n CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRET O 812/2005
PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOSAIRES

Sector publico. Regulacion de la incorporacion de
personas con necesidades especiales. Reglamentacion
delaley 1502 y derogacion del dec. 3649/88.
Del: 06/06/2005; Boletin Oficial 13/06/2005.

Visto € articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, laLey N°
447 (B.O. N° 1022), reglamentada por Decreto N° 1.393-GCABA/03 (B.O. N° 1765), las
LeyesN° 471 (B.O. N° 1026) y N° 1.502 (B.O. N° 2076) y el Expediente N° 9.653/05, y;
Considerando:

Que € articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires establece
gue "La Ciudad Garantiza un régimen de empleo publico que asegura la estabilidad y
capacitacion de sus agentes, basado en laidoneidad funcional. Se reconocen y organizan las
carreras por especialidad a las que se ingresa y en las que se promociona por concurso
publico abierto. Asegura un cupo del cinco por ciento del personal para las personas con
necesidades especiales, con incorporacion gradual en la forma que la ley determine. En
todo contrato de concesion de servicios o de transferencia de actividades a sector privado,
se preverala aplicacion estricta de esta disposicion ...";

Que la Ley N° 447 establece un Régimen Basico e Integral para la prevencion,
rehabilitacion, equiparacion de posibilidades y oportunidades y para la participacion e
integracion plenaen la sociedad de las personas con necesidades especiales,

Que € articulo 3° de dicha ley define a las personas con necesidades especiales como
"aguellas que padezcan ateracion, parcial o total y/o limitacion funcional, permanente o
transitoria, fisica, mental o sensorial, que con relacién a su edad y medio social impliquen
desventgjas considerables en su desarrollo”, en tanto € articulo 1° del Decreto
Reglamentario N° 1.393-GCABA/03 determina que, "a los efectos de la Ley N° 447, se
considerard persona con necesidades especiales a quien acredite tal situacion mediante €l
certificado expedido por €l Ministerio de Salud de la Nacién de acuerdo con |o dispuesto en
a art. 3° delaLey N° 22.431";

Que a articulo 10 de lareferida Ley N° 447 prescribe que "el Poder Ejecutivo conformara
la Comision para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades
Especiales, encargada de planificar y coordinar, supervisar, asesorar, capacitar y difundir
todo lo necesario para el efectivo cumplimiento de toda norma referida a las personas con
necesidades especiales, interactuando con las distintas areas del Estado, de la Ciudad,
Nacional y provinciales responsables de su aplicacion y gecucion”;

Que dicha comision fue conformada, en e ambito de la Secretaria Jefe de Gabinete,
mediante € ya citado Decreto reglamentario N° 1.393-GCABA/03, € que a su vez
determina sus funciones;

Que, por su parte, e articulo 63 de la Ley N° 471, de Relaciones Laborales en la
Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con la
modificacion introducida por la Ley N° 1.523 (B.O. N° 2098), dispone que € Poder
Ejecutivo establece los mecanismos y condiciones alos fines de garantizar el cumplimiento
del cupo previsto en € articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad, implementandose, a
tales fines, un registro por unidad administrativa que contenga €l listado de los trabajadores
con necesidades especiaesy las labores que desempefian 0 que pudieran desempefiar;
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Que, por ultimo, laLey N° 1.502 regula la incorporacion, en una proporcién no inferior a
cinco (5) por ciento, de personas con necesidades especiales al sector publico de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, afin de dar cumplimiento alo dispuesto en € articulo 43 de la
Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

Que corresponde, pues, reglamentar laley citada precedentemente, determinando las pautas
a seguir para su efectiva implementacién, entendiéndose procedente facultar ala Secretaria
de Hacienda y Finanzas para dictar las normas correspondientes a los efectos de la
elaboracion del Registro de Trabajadores con Necesidades Especiales previsto en el articulo
12 delaLey N° 1.502;

Que la Procuracion General de la Ciudad ha tomado la intervencién que le compete, en €l
marco delalLey N° 1.218;

Por ello y en uso de las facultades conferidas por los arts. 102 y 104 de la Constitucion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, € Jefe de Gobierno de La Ciudad Auténoma de
Buenos Aires decreta:

Articulo 1° - Reglaméntase la Ley N° 1.502, en e modo y forma que se establece en €l
Anexo que se adjunta a presente decreto y que, a todos sus efectos, forma parte integrante
del mismo.

Art. 2° - Derdgase € Decreto N° 3.649/88 de laex MCBA (B.M. N° 18.300), sin perjuicio
del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9°, in fine, delaLey N° 1.502.

Art. 3° - Faclltase a/la titular de la Secretaria de Hacienda y Finanzas para dictar las
normas correspondientes a los efectos de la elaboracion del Registro de Trabajadores con
Necesidades Especiales previsto en € articulo 12 delaLey N° 1.502.

Art. 4° - El presente decreto es refrendado por |la sefiora Secretaria de Hacienda y Finanzas
y por €l sefior Jefe de Gabinete.

Art. 5° - Comuniquese, €etc.

Ibarra; Albamonte; Fernandez.

ANEXO

Art. 1° - Sin reglamentar.

Art. 2° - Previo a todo proceso de seleccién para la incorporaciéon de personal en planta
permanente, las jurisdicciones y entidades enunciadas en la ley deben informar
fehacientemente de ello a la Comision para la Plena Participacion e Integracion de las
Personas con Necesidades Especiales (COPINE), conformada seguin lo establecido en €l
articulo 7° del Anexo del Decreto N° 1.393-GCABA/03, con un plazo no menor de 15 dias
previos alafechaen que se efectuaran dichos procesos.

La COPINE podrainscribir de oficio, en cualquier proceso de seleccidn que se sustancie, a
aquellas personas que se encuentren en e Registro Laboral Unico de Aspirantes con
Necesidades Especiales creado por €l articulo 9° de la Ley N° 1.502, de conformidad con
los antecedentes y formacién particular de los postulantes. Si las personas asi inscriptas,
luego de ser seleccionadas, decidieran no incorporarse a organismo que efectla la
convocatoria, podran ser dadas de baja del Registro.

L os contratos de concesion de servicios, de transferencia de actividades del Estado al sector
privado y/o de renovacion y/o modificacion de los actualmente vigentes que se celebren a
partir de la publicacion de la presente reglamentacion y que importen la ocupacion en las
tareas inherentes a la concesion de mas de veinte (20) empleados, incluirdn clausulas que
aseguren € cumplimiento de los cupos porcentuales establecidos por € articulo 4° de la
Ley N° 1.502. La designacion del personal con necesidades especiales sera efectuada por
las concesionarias y comunicada al 6rgano de control de la respectiva concesion, debiendo
asimismo acreditar que se trata de personas comprendidas en €l art. 3° de la Ley N° 447.
Anualmente o, en cualquier tiempo, a requerimiento expreso del érgano de control, debera
acreditarse e mantenimiento o en su caso la modificacion del porcentaje de personas con
necesidades especiales sobre el total. El 6rgano de control de la concesién debera
suministrar lainformacion correspondiente ala COPINE.
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Art. 3° - En & &mbito del Poder Ejecutivo, la autoridad de aplicacion es la Secretaria de
Hacienda y Finanzas, por intermedio de la Direccion General de Recursos Humanos,
dependiente de la Subsecretaria de Gestion Operativa.

Art. 4° - Cumplidos los plazos establecidos, las autoridades de aplicacion mencionadas en
el articulo 3° de la ley, deben informar a la Comision para la Plena Participacion e
Integracion de las Personas con Necesidades Especiales, 10s porcentgjes alcanzados de
personas con necesidades especiales empleadas.

Art. 5° - A los efectos de acanzar |os porcentajes establecidos en € articulo 4° de la ley,
cada autoridad de aplicacion reservard las vacantes necesarias para ser destinadas
prioritariamente a personas con necesi dades especiales.

Alcanzado €l cupo minimo del 5% previsto en e articulo 43 de la Congtitucion de la
Ciudad, en los restantes procesos de seleccion se deberd reservar un 5% de los cargos
vacantes, respecto de los cuales se abrird un concurso cerrado entre |os aspirantes inscriptos
en e Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades Especiales, los que deberan
acreditar las condicionesy laidoneidad necesarias para cubrirlos.

En los casos en que, por las caracteristicas de los cargos vacantes, no pueda reservarse €l
porcentgj e estipulado, dicha circunstancia debera ser debidamente justificada.

Los cargos que no fueran cubiertos por persona alguna con necesidades especiales, seran
sometidos a régimen general de ingreso que rija en la jurisdiccion o entidad
correspondiente.

Art. 6° - Sin reglamentar.

Art. 7° - Sin reglamentar.

Art. 8° - Sin reglamentar.

Art. 9° - La informacion del Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades
Especiales estard también a disposicion de todos los empleadores publicos y privados que
pretendan contar con el asesoramiento de la COPINE para facilitar la insercion laboral de
personas con neces dades especiales.

La COPINE efectuara un relevamiento de los aspirantes inscriptos en e Registro
oportunamente creado mediante Decreto N° 3.649/88 de la ex MCBA, a los fines de
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las Leyes Nros. 447 y 1.502 y en sus
respectivas reglamentaciones.

Art. 10. - A los efectos de la inscripcion en e Registro Laboral Unico de Aspirantes con
Necesidades Especiales, los interesados deben presentar la siguiente documentacion:
curriculum vitae, certificado expedido segin el articulo 3° de la Ley N° 22431 y
documento nacional de identidad.

Una vez alcanzadas las condiciones que le permitan a postulante ser incorporado en la
planta permanente del organismo que corresponda, debera agregarse certificado del
Registro Nacional de Reincidencias y la constancia del Registro de Deudores Morosos en
lostérminos de laLey N° 269y su reglamentacién, ambos en periodo de vigencia.

Art. 11. - La aperturadel Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades Especiales
y las formas y condiciones de inscripcion, se publicaran trimestralmente, ademas de en
aguellos medios previstos en la Ley N° 1502, en ad menos un medio masivo de
comunicacién con sede en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Art. 12. - Sin reglamentar.

Art. 13. - Los agentes con necesidades especiales gozaran de cinco (5) dias de licencia con
goce de haberes, continuos o discontinuos, a los efectos de gestionar la emision del
certificado que acredite su situacion en los términos del articulo 3° delaLey N° 22.431. A
tales efectos, se aplicard en lo pertinente lo dispuesto en el Decreto N° 158-GCABA/05
(B.O. N° 2131).

La COPINE determinard, en cada caso, S es necesario que € agente que ya hubiese
presentado el mencionado certificado con anterioridad a la presente reglamentacion, lo haga
nuevamente.

Art. 14. - La Direccion General de Recursos Humanos confeccionara la informacion a la
gue hace mencién la 2da. parte del presente articulo de la ley, la que sera conformada y
remitida a la Legislatura por la Subsecretaria de Gestion Operativa de la Secretaria de



Hacienday Finanzas.

Art. 15. - El incumplimiento de la Ley N° 1.502 por parte de las empresas concesionarias
serd sancionada: a) la primera vez, con multa de entre pesos quinientos ($ 500) y pesos mil
($ 1.000), intimandose a la concesionaria a dar acabado cumplimiento a la normativa
aplicable en un plazo de sesenta (60) dias; b) la segunda vez, con € porcentgje de multa
mas alto previsto en el respectivo contrato de concesion, e intimacién a dar cumplimiento a
la normativa en € plazo de treinta (30) dias, y c¢) la tercera vez, con la rescision del
respectivo contrato. Esta disposicion debera incorporarse a todo pliego de concesion de
servicios o transferencia de actividades del Estado al sector privado y/o sus renovaciones o
modificaciones a suscribirse a partir de la publicacion de la presente.

Art. 16. - Sin reglamentar.

Clausula Transitoria

Cada jurisdiccion y entidad dependiente de este Poder Ejecutivo elaborara, dentro de un
plazo de sesenta (60) dias a partir de la publicacion de la presente reglamentacion, un
listado con las personas con necesidades especiales que se encuentren desarrollando tareas
en sus areas bagjo la modalidad de locacion de servicios, € que sera remitido ala COPINE,
con copia del certificado respectivo expedido en los términos del articulo 3° de laLey N°
22.431.

A tales efectos, es de aplicacion o dispuesto en la precedente reglamentacion del articulo
13.

La Subsecretaria Legal y Técnica informa trimestraimente a la COPINE acerca de la
cantidad de personas contratadas bajo dicha modalidad en este Poder Ejecutivo, detallando
las Jurisdicciones en las que prestan servicios.
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