CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRETO 873/1989
PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOSAIRES

Sistema Municipa de Residencias de Apoyo a Equipo
de Salud. Reglamentacion.
Del: 09/02/1989; Boletin Municipal 28/04/1989.

Articulo 1° -- Apruébase la reglamentacion del Sistema Municipal de Residencias de Apoyo
al Equipo de Salud, sancionadas por ord. 41.793 (B. M. 17.969) y que a sus efectos forma
parte integrante del presente decreto como anexo .

Art. 2° -- El presente decreto sera refrendado por los sefiores secretarios de Salud Publicay
Medio Ambiente, de Economiay General de la Intendencia.

Art. 3°-- Comuniguese, €tc.

Suérez Lastra; Demonte; Delle Ville.

Anexo |
REGLAMENTACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE RESIDENCIAS DE APOYO
AL EQUIPO DE SALUD

Art. 1°-- SR.
Art. 2°-- SR.
Art. 3°-- SR.
3.1.--SR

3.2. -- Las Residencia de Apoyo al Equipo de Salud tendran una duracion de tres (3) afios.
Art. 4°-- SIR.

Art. 5° -- Delégase en la Secretaria de Salud Piblicay Medio Ambiente el llamado anual a
concurso para cubrir las respectivas plazas de residentes.

Art. 6°-- SIR.

Art. 7° -- A los fines de la inscripcion y/u opcion por una de las residencias ofrecidas, se
considerard como valida la autorizacion aterceros que se gjuste alo previsto en los arts. 4, 5
y 6 del Reglamento de Procedimiento Administrativo Municipal aprobado por ord. 33.264
(B. M. 15.421).

Art. 8° -- En e llamado a concurso para cubrir las plazas de residentes, la Secretaria de
Salud Publicay Medio Ambiente, caracterizara los elementos considerados en €l art. 5° de
laord. 41.793.

Art. °-- SR.

Art. 10. -- Las vacantes que pudieran producirse por no presentacion, renuncia o cese del
residente dentro de los sesenta (60) dias corridos del comienzo del ciclo lectivo, seran
cubiertas de acuerdo a orden de mérito.

En aquellos casos que las vacantes producidas en una especialidad o disciplina no pudieran
cubrirse por encontrarse agotado €l listado de profesionales concursantes, la Secretaria de
Salud Publicay Medio Ambiente procedera a readjudicarlas en otras residencias, conforme
lo dispuesto por €l art. 9° delaord. 41.793.

Art. 11. -- La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente a través de la Direccion de
Capacitacion Profesional y Técnica, dictara las normas para la evaluacion de |os residentes,
programasy Servicios.

Art. 12. -- La Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente, a través de la Direccién de
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Capacitacion Profesional y Técnica, determinara las modalidades que habran de observar
los residentes en la cumplimentacion del informe sobre el desarrollo de laresidencia.

Art. 13. -- Las rotaciones por € interior o exterior del pais podran ser de hasta doce (12)
meses y de acuerdo con las condiciones pactadas en |0s respectivos convenios, aprobados
por el Departamento Ejecutivo. Para €l caso que no exista convenio, La Secretaria de Salud
Pdblica y Medio Ambiente podra propiciar e dictado del acto administrativo
correspondiente, cuando a su criterio la rotacion sea de beneficio para la Comuna, tomando
como referencia las normas de los convenios adaptados a la realidad en particular de que se
trate.

Art. 14. -- SIR.

Art. 15. -- Seran funciones del coordinador:

inc. @) Confeccién del programa de acuerdo alas pautas y lineamientos generales emanados
de laDireccion de Capacitacion Profesional y Técnica.

inc. b) Elevacion del Programa a la aprobacion de la Direccion Profesional y Técnica por
intermedio del Comité de Docencia e Investigacion.

inc. ¢) Proponer modificaciones dirigidas a perfeccionamiento del programa a la Direccion
de Capacitacion Profesional y Técnica atraves del Comité de Docencia e Investigacion.

inc. d) Es el responsable de la formacién del residente, de la programacion y eecucion del
programa de capacitacion.

inc. €) Coordinar con jefes o responsables de area, jefes e Instructores de Residentes las
actividades docentes de interés por €l programa.

inc. f) Evaluar a cada uno de los Residentes en las rotaciones o periodos formativos, con los
Jefes de Residentes e Instructores de Residentes elevando los resultados al Comité de
Docencia e Investigacion.

Art. 16. -- La Direccién de Capacitacion Profesional y Técnica elevara para su aprobacion
las propuestas a la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente.

16.1. Son requisitos para la Funcién de coordinador, ser profesiona universitario de la
misma especiaidad o profesion con antecedentes acreditados en la misma, cuya evaluacion
estard a cargo de la Direccion de Capacitacion Profesiona y Técnica.

Art. 17. -- De ser necesario y a los efectos de completar la cantidad de coordinadores de
cada programa de residencia, delégase en la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente
el respectivo llamado a concurso, en el cual se especificara

a) La constitucion del jurado y las pautas a las que tendran que gjustar sus tareas.

b) Requisito que deberan cumplir los postul antes.

¢) Los mecanismos para su seleccion.

d) Procedimiento a seguir hasta la confeccion del orden de mérito resultante, notificaciones
respectivas y régimen de reclamaciones.

Art. 18. -- SIR.

Art. 19. -- Las propuestas de designaciones de jefes de residentes se haran por voto directo,
secreto y obligatorio de los residentes. EI Comité de Docencia e Investigacion elaborara un
padron de los residentes que en cada acto eleccionario emitieron su voto, asi como de las
excusaciones fundadas de aquellos que no votaron.

Se consideran como excusaciones fundadas las situaciones a que hace referencia €l inc. h)
del art. 21 delaord. 41.793.

a) Para poder ser elegido, |os aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Evaluaciones satisfactorias alo largo de su residencia de acuerdo alas normas vigentes.

2. No registrar suspensiones disciplinarias.

b) Cuando la propuesta de los residentes no sea aprobada por el Comité de Docencia e
Investigacion, éste elevara, por intermedio de la Direccion del Hospital a la Direccion de
Capacitacion Profesional y Técnica para su aprobacion las propuestas alternativas con
opinién fundada sobre ellas. La Direccion de Capacitacion Profesional y Técnica decidira
en definitiva con expresion de causa sobre € profesional a contratar.

¢) Podran ser propuestos por los residentes profesionales que hayan completado su
residencia en otro hospital o servicio municipal o no municipal.

d) La supervision de tareas que redizard €l jefe de residentes abarcard tanto el



cumplimiento de las mismas (supervision administrativa) como la calidad de tarea
realizada.

€) Todo este material quedara archivado en e Comité de Docencia e Investigacion del
hospital.

Art. 20. -- Lavalorizacion de los antecedentes presentados por |os profesionales propuestos
para e desempefio de la instructoria estara a cargo de la Direccion de Capacitacion
Profesional y Técnica u organismo que haga sus veces.

a) Se designaran:

Un (1) instructor en residencias con mas de veinte (20) residentes.

Dos (2) instructores en residencias con més de cincuenta (50) residentes.

Tres (3) instructores en residencias con més de ochenta (80) residentes.

Cuatro (4) instructores en residencias con més de ciento veinte (120) residentes.

b) La Direccién de Capacitacion Profesional y Técnica elevarala propuesta de Instructores,
para su contratacion, a la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente.

Art. 21. -- Son funciones del instructor:

a) Supervisar e desarrollo de |os programas docentes.

b) Participar en laformulacion y actualizacion de | os objetivos educacional es.

¢) Planificar las actividades de ensefianza aprendizaje dentro de su Hospital.

d) Coordinar las rotaciones que fueran necesarias para el desarrollo del programa.

€) Participar en laevaluacion de los residentes, del programay de |os servicios.

Art. 22. -- SIR.

inc. n) El contrato respectivo debera prever expresamente, que la ineptitud resultante del
examen médico realizado por la Direccion de Reconocimiento Médico, sera causal de
rescision de contrato, sin gue de €ello resulte responsabilidad alguna parala Comuna.

En caso de ausencia injustificada €l residente sera pasible de las sanciones previstas en €l
art. 36, inc. a) del estatuto para €l personal municipal, aprobado por ord. 40.401 (B. M.
17.489).

Art. 23. -- SR.
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