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ACUERDO REGLAMENTARIO 9/2001
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Reglamento interno de funciones del Departamento de
Medicina Laboral -- Aprobacion.
del: 22/05/2001; Boletin Oficial 01/06/2001

En la ciudad de Cordoba, a los veintidés dias de mayo del afio dos mil uno, con la
Presidencia de su titular Dra. Berta Kaller Orchansky, se reunieron para resolver los
Sefiores Vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Hugo Alfredo Lafranconi, Adan
Luis Ferrer, Aida Lucia Tarditti, Maria Esther Cafure de Battistelli, y Luis Enrique Rubio,
con intervencion del Sefior Fiscal Adjunto de la Provincia, Dr. Alberto José Somozay con
la asistencia del Director de Servicios Judiciales, Lic. Maximiliano A. Del Viso, y
acordaron:

Visto: El informe elevado a consideracion de este Alto Cuerpo por €l titular de la Direccion
de Servicios Judiciales, relacionado a la necesidad de complementar la reglamentacion
interna del Departamento de Medicina Laboral, asimilando algunas de las disposiciones
contenidas en la reglamentacion referida a los Médicos Forenses del Interior -Acuerdo
Reglamentario N° 2- Serie "B" del 04 de mayo de 1999-; e incorporando otras;

Y Considerando: Que es conveniente actualizar con normas précticas €l Reglamento
Interno del Departamento de Medicina Laboral dependiente de la Direccion de Servicios
Judiciales que permita gjercer un mayor control del ausentismo provocado por enfermedad
del personal del Poder Judicial como se propone en &l proyecto mencionado supra;

Que asimismo es necesario establecer un sistema de comunicaciones &gil que informe alas
distintas dependencias sobre las licencias por enfermedad otorgadas, a fin de que las
mismas adopten |os recaudos necesarios.

Por o expuesto, se resuelve:

Articulo 1° - Aprobar € Reglamento Interno de Funciones del Departamento de Medicina
Laboral que se desarrolla a continuacién:

a) Las solicitudes de carpetas médicas a domicilio recetadas a los Sres. Magistrados,
Funcionarios y Empleados del Poder Judicial en sede Capital, deberan ser confeccionadas
por duplicado por el personal administrativo del Departamento quienes la iniciaran y
registrarén en planillas habilitadas a tal fin, por sector o profesiona asignado a mismo,
quien firmara las mismas al retirar las cartas médicas descriptas, haciendo constar fecha 'y
hora.

b) Los Sres. Médicos serén asignados a cuatro zonas 0 sectores en que se divide la Ciudad,
concurriendo a su lugar de trabajo, en sede tribunalicia, en los horarios estipulados, y en €l
mismo, recibir las cartas médicas a domicilio y entregar las redizadas en el plazo
establecido -Acuerdo Reglamentario N° 233 - Serie "A" del 08 de mayo de 1992 (T.O.). El
Departamento de Medicina Laboral elevara con una antelacion de treinta (30) dias, antes de
finalizar €l afio, a conocimiento de la Direccion de Servicios Judiciaes, los sectores que
serén asignados a los médicos, que se dispondran de manera rotativa, anual mente.

¢) En aguellos casos que la solicitud de carpeta médica a domicilio, sea requerida por
familiar o persona a cargo del Magistrado, Funcionario o Agente, el médico debera
identificarlo en la Carta Médicaindicando el nombrey apellido y nimero de Documento de
|dentidad.
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d) En todos los casos el Médico dejara el duplicado de la carta médica en donde se indicara
el diagnostico y los dias otorgados, debiendo el interesado firmar €l original.

€) Al finalizar €l horario establecido en sede judicial, € médico debera realizar las carpetas
médicas a domicilio. En los casos que la licencia por salud, exceda las veinticuatro (24)
horas, el médico efectuara los controles subsiguientes revisando al agente enfermo o
persona a su cargo para constatar la evolucion de la enfermedad, aumentando o
disminuyendo la licencia otorgada.

f) Los diagndsticos deberan ser fundados en la revision del agente o persona a su cargo, no
bastando una ligera referencia de los sintomas gque se advierten, ni siendo suficiente la mera
exhibicién de un certificado médico expedido por otro profesional, sin perjuicio que pueda
servir como elemento u opinion que pueda aumentar |a fundamentacion referida.

g) Mensuamente e Departamento de Medicina Laboral elevara a consideracion de la
Direccién General de Superintendencia con copia a la Direccion de Servicios Judiciaes,
estadistica sobre € nivel de ausentismo del personal, para hacer conocer a mismo las
medidas preventivas adecuadas para enfermedades de tipo estacional.

h) El Departamento de Medicina Laboral coordinard con el Servicio de Higiene, y
Seguridad y la Direccidon General de Superintendencia los programas de desinsectizacion y
desinfeccion dispuestos por e Alto Cuerpo afectando € personal médico que considere
necesario.

i) Mensualmente elaborara e informara ala Direccion de Servicios Judiciales, ala Direccion
General de Superintendenciay alaMesa de Atencién Permanente, con |a debida antelacion,
el cronograma de guardias pasivas (titulares y suplentes) previstas en e art. 28 bis del

Acuerdo Reglamentario N° 233 - Serie "A" del 08/05/92 (T.O.) -.

j) El Departamento de Medicina Laboral comunicard, en un plazo no superior a cuarenta 'y
ocho (48) horas de la solicitud de carta médica, a las distintas dependencias que depende €l

agente en cuestion, los dias que por licencia por enfermedad se hayan otorgado. Asimismo
informara a la Direccion General de Superintendencia o a la Fiscalia Genera de la
Provincia, en igual término, los Magistrados y Funcionarios con acuerdo del Senado, segin
corresponda que se encontraren en las condiciones mencionadas. En todos los casos la
informacién se remitiré via correo electrénico.

Art. 2° - Departamento de Medicina Laboral informara diariamente, la ndmina del personal

con salida autorizada por razones de salud, a Departamento de Persona de la Direccion
General de Superintendencia, para su registro, via correo el ectronico.

Art. 3° - La Direccién de Servicios Judiciaes elevard a consideracién de este Alto Cuerpo,

las estadisticas anuales de ausentismo laboral por razones de salud, antes del 31 de marzo
de cada afo.

Art. 4° - Derdgase toda disposicion que se oponga ala presente.

Art. 5° - Comuniquese, €tc.
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