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CAPITULO | -- Disposiciones generales

Articulo 1° -- Créase &l Consgjo Superior Médico de La Pampa, que agruparay representara
a quienes gerzan la profesion médica, que se matricularen para actuar en la Provincia con
los objetivos establecidos en la presente ley. El Consgjo tiene su domicilio en la ciudad de
Santa Rosa.

Art. 2° -- Corresponde al Consgjo e gobierno de la matricula de los profesionales
comprendidos en la presente ley.

Art. 3°-- Son funciones del Consgjo:

1. Asegurar €l correcto y regular gercicio de la profeson médica incrementando su
prestigio mediante el desempefio €eficiente de los colegiados en resguardo de la salud de la
poblacién, y estimulando laarmoniay solidaridad profesional;

2. Procurar la defensa 'y proteccion de los médicos en su trabajo y remuneraciones en toda
clase de ingtituciones asistenciales o de prevision y para toda forma de prestacién de
servicios médicos publicos o privados;

3. Defender a peticion del colegiado su legitimo interés profesional, tanto en su aspecto
general, como en las cuestiones gque pudieran suscitarse con las entidades patronaes o
privadas, para asegurarle €l libre gercicio de la profesién conforme a las leyes, o cuando se
produzcan sanciones en sus cargos técnicos;

4. Vear por €l fiel cumplimiento de las normas de ética profesional;

5. Velar por € fiel cumplimiento de las leyes, decretosy disposiciones en materia sanitaria;
6. El Poder Disciplinario sobre los médicos en su jurisdiccion;

7. Reconocer € gercicio de las especialidades y autorizar € uso del titulo correspondiente
de acuerdo alo que establezca la reglamentaci dn respectiva;

8. Fiscalizar los avisos, anuncios y toda forma de propaganda relacionada con € arte de
curar, segun lo que establezca la reglamentacion respectiva;

9. Combatir por todos los medios a su acance e ¢gercicio ilegal de la profesion,
denunciando criminamente a quien lo haga, como asimismo €l gjercicio irregular por falta
de matriculacién, pudiendo solicitar €l auxilio de lafuerza publica alos fines de comprobar
estos supuestos,

10. Colaborar con las autoridades con informes, estudios, proyectos y demas trabajos
relacionados con la profesion, la salud publica, 1as ciencias médico-sociales o legislacion en
lamateria;

11. Promover o participar por medio de delegados, en reuniones, conferencias o congresos,
alosfinesdel inciso anterior;

12. Fundar y sostener bibliotecas de preferente cardcter médico, publicar revistas, y
fomentar el perfeccionamiento profesional en general;

13. Ingtituir becas o premios estimulo para ser adjudicados en los concursos y trabajos e
investigaciones de carécter médico;

14. Establecer y mantener vinculaciones con las entidades del arte de curar, dentro y fuera
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del pais, similares, gremiales o cientificas;

15. Aceptar arbitrajesy contestar las consultas que se sometan;

16. Administrar €l derecho de inscripcion en la matriculay la cuota anual para el gjercicio
profesiona que se establezca para el sostenimiento del Consgjo y que abonaran todos los
meédicos que gerzan su profesion en la jurisdiccion de la Provincia, ya sea en forma
habitual o temporarig;

17. Establecer anualmente el calculo de ingresos y presupuesto de gastos en la forma que
determina el reglamento y de cuya aplicacion se dara cuenta en la Asambleg;

18. Adquirir y administrar bienes, los que sélo podran destinarse a cumplir los fines de la
Instituciéon; y

19. Aceptar donacionesy legados.

CAPITULO Il -- Organos del Consgo

Art. 4° -- Son érganos del Consgjo:

a) LaAsambleg;

b) El Directorio; y

c) El Tribunal de Eticay Disciplina

CAPITULO 1l -- Del Directorio

Art. 5° -- El Directorio del Consgjo se compondra de cinco miembros titulares, e igual
nimero de suplentes. De los titulares dos miembros seran designados por la entidad
meédico-gremial. Los restantes seran elegidos en la forma que determine el reglamento.

Art. 6° -- Para ser miembro del Directorio, se requerira tener una antigiedad minima de
cinco (5) afios en el gercicio de la profesion y tener dos (2) afios como minimo de
domicilio profesional en la provincia. Duraran dos (2) afios en el cargo y podran ser
reelegidos.

Art. 7° -- Los integrantes del Directorio percibirédn una retribucion de gastos irrenunciable,
Cuyo monto sera establ ecido anualmente por la Asambl ea.

Art. 8°-- En laprimerareunion € Directorio elegira entre sus miembros, un presidente y un
secretario tesorero, |os restantes seran vocales titulares. Se renovarén cada dos afios.

Art. 9° -- Corresponde a Directorio:

1. Llevar la matricula de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 2°, 34 y 35 consignando en
lafichadel profesional, todos |os antecedentes profesionales del matriculado;

2. Reconocer e gercicio de las especialidades y autorizar €l uso del titulo correspondiente
de acuerdo alo que establezca la reglamentaci 6n respectiva;

3. Establecer aranceles profesionales de acuerdo con lo establecido en e art. 3° inc. 5.
Dichos aranceles seran de aplicacion obligatoria para los colegiados y seran publicados en
el Boletin Oficidl;

4. Producir informes sobre antecedentes de profesionales a solicitud del interesado o
autoridad competente;

5. Autorizar los avisos, anuncios y toda forma de propaganda relacionada con € arte de
curar, segun lo establece el art. 3°,inc. 9;

6. Representar alos médicos en gercicio ante |as autoridades,

7. Perseguir el gercicio ilegal e irregular de la medicina, denunciando criminalmente a
quien lo haga, pudiendo solicitar auxilio de lafuerza publica,

8. Hacer conocer a las autoridades, de las irregularidades y deficiencias que notase en el
funcionamiento de la administracion sanitaria e higiene publica;

9. Intervenir y resolver a pedido de partes, las dificultades que ocurran entre colegas y entre
meédico-enfermo, médico-empresa y empresa-enfermo, con motivo de la prestacion de
serviciosy cobro de honorarios;

10. Administrar los bienes del Consgjo y fijar € presupuesto anual, que serd sometido a la
consideracion de la Asamblea;

11. Convocar a elecciones para miembros del Directorio y del Tribunal Disciplinario, ala
Asambleay redactar €l orden del dia de la misma, designar |os miembros que integraran la
Junta Electoral;

12. Designar los delegados aque serefiere el art. 3°inc. 11;

13. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asambl ea;



14. Organizar sus oficinas administrativas y demés dependencias, disponer los
nombramientos y la remocion gjustada a derecho de los empleados. Fijar sueldos, viaticosy
emolumentos,

15. Proponer a la Asamblea la cuota anual que estard obligada a abonar todo médico
inscripto en el Consgo;

16. Instruir e sumario a Tribunal de Etica y Discipling, los antecedentes de las faltas
previstas en esta ley o en sus reglamentos y de las transgresiones a Caodigo de Etica
cometidas por los miembros del Consgjo;

17. Cumplir con todas las obligaciones impuestas por esta ley que no estuvieran
expresamente atribuidas ala Asamblea o a Tribunal de Eticay Discipling;

18. Informar a los colegiados acerca de toda ley, decreto, reglamento, disposicion, proyecto
0 anteproyecto, referentes a gercicio de la medicina, como también las que pudieren
afectarle en su carécter de profesional; y

19. Designar las comisiones y subcomisiones internas que se estimen necesarias, pudiendo
las segundas ser integradas por colegiados que no sean miembros del Consgjo.

Art. 10. -- El Directorio debera reunirse ordinariamente, dos veces por mes, por |0 menos, y
deliberara validamente con tres de sus miembros titulares. Tomara resoluciones a ssmple
mayoria de votos, salvo |0s casos previstos con "gquorum" especial.

Art. 11. -- El presidente del Directorio 0 su reemplazante legal presidira las Asambleas,
mantendra las relaciones del Consejo con sus similaresy con los poderes publicos, gecutara
las resoluciones y cumplira'y hara cumplir las decisiones del mismo. El presidente tendra
voto en todas las decisiones y en caso de empate doble voto.

CAPITULO IV -- Delas Asambleas

Art. 12. -- La Asamblea es la autoridad méxima del Consgjo; cada afio en la formay la
fecha que establezca el reglamento se reunird en sesion ordinaria para considerar:

a) Lamemoriay balance del gjercicio;

b) El presupuesto anual;

¢) El monto del la "cuota anua para el gercicio profesional” y el monto del "derecho de
inscripcion en lamatricula®; y

d) Todo otro asunto de su competencia que figure en la convocatoria.

En la Asamblea se procederd a proclamar por la Junta Electoral a los efectos para los
distintos cargos.

Art. 13. -- Podré convocarse a reunion extraordinaria de la Asamblea cuando lo solicite por
escrito por 1o menos e diez por ciento (10 %) de los miembros matriculados o por
resolucion del Directorio con los fines sefiadlados en €l art. anterior. Si dentro de los quince
(15) dias no fuera convocada, |os solicitantes la convocaran por si.

Art. 14. -- La Asamblea funcionara en primera citacion, con la presencia de un quinto de los
colegiados. Si no se lograra reunir ese numero a la hora fijada para iniciar e acto, éste se
realizard una hora después, en que se constituira validamente con el nimero de colegiados
presentes; salvo la Asamblea Extraordinaria que debera funcionar con la presencia del diez
por ciento (10 %) de los colegiados como minimo.

Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos, siempre gque esta ley no exija una
mayoria distinta.

Art. 15. -- Las citaciones para las asambleas se haran por escrito con diez (10) dias de
anticipacion.

CAPITULOV -- Del Tribunal de Eticay Disciplina

Art. 16. -- El Tribunal de Eticay Disciplina se compondra de tres (3) miembros titulares e
igual nimero de suplentes elegidos en el mismo acto eleccionario que los miembros del
Directorio y seguiin lo dispuesto por € art. 6°. Duraran cuatro (4) afios en el cargo y se
requeriran para ser miembro del Tribunal, las mismas condiciones que para integrar €l
Directorio y diez (10) afios de gjercicio profesional. Los miembros del Directorio no podran
formar parte de este Tribunal. Al entrar en funciones, el Tribunal designara un presidente y
un suplente que ha de reemplazarlo en caso de muerte o inhabilidad. Sus miembros podran
ser reelectos. El Tribunal dictara su reglamento.

Art. 17. -- Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina pueden excusarse o ser



recusados por las mismas causales que determinan las leyes procesales para los jueces de
primerainstancia.

CAPITULO VI -- De las elecciones

Art. 18. -- El reglamento del Consgjo fijaré las formas en que se elegiran los miembros del
Directorio y del Tribunal de Eticay Disciplina.

Art. 19. -- El voto es obligatorio y secreto, debiendo emitirse personalmente o por carta
certificada. Aquellos que no gercieran el voto sin causa justificada, serén pasibles de multa
de diez (10) amil (1000) galenos.

Art. 20. -- No son elegibles y no pueden ser electores en ningln caso |os médicos inscriptos
gue adeudaren la cuota anual para el gercicio profesional o e monto de las multas con que
hubiesen sido sancionados.

CAPITULO VII -- Delos recursos

Art. 21. -- Integran los recursos del Consgjo Superior Médico, los fondos provenientes de:

a) Lapercepcion del "derecho de inscripcion en lamatricula’;

b) La percepcion de la ' cuotaanua parael gercicio profesiona”;

) Las multas aplicadas a los profesionales;

d) Legados, donaciones, subvenciones, y todo otro ingreso que devengue su actividad.

Art. 22. -- Todos los médicos inscriptos en la matricula abonaran una cuota anual, cuyo
monto fijarala Asamblea. El pago de esta cuota se efectuara en el primer trimestre de cada
ano y para aguellos que se incorporen posteriormente, dentro de los noventa (90) dias de la
fecha de ingreso. En caso de mora en su pago dentro de los plazos fijados, se duplicara el
monto de la misma autométicamente. La mora en € pago dara derecho a Consgo a
gecucion judicial mediante certificado de falta de pago emitido por el presidente y
secretario-tesorero.

Art. 23. -- Los recursos serén depositados en la cuenta bancaria que al efecto creara el
Consgjo.

Art. 24. -- Ademés de la cuota anual que establece esta ley, € Consegjo Superior Médico de
La Pampa podra establecer un aporte adicional por médico.

CAPITULO VIII -- Deberesy derechos de los colegiados

Art. 25. -- Son deberes 'y derechos de |os colegiados:

a) Ser defendido a su pedido y previa consideracién por los organismos del Consgjo en
todos aquellos casos en que sus intereses profesionales en razéon del gercicio de sus
actividades fueran lesionados;

b) Proponer por escrito a las autoridades del Consgjo, las iniciativas que consideren
necesarias para el mejor desenvolvimiento institucional;

c) Utilizar los servicios, ventgas o dependencias que para beneficio general de sus
miembros establezca el Consgo;

d) Comunicar dentro de los diez (10) dias de producido, todo cambio de domicilio;

€) Emitir su voto en las elecciones para miembros de Directorio y del Tribunal de Eticay
Disciplinay ser electos para desempefiar cargos en los érganos del Consegjo;

f) Denunciar a Directorio los casos de su conocimiento que configuren gjercicio ilegal dela
medicing;

g) Contribuir a prestigio y progreso del Consegjo colaborando con e mismo en el desarrollo
de su cometido;

h) Satisfacer con puntualidad las cuotas de colegiacion a que obligan la presente ley y €
reglamento que se dicte, siendo condicién indispensable para todo trdmite o gestion, estar al
dia en sus pagos;

i) Cumplir estrictamente las normas legales en el gercicio profesional como también las
reglamentaciones internas, acuerdos y resoluciones emanadas de las autoridades del
Consgjo; y

J) Concurrir con voz alas sesiones del Directorio.

CAPITULO X -- Delamatricula

Art. 26. -- ES requisito previo a gercicio de la profesion médica, la inscripcion en la
matricula

Art. 27. -- Laiinscripcion en la matricula se efectuard a solicitud del interesado, que debera



dar cumplimiento alos requisitos que a continuacion se exigen:

1. Acreditar identidad personal;

2. Presentar titulo universitario reconocido por laley;

3. Declarar su domicilio real y domicilio o domicilios profesionales, a los efectos de sus
relaciones con el Consgjo;

4. Declarar no estar afectado por las causales de inhabilidad o incompatibilidad
determinadasen el art. 30; y

5. Tener domicilio real en laProvincia

Art. 28. -- El Consgjo verificara si el médico retine los requisitos exigidos por el presente
para su inscripcion. En caso de comprobarse que el peticionante no reline los requisitos
exigidos, el Consgjo procedera de acuerdo con lo que se sefialaen € art. 33.

Art. 29. -- Efectuada lainscripcion el Consejo expedira de inmediato un carnet o certificado
habilitante, en e que constardn la identidad del médico, su domicilio y ndmero de
matricula. EI Consgjo comunicara la inscripcion a Ministerio de Bienestar Social de la
Provincia, al Registro Civil, Colegio de Farmacéuticos y de Bioguimicos. En ninguin caso
podra negarse la inscripcion ni cancelarse la matricula por causas politicas, raciales o
religiosas.

Art. 30. -- Son causas parala cancelacion de lainscripcion de la matricula:

a) Enfermedades fisicas 0 mentales que inhabiliten para e gercicio de la profesion,
mientras duren éstas. La incapacidad sera determinada por unanimidad por una junta
médica, constituida por el médico de cabecera del profesional, un médico designado por €l
Consgoy otro por e Ministerio de Bienestar Social de laProvincia;

b) Muerte del profesional;

¢) Lainhabilitacion permanente o transitoria emanadas de sentencia judicial y por € tiempo
gue duren sus efectos; y

d) El pedido del propio interesado o laradicacion y gercicio profesional definitivo fuera de
laprovincia.

Art. 31. -- El médico cuya matricula haya sido cancelada podra presentar nueva solicitud
probando ante el Consgjo que han desaparecido |as causales que motivaron la cancelacion.
Art. 32. -- Ladecision de cancelar lainscripcion transitoria o definitiva en la matricula serd
tomada por el Directorio mediante e voto de los dos tercios de los miembros que lo
componen. Esta medida sera apelable por recurso directo, dentro de los diez (10) dias
habiles de notificado, ante la préxima Asambl ea.

De este Ultimo pronunciamiento podrd recurrirse ante la Camara de Apelaciones Civil de
Santa Rosa, en € término de quince (15) dias habiles.

Art. 33. -- El Directorio debera depurar la matricula eliminando a los que cesen en €
giercicio de la profesion por cualquiera de las causales previstas en el presente; anotara
ademés las inhabilitaciones temporarias. En cada caso hard las notificaciones a las
autoridadesy colegios aque serefiere e art. 29.

Art. 34. -- El Consgjo Superior Médico clasificara alos inscriptos en la siguiente forma:

1. Médicos actuantes y con domicilio real y permanente en el distrito, en actividad de
gercicio;

2. Médicos presentes en la provincia en actividad de gjercicio, pero con domicilio real fuera
del distrito o Provincia, a cuyos efectos reglamentara las excepciones a art. 27, inc. 5;

3. Médicos en funciones o empleos incompatibles con €l gercicio profesional;

4. Médicos en pasividad por abandono del gjercicio o incapacitados,

5. Médicos excluidos del gercicio profesional;

6. Médicos falecidos; y

7. Otros casos que determinara el reglamento.

A los efectos de mantener actualizada la clasificacion, podra requerir de los matriculados la
actualizacion de su firmay de los requisitos exigidos por losincs. 3, 4,y 5 del art. 27. La
falta de actualizacion en el término que establezca el Consgjo, importara la presuncion de
gue el matriculado ha abandonado su radicacion y gercicio profesiona en laProvincia.
CAPITULO X -- Del poder disciplinario

Art. 35. -- Es obligacion del Consgjo fiscalizar el correcto gjercicio de la profesion médicay



el decoro profesional, a cuyo fin, se le confiere poder disciplinario para sancionar
transgresiones a la ética profesional, que gercitara sin perjuicio de la jurisdiccion
correspondiente a los poderes publicos.

Art. 36. -- Corresponde a Consgjo la vigilancia de todo lo relativo a ejercicio del arte de
curar y ala aplicacion de la presente ley y de los reglamentos que en su consecuencia se
dicten; como también velar por la responsabilidad profesional que emerja del
incumplimiento de dichas disposiciones.

Art. 37. -- No podra aplicarse ninguna sancién sin sumario previo instruido por €l
Directorio y sin que €l inculpado haya sido citado para comparecer dentro del término de
diez (10) dias habiles para poder ser oido en su defensa. Dicho plazo sera ampliado en caso
de incomparecencia debida a fuerza mayor.

Art. 38. -- Sin perjuicio de la medida disciplinaria, e médico sancionado con la penalidad
del inc. ¢) del art. 42, queda autométicamente inhabilitado para desempefiar cargos en los
organos del Consgjo durante dos (2) afnos, a contar de lafecha de su rehabilitacion.

Art. 39. -- Las sanciones previstas por €l art. 42, incs. @) y b) se aplicaran con el voto de los
tres quintos de los miembros del Tribunal de Eticay Disciplinalos previstos por losincs. )
y d) del mismo articulo por unanimidad.

Art. 40. -- Las sanciones serén apeladas ante la Asamblea por recurso directo dentro de los
diez (10) dias de notificada la sancién a interesado. De este nuevo pronunciamiento podra
recurrirse ante la Camara de Apelaciones en lo Civil, en el término de quince (15) dias a
contar de su notificacion.

Art. 41. -- Los tramites disciplinarios pueden ser iniciados por €l agraviado; por simple
comunicacion de los magistrados; por denuncia de reparticiones publicas; por € Directorio;
por si 0 ante denuncia por escrito formulada por cualquiera de los miembros del Consgjo. El
Consgjo iniciara el sumario de acuerdo con lo estipulado en el art. 37. Las actuaciones, una
vez concluido e sumario, pasaran a Tribunal de Etica y Disciplina, € que dentro del
término de cuarentay cinco (45) dias habiles resolveralas causas, comunicando el dictamen
al Directorio para su conocimiento y cumplimiento. La resolucion del Tribunal de Etica'y
Disciplina sera siempre fundada.

Art. 42. -- Las sanciones disciplinarias son:

a) Advertencia privada por escrito;

b) Amonestacion por escrito 0 comunicacion persona alos demas asociados;

¢) Suspension en € gercicio profesional hasta €l término de seis meses segun la gravedad
delafalta;

d) Cancelacion de la matricula, cuando se hubiere aplicado mas de tres veces, la suspension
de sais (6) meses; y

€) Las sanciones de losincs. ) y d) regiran paratodalaprovinciay se darédn a publicidad.
Art. 43. -- El Consgo solicitara del Poder Judicial la comunicacion de las sanciones y
condenas que pronuncie contra los médicos.

Art. 44. -- El Directorio dictara en un plazo de noventa (90) dias a partir de su constitucién
el reglamento de funcionamiento del Tribunal de Eticay Disciplina, ad referéndum de la
Asamblea.

CAPITULO XI -- Disposiciones transitorias

Art. 45. -- La Subsecretaria de Salud Publica del Ministerio de Bienestar Social designara
en €l plazo de diez (10) dias una Junta Electoral constituida por cinco (5) miembros, para
gue confeccione el padrén electoral y para que en el término de sesenta (60) dias, proceda a
convocar a los matriculados, para las elecciones de las primeras autoridades del Consejo
Superior Médico de La Pampa.

Art. 46. -- Congtituido el Consegjo Superior Médico de La Pampa de acuerdo con las
disposiciones establecidas en |a presente ley |a Subsecretaria de Salud Publica transferira al
Consgjo los registros de matricula que obren en su poder.

Art. 47. -- DerOgase toda disposicion que se oponga ala presente ley.

Art. 48. -- Comuniquese, €etc.
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