TUCUMAN

DECRETO 595-21/1999
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN

Enfermeria. Normas para su gjercicio. Reglamentacion
delaley 6656.
del 27/12/1999; Boletin Oficial 17/02/2000.

Articulo 1° - Conceptos y alcances: El gjercicio libre y autbnomo de la enfermeria queda
reservado al nivel profesional a que se refiere el art. 3°, inc. @) de la ley nacional 24.004
pudiendo desarrollarse en gabinetes privados en € domicilio de particulares en locales
instituciones o establecimientos publicos o privados y en todos aguellos ambitos en donde
se autorice el desempefio de su competencia, exigiéndose en todos los casos habilitacion de
los lugares y la pertinente autorizacion para g ercer.

Los locales o establecimientos dedicados a las actividades de enfermeria, deberan contar
con un enfermero/a profesional a cargo debidamente matriculado cuyo titulo sera exhibido
convenientemente.

La habilitacion de locales o establecimientos y |a aprobacién de su denominacién debera
estar sujeta alas normas establecidas por €l organismo de aplicacion.

Art. 2° - Son deberes del profesional, los siguientes:

a) Contratar que quienes se desempefien como profesionales o auxiliares estén
matriculados, registrados y autorizados para gjercer por la autoridad sanitaria de aplicacion
y que sus actividades se realicen dentro de los limites de esa autorizacion.

b) Velar para que los pacientes reciban cuidados y tratamientos adecuados garantizados por
parte del personal, respeto y consideracion haciala personadel paciente.

¢) Adoptar las medidas necesarias a fin de que en agquellos @mbitos en donde se desempefien
sus competencias retina los requisitos exigidos por las autoridades.

d) Adoptar los recaudos necesarios para documentar |as prestaciones de enfermeria.

€) Denunciar hechos que pudiesen tener caracter delictuoso, accidentes de trabajo,
enfermedades o cualquier circunstancia que pudiera comprometer la salud de la poblacion
adoptando las medidas necesarias dentro de su competencia para evitar su propagacion.

La responsabilidad del profesional a cargo de los locales o establecimientos no excluye la
de los demas profesionales o auxiliares ni de las personas fisicas o ideales propietarias de
[os mismos.

Art. 3° - Ladocencia, investigacion, asesoramiento y administracion de |os servicios estaran
acargo delos profesionales incluidos en €l nivel establecido en el inc. a) del art. 3° delaley
24.004.

Art. 4° - Es de competencia especifica del nivel profesional a que se refiere e articulo
anterior: Lo establecido en perfiles e incumbencias de |os titulos habilitantes de licenciado/a
en enfermeria, enfermero/a. A todos ellos |es esta permitido:

1. Planear, organizar, €ecutar, dirigir, supervisar y evaluar la atencion de enfermeria en la
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

2. Brindar cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud de cualquier
complgjidad asignando a personal a su cargo acciones de enfermeria de acuerdo a la
situacién de las personasy a nivel de preparacion y experiencias del personal.

3. Redlizar la consulta de enfermeriay la prescripcién de la atencion de enfermeria.

4. Administrar servicios de enfermeria en los diferentes niveles del sistema de salud
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utilizando criterios tendientes a lograr una atencién de enfermeria personalizada y libre de
riesgo.

5. Organizar y controlar el sistema de informes o registros pertinentes a enfermeria.

6. Establecer normas de previsién y control de materiales y equipos para la atencién de
enfermeria

7. Planificar, gecutar y evaluar programas de salud juntamente con € equipo
multidisciplinario, en los niveles nacional y local.

8. Programar y/o participar en actividades de educacion parala salud, tendientes a mantener
y megjorar lasalud del individuo, familiay comunidad.

9. Participar en los programas de higiene y seguridad en el trabgjo en la prevencién de
accidentes laborales, enfermedades profesionalesy del trabajo.

10. Desarrollar y/o participar en el desarrollo de la tecnologia apropiada para la atencién de
lasalud.

11. Planificar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar programas educacionales de
formacion de enfermeria en sus distintos niveles y modalidades guardando correspondencia
con € perfil que otorga su titulo.

12. Participar en la formacion y actualizacion de otros profesionales en areas de su
competencia.

13. Redlizar y/o participar en proyectos de investigacion.

14. Asesorar sobre aspectos de su competencia en el area de la asistencia, docencia,
administracion e investigacion.

15. Participar en jurados de concursos para la cobertura de puestos.

16. Integrar jurados de calificacion al personal.

17. Elaborar normas de funcionamiento de los servicios de enfermeria en sus distintas
modalidades de atencion y auditar su cumplimiento.

18. Integrar los organismos competentes de Municipalidad, los Ministerios de Asuntos
Sociales, Sistema Provincia de Salud, de Cultura y Educacion, relacionados con la
formacién y utilizacién del recurso humano de enfermeria y los organismos técnicos
administrativos del sector.

19. Redlizar todos los cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las necesidades de
las personas en las distinta etapas del ciclo vital segin lo siguiente:

a) Valorar el estado de salud del individuo sano o enfermo y diagnosticar sus necesidades o
problemas en el area de su competencia e implementar acciones tendientes a satisfacer las
mismas.

b) Participar en la supervision de las condiciones del medio ambiente que requieren los
pacientes de acuerdo a su condicién.

c) Controlar las condiciones de uso de los recursos materiales y equipos para la prestacion
de cuidados de enfermeria.

d) Supervisar y realizar las acciones gque favorezcan el bienestar de los pacientes.

€) Colocar sondasy controlar su funcionamiento.

f) Controlar drengjes.

0) Realizar control y registro de signos vitales.

h) Observar, evaluar y registrar signos y sintomas que presentan los pacientes, decidiendo
lasacciones de enfermeria a seguir.

i) Colaborar en los procedimientos especiales de diagndstico y tratamientos.

j) Planificar, preparar, administrar y registrar la administracion de medicamentos, vacunasy
sueros por via enteral, parenteral, mucosa cutanea y respiratoria, natural y artificial, de
acuerdo con las prescripciones médicas escrita, completa, armaday actualizada.

k) Realizar curaciones simplesy complegjas, que no demanden tratamiento quirdrgico.

I) Realizar punciones venosas periféricas.

m) Controlar a los pacientes con respiracion y alimentacion asistida y catéteres centrales
otros.

n) Participar en los tratamientos quimioterapicos, en didisis peritoneal y hemodidlisis.

0) Brindar cuidados de enfermeria a pacientes criticos.

p) Realizar el control y el registro de ingresos y egresos de pacientes. Realizar e control de



pacientes conectados a equi pos mecanicos o electronicos.

g) Participar en la planificacion, organizacion y ejecucion de acciones de enfermeria en
situaciones de emergenciasy catastrofes.

r) Participar en la asistencia a pacientes, en traslados por via aérea, terrestre, fluvia y
maritima.

S) Redlizar € registro de evolucion y de prestaciones de enfermeria a pacientes o a sus
familias, consignando fecha, firma, y nimero de matricula.

Art. 5° - Es de competencia, del nivel de auxiliar de enfermeria, a que se refiere el inc. b)
del art. 3° delaley 24.004:

1. Redizar aguellos procedimientos basicos autorizados o indicados por la enfermera
profesional en lainternacion y egresos de |os pacientes en las instituciones de salud.

2. Preparar y acondicionar los materiales y equipos de uso habitual para la atencion de los
paci entes.

3. Ejecutar medidas de higiene y bienestar de |os pacientes.

4. Apoyar las actividades de alimentacion de |os pacientes.

5. Ayudar a paciente paralaeliminacion vesical e intestinal espontanea.

6. Administrar enemas evacuantes, segun prescripcion medica.

7. Realizar los controles de rutina.

8. Informar ala enfermera/o y/o médico acerca de novedades de | os pacientes.

9. Aplicar inmunizaciones previa capacitacion.

10. Preparar a paciente para examenes de diagnostico y para tratamientos.

11. Participar en programas de salud comunitaria.

12. Realizar curaciones simples.

13. Colaborar con la enfermera en procedimientos especiales.

14. Participar en los procedimientos postmortem de acondicionamiento del cadaver.

15. Informar y registrar las actividades realizadas.

16. Aplicar procedimientos indicados para el control de infecciones.

Unicamente las personas contempladas en el art. 13 de la ley 6656, podran continuar en €l
gjercicio de las funciones de enfermeria por el plazo establecido por € inc. b) del mismo
articulo, sin poseer titulo, diploma o certificado habilitante o auxiliares de enfermeria que
estén gerciendo actividades fuera de su nivel.

Art. 6° - Son titulos habilitantes los de enfermero/a universitario licenciado/a en enfermeria
y los que en el futuro se obtengan a partir del titulo de grado.

Larevdida de titulos estara a cargo del Estado segiin normas, planes y programas vigentes
y/o convenios de reciprocidad. Los organismos pertinentes estableceran las condiciones de
revdlida en e plazo no mayor de 180 dias a partir de la publicacion de la presente
reglamentacion.

Art. 7° - La revdida de los certificados de auxiliares de enfermeria sera realizada por €l
Estado, de acuerdo a condiciones que se establezcan en un plazo no mayor de 180 dias a
partir de la aprobacion de la presente reglamentacion.

Art. 8° - Podran emplear € titulo de especialistas 0 anunciarse como tales aquellos
profesionales que acrediten alguna de | as siguientes condiciones:

a) Poseer certificacion otorgada por comisiones especiales de evaluacion designada por
autoridad de aplicacion, conformadas por licenciados/as en enfermeria especialistas.

b) Ser profesor universitario de la materia, en actividad, obtenido por concurso, en el nivel
detitular, asociado o adjunto, o denominacion similar con tres (3) afios de desempefio como
minimo en la especialidad.

c¢) Poseer certificado de residencia en la especialidad, de una duracién no menor de tres (3)
anos, reconocida por el Estado.

d) Poseer titulo de especiadista universitario otorgado o revalidado por Universidad
Nacional o Privada reconocida.

€) Poseer certificado otorgado por entidad cientifica, asociaciones profesionales, escuelas o
instituciones reconocidas paratal fin por la autoridad de aplicacién, acumulando no menos
de cinco (5) afios de graduacién como profesional y no menos de tres (3) en el gjercicio de
laespecialidad y un curso de no menos de ochocientas (800) horas tedrico-practicas.
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La autoridad de aplicacion, con la colaboracion de la Comision mencionada en el art. 7° de
la ley 6656, elaborara una nomina de especialidades, las que se actuaizaran
periddicamente.

Cada cinco (5) afios se revalidara la autorizacion para emplear €l titulo de especiaistaen las
condiciones que establezca la autoridad de aplicacion, con la participacion de la Comision
mencionada en €l articulo anterior.

Art. 9° - Los profesionales de trénsito por €l pais contratados por instituciones publicas o
privadas deberan:

a) Limitar sus actividades para las que hayan sido especiamente requeridos, no pudiendo
gjercer laprofesion libre o en relacion de dependencia en otras funciones.

b) Los contratos no podran exceder €l término de un (1) afio, no renovable.

¢) Las ingtituciones deberdn comunicar al Sistema Provincial de Salud y a la Organizacion
Profesional de Enfermerialaidentidad del contrato y acreditar su idoneidad.

d) Deberan inscribirse en un registro especialmente habilitado paratal fin en el organismo
competente de la autoridad de aplicacién. La inscripcion caducard automaticamente con la
finalizacion del contrato.

Para gozar del derecho establecido en €l inc. ¢) del art. 9° de laley 24.004, €l profesional o
auxiliar de enfermeria debera justificar su negativa e informar a su superior jerarquico con
la adecuada anticipacion a fin de que este adopte las medidas de sustitucién para que la
asistencia de enfermeria no resulte afectada.

Art. 10. - El personal de enfermeria debera realizar periddicamente actividades o cursos de
actualizacion de acuerdo a los avances cientifico-técnicos de la medicina en genera y de su
profesion en particular. Para ello las instituciones deberan garantizar el cumplimiento del
art. 9°, inc. d) delaley 24.004 y su reglamentacion.

Art. 11. - El persona dependiente de instituciones publicas o privadas, tanto en el nivel
profesional como auxiliar, que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
reglamentacion no hubiera cumplido con el requisito de matriculacién, tendra un plazo de
noventa dias para regularizar su situacion.

Art. 12. - La cancelacion de la matricula por falecimiento, se dara de bagja mediante la
presentacion de certificado de defuncion o, cuando correspondiere, por disposicion judicial.

Art. 13. - El Sistema Provincia de Salud, procedera a designar la Comisién Permanente de
asesoramiento y colaboracion alaque serefiere el art. 7° delaley nimero 6656 en un plazo
de treinta (30) dias a partir de la publicacion en € Boletin Oficial de la presente
reglamentacion, la que tendra las siguientes funciones:

a) Evaluar periodicamente el cumplimiento de laley y su reglamentacion promoviendo las
modificaciones que considere pertinentes.

b) Asesorar sobre la interpretacion de derechos, deberes y obligaciones enunciados y las
eventual es transgresiones a los mismos.

c) Promover la actualizacion de las competencias de los niveles del gercicio de la
enfermeriadel art. 3° delaley 24.004.

d) Asesorar y/o participar en la elaboracion de estandares y normas sobre el gercicio
individual e institucional de laactividad.

€) Elaborar sus propias normas de funcionamiento y promover la creacion de
subcomisiones.

f) Auditar la aplicacion de las disposiciones relativas a la profesion de la salud y de la
seguridad del personal de enfermeria

Art. 14. - Para continuar en €l gercicio de sus funciones por los plazos quefija el art. 13 de
la ley 6656, € interesado deberda inscribirse en € Sistema Provincia de Salud.
Transcurridos cuatro (4) afios de vigencia de la presente reglamentacion el organismo de
aplicacion con la Comisién Permanente del art. 7° de la ley, evaluara e cumplimiento de
los plazos previstos en € presente articulo y, en su caso, determinar las modificaciones
pertinentes.

Los plazos comenzaran a tener vigencia a partir del primer ciclo lectivo, siguiente a la
publicacion de la presente reglamentacion.

Art. 15. - El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Asuntos Sociales.
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Art. 16. - Comuniquese, €etc.
Miranda; Sarsano.

HYLEGISALUD

A& B oL E M OT I RN oA

Copyright © BIREME = Contéctenos



http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

