MENDOZA

DECRET O 892/2007
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

Carrera médica y psicolégica. Reglamentaciones para
el concurso 2007, tramo persona profesional.
Aprobacion de lares. 682/2007 (M.S.).

del 02/05/2007; Boletin Oficial 14/05/2007.

Visto el expediente 1177-M-07-77770, en €l cual se solicita la aprobacion de la Resolucion
N° 682/07, emanada del Ministerio de Salud, y

Considerando:

Que mediante |la citada Resolucion se remplazaron los Anexos | y VI de la Resolucién N°
640/06 M S, rectificada por Resolucién N° 1973/06, aprobadas por |os Decretos N° 796/06 y
N° 1970/06, respectivamente.

Por €ello, en razdn de lo solicitado por la Direccion de Regulacion y Control de Servicios de
Salud y la conformidad de |a Subsecretaria de Gestion Sanitariadel Ministerio de Salud,

El Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1° - Apruébese la Resolucion N° 682/07, dictada por €l Ministerio de Salud, cuya
fotocopia autenticada, como Anexo, forma parte integrante del presente decreto.

Art. 2° - Comuniquese, €etc.

Cobos; Calletti.

ANEXO

RESOLUCION 682

Visto e expediente N° 1177-M-07-77770 donde se gestionan las modificaciones de las
reglamentaciones para Concurso 2007, Tramo Persona Profesional, Agrupamiento
Profesional Asistencia y Sanitario, de las Carreras Médicasy Psicoldgica, y

Considerando:

Que los Jurados de Concurso y las Comisiones Permanentes de las Carreras Médica y
Psicologica han intervenido en e andlisis y propuesta de las modificaciones en las
reglamentaciones.

Por €llo, en virtud alo solicitado por la Direccién de Regulacion y Control de Servicios de
Salud y la conformidad de |a Subsecretaria de Gestion Sanitaria:

El Ministro de Salud resuelve:

Articulo 1° - Reemplazar para e Concurso de 2007, Tramo Persona Profesional,
Agrupamiento Profesional Asistencial y Sanitario |os reglamentos de concurso establecidos
en el Anexo |, CarreraMédica, y Anexo VIII, Carrera Psicol6gica, de la Resolucién 640/06
y mod. 1973/ 06, refrendadas ambas por los Decretos N° 796/06 y N° 1970/ 06,
respectivamente, por los consignado como "Anexo 1" y "Anexo VIII", de la presente
Resolucion.

Art. 2° - La presente Resolucion se dicta ad referendum del Poder Ejecutivo.

Art. 3° - Comuniquese, etc. -- Calletti.
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AMEXOH
REGLAMENTOD
CUNUCUESU |HARU FERSUNAL FRUFESIOMNAL
CARREFAMEDICA

ASPECTD

RUBRDI: «ANTECECENTES DE LABOR *ROFESIONALs [Maxime 55 puntos)

. Antigiedad de la matricda profesional en la Provincia de Mendaza.

Se computard veinte centésimos (0.20) de punto por 2o o por fraccon mayar de s=s () meses. La fraccion de
hasta seis (8) meses se computard con diez centésimos (0.10) de punte El lapso a cotsiderar tene somc extremos
las foohas del ctorgarnicnto dz la matriaula en la Provincia y ko del inisio de insoripsion para ol Cenoursa

Antigiedad en la especialidadisutespecialidad rabilitacion de a especizlidad inhersnte al cargo consursado

Se conslderard la especialidad reladonzda @ cango QUE Se CONDUMEA. 5& cOomputara velnte cemesmos (0.20) de puno

Purntaja Ma-
ximo Hasta:

2 puntos

per 3o o por Faccen mayor de seis (Bl meses. La fraccion de hasta seis (§) meses == computars con diez centésimes

10101 de sunto. BN apsc a considerar tiene como exremas (3= fechas del reconosimiente como especasta

por parte dal comaspendisnts Honomable Consaje Deontviagite Provine sl y b delinice da insorpeion para & Concurso.
Antigiedad como profesional en el Estado dz [a Provincia de Mzndoza, en directa relaciin con el zarge a concursa
Frufesiviel Wluar pn wunaurs.

Se compuiara dos (2] puntos por ano o por fracdon mayo: de seis )9) mases. La fracciin de hasta seis (6) meses
se compulara con un (1) punio.

Profesinnzl afe-divi sin moncrsn o intednn @ cnrtratadn o por prestacion Nesde |7 sfectiva prestacinr de servirins
Se computara un (1) pumo per afio o por fraccion mayor dz sek (8) mesas. La frazcitn de hasia seis (£) meset se
computard con cincoentz ceme=maos (0,50) de punts

Profesionzl: a) tiula- por concurso b sfeciive sir concurse; o) interme; ) conTatado, & e) con ejerccio pro‘esional
5IN CANG0 COMEspordene

Para cbiener puntajz en este item & piofesional debera estar trabajande en ferma ininterumeida 3 la fecha de inicio
del Concurso, en ur cargo que perienecs al mismo amio de actividades dorde sz encusnta 2 cangs 3 wal se
prescrta 3 Conourso.

Se computara ocheata centesimes (0, de purto por ano o por fraccion mayor dz seis (8) messs. La frascion de
hasta sels (0] MESEs S computard con  cuanenta centdsimos (0400 de punto. Se considerard Amoies de
actividades los siguentes: 3) Tareas de Agraparenic Asistenca! Rama Centos de Saud: b) Tareas de
Agrupamients Asistencia Rlama Hospiales: ¢) Tarzas de Agruzamienio Sanifaric Rama Hospitakes. Rams Certros
de Zalud ¥ Rlama otros Orgariemcs; d} Tareas @0 dependencizs de DEIE — DDARPT de la Direccion Genaral de
Escuelas y e) Tareas en obras dependencias. Se deja explcitado gue las tareas mencignadas deben haber sido
demanulladas en insliluciones, wgani=ows v dependencas conprendida: en la peilinenle Ley de Sanera.

Zona inhdspitadirea de cobertura.

Se adoptara para (3 calicacion de la Zona Inhospita lo dspuesio en las Resalucenss conjuntas de 25 Ministerios
de Hacienda M° 79-H-Bis / 75 v de Bienesta- Sooal N° 3237 73 v subsiguientss relacionadas El .urado por anslogia
pedr considerar loeafdades no contemplacas en las Resslucianes mencionadas. Parz el Area de cobertira cada
Juraco esablescra las pautas tenicnds en oucrta la distancia entre el establecirricnta asistenoial gue conoursa el
puesio ge trabajo y =l domicilo real de posulanie, ertre oiros aspecios.

For cesempefio provesional permanente, y Sn donicilo real en k@ Lona f Lugan inntemempido @ 3 hecha de meaio de
nscripcior para el Concarso.

Para 100 % de Zona se otorgara cincusnta centésimos (0,50) de punto per afiz o por fracoion mayor de seis (8)
messs. Lz fraction de hasta seis |8) messs se computara con veinficines centésimes (1.258) de punta.

Para 73 % de Zonase olorgara treinta v ocho centésimos {0,281 de punto por ano o porfracden mayor de seis (3)
meses. La fraczldn 02 hasta sels |8) meses 5& ompdtarsd con discnueve centésimos (0, 190 de punie.

Para 50 % de Zona se c'orgara weinticineo centésimes [0,25) de puro per afie o per fraceion mayor de seis (8)

5 puitom

12 puitos

5 punios

3 puilus
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1-0-2

1-0-2

1-E

micses. La fraoicn de hasta scis (B) meses sc oompuiard oon trooe ncnh:rlmn. (0,15} do pumnio.

Para 25 % de Zona se storgara trece centzsimos (0.13) de punbe por ano o por fraccin mayor de seis (€] mesas.

I a frarrian de hasta sris (A} meses e competara eon siebe centésimns 007 de pain 1 P
Por desemeefio profesional permanente, y domiilic real en la Zonal Lugar, ininerrumaide 3 la fecia de inicio de

inscrigcion para el Conzurso. )

El oiorgaments ce los puntajss ser analzgo 3 1-0-1, pero duplicande los valeres consignados. 3 puntos
Por domicile rea’ dentre del Area de cobertura.

Fara ser consiielado este kem por o menos deberdn acredearse dos (20 afos en dicho dorucio al oo

del concurso. 3 puntos
Residensia prufesivnal alivial (v wun ressucimienio ulcal], e direcla v inou ARG o Gl o GUTRSUnadl

1- E-1 Residencia de prmer nivel.

Ee computard solamente Retidencia oomplota. 5 puntos

1- E-2 Resiencia de segunda nivel.

Ra pamputara snamems Recdennia  rompleta 7 puntns

1- E-3 Jefawra de residencialtoncunencia programada de primer o segundo niel.

(]

I-F

TEM

[
i
I

[
L]
tm

[

2-E

Paor Jefaiura de Fesidencia complefada se computara un (1) punio. Por Jefaturz  de Concurencia Programada s=

computara medio (0,500 punto. I punte
Caongurmencia programada profesional en establecimiento reconocice por el Miristerio de Salud.

e compularan nicamznte coNCUMencias programadas completas, tensndose en ceenta sus disinias duraacnes:

de trzs (3) afios con dios con cuarenta (2.£0) pusios; d2 cuaio (4) afos con tres con winte (3,20) puntes: v la de

it (G} afum o cudbo (4) punivs, 2 punlus
nsirucior designado en residencias o consurmensas programadas (en relacion con fems 1-E v 1-F) con activicad

afgciva nmtarrumgida a la facha de inicio da imscripeion para el Cencurss (Cadificaciin de Direccon da

establecimiznio y Comite de Docensa e Investigacion]

Se computara circuenta centésimos (0.50] de punta por ano o o fraccicn mayor de seis meses. La fraccidn de hasa

seis [5) meses e computard con venticnoo centésimos (0,25} de punto. 3 puntos
Concepto. )

Se computara hasta un maxme de dos (Z) puntos para todos los postulantes siempre y cuando no registiren

sancones dscpinanas en dependencias del Mostero de Desarrclle Social y Salud, Municipalidades, 0SEP o

Cirecclén Generd de Escusias; sanclones IMPLEsas por los Honorables Conssjos Deomodglcos o aquellas de

caracer #ico dispuestss por asocisciones gremiales profesionales o ciertificas, o de caracer penal. en relac@n con

la salud y dentro de los cinco afios antericres & a fecha de inicio de inscipoidn para ¢ Concurso. Cuando ==

regisiren sanciones & Jursdo hard os descuenios gue correspondan al suntaje maxmo prefijade 2 puntas
2eros.

En este aspecto se pooran considerar, 3 aiterio del Jurado, afributes cuaitativos de los items anteriores que na han

podids dferencia=ss cuantitatwamente. £ puntos

FUBRC 2: "ANTECEDENTES CIENTIFICOS Y DOCENTES™ [Maxime 20puntas)
ASPECTO Puraje Mi-
wmo Hasta:

Congumendla a actividades de capsciiaciin (peffecclonamients, aduallzaclon, especiallzaciing de posigaduados:
curses compeios, cursos paciales cursilos, jornadas, conferencas, congresos o smilares:
Cn lon tlirecs disz {(10] afics.
Para la clasificactn de estas activicades ¢ Jursdo podra terer como referentz la Resclucion del Ministerio de Salud
M= ART | B7 Caren criterins. dinectnices para aualiicar s actividades &l irado dehers tener en menta /1 prestigin n
reconocimients del ente orgarizador poniendo especizl enfasis en la carga horara y evaluzciones parciales yio
finales. profundidad de los contenidos v muy especialments con reacicn al cargo a concursar. Uncamente se
tendia en cuenta ls concurrencia 3 actividades de capaciacidn realizadas una wez gradusdc el profesional.
Sin lapses (limitante)
Exclusivamrente para los cursos ..,-:rnpleb:E. de cien (100} o mas hoas de duracion y con evaluacian 4 puntos
Parizipacicn actwa en capaciacion -perfec,cmnumlenm aciualizacizn y especizlizacion) de pastgm::lua::‘r:us'
panislas, disslanlss, comdiedm, sewsaniv, eapusiin, elale o similaes, =0 lus Slines 10 aivs.
Se valerar [ paticipacidn aciva e1: Mesas redondas. simposios, congeesos, conferencias, etc. Para la
olasificanion de cstas astvidades ol Jurade podra tener pomo referente la Reselucion del Ministero de Sabud
M® 837 1 B3, Como criterios drectrices paa cualficar (35 actividades. el Jurado debers tener 2n cLenta &l prestigio
n reennncimienin del eobe anganizadar dosacion profindidad de lss temdtines shordzdas y oy ssperialmeanta
su relacién con & cargo 3 corcursan Unicaments se tendra en cuetta la sartcipacidn aciiva en capaciasdn
realizada uia vez graduado & profesional. ) 3 puntos
Trabajos cizntifices publicados v | o presentados en acdividas o Entidad Cientifica recenccida.
Se tendra en cuenta: Feros, tabajos de investigacien dinica o experimental, dissfic/e aborazidn de programas de
salud, monogratias. acualizacon de 1BMas, coMUMcas=on o8 CAs0s en puDiCEconses centiicas, especalzadis o
similares. Todos |zs irabajos deberan haber sido realimdos una wez graduado el profesional y se pondra
enpevial Snlass w la valumacion de su relaion sun el caigu o wonsunsa, T punilarz

[ Cocencia relaciorada con la formadon del personal de salud.

Miwel de formacion de profesionales, teonives tersiarios y auxiliares.

Se tendra en cuetta los cargos de profesor (litulsr, asociado, aduno), de jefe de frabajos practicos y de auxiliares

de decencia. la foma dz obtencion del cargo. efsctvo. interinato. antiglecad. etz 2 puntos
Partizipacicn en Entes Cientifoos.

Se tendra en cuenta |a paricoacior en las entdades centifcas prafesionales o de |a especialidad, como

miembros @rectvos, acivos, adherentss o simidares. También aca se evaluara el niegrar COMiSicnes yio corites

de dacencia & investigscion del {dei Ministerio / estabecimientos estatales, privades provinzales. 2 puntos
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3-B
3-B-1

TCM

|itwios e posigrade y premios | astmaones § recerincacenss | becas

En este dem sz consideraran los oremios y distivciores emergentes del proczso de formacon profesonal o de
activiiades de la =aud en sus distintos aspactos. Tambier se moluian los titvos de pestgrado como los de
sspetizisizs ulivarsitarios, massrias, doctwrades. Pars lzg bacac, estsc debarar estir cumplmantzdzs an gu

fotatdad. 3 puntes
oros

En este sspecty se podrin considerar, a orilenio del Jurads, sirbutos cuzlitstives ds los dems anferiorzs que no han

podide diferenciarse cuatttatvamente. por =iemale haber sido panelista hablando &n nglés. 1 punio

RURRCA-"ANTFCFAIFNTES NF ACTIVINANSS COMINITARIAS RFI ACIONANAS COM I A PROFFEIGNT (Marimn A pantos)

AZPECTC Puntaje Ma
xiro Hasta:
ACtIVISIES VINZUA0as drsctamerne con 13 poblason en general en los umos diez (L) afos.
En todes los casos las sctividades gue se considerarsn deberan haber sido desamolladas con cardctzr ad henorem o
no ser inhzrentz @ un cango poblics v estar vincuadas con la salud. Se dzbera tener en cuenta por ejemple, las accones
desamolladzss en astablecimisntos aduraties, organzacicnes mo gubamamentales (coopamtivas, mutualss, uniones
vezinales, clubes bamiales y otros) y en la comurnidad en forma directa, que tengan gue wer con |3 promocicn y proteccion
e la salud enosus vdialus asgelos. Tambien w2 juslipesand la pibdvasdn de alivues de divalgacion, o pelivgssion
en fundacones u crganizaciones de ayuda 3 terceros relacionzdas zon problemas de salud; confribucion en la
orgarizacian y fortaecimento de estructuras comunitzrias de syuda o awo-ayuda de grupos que presenten
liesgos sociales v sanitarios. Actiidades afruistas [ sofdarias. Servicios profesiorales sin cargo a sectores
poblacionzles carenciades economicaments. Orientacdn, fomevte v faciltacion de la participacian de la comuridad
cn sus proyeotes losales con refadion @ la salud. Sc calificaran dnicarmerte hasta veinte (20)] aotividades que scan les
mas sustantivas a jwicio del postuants § puntos
ACiviISdES VINZUAGSS con o5 PSS con rascerdenca er 13 poblacidn en genera
niegrante de Jurade de Consurso, Consejo Deortolagico v Comision de Biosica.
Se considerard la parlicpacion como membro de Jurado de Concurso (Ley W° 8015), de Honorable Consejo
Nearmlagsn {1 ay NP 7A33 y andlngas) y de Cemisian Provreial de Rinsfica {inchiidne Comités aneplalarns de Rinetiea) 7 parvhees
Integrante de Asociacicn Gremisl Profesional y Comision Permanenie de Camera.
Se valurard la palicpacion = cangus shecvus de e ldeves gemises polesionss y Lanbisn s
ntegrante de Comision Permanene de Canera v delegades gremiales dz Hospitales y Centros de Salud. 2 puites

s LJtros.

En estz aspects se podran considerar. a crilenio del Jurade. atrbutes cuslitatives dz los fems anteriorzs que no han

podide difsrenciarse cuantiativamente. 1 pnio
RUBRO 4: "PRUEBADE EVALUACIDN DE CARACITACIKIN BN ELEERVICHY” (Maxima 10 puntcs)

Cuedara z criterio del Jusado ls foma de instrumentar |a pruebs de evaluacion de sapacitaciin es & senvido

Cuando fuere cliade el pofesional a (3 pruesa de evauaclén y no concumens, automatcamsante en esie ruro == o

calficard [teraimentz como ‘ausenie’, con una ecuivalzncis nuresnca de ceno D) puntos A los efectos de |z obtencién

del puntaje totsl. 10 puntes

RIARM S "FNTIFVISTA PFRACNAL ™ (MAvimn 5 puntos)

Quedara 3 criterio del Jurado @ forna dz insrumentar @ enrevista personal y U costenico, apuniando a la walorzacidn

de atibutos pe-sonzles relacionadss con & cange a concuar, =l perfl requerdo, &l amsito de actividedes y lo gus =l

Jurado esimare conveniente, debEndo estar por partz del Jursdo fodo preacordaco anies de las entrevistas. Cuando

fwere citaco el orotesiona & la entewvisia personEl ¥ N2 Concumens, automabcamene en e5te rubmi s o cakficara

iteramentz como ‘ausenie’, con una equivalencia nureénica de cero (0] puntos a los efectos de |z obtencian del

puntze tosal. § puntes

ANERTWI
REG_AMENTO
CONCURSO TRAMO FERSONAL PROFESIONAL
CARRERAPSICOLOGICA
RUBRO 1: "ANTECECENTES D= LABORPROFESIONAL" (Maximae 53 puntes)
ADPCCTO Muntaje Ma-
xiro Hasta:

Anbigledad de la matricua prafesienal en la Provncia de Mendoza
Se compuiard veinte centésimos (0,20) g2 punto por 2Ao o por fracdon mayor de seis (8] meses. La faccen de hasta
se's i) meses s2 computars con diez centésimes (0.10) ce punto. Sl lagso a considerar tiene come sxfremes as
techa del otorgamisnte de la maticula en la Provincia y la del inicic de inecrizcion pars <l Concurse 2 puites
Antigiedad en la ecpecialidad imherent= al cargc conzurszdo.
Fe vwsideiand la expecalidad relaiuneala o cags yus e coiransg. Se compularg veinle Geilgsiis (0,20) de punly
por aio o por fraccin mayor de szis (§) meses. La fraccidn de hasta seis (§) meses se compuia@ con diez
centésimos (0.10) de pume. E laoso a consicerar biene compo extremics |as fechas del reconodimients como espedialista
por parte del cormespondiznte Honorable Consejo Deortoldgico Provincial v 1a del inizio de inscripcion para el Concursn, 3 puntos
Antigiedad como profesional en el Estado de la Provinca de Mendoza, en direca relacién con el cage @ consursan. Se
lomar como refercnoia ol sage de 24 hs. & en otros oasos se estableocra la proporsicn on horas que coscspenda.
Profesional tiuar por colcurso.
5e compulana dos [2) puntos por ano © por fracoon mayod de sers ) m2ses. La Tacciin de hasia seis (b meses s2
LOMpUtsrs conun {7} punio. 12 puntos
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|- C-2 Frolesima eiecive sic concursw, iibering o conbrdlado,
Se computara wn (1) punte por afic o per fraccon mayer de seis (6) meses. La fraccion ce hasta seis [6) meses se

wunguldrd won sisuenla cenlesimes (0,30) de puni. T punlus
1- C-3 Profesiona tiular por concurso, efective s concurso, mtering o contratado que cumg'a funciones dentro del mismo
ambio del cargo al gue 22 presanfm. Admite al profesicnal nomb-ado e otres cargos y cus cumnple funciones de
rsictiogo dentro del mismo ambito de asfividades del cargo que se concursa. En wodos o5 casos deberd aber
cumgids por lo menos las funciones los dltimes tres (3} afcs en forma inint=rmumpida anterior=s hasta la fecha de inisio
de Concurso. Se computara vemnticnco centésimos (0,25) de punto po- ano o por Taccidn mayor de seis (8] meses.
La faccion de Rasta sais (8] messs s :-:-r1|:l.'.a.ri| con doss carissmioe (0,72} de punto,. S= sonviderara ambites e
acbwdades los sguienres: a) Taress de Agrupamient Asistencid Rama Certros de Salud; b) Tareas de Agrupamientc
Asizencial Rama | lospitales; o) Tareas de Agrupamiznte Sanitare Rama | lospitales, Rama Centroz de Salud y Rama
otros Ongansmos; o) Tareas en dependencias de D.E.B. - D.0.A P.C. de |a Direccion General de Escuelas y &) Tareas
on oiras dependencias Sc doja osolicitado que las tarcas meneisnadas debon habzr side desomolladas on instibusione:,
ongansmos o desendencias comprendidas en la perinents Ley de Camrera 2 punios
1 O Zonz inhaspita.
Sz adoptand para su calificadion lo dispuesto en las Resclcionss conuntas de los Ministerios de Hadenca
M® 70 H Biz [ 78 y de Bicnesiar Soxial N* 323 ) T8 y subsiguicnte relasionadas.
|- 01 Por desempefic profesional permanente, y sin domicio real en la Zona, minerrumgido a la fecha de inicio de
necrpeicn para @l Coacurso.
Para 100% de Zena se oforgara circuenta centesimos (0,50 de punte per anc o porfraccien mayor de ses (3) meses.
Lz fraccitn da hastz ceis (8} mases o :cmpl.r.:r:' zon weinticincs centasimos {0,25) da punio.
Fara 75 % de Zona seotorgara trenta y acho centésimos (1,38) de purto por afio o por faccios mayer de seis
mecss. La fraceitn de hasta ssis B) mesas so cnmpu::ri con deninuase CHiSEIos {019} da puro
Para 50% de Zoaa se vlorgaa veinticings centésimos (0,25) de punto por @fo o per fraceion mayor ce seis (8) meses
Lz fraccion de hasta ceis (B) masss s computard con trece camésimes {0,13) da punto.
Para 25 % de Zona se clorgara frece ceatésimas (0,7 3) de punto por a'o o por fraccion mayor de ses () meses.
a fraerian de hasta seis (A) meses 2 rmpirara ran siste cemasimes (0UTF) de punta 7 pntns
|- 0-2 Por desempeno profesional permanente, y domicbo real ea la Zona, minternumgide a la echa de niio de
narnprinn para &l Coacursn
El ctorgarients de los puntajes serd aralogo a 1-0-1, pero duplizando los valores consignadas. 5 punios
1- F Resilennia prafesinnad aficial {n mon rercncsimienin oficiall, cnn direct: vinealacian al FAQN A FANCrSAr
1- E-1 Residencia de piimer nivel.
Ba pnmpurars urn enn cincienta centasimns (1 RN) puntn snr 300 de programa aprokhada A pumning
1- E-2 Residenciz de segundo nive
Se computara wn (1) panto por ano de programa aprobado. 2 puntos
1- E-3 Jefaura de residzncia de priner o segundo nivel.
Por Jefatura de Residencia completada s2 computara un (1) punic 1 ounto
1-F Concurencia programada profesional en establecmiento estatal de la Provircia de Mendoza.
Ze computerd ochenta centésimeos (0.80° de punte por afc de programa aprbado 4 puntos
1- G Instrucior en residencas o concuwmencias programadsas (en relacion cor ibems 1-E y 1-F) con actividad efeciva
Amterrumsda mnime de dos (2) sRos 3 la fecha de inicio de inscriocion pass el Concurso.
Se computara cincwent cenésimes (0,57) de punto Jor afe o por fracsidn mayor de seis meszs. La fracciin de
nasts seis (6) meses =& computara con venficnco centésimos (1,25) de pusto. 4 puntos
1-H Coneepto.
Se computard hasta ur maximg de dos (2) punios para todss los postulantes siempre ¥ cuando no registren sancones
discpnaras en Jependencias del Miniseric de Salud, Municipeidades, O.SEF. o Direczion
Zeneral de Escuelas: sancicnes impuesias por los Honerables Censejos Deontolegices o ageellas de carscter &tico
dispuesias por asociadones gremiales pofesicnales o cientificas, o de cardeter penal, &1 relazién con la salud v
dentio de |3s cinss 3fos anteriores 3 |a fecha ce iniciy de iscripedn para &l Concurso. Cuando se regisiren sancones
2l Jurado kard lcs descuentos que comespondan al suntaz makmo prefijada. 2 punios
1-1 Oros.
En este aspecto se podran considerar, a criterio del Jurade, atribatos  de los items anteriores cue no han podido
aferenciarse cuantitativamente a absoluly criteric de jurado. 3 punios
RUBRD Z: "ANTECEDENTES CIENTIFICOS ¥ DOCENTES™ (Maximo20 puntos)
ITEM ASFECTO Funtaiz Ma-
ximo Hasta:
2-A Coneurrenia a actividsdes de formacion (perfaccicnamierts, aciualizacion, especalizacon) dz postgraduados:
cursos completos, cursos parciales, cursillos, jomadas. cenferencias, congresos o similares
Pars la clasificadion de estas actvidades el Juado podra sener come refererte la Resclucion o2! Miristerio de Salud
N® 1. Se calificaran las acthidades desamolizdas dentro del lapso de [3s diez (10) afos anteriores ala fecha
de iricio de inscepeion para el Concurso, Come criterios drectrices paa cuslificar las adividades, & Jurado debera
tener en cuenta ¢ prestigio 1 reconocimients 42l ende organzadar, duracion, evaluacionss parciaes y | o fnales,
orofindidad de los conlenidos y muy especialmente con relacion a3l carge 3 concurser. Unizamene s= ‘endra en cuenta
3 concurrencia @ actividades de fomacien reaizadas una vez graduado el profesonal. 3 punios

2-B Parizipacien aciva en formacsén (perfeccionamienio. actusfzaciin y especisiizacion) de postoraduados: panelistas,
disetantes, coondnador, secetario, expositor, relator o similares
Se valorard |a patticipazon activs en: Mesas redondss, simposios, congresos. conferencias, etc. Para la clssificacion
e estas adividadzs el lurado podra tener come referente |3 Resclucion de’ Ministero ce Salud N® 85723, Se cdificaran las
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actvidades desamcladas dendro del lapsc de ba diez (10} 2702 anteriores a la fecha d= inicio de inssipoidn para & Concurse.
Como criteios directrices para cualifcar las activdades el Jurado dzbers ener en cuents el prestigio o reconodmients
del onte organizador, duragion profundidad de las temdlicas abordadas y muy cgpeciaimente su refakion oon ol carge a
concursar. Unicamznte se tendrd en cuents 3 partidpacdn active en formacioa realizada una vez graduado = profesionsl. 2.5 punios
Trabajos cientificos.
Se caficarsn unizamerts hasta diez (10) rabajes cemificos que s2an los mas sustantivos 3 juice del postulatte y
gwe hayan sido realizadss hasia la fecha dz inicie de inzeripzion para el Concursa. Se tendrd en cuenta: fbros. tabajes
de irvestigacién clinica o experimental, dizsfioflaboracién dz programas de salud, monografias. actusizacdn de
femas. comunication de cascs en pubfcaciones cientifcas, espedafzadas o simlares. Todos los trabajos
deberan hzber sido reaizados una vez graduade & profesioral y s= poncra especial enfasis en la valorscicn de su
reladon con &l cago 3 concuisar. Aualades yio certificados por entdad cientifica reconocida. 3 puntos
2-D Docencia rzlaciorada can la formacon del perssnal de salud o con catedras asocisdas 3 la psicclogia.
2-D-1 Mive de formacicn de profesonales.
Y2 tendrd en cueita los cargos o protescr (blulan ascoiado, adjunic), de jete de rabaos PRACICOS ¥ O aunianes

b3
o

de docenciz, la forma dz chtencion del camo, efectivo, interinato, aatiglecad, =tz 2.5 punios
2-D-2 Mive de fomackin de suxlllarzs.

Actividad decente en |3 formasion de audliares dz enfemeria agemes sanitsrios, promodores de saud, v elacicnados. 1 purite
I-0 -3 Mived whe fomiaudn de pusl- gade,

Se tendran en cusnia los cargos de actividad docente en |3 formadon de post-grado de profesionales de 3 saud. 2 punia

2 E Parfisipagicn en entes sientifioos.

S tendra en cuenta |a paricpacior en las entidades Zentifizas profesionales o de |3 espesialidad, como

miembros directiuos, adives, adherentes o emilares. También acs se evaluard el intagrar comisionas y . o comités

de dicencia e investigzcion del (de} Ministerio | establecimisnios estatales prodnciales. Sz consideraran los

antersdentes de ns ltmns dez (10) afns previes a la fecha de inicin de insrrprian para /fl Conorsn 1 puntn
2 -F Thules de postgrado y oremics [ distinciones.

En este item se considzraran los pemios v distinciones emergentes del procese de ‘ormadicn prafesional o ce

actwdades de |a salud en sus distintos aspecios. Tamzién =& incluiran lcs fulbs de post-grado como les de

especialstas universitarios, maesiras, doctorados. 4 puntos
2-G Otros.
En esie asoecio se pocran considesr, a oiterio ded Jurado, atributos cusfativos de les items anteriores que no han
podido diferenciase cuantitatwamente. 1 puntx
HUBHU L ANIECEUEN 1S U AL HIVILADES COMUNI TAHIAS HELAUIUNALAS CUN FRUFESHIN T [Maamo 10 punies)
ITEM ASFECTO Puniaje Ma-

xime Hasta:
%- A Actvidades wincuadas directamente con la poblacion en general.
Em bodus lus wasus las aclividades gus se wnsiverardn debeian hdoen side desanuladas v varacke ad bonoenm g
estar vinculadas eon la salud. Se debera fener en cuerta por ejemplo, las acciones desamolladas en establecimientos
cdumtives, organzaconcs no gubcmamcnales jcooporativas, mutiales, unioncs weorales, dubes bamriacs y otros)
¥ enla comunidad en forma drecta, que tengan que ver con '@ promocion y proteccior de la salud en sus varados
aspecios. También se justipreciara b publcacita de aticulos da dwvulgacion; |z participacion en fundacisnes u
organzaciones de ayuda a teweros relacienadas con problemas de saluc; contibucion en iz organizacicn y
frraknimizntn de pectnichras mmemianas de ayda o adn-ayeda de gnipre e precerten fecgne cnriales y canitarios
Acthidades altrustas [ solidaias. Servicics profzsiondes sir carge a seciores peblacionales carenciades
ecoromicamente. Orientacion, fomento v facilitadion de 13 parficipacin de 13 comunidad en sus provectos locsiss
con relacion a la salud. Se cdificarin dnicmente hast veinie (20) actvidades que sean las mas sustattvas a juici
del posiulatte que hayan side desaroliadss dertro del lapso de los cinco (5] anos anterorss 3 la fecha de inivo de
nscripoitn para e Concurso. 4 punios
3-B Actvdades vincuadas zon los pares con rascendencia en la poblacion en general.
3-B-1 Integrante de Jurado de Concurse, Conseco Deontologoo y Comisizn de Bioetica.
Sz considerara I3 participacién coma miembro de Jurade de Cencurse (Ley M° 6015), de Hanoratle Conssjo
Dieontoidgien (Ley W® 2338 y andlegas) ¥ de Comislén Provinclal dz Blo&lca (Incluldos Comités hesphalaries ce
Bioeica) y oiros. 3 punios
3-B-2 Inbeganle Je Asvcdaciin Seemial Fiolesivns y Comisin Peimansile de Sanaa.
Sz walorars la paticipazién en cargas electivos de enidades gremiales profesisnales y también camo irtegrante
de Comisicn Mermaneme de Camera 3 puntos
RUERD 4: "PRUZEA OE EVALUACION DE CAPACITACION EN EL SERVICID" (Maximo10 pustos)
Duedara a crterio dal Jurado la forma de netrumantar la prusba de evaluacion de capacitaden en el senicio. Cuands
fuere citade & profesional a |z pruska de evaluazion y no concurriere, aubmaticamente en este ruore se lo calficara
trrAmente cnma “asents’ cn una equisalencia memanies ce cem () pontas 3 Ins Flactns de la nhtencian del
puniaje total. 10 puntos
RUBRO 5: "ENTREVISTA PERSOMAL" (Maxime 5 purtas)
Dusdara a critenic del Jurado |a forma de instrumentar la entrevista personal y su contenido, sountande a la valorzacion
de arbuios persenales relacionados con el cargo a concursar, el perdil requerids, el anbite de actvidades y loque &
Jurado estmare convenente, debiendo estar po- parte gel Jurado ode peacordado antes de las enfrevsias. Cuanda
fuere citade 2| profesional a kz entrevista personal y no concurriers, automaticaments n esiz rubre se lo califcara
terdmente coma “ausents’. con una equivalencia numarica ce cero (0) puntos 3 los efectos de la obtencion del
puniaje fotal. | | 5 punios
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