a ENTRE RIOS

DECRETO 1054/2002
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Instituto Provincial de Discapacidad (IPRODIS) --
Aprobacion de su estructura organica.

del 21/03/2002; Publicado en: Boletin Oficia
24/05/2002

El gobernador de la provincia de Entre Rios decreta:

Articulo 1.- Apruébase y ponese en vigencia la estructura organica del Instituto Provincial
de Discapacidad (IPRODIS) que como anexo | forma parte del presente decreto.

Art. 2.- El Instituto Provincial de Discapacidad (IPRODIS) dependera directamente del
Poder Ejecutivo Provincial.

Art. 3.- El gobierno del instituto estard a cargo de un director designado por e Poder
Ejecutivo provincial, ratificandose por el presente ala Sra. Patricia Baltar de Zabalegui para
ocupar dicho cargo.

Art. 4.- Modifiquese el presupuesto general de gastos vigente para el corriente afio, de la
jurisdiccién 40, Ministerio de Accion Social, programa 23, Unidad Ejecutor Direccion de
Integracion de Personas Discapacitadas, actividades 1, 2 y 3 incorporandolos a la
jurisdiccion 10, gobernacion, programa 29, Instituto Provincial de Discapacidad mediante
transferencia de créditos y cargos conforme a detalle de planillas analiticas del gasto y
anexo |11 que, agregadas, forman parte del presente decreto.

Art. 5.- Las direcciones de los Servicios Administrativos Contables del Ministerio de
Accién Social y Gobernacion redlizaran las atas y bajas del personal conforme a lo
detallado en el anexo |1 del presente decreto.

Art. 6.- Transfiérese a Ingtituto Provincial de Discapacidad (IPRODIS) el persona
contratado que se detallaen anexo I11.

Art. 7.- Autoricese alas direcciones de Administracion del Ministerio de Accion Social y de
Gobernacion para que conjuntamente con la Contaduria General realicen las reimputaciones
gue surjan de los dispuesto en el presente decreto.

Art. 8.- Dgese sin efecto las funciones asignadas mediante decreto 1020/1997 GOB,
ratificatorio de las resoluciones FSA997 |1PD y 572/1997 GOB.

Art. 9.- Disponese la asignacion de funciones a los agentes del Instituto Provincia de
Discapacidad (IPRODIS) que se detallan como anexo IV facultandose al Servicio
Administrativo Contable de la Gobernacion a abonar las diferencias de las mismas.

Art. 10.- Derdgase € decreto 3929/1996 MAS, de fecha 24 de octubre de 1996.

Art. 11.- Exceptlase la presente gestion de las disposiciones del decreto 1571/2001
MHOSP y de sus prorrogas dispuestas por decretos 2989/2001 MHOSP y 5111/2001
MHOSP.

Art. 12.- Autorizase a Servicio Administrativo Contable del Ministerio de Accidn Social a
abonar los tramites pendientes que cuenten con resolucién ministerial de los afios 2000 y
2001.

Art. 13.- El presente decreto sera refrendado por los ministros secretarios de Estado en
acuerdo general.

Art. 14.- Comuniquese, €tc.
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Anexo |

INSTITUTO PROVINCIAL DE DISCAPACIDAD

ESTRUCTURA ORGANICA

MISION

Promover, coordinar y € ecutar toda accion tendiente alograr 1a rehabilitacion e integracion
de las personas con discapacidad y su nucleo familiar, elaborando las politicas generadas
donde se encuadren las sectoriales especificas, manteniendo estrecha relacion con las
organizaciones de la sociedad civil afines alatematica, en el ambito de la provincia

Son sus funciones:

1. Formular consensuadamente con organismos nacionales, provinciales y municipales
pertinentes y con las organizaciones privadas de y para personas con discapacidad, en
cuanto proceda, las politicas sobre discapacidad, proponiendo su aprobacion por los
Organos que correspondan.

2. Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion vigente o a dictarse, interviniendo de oficio
ante incumplimientos, sobre |os temas de su competencia.

3. Propiciar € dictado de leyes y reglamentaciones, tendientes a lograr una correcta
valoracién socia de la persona con discapacidad.

4. Celebrar convenios de colaboracion, intercambio y capacitacion con diversas areas del
Gobierno nacional, provincial y/o municipal, entes autarquicos y organizaciones de la
sociedad civil.

5. Requerir de los organismos gubernamentales toda informacion que considere necesaria
parael cumplimiento de sus funciones.

6. Representar a al provincia de Entre Rios ante organismos nacionales y confederados que
establecen, coordinan y legislan la politica naciona en tematica de competencia del
ingtituto.

7. Representar a la provincia ante e Consgo Federal de Discapacidad y comisiones de
trabgjo constituidas o a congtituirse dentro de la region NEA, en calidad de miembro
permanente gubernamental.

8. Fijar la estrategia de coordinacién con obras sociales, aseguradoras de riesgo de trabajo,
sistemas prepagos y mutuales, a los efectos de garantizar el cumplimiento de la legislacion
vigente o a dictarse con relacion a la cobertura de la persona con discapacidad y su nucleo
familiar.

9. Intervenir en el procedimiento de habilitacion de prestadores de servicios de atencion a
las personas con discapacidad, en el ambito de la provincia.

10. Otorgar avales ingtitucionales a proyectos presentados por los estados municipales,
demés organismos del Estado provincia y las organizaciones de la sociedad civil, en €l
marco de los programas provinciales, nacionales, internacionalesy regionales.

11. Certificar através del Registro Provincial de Instituciones, la trayectoria institucional y
comunitaria de |as instituciones inscriptas que lo requieran.

12. Intervenir en la elaboracion de planes y programas destinados a la formacion y
perfeccionamiento de recursos humanos especializados en la asistencia a personas con
discapacidad.

13. Estimular, apoyar y facilitar proyectos y trabajos de investigacion relacionados con €l
instituto.

14. Disponer la elaboracion de las previsiones presupuestarias a los fines de garantizar el
correcto desarrollo de los programas y el funcionamiento del Instituto Provincial de
Discapacidad.

15. Administrar los recursos econdmicos que ingresen a instituto a través de programas
nacionales y/o internacional es.

16. Intervenir en la asignacion de ayudas econémicas a personas, organizaciones de la
sociedad civil y demés ingtituciones relacionadas con la tematica.

17. Desarrollar ademas todas | as otras funciones que surjan de su mision, la complementaria
delasmismasy las que lefije e gobernador de la provincia de Entre Rios.

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS



Depende del gobernador.

Mantiene relacion directa, salvo cuando €l gobernador deba emitir su opinién, con:
organismos del Poder Ejecutivo provincial de su mismo nivel jerérquico.

ESTRUCTURA ORGANICA

El Instituto Provincial de Discapacidad esta integrado por:

1. Director.

2. Areade Asuntos Institucionales.

3. Area de Rehabilitacion.

4. Areade Desarrollo Social.

5. Division Gestion Administrativa Contable.

6. Division Instituciones.

7. Division Promocién Social.

8. Junta Certificadora de Discapacidad.

DIRECTOR

MISION

1. Fijar las politicas generales del ingtituto.

2. Establecer su propio régimen funcional y proponer el régimen organico del instituto a
Poder Ejecutivo.

3. Aprobar, "ad referendum” del Poder Ejecutivo, la creacion de centros, institutos y
organismos gue resulten necesarios para el desarrollo provincial.

Son sus funciones:

1. Ejercer laméxima autoridad administrativa del instituto.

2. Presidir el Consgjo Provincial Asesor de la Discapacidad.

3. Suscribir convenios con organismos o personas juridicas de caracter pablicos o privados,
nacionales o internacionales, vinculadas a sus fines especificos. "Ad referendum" del Poder
Ejecutivo.

4. Designar y promover a personal, "ad referendum” del Poder Ejecutivo.

5. Reglamentar las condiciones para el otorgamiento de subsidios a personas e instituciones.
6. Aprobar la constitucion de comisiones especificas de carécter "ad honorem” acorde con
las necesidades.

7. Dictar resoluciones internas que considere necesarias para el cumplimiento de susfinesy
paralograr el normal funcionamiento del instituto.

8. Redlizar "ad referendum™ del Poder Ejecutivo todo acto de adquisicion o disposicion de
bienesy derechos.

9. Aprobar los programas, reglamentacion y documentacion respectiva elevados por las
direcciones del instituto.

10. Reglamentar el funcionamiento de la Junta Certificadora de Discapacidad, estableciendo
los procedimientos y normas de evaluacion.

11. Desarrollar ademés todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de lamismay las que fije el gobernador.

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS

Tiene dependencia directa del Poder Ejecutivo.

Mantiene relacion directa, salvo cuando € Poder Ejecutivo deba emitir su opinion con
organismos del Poder Ejecutivo del mismo nivel jerarquico.

AREA ASUNTOS INSTITUCIONALES

MISION

Disefiar programas y llevar a cabo acciones conjuntas e intersectoriales con organismos
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil dey para personas con discapacidad,
enmarcadas en los objetivos del Instituto Provincial de Discapacidad, garantizando un
eficiente funcionamiento administrativo contable acorde ala jerarquia de problematicay del
organismo.

Son sus funciones:

1. Recabar informacion de las organizaciones de la sociedad civil de y para personas con
discapacidad, en lo relativo a datos de constitucion, objetivos, beneficiarios, proyectos
institucionales, constancias relacionadas con e cumplimiento de las obligaciones formales



con los organismos del Estado nacional y/o provincial, como toda otra documentacion de
relevancia destinada aincorporarse a Registro Provincia de Instituciones.

2. Propiciar la participacion juridico-legal del Instituto Provincial de Discapacidad, toda vez
que la situacién meritUe su intervencidn con el fin de optimizar |as prestacionesy servicios.

3. Fomentar la constitucion de nuevas organizaciones de la sociedad civil que trabajan por y
para las personas con discapacidad y su familia, contribuyendo a su organizacién funcional
y operativa, segin los requisitos vigentes en la provincia.

4. Promover acciones de capacitacion y formacion de dirigentes de organizaciones de la
sociedad civil dey para personas con discapacidad, que mejoren su gestion institucional .

5. Entender en la tramitacion de aportes econémicos para las organizaciones que lo
soliciten, brindando el asesoramiento pertinente para lograr la correcta aplicacion de los
fondos.

6. Propiciar e intercambio de experiencias entre instituciones, grupos de padres,
establecimientos educativos, municipios y demés organismos del Poder Ejecutivo,
Legidativo y Judicial estableciendo las coordinaciones necesarias que contribuyan a superar
estados de marginacion, discriminacion y exclusion del sector de las personas con
discapacidad.

7. Entender en el aspecto administrativo del personal, la prevision y eecucion
presupuestaria y la correcta tramitacion de la correspondencia, conforme a las normas
vigentes.

8. Confeccionar y elevar a la Direccién, la memoria anual del organismo como cuaquier
otro informe del accionar del Instituto Provincial de Discapacidad, basandose en los datos
de las demés éreas que lo componen.

9. Elaborar el presupuesto genera del Instituto Provincia de Discapacidad, que permita el
normal desenvolvimiento del mismo, acorde a los objetivos trazados en la misién del
organismo.

10. Desarrollar ademés todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de lamismay las que lesfije el director.

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS

Depende del director.

Mantiene relacion directa, salvo cuando € director deba emitir su opinidn, con organismos
del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.

ESTRUCTURA ORGANICA

El &rea Asuntos Institucional es esté integrada por:

1. Jefe de area.

2. Jefe de division Gestion Administrativa-contable.

3. Jefe de division Institucional .

DIVISION GESTION ADMINISTRATIVO-CONTABLE

MISION

Atender e desenvolvimiento administrativo-contable del Instituto Provincial de
Discapacidad, procurando equilibrio en la gecucion presupuestaria y eficiencia en los
procedimientos administrativos.

Son sus funciones:

1. Atender todo lo relativo a recepcion, registro, clasificacion y distribucion de la
correspondencia que ingresa al Instituto Provincia de Discapacidad, segin sea necesario.

2. Mantener informacién actualizada del estado de los tramites que se diligencien en el
ambito del instituto, notificando aterceros cuando corresponda.

3. Supervisar lo relativo a control de asistencia, horas extraordinarias y francos
compensatorios.

4. Coordinar con los jefes de &reas y € director la programacion de las licencias ordinarias
y extraordinarias, alos fines de no resentir el normal funcionamiento del organismo.

5. Notificar a personal del Instituto Provincial de Discapacidad, toda norma legal que se
relacione con € normal funcionamiento del organismo, realizacion de cursos y eventos de
capacitacion que contribuyan a una mejor prestacion de los servicios, programas y
orientaciones que alli se brinden.



6. Llevar actualizada la informacion de las partidas presupuestarias del Instituto Provincial
de Discapacidad, informando los saldos, tramitando agilmente las modificaciones
necesarias para garantizar los fondos de |os programas vigentes.

7. Realizar la programacion mensua de viéticos.

8. Garantizar la norma provision de todos los insumos necesarios para la tarea
administrativa del instituto, como o necesario para mantener en funcionamiento operativo
los vehiculos asignados a organismo.

9. Llevar € inventario de los bienes asignados a instituto.

10. Llevar un archivo general de la documentacidn que deba reservarse como antecedente.
11. Desarrollar, ademés, todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de lamismay las que lefije € jefe de area.

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS

Depende del jefe de &rea Asuntos Institucional es.

Mantiene relacion directa, salvo cuando €l jefe de &rea Asuntos Institucionales deba emitir
opinién, con organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.

ESTRUCTURA ORGANICA

Ladivision Gestion Administrativa-contable esta compuesta por:

1. Jefe de division.

DIVISION INSTITUCIONES

MISION

Centralizar toda la informacion referida al movimiento institucional, de las organizaciones
de la sociedad civil dey para personas con discapacidad y de toda otra con objetivos afines,
propiciando su formacion, fortalecimiento y desarrollo en el ambito del territorio provincial.
Son sus funciones:

1. Llevar e registro provincial de instituciones, inscribiendo las organizaciones que
cumplimenten |os requisitos pertinentes.

2. Confeccionar las constancias de inscripcion que se requieran, las que seran extendidas
por ladireccion.

3. Brindar toda informacion estadistica a organismos del Poder Ejecutivo provincial,
Consgo Provincial Asesor de la Discapacidad, organizaciones de la sociedad civil dey para
personas con discapacidad, como asi también estudiantes y/o profesionales con fines
cientificos o académicos, previo pedido por escrito y autorizacion de la direccion.

4. Coordinar con e area Desarrollo Socia la elaboracion de programas de empleo,
capacitacion y formacién destinados a los beneficiarios de las instituciones.

5. Facilitar la articulacion entre el Estado y la sociedad civil, garantizando una armoénica
convivencia afavor del sector de la discapacidad.

6. Actuar como secretaria administrativa en las reuniones del Consejo Provincial Asesor de
la Discapacidad, confeccionando las actas respectivas y llevando € archivo de las mismasy
de toda recomendacion que alli se genere.

7. Desarrollar ademés todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de lamismay las que lesfije el jefe de area.

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS

Depende del jefe de &rea Asuntos Institucional es.

Mantiene relacion directa, salvo cuando €l jefe de &rea Asuntos Institucionales debe emitir
Su opinion, con organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
ESTRUCTURA ORGANICA

Ladivision Instituciones esta integrada por:

1. Jefe de division.

AREA REHABILITACION

MISION

Promover, coordinar y € ecutar toda accion tendiente alograr |a rehabilitacion e integracion
de las personas con discapacidad y su nucleo familiar, brindando atencion directa a través
delos centrosy servicios bajo su dependencia.

Son sus funciones:

1. Proponer la politica de funcionamiento y atencion en los centros de rehabilitacion bajo su



dependencia, supervisando el cumplimiento de las disposiciones que emanen de la direccion
y su normal desenvolvimiento.

2. Coordinar con la Secretaria de Salud la implementacion de acciones de prevencion,
deteccion precoz y tratamiento que garanticen la gjecucion de las politicas en rehabilitacion
en el ambito provincial y/o regional.

3. Promover convenios de colaboracion con organismos hacionales e internacionales para
su implementacion en el ambito de la provincia.

4. Organizar reuniones, encuentros, jornadas y toda otra forma de divulgacion cientifica
sobre la problemética de | as personas con discapacidad y |as alternativas de abordaje.

5. Recepcionar, recopilar y sistematizar la informacion recabada favoreciendo su
intercambio y difusion.

6. Diseflar el sistema de derivaciones de pacientes provenientes de hospitales, centros de
salud, escuelas especiales, centros de estimulacion tempranay otras instituciones.

7. Propiciar la capacitacion profesional continua de |os recursos humanos dependientes del
area.

8. Coordinar conjuntamente con el area Desarrollo Social, con obras sociales, sistemas
prepagos de salud y aseguradoras de riesgos del trabgjo a fin de meorar e incluir
prestaciones.

9. Desarrollar ademés todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de lamismay las quefije el director.

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS

Depende del director.

Mantiene relacion directa, salvo cuando el director deba emitir su opinién con organismos
del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.

ESTRUCTURA ORGANICA

El area Rehabilitacion esta integrada por:

1. Jefe de area.

AREA DESARROLLO SOCIAL

MISION

Programar, ejecutar y coordinar todas las acciones referidas a la atencion y supervision de
las demandas sociales, con un criterio de promocion que tienda a elevar la calidad de viday
el grado de integracion social de las personas con discapacidad y su grupo familiar,
contribuyendo en todo lo que sea menester a campafias de concientizacién y prevencion
comunitaria.

Son sus funciones:

1. Proponer politicas activas programando acciones a fin de atender necesidades puntualesy
concretas de | as personas con discapacidad.

2. Elaborar programas de difusién y prevencion de la discapacidad con un alto grado de
intersectorialidad y proyeccion comunitaria.

3. Confeccionar y actualizar el registro provincial de Personas con Discapacidad, con los
datos recabados de la Junta Certificadora de Discapacidad, los que tendran carécter
reservado pudiendo ser utilizados solo en el ambito de este instituto.

4. Intervenir conjuntamente con €l area Rehabilitacion, a los fines de realizar auditorias
profesionales, con relacion alas tramitaciones que se gestionan en el ambito del instituto.

5. Asesorar y orientar a las personas con discapacidad y/o su nucleo familiar, respecto a
lograr una mejor cobertura socia facilitando y canalizando cualquier inquietud a través de
los organismos nacionales, provinciales y/o municipal es.

6. Coordinar, conjuntamente con e &rea Rehabilitacion, con obras sociales, sistemas
prepagos de salud y aseguradoras de riesgo del trabagjo a fin de mejorar e incluir
prestaciones.

7. Facilitar informacion alas personas con discapacidad o su grupo familiar y asesorarlos en
cuanto a sus requerimientos prestacionales.

8. Mantener actualizado el movimiento de elementos ortopédicos, otorgados en comodato
por este ingtituto, implementando controles periddicos, a los fines de la correcta asignacion
y reasignacion de [os mismos.



9. Proponer convenios de colaboracién que tiendan a promover la integracién cultural,
socia y deportivas de la persona con discapacidad y su nucleo familiar.

10. Otorgar conjuntamente con la Direccion de Transito y Transporte provincia el carnet de
pase libre para discapacitados, interurbano, seguiin lo establecido por decreto 1794/1988 .

11. Ejecutar acciones tendientes a garantizar 1os derechos de las personas con discapacidad
y su familia

12. Gestionar ante |os organismos responsables, becas de estudio destinadas a personas con
discapacidad, garantizando asi, alaintegracion escolar y laformacion personal.

13. Participar en programas afines alatematica, jornadasy congresos.

14. Promover la capacitacion e insercion laboral de la persona con discapacidad,
incentivando su organizacion en coordinacion con el area Asuntos Institucional es.

15. Desarrollar ademés todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de lamismay las que lefije el director.

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS

Depende del director.

Mantiene relacion directa, salvo cuando €l director deba emitir su opinidn con organismos
del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.

ESTRUCTURA ORGANICA

El &rea Desarrollo Social estaintegrada por:

1. Jefe de area.

2. Jefe de division Promocion Social .

DIVISION PROMOCION SOCIAL

MISION

Recepcionar las demandas que presenten personas con discapacidad, familiares, organismos
gubernamentales y no gubernamental es referidos a solicitudes puntuales, dandole el tramite
correspondiente.

Son sus funciones:

1. Tramitar toda solicitud especifica de asistencia directa, encuadréndolas en |os programas
vigentes y/o a elaborarse, basdndose en |os objetivos trazados en la mision del organismo.

2. Solicitar a tal efecto toda documentacién que contribuya a completar y agilizar la
tramitacion de las solicitudes.

3. Tramitar ante los organismos nacionales responsables, la inclusion de beneficiarios en
programas de promocion social, automotores con franquicia, accesibilidad, trabagjo y
régimen de exenciones impositivas, difundiendo los mismos en el ambito provincial.

4. Coordinar con entidades publicas y/o privadas municipales, provinciales y/o nacionales,
con relacion ala cobertura de las demandas concretas.

5. Implementar las formas de cuantificar y tipificar las demandas concretas que se gestionan
a través del &ea Desarrollo Social, tendientes a la planificacion y modificaciones
correspondientes.

6. Tramitar las solicitudes de pases libres para discapacitados, interurbano, segun lo
dispuesto en la norma legal correspondiente, que reglamenta la ley provincial 6866 |,
remitiéndolos a través de los municipios o juntas de gobierno, cuando €l solicitante no lo
retire personal mente.

7. Otorgar formularios y asesorar sobre la tramitacion de pases libres nacionales para
personas con discapacidad.

8. Desarrollar ademés todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de lamismay las que lefije €l jefe de &rea Desarrollo Social.
RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS

Depende del jefe de &rea Desarrollo Social.

Mantiene relacion directa, salvo cuando €l jefe de area Desarrollo Social deba emitir su
opinién con organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.

ESTRUCTURA ORGANICA

Ladivision Promocion Socia estaintegrada por:

1. Jefe de division.

JUNTA CERTIFICADORA DE DISCAPACIDAD



MISION

Conformar un equipo interdisciplinario a fin de evaluar las situaciones de discapacidad y
emitir la certificacion correspondiente, en la que conste diagnostico funcional y orientacion
prestacional.

Son sus funciones:

1. Recopilar datos psico-fisicos, sociales, laborales y educacionales sobre las personas con
discapacidad que soliciten la evaluacion de su situacion.

2. Determinar un diagnostico etioldgico de la discapacidad.

3. Establecer un diagnéstico funciona de las situaciones de deficiencia, discapacidad y
desventgja.

4. Certificar, en su caso, la discapacidad. El certificado que se expida acreditara plenamente
la discapacidad en todos los supuestos que sea necesario invocarla, salvo lo dispuesto en
materia previsional por la normativa provincia especifica.

5. Detectar situaciones problematicas y ayudar a esclarecerlas.

6. Comunicar los resultados de la certificacion a érea Desarrollo Social a efectos de
conformar el registro provincial de personas con discapacidad.

7. Desarrollar ademés todas las otras funciones que surjan de su mision, las
complementarias de lamismay las quefije €l director.

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVAS

Depende del director.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Junta Certificadora de Discapacidad estara integrada por:

1. Médico.

2. Psicdlogo.

3. Asistente social.

Anexo Il

PLANTA DE CARGOS

INSTITUTO PROVINCIAL DE DISCAPACIDAD (IPRODIS)

Director - Baltar de Zabalegui, Patricia Maria.

Cat. 2, adm. ¢) Supervision - Ellemberger, StellaMaris - M1 17.071.350.

Cat. 3, adm. ¢) Supervision - Lavini, José Luis- M| 12.224.950.

Cat. 5, adm. ¢) Supervision - Barcos, Pedro Oscar - M1 4.277.779.

Cat. 9, adm. b) Ejecucion - vacante/vacante.

Cat. 10, adm. b) Ejecucién - Garmendia, Algjandra - M| 18.386.014/Ferreyra, Mirta
Graciela- M| 13.546.530/Martinez, Mario Alfredo - MI 11.657.394.

Cat. 2, téc. b) Técnico B - Martinez, Reynaldo José Maria- M1 17.401.893.

Cat. 3, téc. b) Técnico B - vacante/Flematti, Mirta Graciela- M| 14.949.686.

Cat. 4, téc. b) Técnico B - Correa, Adolfo Aldo - M1 16.466.414.

Cat. 10, téc. b) Técnico B - Cruz, Gloria Patricia - M| 20.855.804/Bergara de Montero,
Mabel - M| 20.189.085.

Cat. 10, téc. a) Técnico A - Almada, Ricardo Pedro - MI 10.744.257.

Cat. 2, prof. c) Profesional C - Delbene, Nélida Beatriz - M1 14.830.116.

Cat. 4, prof. c) Profesional C - Cornalo, Américo Santiago - M1 11.948.839/Odorisio de
Arias Nora - M| 6.067.458/Ellemberger, Sandra Analia - M1 21.783.004/Redondo de San
Pietro, Viviana - M| 10.824.885/Bertelli, Maria Norma - M| 14.718.827/Rena Grippa, Elda
Filomena- MI 5.073.556.

Cat. 5, prof. c) Profesional C - Caporae, Maria del Huerto - M1 10.875.901/Rodriguez de
Tomas, Angela- M1 16.798.208/Antivero de Abdala, Maria - MI 6.660.034.

Cat. 7, prof. c) Profesional C - Capriz, SilvinaBeatriz - M| 20.321.262.

Cat. 3, prof. b) Profesiona B - Albarenque de Villanova, Maria- M| 6.212.483.

Cat. 10, prof. b) Profesional B - Bilbao, Ariel Ramoén - M1 18.344.0609.

Cat. 7, ob. y maest. b) Operario - Céceres, Antonio Isidro Angel - M1 17.797.684/Bravo,
José Oscar - M1 13.069.082/Villa, Hugo Reynaldo - M1 13.546.421.

Anexo Il
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