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Articulo 1° -- Se entiende por dedicacion exclusiva en la carrera sanitaria € régimen de
trabajo que exige a agente cumplir cuarenta y cuatro (44) horas semanales de labor,
distribuidas seguin las necesidades de servicio. comprende también en casos excepcionales
la concurrencia no programada fuera de este horario cuantas veces resultare necesario por
razones de servicio, sin perjuicio del franco semanal, licencias,

franquicias y permisos reglamentarios.

Se abonara en tal concepto un importe equivalente al cien por ciento (100 %) del sueldo
basico del agente para todos |os agrupamientos. Dicho importe se liquidard bgjo la figura de
adicional por dedicacién exclusiva.

En todos los casos la condicion de dedicacion exclusiva es inherente al cargo y no a agente,
excepto en el caso de agentes que se hayan desempefiado en forma continua por espacio de
mas de diez (10) afios con dedicacion exclusiva, en que tendran derecho a permanecer bajo
el régimen establecido en el art. 63 inc. ) delaley 2672.

La percepcion del adicional por dedicacion exclusiva es incompatible con la percepcion de
los adicionales por dedicacion funcional y horas extras. Los agentes del agrupamiento A
percibiran un adicional por bloqueo de titulo que consistird en un cincuenta por ciento (50
%) del total a percibir por sueldo basico, remuneraciones y adicionales que integren la
remuneracion de la categoria de revista, excepto € adicional por zona desfavorable que,
tendra a adicional por blogueo de titulo como base del calculo.El régimen de dedicacion
exclusiva lleva implicito la obligatoriedad de redlizar guardias pasivas conforme la
programacién del servicio con derecho a cobro de adicional por hora de guardia pasiva
realizada, siendo de aplicacién en estos casos las obligaciones que rigen para el
cumplimiento de guardias pasivas. Quedan exceptuados los agentes con més de diez (10)
anos de antigliedad en el &rea de Salud Oficial de la Provincia, para quienes la realizacion
de guardias pasivas sera optativo.

Art. 2° -- Guardia activa es la cobertura de atencion de urgencias con persona que
permanece en forma continua en |os establ ecimientos hospitalarios de complgjidad V111, VI,
IV y los de complejidad 111 ubicados en &reas no rurales.

En condiciones habituales, las guardias activas seran de doce (12) horas corridas.

Cada establecimiento reglamentara el sistema de guardias activas internas y externas,
conforme las caracteristicas de la demanda y disponibilidad de recursos, utilizando las
modalidades de prestacion que mas se adapte y designando un responsable.

Se establecen las siguientes modalidades de prestacion de guardia activa:

a) Personal de planta permanente designado a efecto;

b) Personal mensualizado;

¢) Contrato pararealizar guardias activas de personal de planta permanente bajo régimen de
doble cargo.

La funcién de guardia es inherente a cargo de un periodo de diez (10) afios para todo €l
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persona que ingrese ala carrera sanitaria con posterioridad ala sancion de la presente ley y
optativa para el personal que yarevistaen lamisma.

Excepcionamente y cuando la prestacion de guardias no pudiere ser cubierta mediante las
modalidades expresadas en los incs. a, b y ¢ se establecerd el cumplimiento de dos (2)
guardias semanales de doce (12) horas cada una por parte del agente con régimen laboral de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales de labor con dedicacion exclusiva y cuarenta (40)
horas semanales de labor dentro de su jornada semanal; siempre que estos no hayan
superado € plazo de diez (10) afios y por un término de hasta ciento ochenta (180) dias
corridos, por Unicavez y para cada agente.

Esta modalidad de cumplimiento de la guardia sera determinada por la autoridad
competente de cada establecimiento ad referéndum del Consejo Provincial de Salud.

Art. 3° -- Los agentes contratados o mensualizados para efectuar guardias activas recibiran
una retribucion por hora guardia activa profesional y técnica, cuyos valores modulos serén
establecidos por e Consgjo Provincial de Salud. El nimero de modulos retribuidos para la
hora guardia profesional activa no podra ser inferior a cuatro (4), mientras que para la hora
guardia activatécnica no podra ser inferior adosy medios (2/1/2) modulos.

El régimen de licencias y franquicias de los agentes comprendidos en €l presente articulo,
abarcara las licencias ordinarias extraordinarias y cursos, que sera determinado por via
reglamentacion.

Art. 4° -- Se entiende por guardia pasiva, la cobertura de atencidn de urgencias hospitalarias
en establecimientos de complejidad VI, VI, IV y los de complegjidad 111 ubicados en éreas
no rurales, con persona profesional y técnico que esté a disposicion inmediata del
establecimiento sin obligacion de permanencia en e mismo, y en las condiciones que por
reglamentacion se establezcan.

La funcion de guardia pasiva es inherente a cargo por un periodo de diez (10) afios
independientemente del régimen horario del agente y no sera susceptible de renuncia por
parte del mismo.

A los efectos del plazo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta la antigliedad en
el &reade Salud Oficia de la Provincia de cada agente.

La hora guardia pasiva sera retribuida con un adicional equivalente a cuarenta por ciento
(40 %) del valor asignado a la hora guardia activa. Esta retribucion podra ser incrementada
hasta un sesenta por ciento (60 %) segun las actividades criticas definidas por via
reglamentacion.

El pago del adicional por guardia pasiva sera incompatible con la percepcion de los
adicionales por dedicacion funcional y horas extras.

Art. 5° -- El cumplimiento de funciones no asistenciales por personal que no permanece en
forma continuada en su lugar de trabajo y fuera de su horario habitual de tareas, sera
remunerado con € pago de un adicional por dedicacion funcional. Se establecera segun las
necesidades de servicio y a propuesta del director del establecimiento o dependencia,
avalado por e director de zona sanitaria o director general correspondiente, debiendo
concurrir a agente todas las veces que sea requerido.

El importe minimo a percibir en concepto de dedicacion funcional sera equivaente a
veinticinco por ciento (25 %), del sueldo béasico del agente y podré ser incrementado hasta
un sesenta por ciento (60 %) segun las necesidades del servicio.

La percepcion del adicional por dedicacion funcional es incompatible con el adiciona por
dedicacion exclusiva, horas extras y contratos para realizar guardias activas bajo régimen de
doble cargo, y guardias pasivas.

Art. 6° -- El personal asistencia que se desplace habitualmente en terreno con € fin de
realizar tareas sanitarias ali donde la comunidad vive, trabaja, se educa, recrea, etc., a
través de visitas domiciliarias, actividades comunitarias y/u operativas programadas por los
servicios de salud percibiran un adicional por tarea en terreno.

No tendrd derecho a percibir este adicional e persona que alin desempefidndose en
consultorios externos, centros de salud (consultorios periféricos, puestos sanitarios, etc.) no
realicen tareas con las modalidades expuestas en el parrafo anterior.

L os agentes con derecho a percibir esta adiciona deberdn cumplir como minimo la cantidad



de diez (10) horas semanales en dichas actividades de terreno dentro y/o fuera de su jornada
diaria habitual de labor, respetando en todos los casos su régimen horario semanal de labor.
Este adicional sera equivalente a un treinta por ciento (30 %) del sueldo basico del agentey
quedara sin efecto autométicamente cuando éste deje de cumplir con las tareas asignadas en
terreno.

Los directores de zona sanitarias y € director de medio ambiente a propuesta de los
directores de hospitales y de los consejos comunitarios, elevaran a las autoridad que por via
reglamentaria se determine, la nOmina de los agentes beneficiarios, justificando en cada
caso su pedido y enunciando con precision las tareas a desarrollar y €l sector de trabajo
asignado.

Art. 7° -- Los agentes del agrupamiento A --clase |-- que prestan servicios en areas rurales
lo harén en su totalidad bajo €l régimen de dedicacion exclusiva, méas € adicional por hora
guardia pasiva realizada por agente de servicio o especialidad, no pudiendo haber més de un
profesional de guardia pasiva por dia, y por especialidad. Las mismas seran programadas
mes a mes por el director del hospital y elevados para su autorizacion previa al director de
zona correspondiente.

La hora guardia pasiva sera retribuida con un adicional equivalente a cuarenta por ciento
(40 %) del valor asignado ala hora guardia activa. Esta retribucion podra ser incrementada
hasta un sesenta por ciento (60 %) segun las actividades criticas determinadas por via
reglamentaria.

Art. 8° -- A partir de lavigencia de la presente ley se procederd ala incorporacion en planta
permanente y en la carrera horizontal de la totalidad del personal contratado y/o
mensualizado a partir del 20/01/87 y hasta la fecha de sancion de la presente ley
incorporado en virtud del dec. 87/89 y res. 1/89 en las condiciones establecidas en €l art. 4°,
sin concurso previo cuando ésta revista una antigliedad como minimo de seis (6) meses en
el cargo.

Art. 9° -- Derdganse los articulos 64, 69, 71y 72 delaley 2672 y toda otra normalegal que
Se oponga ala presente.

Art. 10. -- La presente ley tendra vigencia a partir de su promulgacion.

Art. 11. -- Comuniguese, €tc.
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