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CAPITULO | - Creacién, Capacidad y Objeto

Articulo 1° - Créase e Instituto de Obra Social de la Provincia de Entre Rios (1.0.S.P.E.R.),
como persona juridica autarquica. En sus relaciones con € Poder Ejecutivo actuara por
intermedio del Ministerio de Bienestar Social y Educacion a través de la Subsecretaria de
Salud Publica.

Tendra su administracion central y domicilio legal en la ciudad de Parana, pudiendo
establecer delegaciones y subdelegaciones, donde lo estime conveniente de acuerdo a sus
neces dades operativas.

Art. 2° - El Ingtituto tendré por objeto: planificar, reglamentar y administrar la promocion,
prevencion, proteccion, reparacion y rehabilitacion de la salud de sus afiliados; como asi
también efectuar |a cobertura de otras contingencias sociaes conexas, de conformidad con
las disposiciones de esta L ey.

Art. 3° - Declarense obligatoriamente comprendidos en el presente régimen:

a) Los funcionarios, empleados y agentes que desempefien cargos aunque fueren de caracter
electivo en cualquiera de los Poderes del Estado Provincia y Municipales y sus
reparticiones u organismos descentralizados o autarquicos;

b) Los jubilados, retirados y pensionados de la Cagja de Jubilaciones y Pensiones de la
Provincia, y, los que en el futuro gozaren de tales beneficios en el mencionado organismo.
Art. 4° - Como excepcion a lo dispuesto en e articulo anterior establécese que no seran
considerados afiliados obligatorios:

a) Los agentes contratados y los transitorios, cualquiera fuere su denominacion, mientras no
hubieren cumplido la antigliedad minima de seis (6) meses de servicio ininterrumpido;

b) Los que por la propia condicién de agentes provinciales o municipales se encuentren
forzosamente comprendidos en otro régimen nacional similar.

CAPITULO I - Del Capital, Recursosy Gastos

Art. 5° - El capita inicial del Instituto lo constituye e patrimonio de la Caa Mutual del
Personal de la Administracion Publica de Entre Rios (Decreto-Ley N° 3187/57), a quien
sucede.

Art. 6° - La actividad administrativa econémicay financiera del Instituto estaréd gjustada a
los recursos y gastos fijados en su presupuesto anual y los destinos especificos previstos en
cada partida.

Art. 7° - Las operaciones que redlice el Instituto son garantizadas por |a Provincia de Entre
Rios, quien tomara a su cargo los quebrantos que el mismo pudieratener.

CAPITULO Il - Delas Autoridades

Art. 8° - laconduccion del Instituto estard a cargo de un Presidente y un Directorio, quienes
serén asistidos por un Comité Asesor.
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Art. 9° - El Presidente serd de signado por €l Poder Ejecutivo; durara cuatro afios en el
cargo y tendrélas siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de Directorio participando con voz y voto y doble voto
en caso de empate;

b) Ejercer la representacion legal del Instituto en sus relaciones con terceros y con los
poderes publicos;

c¢) Otorgar poderes y mandatos;

d) Estar en juicio como actor, de mandado y tercerista gjerciendo todos los actos que las
leyes de fondo y procesales prevén y transigir judicial o extrajudiciamente;

€) Comprar, vender, arrendar, construir o realizar cualquier otro acto de adquisicion o
disposicion de bienes o derechos y aceptar donaciones u otras liberalidades, a cuyos efectos
el Poder Ejecutivo dictara, adecuada a la modalidad operativa del Ingtituto, las normas de
procedimiento a que tales actos deberan gjustarse;

f) Ejercer €l poder disciplinario sobre €l persona del Instituto con facultades de aplicar
todas aquellas sanciones que no impliquen su remocion de conformidad con lo que fije la
reglamentacion;

0) Redactar y someter a aprobacion del Directorio el reglamento interno y € régimen
organico-funcional del Instituto;

h) Adoptar todas las medidas de urgenciay actuar en todos aquellos asuntos que siendo de
competencia del Directorio no admiten dilacion, sometiéndolos a su consideracion en la
sesion inmediata;

i) Acordar o denegar alos afiliados los beneficios que se establezcan como consecuencia de
estalLey;

J) Confeccionar lamemoria anual;

[) Ejercer la administracion del Instituto y gjecutar todos los actos que sean necesarios para
larealizacion de susfines;

[I) Con aprobacion expresa del Directorio comprar, vender, hipotecar realizar cualquier otro
acto que verse sobre bienes inmuebles.

Art. 10. - El Presidente, serd reemplazado interinamente en caso de renuncia, acefaia o
ausencia, por €l Gerente General, quien gercera la segunda autoridad administrativa del
Instituto.

Art. 11. - El Directorio del Instituto seraintegrado de la siguiente manera:

a) Por € Presidente de la Institucion;

b) Por €l funcionario que se encuentre a frente de la Direccién de Promocion y Asistencia
delaComunidad o el delegado que de dicha Reparticion se designe;

c) Por el Presidente del Instituto Autarquico Provincial del Seguro o €l Delegado que de
dicha Reparticion se designe;

d) Por tres (3) representantes de | os afiliados forzosos;

€) Por un representante de | os trabajadores incorporados a sistema;

f) Por un representante patronal de los trabajadores incorporados a sistema;

g) Por un representante designado por €l Poder Ejecutivo a propuesta de las entidades
gremiales profesionales de la salud mas representativas.

Los Directores comprendidos en losincisos d), €), f) y g) durarén tres afios en sus funciones
y seran designados y suplantados en caso de renuncia, fallecimiento o cualquier otro
impedimento en laforma que o establezca la reglamentacion.

Art. 12. - Lasfacultades y obligaciones del Directorio serén:

a) Proyectar y elevar anuamente al Poder Ejecutivo el presupuesto general de gastos y
célculo de recursos;

b) Aprobar y elevar anualmente al Poder Ejecutivo el balance general, cuentas de resultado
y Memoriadel Ejercicio, los que deberan ser publicados en el Boletin Oficial;

c) Determinar la naturaleza, proporcion, extensién y forma de los beneficios que se
otorguen en virtud de esta Ley;

d) Determinar los aportes personales y patronales y las contribuciones de los beneficiarios
en el costo de las prestaciones;

€) Determinar los integrantes del grupo familiar del afiliado titular que quedarén



autométicamente comprendidos en los beneficios de esta Ley sin necesidad de cuota o
aporte adicional alguno;

f) Determinar las personas que podran ser incorporadas voluntariamente a través del
afiliado titular, mediante el pago de una cuota o aporte adicional;

g) Determinar las condiciones en que podran continuar o reingresar a régimen de esta L ey,
los que perdieren o hayan perdido su carécter de afiliado, cualquiera fuere o haya sido su
naturaleza o categoria;

h) Determinar en cada caso, en base a las posibilidades econdémico-financierasy conforme a
las conclusiones que los estudios técnicos aconsegjen, la incorporacion en forma colectiva al
Instituto con cobertura parcial, total, smple financiamiento o reintegro de la prestacion, de
los siguientes grupos de personas:

1- Los trabajadores que se desempefien en relacion de dependencia en la actividad privada.
2- Los trabgadores dependientes del Estado Nacional, sus empresas y Reparticiones
descentralizadas o autérquicas.

3- Los trabgadores que gercieren por cuenta propia una actividad cuaquiera fuere su
naturaleza.

4- Los empresarios 0 empleados que gjercieren personalmente la direccion o conduccion de
una empresa o establecimiento.

5- Los indigentes calificados como tales por la Direccién de Promocién y Asistencia de la
Comunidad, quien deberd responder por e pago de los correspondientes aportes y
contribuciones.

i) Celebrar convenios con otros organismos similares que no persigan fines de lucro,
tendientes a logro de una mejor atencion tanto de sus afiliados como de los que estando
comprendidos en cualquier otro régimen andlogo se encuentran radicados en € territorio de
la Provincia de Entre Rios;

) Redlizar las contrataciones que resulten necesarias, con las entidades médico-gremiales
mas representativas y demas prestadores de servicios en relacion con los beneficios que
otorgue la Institucion;

k) Nombrar, promover y remover a personal del Instituto de conformidad con las normas
sobre estabilidad contenidas en las leyes que rigen para los empleados Publicos de la
Provinciay de acuerdo con los que fije la reglamentacion;

I) Sancionar a los dfiliados, profesionales y servicios adheridos, previo sumario y
participacion técnico-consultiva, en los dos Ultimos casos de la Auditoria de Salud del
Instituto y de las asociaciones gremiales representativas, de acuerdo con lo previsto en esta
Ley y enlo que determine la reglamentacion.

m) Establecer un régimen permanente y concomitante de auditoria administrativay de salud
de todos los servicios, mediante €l cua se controlara y evaluara la eficiencia de las
operaciones del Instituto en cada uno de sus sectores y en su conjunto;

n) Considerar toda cuestion colacionada con el funcionamiento del servicio y promover
iniciativas para su ordenamiento, adecuacion y reforma;

0) Realizar y publicar estudios e investigaciones relativas ala materia;

p) Aprobar en forma definitiva las medidas adoptadas y reglamentaciones que dicte €l
presidente en gjercicio de las facultades conferidas por los incisos g) y h) del articulo 9° de
lapresente Ley;

g) Reunirse con la periodicidad que determine la reglamentacién y cada vez que lo
convoque €l presidente;

r) Decidir todos los casos no previstos y adoptar las medidas que estime oportunas o
convenientes para el mejor éxito o desarrollo de las actividades del Instituto.

Las decisiones que se adopten en virtud de las facultades conferidas en los incisos c) a i)
deberan someterse a Poder Ejecutivo para su aprobacion definitiva.

Art. 13. - No podran ser presidente ni directores:

a) Los falidos o concursados mientras no fuesen rehabilitados, o 1os con proceso pendiente
de quiebra, convocatoria 0 concurso;

b) Los condenados por causas criminales por delitos dolosos, o los con proceso criminal
pendiente por delitos de igual naturaleza;



¢) Los inhabilitados seguin las previsiones del régimen sobre agentes civiles de la Provincig;

d) Los miembros de los cuerpos legidlativos nacionales o provinciales, y deliberante de las
Municipalidades;

€) Los que no sean ciudadanos argentinos,

f) Los que tuvieren intereses econémicos comerciales incompatible con la actividad del
Instituto.

El presidente o los directores que con posterioridad a su designacion estuvieren
comprendidos en algunas de estas inhabilidades, cesaran de pleno derecho en el cargo.

Art. 14. - Los directores y € presidente solamente podran ser removidos por e Poder
Ejecutivo cuando es produzcan las siguientes causales.

a) Cuando cometieren actos de mala administracion o mal desempefio de sus funciones,

b) En caso de violacion de secretos que deberan guardar sobre las actuaciones o
informaciones del organismo, en interés propio o de terceros;

¢) Ausenciareiterada e injustificada alas reuniones del Directorio.

CAPITULO IV - Del Comité Asesor

Art. 15. - Seran integrantes del Comité Asesor: el Gerente Genera y los funcionarios de las
distintas areas de la reparticion con jerarquia inmediata inferior, de conformidad con lo que
determine la reglamentacion.

Art. 16. - En forma previa a la adopcion de sus decisiones el Directorio debera requerir
obligatoriamente la opinion del Comité Asesor de la que se dejara debida constancia.

Art. 17. - En los casos previstos en los incisos €), f) e i) del articulo 9° y en los demas que
determine la reglamentacion, el presidente debera requerir, en forma obligatoria, la previa
opinién del Comité Asesor.

CAPITULOYV - Delas Sanciones Disciplinarias

Art. 18. - Las infracciones que se cometan harén pasible al responsable de la sancion de
apercibimiento, suspension o expulsion, de acuerdo con € régimen que a respecto se
establezca por medio de reglamentacion.

CAPITULO VI - Delos Recursos y Notificaciones

Art. 19. - Para obtener la revocatoria o modificacion de las decisiones del Presidente del
Instituto debera deducirse recurso de apelacion ante al Directorio dentro de los quince (15)
dias de notificacion de la respectiva resolucion. La cuestion deberd resolverse dentro de
treinta (30) dias de la interposicion del recurso de la agregacion de toda prueba, s se
hubiera decretado y producido.

Art. 20. - Contra las resoluciones del Directorio del Instituto solo podran interponerse los
recursos de aclaratoria, reconsideracion y apelacion en lo contencioso-administrativo para
ante el Superior Tribunal de Justicia en la forma, plazo y condiciones previstas en €
Decreto Ley N° 3377/44.

Art. 21. - El recurso de revision de conformidad con el régimen establecido en el Decreto
Ley N° 3377/44 podra ser interpuesto contra las decisiones de cualquiera de los 6rganos del
Instituto.

Art. 22. - Las notificaciones y citaciones seran validas cuando se efectlien en el expediente,
firmando €l interesado al pie de la diligencia extendida por autoridad competente o cuando
se realicen por cédula o telegrama colacionado

CAPITULO VII - Disposiciones Generales

Art. 23. - Sin perjuicio de las incompatibilidades que establezcan las normas de la
Administracién Provincial, declarase totalmente incompatible con cualquier cargo o empleo
del Instituto el tener relacion de dependencia o0 estar vinculado con intereses econdmicos
con los prestadores de los servicios o con las Instituciones que hayan formalizado
convenios con e Instituto, como asi mismo con quien provea medicamentos u elementos de
cualquier naturaleza. Excliyese de estas incompatibilidades a los representantes de los
profesionales o instituciones que presten servicios en lo referente al aspecto especifico de su
representatividad, pero estos no podréan efectuar prestacion personal de servicios a Instituto
mientras duren sus mandatos.

Art. 24. - La administracion Provincial y las Municipalidades actuando como agentes de
retencion, deberdn liquidar y depositar mensuamente los aportes y contribuciones



personaes y patronales que se fijen paralos afiliados, en la cuenta que a respecto abrira el
Instituto en el Banco de Entre Rios o en cualquier otro Banco oficial en los lugares en que
no existieren sucursales del mismo, dentro de los diez (10) dias posteriores al pago de los
sueldos a personal. Los aportes y contribuciones no ingresados en término, devengarén un
interés compensatorio equivalente al que percibe e Banco de Entre Rios por sus
operaciones de descuento, €l que se computara con capitalizacion anual.

Art. 25. - La Contaduria Genera de la Provincia retendra de las sumas que por cualquier
concepto correspondan a las Municipalidades los importes por deudas atrasadas en
concepto de aportes, contribuciones e intereses. A tal efecto la comunicacion oficial del
Instituto servird de orden suficiente para dicha retencién, debiendo depositarse las sumas
gue resulten en la cuenta del Instituto.

Art. 26. - El Instituto organizara su propio sistema contable y de contralor mediante normas
debidamente gjustadas a su modalidad operativa, no siendo de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley de Contabilidad de la Provincia.

Art. 27. - El Poder Ejecutivo de la Provincia, gercera mediante auditoria, la fiscalizacién
legal, econdmica, financiera, patrimonial, contable y de cuenta general del gjercicio de la
Institucion.

Art. 28. - El Instituto queda exceptuado de todo gravamen provincial o municipal.

Art. 29. - El Instituto no podra ser intervenido sin ley que asi |o autorice.

Art. 30. - Los auditores de salud serén designados por € Instituto mediante concursos que, a
su requerimiento, deberan realizar las asociaciones gremiales de profesionales de la salud
mas representativas, dejandose establecido que lareglamentacién de las bases y condiciones
gue a tales efectos deberan dictar, quedara sujeta a la aprobacion del organismo y a la
ratificacion del Poder Ejecutivo. En e caso que las respectivas asociaciones gremiaes de
profesionales declinaren realizar el concurso que los competa, el mismo podrd ser
directamente efectuado por € Instituto, quedando igualmente sus bases sujetas aratificacion
del Poder Ejecutivo.

El Ministerio de Bienestar Social y Educacion destacara para los concursos un veedor de la
Subsecretaria de Salud Publica

Art. 31. - Las reparticiones y organismos de la Administracién Provincia vy
Municipalidades, deberdn suministrar los informes y datos técnicos y estadisticos que le
fueran solicitados, y en general prestar toda la colaboracion que se les requiere para €l
mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

CAPITULO VIII - Disposiciones Transitorias

Art. 32. - El personal que se encontrare prestando servicios en la Caga Mutual para €l
Personal de la Administraciéon Publica, debera incorporarse a Instituto en las condiciones
establecidas paralos empleados publicos de la Provincia.

Art. 33. - Hasta tanto se dicten las reglamentaciones respectivas €l Instituto continuara
prestando las servicios que a la fecha de vigencia de |a presente se encontraban a cargo de
la Cga Mutua para Empleados Publicos de la Provincia, quedando iguamente facultado
para percibir los correspondientes aportes, cuotasy contribuciones.

Art. 34. - Autorizase a Poder Ejecutivo a efectuar la designacién de un Presidente
Provisorio a los efectos de poner en funcionamiento el Instituto por un plazo méaximo de
seis (6) meses, dentro del cual deberan quedar definitivamente constituidas sus autoridades,
de acuerdo con €l régimen de esta Ley y de la reglamentacion que en su consecuencia es
dicte.

Art. 35. - Derdgase toda disposicion que se oponga ala presente Ley.

Art. 36. - La presente Ley sera refrendada por los Sefiores Ministros y firmada por los
Sefiores Secretarios en Acuerdo General.

Art. 37. - Comuniquese, €tc.
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