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TITULO -- Del gercicio profesional y uso del titulo

CAPITULO | -- Ejercicio profesional

Articulo 1° -- El gercicio de la medicina veterinaria en cualquiera de sus ramas o
especialidades, dentro del ambito de jurisdiccion de la provincia de Entre Rios, se regira por
las disposiciones de la presente ley y de las reglamentaciones que en su consecuencia se
dicten.

Art. 2° - El gercicio de la medicina veterinaria Unicamente podra ser efectuado por
personas fisicas que, a efecto, deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Tener titulo habilitante de veterinario, médico veterinario, doctor en ciencias veterinarias
0 equivalente que capacite para € gercicio de la medicina veterinaria, expedido por
universidad nacional o extranjera; debiendo en este Ultimo caso obtener previamente el
reconocimiento, habilitacion o revalida, segun correspondiere, de acuerdo con los tratados
de reciprocidad, lalegislacion universitariay deméas disposiciones sobre la materia;

b) Estar matriculado mediante la debida inscripcion en el Registro Oficial de Profesionales
del Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios.

Los profesionales que posean titulos otorgados por universidades extranjeras y que fueran
contratados por los Gobiernos nacional o provincial para fines exclusivamente de ensefianza
0 especializacion, podran desempefiarse mientras dure € contrato en la materia objeto del
mismo y a solo efecto de su cumplimiento, sin que les sea exigible e requisito
contemplado en € inc. a) de este articulo, pero debiendo inscribirse en la matricula que
establece la presente ley.

Art. 3° -- Se considerara gjercicio profesiona toda actividad o prestacion personal de
servicio, acto, tarea o0 préactica que suponga, requiera 0 comprometa la aplicacion, sobre
animales de terceros, de conocimientos de medicina veterinaria 0 propios de la capacitacion
parala que habilitan los titul os profesionales comprendidos por estaley.

En especial, se considerara g ercicio profesional:

a) Redizar e diagnéstico, tratamiento médico preventivo, curativo o quirdrgico, la
prescripcion o aplicacion de vacunas, sueros, virus, drogas, medicamentos, liquidos
diagnostico - reveladores, aparatos ortopédicos, correctores o patolégicos y cualquier
tratamiento o préactica destinados a conservar la salud de los animales de terceros;

b) Indicar y realizar analisis bacteriol6gicos, parasitoldgicos, quimicos y fisicos, necesarios
para la prevencion, cura y tratamiento de las enfermedades de los animales o para la
certificacion del estado sanitario de los mismos,

¢) Desempefiar la direccion técnica o asesoramiento en la preparacion de productos,
sustancias, elementos 0 medios terapéuticos, destinados al diagnostico, tratamiento o
prevencion de enfermedades en las distintas especies de animales;
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d) Ejercer la direccion técnica o regencia de establecimientos comerciaes, industriales,
farmacias veterinarias, laboratorios, y todo tipo de establecimiento que expenda productos,
medicamentos, sueros o vacunas de uso veterinario o destinados al diagndstico, prevencion
o tratamiento de las enfermedades de los animales. En e supuesto de establecimientos de
caracter mixto, el gercicio profesional contemplado en el presente inciso se considerara
como tal en la medida que en dichos establecimientos se expendan los productos de
referencig;

e) Dictaminar sobre las condiciones higiénicas y sanitarias, en su aspecto médico
veterinario, de los locales, lugares y establecimientos donde se produzcan, elaboren,
depositen, traten, transformen o expendan alimentos de origen animal destinados al
consumo humano, y de los medios en que se transporten;

f) Realizar la inspeccion y apreciacion sanitaria de las diversas faces de la produccion,
elaboracion o transformacion y valor nutritivo de las sustancias de origen animal destinadas
alaalimentacion;

g) Dirigir o asesorar la clasificacion y tipificacion de reses en establecimientos de faena;

h) Dictaminar sobre €l estado sanitario e higiénico, condicion biolégica y aptitud para €l
empleo terapéutico de glandulas, érganosy tejidos animales destinados a elaborar productos
organoterpicos para uso humano y veterinario;

i) Realizar fiscalizacion y apreciacion del estado sanitario e higiénico y valor nutritivo de
las sustancias destinadas a la alimentacion animal;

j) Dirigir, orientar y asesorar la cria de las distintas especies animales con objetivos de
conservacion, perfeccionamiento y fomento zootécnico;

k) Dirigir lainseminacion artificia y las intervenciones conexas alamisma;

I) Efectuar 1os examenes clinicos, bioldgicos, quimicos y fisicos necesarios para indagar la
posible comision de fraudes o maniobras dolosas realizados mediante los animales con
motivo de laintervencion en competencias deportivas 0 en exposiciones;

m) Efectuar, asesorar y dirigir las intervenciones cientificas, profesionales o técnicas
requeridas para €l diagndstico, tratamiento, cura o prevencién de las zoonosis en su aspecto
medico veterinario;

n) Expedir certificados de sanidad, estado o condicion de los animales de las distintas
especies zool bgicas,

A) Realizar y presentar informes periciales y tasaciones sobre €l valor, estado sanitario y
condicion de los animales y de los productos y subproductos de origen animal;

0) Redlizar y presentar dictamenes periciales sobre marcas, sefidles y otros medios
empleados paraidentificar animales;

p) Desempefiar la direccion técnica de los laboratorios oficiales o privados dedicados a
estudio de las enfermedades de |os animales;

) Ejercer ladireccion de los servicios médicos veterinarios en:

1. Establecimientos faenadores, fabricas industrializadoras o transformadoras de carne,
leche y demés productos o subproductos de origen animal;

2. Institutos de nutricion y genética animal, clinicas de animales, hipédromos, escuelas de
ganaderia, estaciones zootécnicas y servicios de inseminacion artificial;

3. Estaciones de monta, haras y cabarias oficiales de reproductores de "pedigree” y registros
geneal 6gicos,

4. Jardines zool 6gicos y demés establecimientos de esta indole.

r) Desempefiar tareas 0 asesoramiento permanente para particulares, cuando la relacién se
estableciere expresa o tacitamente en razon del titulo profesional, de los conocimientos de
medicina veterinaria o de la capacitacion parala que habilita d titulo.

Art. 4° -- Sin perjuicio de lo dispuesto por las normas reglamentarias de otras profesiones,
los médicos veterinarios estan facultados para:

a) Ejercer la direccion de laboratorios y establecimientos industriales destinados a la
preparacion de productos o sustancias para ser aplicados a los animales, a la investigacion
de productos de origen animal y a lafiscalizacion de la pureza, estado o condiciones de esos
productos cuando concurran ala alimentacion del hombre o se destinen a usos industriales;
b) Ejercer ladireccion y asesoramiento industrial en establecimientos de faena, frigorificos,



fébricas industrializadoras de carne, leche y demas productos y subproductos de origen
animal destinados a la aimentacion;

¢) Efectuar analisis bromatoldgicos sobre los productos y subproductos de origen animal
destinados a la alimentacion del hombre;

d) Dirigir explotaciones ganaderas, haras, cabafias y demés establecimientos pecuarios;

e) Verificar los nacimientos de animales de raza, confeccionar su resefia para la anotacion
en los libros genealdgicos oficiadles o particulares que se lleven y expedir a efecto los
certificados correspondientes;

f) Desempefiar la docencia en aquellas materias para las que habilite €l titulo profesional de
acuerdo alo gque determine |a respectiva autoridad educativa competente.

CAPITULO Il -- Matriculacion

Art. 5° -- Serd requisito indispensable para gercer la profesion de médico veterinario la
inscripcion en la matricula, cuyo registro llevarad el Colegio de Médicos Veterinarios de
Entre Rios.

Art. 6° -- A los fines de lainscripcion en la matricula, 10s profesional es deberan:

a) Acreditar su identidad personal;

b) Presentar el diploma correspondiente a titulo universitario habilitante, de conformidad
con lo dispuesto en €l art. 2° de la presente ley;

¢) Justificar buena conducta;

d) Fijar domicilio profesional en la Provincia, el que se considerara especial alos efectos de
estaley, denunciando el domicilio real.

Art. 7° -- Lamatricula otorgada por € Colegio podra suspenderse o cancelarse a pedido del
propio profesional, por resolucion del Tribunal de Disciplina en los supuestos de aplicacion
de tales sanciones y por disposicion del directorio del Colegio en los casos de fallecimiento,
incapacidad y falta de pago del derecho anual o los recargos que se establecieren. Esta
resolucion, cuando no tuviere caracter sancionatorio, podra ser dispuesta directamente sobre
la base de |os antecedentes y constancias obrantes en el Colegio.

CAPITULO Il -- Exigencias del Estado en general, a los profesionales, administrados y
establ ecimientos de venta de productos veterinarios

Art. 8° -- Los poderes publicos de la Provincia y 1os municipios, sus entes autarquicos y
demés entidades o empresas descentralizadas, a los efectos de la realizacion de trabajos,
servicios o tareas propias de la profesion reglamentada en la presente ley, exigirdn como
condicion indispensable la intervencion de profesionales con titulo habilitante para el caso,
debidamente matriculados mediante inscripcion en el Registro Oficial de Profesionales del
Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios, igualmente, para e caso de los trabgjos en
gue especiadmente lo establezca la reglamentacidon respectiva, exigirdn la visacion o
contralor previo del Colegioy el empleo de las formalidades y formularios que éste fije.

Art. 9° - Los peritgjes y tasaciones sobre animales o productos y subproductos de origen
animal, en los casos que por disposicion legal deban efectuarse en juicios o procedimientos
administrativos, ya sea que e nombramiento del perito o tasador corresponda a las partes o
a los funcionarios judicides o administrativos intervinientes, seran preferentemente
realizados por médicos veterinarios debidamente matricul ados.

Art. 10. -- Las farmacias veterinarias y demés establecimientos de venta de productos
veterinarios no podran preparar ni despachar recetas destinadas a uso veterinario s en
dichas recetas no constare la firma de un profesional médico veterinario inscripto en la
matricula de acuerdo con las disposiciones de la presente ley.

Art. 11. -- Las farmacias veterinarias y demas establecimientos de venta de productos
veterinarios, para poder expender productos, medicamentos, sueros 0 vacunas de uso
veterinario o destinados a diagnostico, prevencion y tratamiento de las enfermedades de |os
animales, deberan contar con la regencia o direccion técnica de un medico veterinario
matriculado de conformidad con |o establecido en estaley, previamente autorizado paraello
por e Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios e inscriptos en e Registro de
Regencias y Direcciones Técnicas que a efecto llevara esta entidad de acuerdo con las
disposiciones de lamisma.

Las solicitudes de regencia o direccion técnica deberdn ser presentadas para su



consideracion, autorizacion y registro, al Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios,
suscriptas por €l médico veterinario que la gerceray por el propietario en su caso. Dicha
autorizacion serd requisito previo a la apertura del establecimiento y, otorgada que fuera,
debera exhibirse en el mismo lugar visible.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, la Secretaria de Salud Publica u organismo
gue en € futuro hiciere sus veces, autorizara en definitiva el libramiento al servicio publico
de los establ ecimientos.

L os establecimientos de venta de productos veterinarios que no consistan exclusivamente
en farmacias veterinarias, para que se les autorice la regencia o direccion técnica deberan
tener una seccion aparte, fisicamente diferenciada, que funcione con esta exclusividad.

Art. 12. -- Laregencia o direccion técnica contemplada en e articulo anterior sera gercida
por un médico veterinario con domicilio real y profesiona en la localidad asiento del
establecimiento para el que gjerce, el que debera permanecer en su desempefio durante seis
horas diarias como minimo, continuas o discontinuas, no pudiendo desempefiar dicha tarea
profesional en mas de un establecimiento alavez.

El directorio del Colegio podra excepcionamente y por tiempo determinado, autorizar €l
desempefio de regencias o direcciones técnicas que no observen estrictamente |os requisitos
de referencia, cuando ello se justificare en razon de las necesidades de la zona gque cubrira
el establecimiento a que corresponderia el gercicio de dichas tareas profesionales.

Art. 13. -- En los locales donde gerzan los profesionales médicos veterinarios, ya sean
consultorios, farmacias veterinarias 0 establecimientos destinados a la venta de productos
veterinarios, como condicién para poder funcionar debera colocarse a la vista del publico
una chapa donde conste el nombre y apellido del profesional o profesionales que gerceny
e titulo habilitante, sin abreviaturas. Igualmente, deberd exhibirse en dichos locales €l
diploma correspondiente o, en su defecto, copia fotogréfica o fotocopia del mismo
certificada por €l Colegio profesional, y la autorizacion de regencia o direcciéon técnica
contemplada por €l art. 11 en los casos alli previstos.

Las personas obligadas por la presente a desarrollar sus actividades bajo la direccion o
regencia de un médico veterinario, deberan hacer constar € nombre del mismo en el
membrete de su correspondencia y facturas y, en general, en todos los impresos y
propagandas en que se mencione la actividad, las cuales deberan gjustarse en cuanto a su
forma y estilo a lo que prescriba el Codigo de Etica Profesional, siendo responsable €l
profesional en caso de violacion.

Las farmacias veterinarias y demas establecimientos de venta de productos veterinarios
gjustaran su funcionamiento a las disposiciones de orden genera fijadas para las farmacias,
en cuanto les sean aplicables.

Art. 14. -- Los médicos veterinarios estan obligados a denunciar a las autoridades sanitarias
competentes a la aparicion de cualquier enfermedad o sintoma de enfermedad contagiosa,
como asi también, toda mortandad anormal del ganado y eclosion de cualquier enfermedad
infecto-contagiosa y parasitaria que sea susceptible de asumir carécter epizodtico o
epidémico, a igual que todo delito o fraude que afecte a la salud de los animales.
Asimismo, deberan facilitar todo otro dato que le sea requerido por aquéllas con fines
estadisticos compatible con €l secreto profesional.

CAPITULO IV -- Uso del titulo profesional. Sociedad de profesionales.

Art. 15. -- Se considerara uso del titulo profesional toda manifestacion que permita referir o
atribuir a una 0 més personas €l gercicio de la profesion de médico veterinario, cualquiera
sea laforma de propaganda o difusion que se utilice.

Art. 16. -- El uso del titulo profesional estara sometido alas siguientes reglas:

a) Solo sera permitido a las personas de existencia visible que estén habilitadas y
autorizadas para €l gercicio profesional de conformidad alo dispuesto en el presente titulo;
b) En el caso de sociedades, les estard permitido €l uso del titulo siempre que consistan en
sociedades de personas en que la totalidad de sus miembros se encuentren habilitados y
autorizados para el gercicio profesiona de acuerdo con lo dispuesto en este capitul o;

¢) En todos los casos debera determinarse con precision € titulo profesional habilitante que
Se use, sin omisiones ni abreviaturas, e indicando el nimero de matricula que posee.



L os médicos veterinarios tendrén prohibido asociarse con personas que no posean € mismo
titulo habilitante para el gjercicio profesional en cual quiera de sus manifestaciones.
CAPITULOYV -- Incompatibilidades

Art. 17. -- Seran incompatibles:

a) El desempefio de cargos, funciones, comisiones 0 empleos para la Administracion
publica, con todo acto, tarea o préctica profesional, comprendido en los arts. 3°y 4° de la
presente ley que encomiende un particular, cuando su presentacion, tramitacion, revision,
aprobacion, inscripcion, registro, emision, evacuacion, certificacion o expedicion requiera
la intervencion de la reparticion y organismo en la que se desempefia €l profesional
actuante, sus socios, 0 personas con quien lo vincule unarelacién de dependencia;

b) El funcionamiento simultaneo de dos consultorios de un mismo profesional. El Colegio
de Médicos Veterinarios podra autorizar a los profesionales matriculados que asi lo
soliciten para que atiendan dos 0 més consultorios situados en localidades distintas en tanto
consulte una necesidad publica, debiendo gustarse a los términos de la autorizacion la que
indicaralos dias y horas en que se atenderan unosy otros;

c) Los demas casos o situaciones que en particular se establezcan por ley o mediante €l
Cadigo de Etica.

Art. 18. -- Se considerara arrogaciéon o uso indebido de titulo profesional, toda
manifestacion que permita atribuir a personas no habilitadas legalmente, alguno de los
titulos habilitantes contemplados en €l art. 2° 0 € gercicio de la profesion de médico
veterinario, tales como e empleo de leyendas, dibujos, insignias, tarjetas, chapas, avisos,
carteles, inclusiéon en guias de cualquier naturaleza, o laemisién, reproducciény difusion de
palabras o sonidos, 0 € empleo de términos como academia, estudio, consultorio,
veterinario, clinica, sanatorio, veterinaria, sanidad, farmacia, ingtituto u otras palabras o
conceptos similares relacionados con el gercicio profesiona o actividades para las que
capacitan los titulos habilitantes previstos en € art. 2° de estaley.

Art. 19. -- Incurriraen gercicio ilegal de la profesion reglamentada por la presente ley:

a) El que publicamente se arrogare, atribuyere u ostentare titulo profesional sin poseer €l
correspondiente titulo habilitante;

b) El que anunciare, ofreciere o acordare trabajos o servicios propios de la profesion o
inherentes ala misma sin poseer el correspondiente titulo habilitante;

c) El que gerciere la profesion, realizando o gecutando trabajos o servicios propios de ella
o inherentes alamisma, sin poseer €l correspondiente titulo habilitante;

d) El que gerciere la profesion poseyendo titulo habilitante, realizando o e€ecutando
trabgjos 0 servicios propios de ella o inherentes a la misma, s tuviera suspendida o
cancelada la matricula en virtud de sancion disciplinaria dispuesta por € Tribuna de
Disciplina del Colegio de Médicos Veterinarios;

€) El que, teniendo titulo habilitante y estando matriculado para €l gercicio profesional,
prestare su hombre o firma a otro que no posee ese titulo o que poseyéndolo tuviera
suspendida o cancelada la matricula, para que gjerza la profesion realizando trabajos o
servicios propios de ella o inherentes alamisma;

f) El que, teniendo titulo habilitante para €l gercicio de la profesion, la gerciere o
anunciare, ofreciere o acordare trabajos o servicios propios de ella o inherentes a la misma,
sin encontrarse inscripto en lamatricula a cargo del Colegio de Médicos Veterinarios,

0) El que, teniendo titulo habilitante y estando matriculado para el gjercicio de la profesion,
prestare su hombre a otro que poseyendo ese titulo no se encuentre matriculado, para que
gjerzalaprofesion realizando trabajos o servicios propios de ella o inherentes alamisma;

h) El que, teniendo titulo habilitante y estando matriculado para €l gjercicio de la profesion,
se extralimite en el mismo violando | as disposiciones consagradas en la presente ley.
TITULO I -- Del Colegio de Médicos V eterinarios

Capitulo | -- Denominacion y personalidad. Domicilio. Organizacion.

Art. 20. -- A los efectos de la presente ley, créase el Colegio de Médicos Veterinarios de
Entre Rios, e que funcionara con el carécter de persona juridica de derecho publico, con
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones de acuerdo a las leyes y para
gjercer las potestades inherentes al cumplimiento de los objetivos publicos asignados,



actuando como titular de las obligaciones, derechos y atribuciones que en su carécter de
entidad publica no estatal se le reconocen y otorgan por estaley.

Art. 21. -- El Colegio tendra su domicilio legal y sede principal en la ciudad de Parana
Podra establecer seccionales en las ciudades cabeceras de Departamento de la Provincia,
como descentralizaciones de su administracion y con las autoridades locales, organizacion y
funciones que su Directorio establezca mediante reglamento.

Art. 22. -- En la vida y manifestaciones del Colegio, queda excluida y prohibida toda
discriminacion, actividad y expresion de indole racial, confesional, politicay sindical y de
cualquier otro caracter que afecten su absoluta prescindencia en materia que no corresponda
a sus fines especificos.

Art. 23. -- El gobierno, administracion y conduccion del Colegio se llevara a cabo mediante
el funcionamiento, dentro de sus respectivas atribuciones y funciones, de los siguientes
organos.

a) LaAsambleg;

b) El Directorio;

c) LaMesa Ejecutiva;

d) El Tribunal de Disciplina, y

€) La Comision Revisora de Cuentas.

CAPITULO Il -- Finalidad, atribuciones del Colegio

Art. 24. -- El Colegio de Médicos V eterinarios de Entre Rios tendra como finalidad:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de esta ley, de las reglamentaciones que
en su consecuencia se dicten y de las demas normas atinentes a gjercicio profesiona;

b) Impedir que la profesiéon reglamentada por la presente ley sea gjercida por quienes no
han cumplido los requisitos legales de haber obtenido el correspondiente titulo habilitante y
de haberse matriculado ante el Colegio;

¢) Comprobar la autenticidad de los titulos profesionales citados que se invocaren y
desarrollar permanentemente las funciones de vigilanciay contralor correspondientes;

d) Asegurar la responsabilidad en que incurren quienes egjercen la profesion, para hacer
efectivas las sanciones disciplinarias que correspondieren por transgresion de los deberes
legal o reglamentariamente establecidos,

€) Ejercer las funciones de autoridad en materia de matriculacion, determinacion de
honorarios y régimen disciplinario, de conformidad con las normas legaes y
reglamentarias;

f) Ejercer las demés funciones y atribuciones delegadas y conferidas por estaley a Colegio,
sus Organos y autoridades.

Art. 25. -- El Colegio tendra las siguientes atribuciones:

a) Llevar y controlar la matriculacion de los profesionales comprendidos por la presente ley
y €l correspondiente Registro Oficial de Profesionales, con facultad de conceder, suspender
y cancelar lainscripcion en lamatricula de acuerdo a sus disposiciones;

b) Llevar y mantener actualizado e Registro de Regencias y Direcciones Técnicas de
farmacias veterinarias y demés establecimientos de venta de productos veterinarios.
Solicitar de las autoridades publicas el cierre de dichos establ ecimientos cuando no contaren
con las regencias o direcciones técnicas debidamente autorizadas y registradas o no
observaren los demas requisitos que prevén las leyesy sus reglamentaciones,

¢) Expedir certificados;

d) Representar a todos los profesionales en sus relaciones con los Poderes Publicos en
cuestiones que atarien ala profesion. Defender |os derechos e intereses profesionales, con la
salvedad expresada en € art. 22. Velar por € cumplimiento de las normas éticas de la
profesién y jerarquizar la responsabilidad profesional;

€) Ejercer e poder disciplinario sobre los profesionales matriculados y registrados
conforme alapresente ley;

f) Solicitar informes a los Poderes Publicos, sus entes autérquicos y reparticiones,
universidades y demés entidades publicas;

g) Propender a progreso de la legislacion de la Provincia 'y dictaminar o colaborar con las
autoridades publicas en los estudios, proyectos y demés trabajos que e solicitaren:



h) Dictar su reglamento interno, el reglamento de sumarios y toda reglamentacion general o
resolucion particular necesaria a los fines de la aplicacion de la presente ley, asi como €l
Cadigo de Etica Profesional sujeto a posterior aprobacion del Poder Ejecutivo;

i) Recaudar y administrar todos los fondos y recursos que ingresen a su patrimonio y las
reservas que se efectuaren. Nombrar, sancionar y remover sus empleados;

J) Adquirir, engjenar, administrar y gravar bienes muebles, inmuebles, contraer deudas por
créditos con garantia o sin ella. Aceptar y recibir legados y donaciones con 0 sin cargo y
realizar todo otro acto de administracién y disposicion compatible con sus fines;

k) Actuar en juicios como parte actora, demandada o tercerista, e intervenir necesariamente
y como parte en |os recursos o juicios en que se cuestionen sus resoluciones definitivas o se
ventilen materias de su competencia, por intermedio de sus representantes legales o | etrados
apoderados. Acusar 0 denunciar penalmente ante las autoridades competentes a los
responsables en los casos de usurpacion de titulo o gercicio ilegal de la profesion que
tuviere noticia;

I) Crear Seccionales del Colegio en las ciudades cabeceras de Departamento de la Provincia
y dictar e reglamento que regule la organizacion, autoridades y funciones que tendran.
Formar parte de federaciones u otros organismos permanentes o transitorios de caracter
regional, nacional o internacional, oficialmente reconocidos, y que existan en razén de la
profesién o de las materias que interesan ala misma;

m) Fijar el derecho de inscripcion en la matricula, 1a cuota anual o periédica que deberan
pagar los profesionales matriculados en concepto de derecho para gercer la profesion, los
adicionales y los recargos que correspondieren. Establecer costas por las actuaciones
disciplinarias a que dieren lugar los matriculados responsables. Fijar los demas aportes y
contribuciones contemplados en la presente ley.

n) Proyectar y elevar para su estudio y sancion por ley formal de los regimenes legales en
materia de honorarios y prevision de los colegiados.

A) Promover y participar en congresos, conferencias, jornadas y deméas reuniones de
caracter técnico o cientifico, estimulando €l progreso de las ciencias y la permanente
capacitacion y actualizacion de sus matriculados. Publicar revistas, organizar y sostener
bibliotecas publicas y centros de estudios especializados;

0) Instituir becas, premiosy préstamos de honor en beneficio de estudiantes y profesionales
delaProvincig;

p) Fomentar el espiritu de solidaridad, asistencia y consideracion reciproca entre los
profesionales,

g) Contestar las consultas que se le sometan. Aceptar arbitrajes o integrar tribunales
arbitrales por si y designando o proponiendo sus integrantes mediando requerimiento
judicia;

r) Ejercer los demas derechos, atribuciones y potestades emergentes de las disposiciones de
estaley 0 que se establecieren por otras leyes especiales.

CAPITULO Il -- Patrimonio, recursos

Art. 26. -- El patrimonio del Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios se formara por
el conjunto de sus derechos y bienes de cualquier naturaleza que ingresen a mismo,
incluyendo los derechos a los bienes muebles o inmuebles de toda indole y € producido de
Sus recursos ordinarios.

Art. 27. -- El Colegio tendralos siguientes recursos ordinarios:

a) Los derechos de inscripcion de los profesionales en la matricul g

b) Las cuotas anuales o periddicas que se establezcan en concepto de derecho al gercicio de
laprofesion;

C) Los aportes extraordinarios que se fijen por Asambleg;

d) El aporte obligatorio de hasta el diez por ciento (10 %) del monto de los honorarios
correspondientes a los profesionales que desarrollen actividades en € &mbito provincial
respecto de los honorarios que en ésta se determinen por las leyes correspondientes.

€) El aporte anual que deberan pagar cuando correspondiere legalmente, los profesionales
gue no acancen a cubrir e minimo de aporte por honorarios, que se establecera
periédicamente por el Directorio en concepto de la retencién fijada en €l inciso anterior,



pudiendo prever a efecto su pago en cuotas y categorias de aportantes seguin la antigliedad
profesional;

f) Los regjustes 0 recargos moratorios que fije e Directorio para las deudas de los
matriculados originadas en |os recursos establecidos en 10s incisos precedentes. Las multas
0 sanciones pecuniarias y las costas de gastos de procedimiento que imponga;

0) El importe quefije el directorio por autenticacion de certificados, entendiéndose por tal a
todo documento que importe responsabilidad médico-veterinaria, que haga fe ante terceros
o involucre a cances de orden técnico, legal o juridico;

h) El importe de las ventas de estampillas y formularios que deberan utilizarse en el caso de
los documentos citados en el inciso anterior y todo instrumento que contenga o consista en
un estudio, asesoramiento, dictamen, informe, pericia 'y demas actividades propias de la
profesion. La omision de la estampilla o de utilizacion del formulario restara todo valor y
eficacia a documento que se refiera, no pudiendo ser considerado a ningun efecto por el
Colegio ni por las autoridades publicas, hasta que se subsane la omision;

i) Las donaciones, legados y subsidios o subvenciones que se le hicieren;

J) Las rentas que produzcan sus bienes;

k) Las retribuciones o compensaciones por prestacion de serviciosy venta de publicaciones,
materiales, instrumental y equipos de interés profesional a los matriculados. El producido
por estudios y asesoramientos que prestare a terceros, uso o transferencias de bienes y
deméas actividades que realice en cumplimiento de sus fines,

I) El producido de administrar los fondos de reservas y recursos mediante depdsitos en caja
de ahorro o a plazo fijo en instituciones bancarias o0 através de lainversion en titulos de la
deuda publica, bonos y cédulas emitidas por la provincia, la nacién y entidades publicas
estatales,

m) Los demés recursos licitos a crearse por ley o que disponga el Directorio en uso de sus
atribuciones.

CAPITULOIV -- LaAsamblea

Art. 28. -- La Asamblea serd el 6rgano que tendra a su cargo la orientacién y conduccion
general del Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios. Poseera las atribuciones y
competencia gue expresamente le asigna la presente ley.

Art. 29. -- Las Asambleas seradn Ordinarias o Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias se reunirdn cada afo, en € mes de mayo, para considerar la
memoria y € balance del gercicio, elegir las autoridades del Colegio que corresponda, y
deliberar o tratar los asuntos relativos a la marcha general, a bienestar y progreso de la
profesion y de la entidad.

Las Asambleas Extraordinarias se reuniran cuando lo disponga el Directorio o lo solicite €l
diez por ciento (10 %) de los matriculados con derecho a voto para lo cua deberan por
escrito elevar la gestion indicando €l asunto concreto atratar. En este supuesto, la Asamblea
se deberarealizar dentro de los cuarenta (40) dias de solicitada.

Art. 30. -- Las Asambleas ya sean Ordinarias 0o Extraordinarias no podran tratar otros
asuntos que no sean los expresamente incluidos en e orden del dia, € que sera
confeccionado por €l Directorio.

Art. 31. -- A los efectos de su constitucion las Asambleas formaran quérum con la presencia
de un tercio del niumero de matriculados con derecho a voto, pero se podran constituir
validamente con los gue concurran una hora después de la fijada en la convocatoria. Las
citaciones se harén por circulares dirigidas a los matriculados con diez dias de anticipacion
y mediante publicacion en el Boletin Oficial con una antelacion no menor de cinco (5) dias
habiles.

Las decisiones se adoptardn por simple mayoria, salvo en los casos en que se exija una
mayoria especia por lapresente ley, votando e Presidente en caso de empate.

El presidentey el secretario del Directorio o seran también de la Asamblea.

CAPITULOYV -- Directorio

Art. 32. -- El Directorio serd e 6rgano que ejercera la direccion y administracion del
Colegio y se compondra de un presidente, un vicepresidente, un secretario, un prosecretario,
un tesorero, un protesorero y seis vocales.



El presidente, vicepresidente, secretario, prosecretario, tesorero y protesorero, seran a su
vez |os miembros de la Mesa Ejecutiva, donde tendran los mismos cargos y jerarquias, pero
con la competenciay atribuciones que se establecen mas adel ante.

Los miembros del Directorio deberén ser profesionales matriculados con dos (2) afios 0 més
de gercicio profesional y con dos (2) afios como minimo de domicilio real continuado en la
Provincia.

Art. 33. -- El Directorio tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercer todos los derechos, atribuciones y potestades otorgados a Colegio por esta ley,
gue no estuvieran expresamente atribuidos o reservados alos otros 6rganos de la entidad,;

b) Establecer € importe de los derechos, aportes, contribuciones y demés conceptos
previstos como recursos ordinarios, salvo los reservados a la Asamblea, fijando su formay
modo de percepcidn y demas aspectos reglamentarios;

) Representar al Colegio, por intermedio del presidente o del vicepresidente en su ausencia
como representantes legales, o por intermedio de |os apoderados que designe;

d) Conceder la matricula a los profesionales que se inscriban y llevar € correspondiente
Registro Oficial de Profesionales. Igualmente, denegar, suspender y cancelar la inscripcion
en la matricula mediante resolucion fundada de acuerdo con la ley, sin perjuicio de las
atribuciones del Tribunal de Discipling;

€) Conceder, denegar, suspender y cancelar las autorizaciones de regencias o direcciones
técnicas y las correspondientes inscripciones en e Registro de Regencias y Direcciones
Técnicas. Solicitar a las autoridades publicas € cierre de los establecimientos de ventas de
productos veterinarios que no observaren las exigencias establecidas a respecto por las
disposiciones en vigencia o que funcionaren en incumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias,

f) Dictar su reglamento interno, el Reglamento de sumarios sometiéndolo ala consideracion
de la Asamblea que se convocara especialmente al efecto y como previo a toda
reglamentacion general o resolucion particular necesaria a los fines de la aplicacion de esta
ley. Los tramites o sumarios disciplinarios que se reglamenten no podréan ser secretosy se
sustanciaran asegurando el debido proceso y €l gercicio del derecho de defensg;

g) Crear Comisiones de trabajo y establecer comisiones especiales de caracter permanente o
transitorio;

h) Convocar las Asambleas Ordinariasy Extraordinarias;

i) Proyectar el Codigo de Etica Profesional sometiéndolo a consideracion y aprobacion de la
Asamblea que se convocard especialmente al efecto elevandolo en su caso aratificacion del
Poder Ejecutivo de laProvincia.

J) Dictar los reglamentos y adoptar las medidas o resoluciones que fuesen necesarias para el
mejor cumplimiento de la presente ley o compatibles con su organizaciény fines.

Art. 34. -- Los miembros del Directorio duraran dos afios en € gercicio de su funcién
pudiendo ser reelectos por un solo periodo consecutivo o sin limites en forma alternada. Los
cargos son irrenunciables, salvo causa justificada cuyo fundamento sea aceptado por el
Directorio.

En caso que los titulares dejaren el cargo por renuncia, impedimento, muerte, separacion o
ausencia, serédn reemplazados por 10s suplentes correspondientes en forma automatica.
Laasistencia alas sesiones de los miembros del Directorio es obligatoria. El que faltare por
causas no justificadas a cuatro sesiones consecutivas u ocho discontinuas en € afo
calendario, incurre en abandono del cargo y sera reemplazado en la forma que establece la
presente ley.

El Directorio debera reunirse como minimo una vez por mes, salvo que se planteare algin
impedimento o situacion excepciona de la que deberd darse explicacion a la Asamblea
inmediata siguiente. Formara quérum con la presencia de la mitad por lo menos de los
miembros que lo integran. Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos de
los miembros presentes, salvo |os casos en que por esta ley o los reglamentos generales se
exija una mayoria especial; considerandose, en € supuesto de igualdad de votos que €
Presidente posee el doble voto. Para revocar o modificar cualquier resolucion del propio
Directorio dentro del afio en que se la adopto, se requerira una mayoria de los dos tercios de



los votos de los miembros presentes.

Art. 35. -- Los miembros del Directorio, sin perjuicio de lo establecido por otras
disposiciones de esta ley o que se prevean en €l reglamento interno conforme a la misma,
podréan asistir a todas las reuniones del Directorio y de la Mesa Ejecutiva, en su caso e
intervenir con voz y voto en sus deliberaciones y tendran las siguientes funciones, derechos
y deberes:

a) El presidente: Larepresentacion legal del Colegio y del Directorio, pudiéndola delegar en
otro miembro de este drgano o gercerla mediante letrados apoderados cuando procediere.
Suscribir con €l secretario los documentos que expida en tal funcion. Presidir las
deliberaciones del Directorio, de las Asambleas y de la Mesa Ejecutiva. Mangjar |os fondos
y recursos del Colegio, suscribiendo los documentos del caso con el tesorero. Resolver por
si los asuntos de mero tramite y los de caracter urgente, dando cuenta de ello en la primera
reunion de Mesa Ejecutiva o de Directorio, segin corresponda. Dar tramite a las
presentaciones, denuncias o peticiones que se le dirigieren como autoridad o al Colegio.

b) El vicepresidente: Las mismas del Presidente en caso de renuncia, impedimento, muerte,
separacion o ausencia, reemplazandol o autométicamente en cual esquiera de tal es supuestos.
c) El secretario: Preparar las Ordenes del Dia para las reuniones del Directorio, las
Asambleas y la Mesa Ejecutiva. Tener a su cargo las actas de las reuniones citadas y la
correspondencia en general. Firmar con e Presidente, los documentos o instrumentos que
emanen del Colegio. Expedir con su sola firma testimonios o copias autenticadas de
resoluciones o documentos del Colegio u obrantes en el mismo. Controlar la confeccion y
manejo del Registro Oficial de Profesionales y del padron general. Ejercer la jefatura del
personal rentado del colegio.

d) El prosecretario: Las mismas del secretario en caso de renuncia, impedimento, muerte,
separacion o ausencia, reemplazandol o autométicamente en cual esquiera de tal es supuestos.
€) El tesorero: Fiscalizar todo o concerniente a movimiento, disposicion y disponibilidad
de los fondos y recursos del Colegio. Firmar con € presidente, los cheques y 6rdenes de
pago que emanen del Colegio. Controlar el estado y evolucion patrimonial, Fiscalizar 1os
libros de contabilidad y documentacion correspondiente. Tener a su cargo la preparacion de
los inventarios, balances, y calculos de recursos y gastos.

f) El protesorero: Las mismas del tesorero en caso de renuncia, impedimento, muerte,
separacion o ausencia, reemplazandolo automaticamente en cual esquiera de tal es supuestos.
g) Los vocales: Presentar proyectos de interés profesional y despachos al Directorio sobre
cuestiones de competencia de las Comisiones que integren o que dicho 6rgano hubiere
girado a éstas para su estudio y consideracion.

CAPITULO VI -- Mesa Ejecutiva

Art. 36. -- La Mesa Ejecutiva se integrard con el presidente, vicepresidente, secretario,
prosecretario, tesorero y protesorero del Directorio.

Art. 37. -- La Mesa Ejecutiva tendrd funciones de administracién, eecucion vy
representacion. En particular tendra atribuciones para adoptar las siguientes resol uciones:

a) Lasinherentes alas funciones de gjecucion y representacion citadas precedentemente;

b) Las de mero tramite o que insten la marcha de las actuaciones iniciadas ante €ella o €
Directorio;

¢) Las de caracter urgente "ad referendum” del Directorio;

d) Las que hagan ala gjecucion o aplicacién de resoluciones del Directorio;

€) Las que el Directorio expresamente autorice, encargue o delegue;

f) Las que tengan por objeto dar continuidad a la accion que desarrolla €l Colegio, sin
afectar ala competencia de sus otros 6rganos;

g) Las demas resoluciones o medidas para las que se le atribuya competencia en el
reglamento interno del Colegio.

Art. 38. -- La Mesa Ejecutiva deberd reunirse como minimo dos veces al mes. Formara
quérum y adoptara sus resoluciones rigiéndose por las reglas y principios establecidos
anteriormente para el funcionamiento del Directorio y por las disposiciones que establezca
el reglamento interno.

CAPITULO VII -- Tribunal de Disciplina



Art. 39. -- El Tribunal de Disciplina sera el 6rgano competente para disponer las sanciones
disciplinarias 0 absoluciones que correspondieren en cada caso, a igua que las costas y
gastos que demandaren las actuaciones respectivas, de conformidad con las disposiciones
sobre régimen disciplinario que preve la presente ley y el reglamento de sumarios.

Art. 40. -- El Tribunal de Disciplina se compondra de tres (3) miembros titulares, elegidos
por la Asamblea, juntamente con tres (3) suplentes que los reemplazaran en caso de
impedimento, muerte, renuncia 0 mera ausencia. Durarédn dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos. Los que reemplacen a los miembros del Tribunal de Disciplinag, ya
sea por suplencia 0 nueva eleccién continuaran automaticamente entendiendo en los casos
planteados a Tribunal.

Para ser miembro del Tribunal se requieren las mismas condiciones que para integrar €l
Directorio como vocal. Los miembros del Directorio no podran integrar € Tribuna de
Disciplina.

Al entrar en funciones, 0 en cuaquier circunstancia en que fuere menester, el propio
Tribunal designara su presidente y un secretario del mismo. El Tribunal de Disciplina, o €l
presidente una vez designado, podrén designar instructores sumariantes y secretarios de
actuacion para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Art. 41. -- El Tribunal de Disciplinaformard quérum y adoptara sus resoluciones rigiéndose
por las reglas y principios establecidos anteriormente para el funcionamiento del Directorio
y por las disposiciones que establezca el reglamento interno y el reglamento de sumarios.
CAPITULO VIII -- Comision Revisora de Cuentas

Art. 42. -- La Comision Revisora de Cuentas se integrara por tres (3) miembros titulares
elegidos por la Asamblea, juntamente con tres (3) suplentes que los reemplazaran en caso
de impedimento, muerte, renuncia 0 mera ausencia. Durarédn dos afios en €l gjercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelectos.

Art. 43. -- LaComision Revisora de Cuentas tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar, verificar y firmar los balances e Inventarios de los gjercicios y presentar a la
Asamblea el informe correspondiente;

b) Concurrir a las reuniones del Directorio cuando lo crean conveniente o cuando este
organismo se lo solicite;

c) Presentar a los diferentes 6rganos del Colegio las iniciativas que estime convenientes
para un mejor desempefio de | as actividades contables o financieras del mismo.

Art. 44. -- La Comision Revisora de Cuentas se constituira, funcionard y adoptard sus
decisiones rigiéndose por las reglas y principios establecidos para el funcionamiento del
Directorio y por las disposiciones que establezca €l reglamento interno.

CAPITULO IX -- Derechosy deberes de los colegiados

Art. 45. -- Todos los profesionales con titulo habilitante para el gercicio de la medicinay
veterinaria, por € hecho de su inscripcion en la matricula 'y concedida que este le fuere,
guedan automaticamente incorporados como miembros del Colegio de Médicos
V eterinarios de Entre Rios mientras conserven vigente su matriculacion.

Art. 46. -- Los profesional es matriculados tendran |os siguientes derechos.

a) Ejercer la profesion de médico veterinario, dentro del &mbito de jurisdiccion provincial
de acuerdo con las leyes y reglamentaciones vigentes;

b) Gozar de los derechos y garantias que hacen a la libertad profesional, inclusive de
asociarse libremente con fines dtiles, sin perjudicar ni afectar a la organizacion,
funcionamiento y fines del Colegio;

c) Ser retribuido justay adecuadamente en razén del gercicio profesional, segun las leyesy
reglamentaciones vigentes, con derecho a requerir del Colegio su intervencion a tales
efectos;

d) Gozar de todos los derechos y beneficios de caracter social o profesional que otorgue el
Colegio directamente o por la Cajade Accién Socia de acuerdo con sus reglamentaciones,
€) Peticionar a las autoridades del Colegio, y por intermedio de éste a las autoridades
publicas respecto de las cuestiones de interés profesional. Formular consultas de caracter
profesional, cientifico o ético, alos 6rganos correspondientes del Colegio;

f) Participar en las reuniones del Directorio y demés 6rganos colegiados de la Institucion



con derecho avoz en sus deliberaciones;

g) Pedir reuniones de los 6rganos de la entidad y Asambleas extraordinarias de acuerdo con
las disposiciones vigentes para tratar temas de interés profesional o que hagan a los fines de
lainstitucion;

h) Elegir las autoridades del Colegio. Igualmente, ser elegido miembro del Directorio, de la
Mesa Ejecutiva, del Tribunal de Disciplina, de la Comisién Revisora de Cuentas y de las
Comisiones 0 Subcomisiones que se creen, cuando reuniere los requisitos y condiciones de
ley;

i) Solicitar a las autoridades del Colegio se formulen reclamaciones sobre dificultades
opuestas a gjercicio de la profesion;

J) Proponer a Directorio ideas, iniciativas y proyectos que creyere de utilidad para los fines
del Colegio o deinterés profesional;

k) Formular denuncias de las transgresiones que se produjeren de la presente ley, del
Cadigo de Etica, de las normas arancelarias y |as reglamentaciones generales que se dicten;
I) Recurrir las resoluciones de las autoridades del Colegio o sus érganos por ante €l
Directorio del mismo vy, las de éste, por ante e Superior Tribuna de Justicia de la
Provincia, cuando se sintiere lesionado en sus derechos, en laformay modo que determinen
lasleyesy las reglamentaciones vigentes,

m) Ejercer en general todo otro derecho no expresamente enunciado que resulte de la
interpretacion de los fines asignados a la entidad.

El Ejercicio de los derechos enumerados en este articulo esta sujeto a que no pese sancion
disciplinaria de suspension o cancelacion de la matricula del Profesiona y que éste se
encuentre a dia con el pago de los derechos correspondientes y demas obligaciones
establecidas legal mente.

Art. 47. -- Los profesional es matriculados tendran |os siguientes deberes:

a) Ingresar al Colegio € pago de los derechos, aportes y contribuciones que se fijaren de
acuerdo con las disposiciones de la presente ley y las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten;

b) Dar aviso a Colegio de todo cambio de domicilio real o profesional, como asi también
de cualquier cese o reanudacién de su actividad profesional;

c) Cumplir y respetar las disposiciones de esta ley, del Cédigo de Etica, del régimen del
cobro de honorarios y normas arancelarias y de las demas disposiciones y reglamentaciones
gue se dictaren por e Poder Ejecutivo provincial o por e Directorio dentro de sus
atribuciones.

CAPITULO X -- Eleccién de autoridades

Art. 48. -- Anuamente, veinte dias antes de la Asamblea Ordinaria e Directorio tendra
confeccionado un padrén general que se integrard con todos |os profesional es inscriptos en
lamatricula que se encuentren a dia con el pago de |os derechos, aportes o contribuciones a
Su cargo.

Art. 49. -- Hasta quince dias antes de la Asamblea Ordinaria, € Directorio recibira las
observaciones y tachas que los matriculados formulen a dichos padrones, debiendo resolver
sobre las mismas con diez dias de antelacion ala celebracion de la Asamblea.

Art. 50. -- Diez dias antes de la Asamblea Ordinaria el Directorio tendra confeccionado el
padron general definitivo, poniéndolo a disposicion de todos los matriculados.

Art. 51. -- Estaran habilitados para votar todos los profesionales inscriptos en el padrén
general que posean una antigliedad de tres meses en la matricula.

Art. 52. -- Podran ser elegidos los que retinan |as siguientes condiciones:

a) Figurar en € padron general;

b) Tener dos afios de antigliedad minima en la matricul g

¢) Poseer dos afios de domicilio real y continuado en laProvincia;

d) No pertenecer al personal rentado del Colegio a momento de la eleccion;

€) Reunir las demas condiciones de elegibilidad que exijan en particular para el cargo las
disposiciones de la presente ley.

Art. 53. -- Anualmente se deberan elegir los miembros del Directorio que reemplacen a los
gue cesen en sus funciones. A este efecto, alternativamente se renovaran los miembros



Vocales del Directorio, por una parte, y a afio siguiente los miembros integrantes de dicho
organo gque conforman la Mesa Ejecutiva. El colegiado que sin causa justificada o por no
estar a dia en e pago de los derechos, aportes y contribuciones a su cargo, no emitiera el
voto, sufrira una multa que le aplicara el Tribunal de Disciplina.

Las elecciones seran secretas y obligatorias para todos los matriculados empadronados,
debiendo el acto eleccionario ser coincidente con la Asamblea Ordinaria.

El presidente de la Asamblea proclamaré en la misma alos que resulten electos.

Art. 54. -- La votacion se efectuard por lista completa que debera ser oficializada hasta
cinco dias antes de la el eccion.

La oficializacion de la lista debera ser solicitada mediante escrito presentado por quince
matriculados como minimo, quienes la avalaran con su firma.

L os votantes integrantes del padron general procederan en el acto eleccionario a elegir los
miembros titulares del Directorio y una lista de suplentes que en su orden supliran dado el
caso a los Vocales y deméas miembros del citado érgano. En igual forma se elegiran los
miembros titulares y suplentes del Tribunal de Disciplina y de la Comision Revisora de
cuentas.

Art. 55. -- El Directorio gercera las funciones de Tribunal Electoral, savo que
expresamente designare una Comision al efecto.

El Directorio, o dicha Comisién en su caso, tendrdn a su cargo lo relativo a proceso
electoral, salvo lo expresado a continuacién, desde la confeccion de los padrones hasta la
proclamacion de | os el ectos.

Al solo efecto de proceder a recuento de votos una vez concluida la votacion y de
confeccion del acta de los resultados habidos, la Asamblea elegira entre los presentes tres
miembros para que actien como Junta Escrutadora.

Art. 56. -- El cierre del padrén genera se hard a partir del momento en que el Directorio
resuelva las observaciones y tachas formuladas de acuerdo con |o dispuesto anteriormente.
Art. 57. -- En € supuesto que se contare solo con una lista oficializada al momento de la
eleccion, se proclamaran |os candidatos sin procederse a votacion.

En e caso de que no existiere lista oficializada, la Asamblea resolvera directamente la
eleccidn de las autoridades del Colegio que corresponda designar, procediéndose para la
propuesta de candidatos y eleccién, correspondiente de acuerdo con la mecénica que
resuelvala Asamblea

TITULO 11 -- Delos honorarios profesionales Cobro de los honorarios profesionales

Art. 58. -- Los honorarios basicos que correspondan a los médicos veterinarios como
retribucion por los servicios, actos o practicas que realicen, seran establecidos en una ley
especial sancionada al efecto.

TITULO IV -- Del régimen disciplinario. Recursos contra resoluciones del Colegio
CAPITULO | -- Poder disciplinario. Funcionamiento del Tribunal de Disciplina

Art. 59. -- El Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios, tendra poder disciplinario
sobre los profesionales matriculados que comprende la presente ley, € que gercera sin
perjuicio de las responsabilidades de indole civil y pena que pudieren corresponder.

Salvo los casos de falecimiento o incapacidad de los matriculados, en los demas supuestos
en que se disponga la suspensiéon o cancelacién de la matricula, 1a medida no producira la
cesacion del poder disciplinario sobre los profesionales por los actos realizados en el
gjercicio de laprofesion o en razén de ésta.

El Tribunal de Disciplina contemplado en los arts. 39, 40 y 41, sera el érgano competente
para decidir en materia disciplinaria, debiendo actuar de acuerdo con las disposiciones de
estaley y del reglamento de sumarios.

Art. 60. -- Los trémites disciplinarios se iniciardn de oficio o por denuncia de otro
matriculado, o de quien se sienta lesionado en sus derechos o de las autoridades publicas.
Ante e conocimiento por e Colegio de cualquier presunta falta, previo a todo y por
intermedio del Directorio o de la Mesa Ejecutiva podrédn requerirse del imputado las
explicaciones del caso, hecho lo cual se considerard si procede 0 no iniciar tramite
disciplinario. En el supuesto gque éste procediere se elevaran las actuaciones a Tribunal de
Disciplina para que intervenga en la forma correspondiente.



Art. 61. -- Los miembros del Tribunal de Disciplina podrén excusarse o ser recusados bajo
las mismas reglas y principios establecidos por las leyes de procedimiento para los jueces
de Primera Instancia, en lo que fueren aplicables, y de acuerdo con las disposiciones que
establezca a respecto el reglamento de sumarios.

CAPITULO Il -- Causales de sancion. Penalidades aplicables

Art. 62. -- El Tribuna de Disciplina sancionara a los profesionales en los casos en que se
encontraren incursos en algunos de |os supuestos siguientes:

a) Faciliten a otro el uso del titulo o firma profesional, o gecutaren actos que impliquen
giercicio ilegal delaprofesion, segiin lo dispuesto en el capitulo VI dd titulo [;

b) Infrinjan las normas sobre incompatibilidades establecidas en el capitulo V del Titulo I;

¢) No den cumplimiento o violen las disposiciones de la presente ley y deméas normas
legales o reglamentarias relativas a gjercicio profesional;

d) Actuare con negligencia reiteradas y frecuentes en e cumplimiento de las obligaciones
profesionales,

€) Fueren condenados criminalmente por delitos dolosos 0 sancionados con pena accesoria
de inhabilitacion profesional;

f) Violen las normas de ética profesional establecidas en el Codigo de Etica;

g) Violen las disposiciones del reglamento arancelario para médicos veterinarios o del
reglamento sobre régimen de cobro de honorarios,

Las acciones disciplinarias prescribiran a los tres afos contados a partir de los hechos que
las originan.

Art. 63. -- El Tribunal de Disciplina podra aplicar a los matriculados que se encontraren
incursos en alguna de las causal es enunciadas, seguin sus antecedentes y gravedad del caso,
|as siguientes sanciones disciplinarias:

a) Llamado de atencion, mediante nota dirigida privadamente;

b) Apercibimiento;

c) Multa;

d) Suspension en lamatricula;

€) Cancelacion de matricula.

Las multas que se apliquen no podran exceder del importe representado por doce salarios
minimos, vital y movil mensuales a momento de la sancion segun las leyes generales. La
multa que se impongan deberan ser abonadas en el término de diez dias habiles a contar
desde su notificacion. En su defecto el Colegio demandara judicialmente su pago ante el
fuero civil por via de apremio sirviendo de suficiente titulo de eecucion € testimonio
debi damente autenticado de la resolucién sancionatoria.

La suspension en la matricula podré ser de hasta un afio, e implicara para € matriculado la
prohibicién del gercicio de la profesién en €l lapso de duracion de la misma, sin derecho al
goce durante ese tiempo de los derechos ni beneficios que la presente ley reconoce y otorga,
pero con la obligacion de cumplir con todos los deberes y cargas que ellas establece.

La cancelacion de la matricula implicara la separacion del matriculado del registro oficial
de profesionales y la inhabilitacion para gjercer la profesion, en el ambito de la Provincia.
La cancelacion de la matricula no podra exceder de cinco afios. Transcurrido €l plazo de
cancelacion, o concedida la rehabilitacion por e Directorio que e interesado podra
gestionar transcurrido un afio de la efectivizacion de la medida, € interesado debera
matricularse nuevamente de acuerdo con |las disposiciones vigentes.

Las sanciones que aplique el Tribunal de Disciplinay que quedaren firmes, a excepcién de
la contemplada en €l inc. @) del presente articulo, deberan ser comunicadas por el Colegio a
los Poderes Publicos y alos demés Colegios o Consgjos de Médicos Veterinarios del pais.
CAPITULO Il -- Recursos contra las resoluciones del Colegio

Art. 64. -- Las resoluciones definitivas que dicte el Directorio o el Tribuna de Disciplina
podran ser recurridas mediante deduccién del recurso de revocatoriay €l de apelacion para
ante el Superior Tribunal de Justicia de laProvincia

El recurso de revocatoria debera interponerse dentro de los cinco dias de la notificacion de
la resolucion, mediante escrito fundado, a fin de que e 6rgano que lo dict6 la revoque o
modifique por contrario imperio, debiendo e mismo resolverse dentro de los cuarenta y



cinco dias contados desde su interposicion.

El recurso de apelacion para ante el Superior Tribuna de Justicia de la Provincia, debera
interponerse dentro de los cinco dias de la notificacion de la resolucién recurrida o de
notificada la denegacion de la revocatoria planteada, o vencido € plazo para resolver
previsto en el parrafo anterior en su caso.

El recurso de apel acion podra interponerse subsidiariamente al de revocatoria.

Art. 65. -- Los recursos de apelacion seran concedidos libremente y con efecto suspensivo.
Cuando el Tribunal de Disciplina o e Directorio del Colegio denegare la apelacion o no
resolviere sobre su concesion dentro de los cuarenta 'y cinco dias de interpuesto, quien se
considere agraviado podra recurrir directamente en queja ante e Superior Tribuna de
Justicia pidiendo se le conceda e mismo, dentro de los cinco dias de notificada la
denegacion o de vencido dicho plazo en su caso, siendo de aplicacion al efecto lo dispuesto
en e Libro 1 -- Titulo IV -- Capitulo IV -- Seccién 42 del Codigo Procesal Civil y
Comercial delaProvincia, arts. 272y 274, en lo que resultare aplicable.

Para los procedimientos en segunda instancia ante el Superior Tribunal de Justicia se
aplicara lo dispuesto por e Cadigo citado en e Libro 1 -- Titulo IV -- Capitulo IV --
Seccion 32, arts. 251 a 271 y art. 825, en lo que resultare de aplicacion. En los casos de
procedimientos de segunda instancia originados en recursos contra resoluciones definitivas
del Tribunal de Disciplina o del Directorio del Colegio de Médicos Veterinarios de Entre
Rios, éste tendra intervencion necesaria como parte.

TITULOYV -- Disposiciones transitorias

Art. 66. -- La Secretaria de Salud Publica de la Provincia, designara hasta diez profesionales
meédicos veterinarios matriculados actualmente ante esa Secretaria para que bao su
fiscalizacién promiscua confeccionen un primer padron general de profesionalesy tengan a
su cargo la funcion de organizar € proceso y acto eleccionario que, en una Asamblea
Especia que convocaran para celebrarse en la Ciudad de Parang, procedera a elegir el
primer Directorio, Tribunal de Disciplinay Comision Revisora de Cuentas del Colegio de
Médicos Veterinarios de Entre Rios que establece la presente ley.

Los profesionales mencionados que designe la Secretaria de Salud Publica quedaran
habilitados parala convocatoria de la Asambleay eleccion respectiva, a realizarse dentro de
los ciento veinte dias contados desde su designacién, pudiendo dicho plazo prorrogarse,
ampliarse o fijarse nuevamente mediante resolucion de la Secretaria de Salud Publica.
Igualmente, los citados profesionales tendran al efecto las atribuciones contempladas en los
arts. 48, 49, 50, 55, 56 y concordantes de esta ley, quedando facultados para disponer, por
simple mayoria, todas las resoluciones provisorias que fueren necesarias para €l
cumplimiento de su cometido, a igual que para realizar publicaciones, remitir circulares,
efectuar citacionesy gecutar todo acto o medida que fuere menester.

Art. 67. -- Los miembros del Primer Directorio que se designen y que integren la Mesa
Ejecutiva durarén dos afos en sus funciones, mientras gque los restantes miembros vocales
de dicho érgano durarén un afio hasta la primera renovacién parcial de autoridades la que se
Ilevard a cabo en e mes de mayo del afio inmediato siguiente al de la primera designacion.
Art. 68. -- La Asamblea Especia que se celebre para elegir las primeras autoridades del
Consegjo del Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios, tendrd a su cargo también fijar
un aporte o contribucion especial extraordinario a cargo de los profesionales colegiados,
para sufragar |os gastos iniciales de organizacion y administracién del Colegio.

Art. 69. -- Hasta tanto e Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios entre en
funcionamiento con la eleccidn de sus primeras autoridades, los médicos veterinarios para
gjercer la profesiéon en la Provincia continuarén registrandose en la Secretaria de Estado de
Salud Publica.

Los profesionales médicos veterinarios registrados en la Secretaria de Salud Publica, a
partir de la sancién y promulgacion de esta ley pasardn automaticamente a integrar €l
Colegio de Médicos Veterinarios de Entre Rios como miembros colegiados. Sin perjuicio
de dllo, las autoridades del Colegio que se designen tendran facultad para organizar y
reorganizar la matriculacion y el Registro Oficial de Profesionales a su cargo sobre la base
de los registros que lleva dicha Secretaria de Estado, como asi también para exigir nueva



matriculacion o rematriculacion de los profesionales que ya gercieren en la Provincia,
pudiendo percibir los derechos que establezcan a efecto. Iguales atribuciones poseeran a
los fines de la organizacion del Registro de Regenciasy Direcciones Técnicas.

Art. 70. -- Las farmacias veterinarias y demés establecimientos de venta de productos
veterinarios que a la fecha de sancion y promulgacion de la presente ley se encontraren en
funcionamiento, para poder continuar haciéndolo deberdn colocarse bajo la direccién
técnica o regencia de un médico veterinario y dar cumplimiento alos requisitos establecidos
en las disposiciones del titulo | -- Capitulo 111 -- de la presente ley. Dichos establecimientos
tendrédn e plazo de un (1) afio, contado a partir de la promulgacién de la misma, para
gustarse a sus disposiciones y exigencias citadas o, en su defecto, cesar en su
funcionamiento.

Las farmacias y farmacias veterinarias que a la fecha de promulgacién de la presente ley se
dedicaren a la venta de productos veterinarios encontrandose a frente como titular un
farmacéutico, para poder continuar haciéndolo deberan comunicar por escrito ala Direccién
de Asuntos Profesionales de la Secretaria de Salud Publica si continuarédn en la actividad
expendiendo tales productos, debiendo sus titulares realizar esta comunicacién dentro del
plazo de un (1) afio contado a partir de la puesta en vigencia de esta ley, transcurrido el cual
la falta de comunicacion se considerara como que han optado por la cesacion de
actividades. En caso que la comunicacion fuere afirmativa, podran dichos establecimientos
continuar funcionando sin observar la exigencia de colocarse bgjo la direccion técnica o
regencia de un Médico Veterinario que contempla el parrafo anterior, salvo que por
cualquier titulo o causa el establecimiento cambiare de propietario 0 mudare su sede de una
localidad a otra.

Art. 71. -- Deréganse los arts. 4°, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120 de laley 3818, art.
1°, parrafo 2° de laley 5800 y toda otra disposicion que se oponga ala presente ley.

Art. 72. -- Lapresente ley entraraaregir a partir de lafecha de su publicacion.

Art. 73. -- La presente ley sera refrendada por |os sefiores ministros secretarios en acuerdo
general.

Art. 74. -- Comuniquese, €etc.
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