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LEY 6800
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Colegio de Farmacéuticos. Modificacion de la ley
5466 de creacion.

Sancion:  16/09/1981; Promulgacion:  16/09/1981;
Boletin Oficial 18/09/1981.

Articulo 1° -- Reemplazase € art. 1° de laley 5466 por € siguiente:

CAPITULO -- Del Colegio de Farmacéuticos

Art. 1° -- Créase € Colegio de Farmacéuticos de Entre Rios, con €l caracter de persona
juridica de derecho publico, que funcionara conforme a régimen instituido por la presente
ley.

Art. 2° -- Reemplazase €l art. 2° de laley 5466 por € siguiente:

Art. 2° -- El Colegio estara integrado por todos los farmacéuticos que a la fecha de
promulgacién de la presente se encuentren inscriptos en la Secretaria de Estado de Salud
Publicade laProvinciay en lo sucesivo, por los que se matriculen ante el Colegio conforme
las disposiciones de esta ley.

Art. 3°-- Reemplézase € art. 3° de laley 5466 por € siguiente:

Art. 3° -- El Colegio tendrd su asiento y domicilio legal en la ciudad de Parana y
competencia en toda lajurisdiccion de la Provincia.

Art. 4° -- Reemplézase € art. 4° de laley 5466 por € siguiente:

Art. 4° -- El Colegio de Farmacéuticos tiene los siguientes fines, funcionesy atribuciones:

a) Gobernar la matricula de los profesionales universitarios farmacéuticos a partir de la
fecha establecida en €l art. 49 de la presente ley y representarlos profesionalmente ante los
poderes publicos colegios y asociaciones farmacéuticas y entidades de derecho publico y
privado;

b) Ejercer &l poder disciplinario sobre los colegiados y controlar el cumplimiento de la ética
profesional através de |os organismos competentes,

c) Dictar los reglamentos internos del Colegio y de cada uno de los érganos directivos que
requiera el cumplimiento de los fines y funciones asignadas por la presente, l1os que serén
sometidos a consideracion de la Asambleg;

d) Controlar el cumplimiento de estaley y de las disposiciones establecidas por otras leyes,
decretos o por e Colegio en gercicio de sus atribuciones legales, sin perjuicio de las
facultades que tienen las autoridades del Ministerio correspondiente, respecto al gercicio de
la profesion farmacéutica;

€) Fijar su presupuesto anual, administrar sus bienes, nombrar y remover sus empleados;

f) Defender 1os derechos profesionales, velando por el decoro y la dignificacién profesional
y propendiendo alaeliminacion del gjercicio ilegal de la profesion;

g) Promover y contestar acciones judiciales y administrativas acerca de todos los asuntos
gue le conciernen dentro del régimen de esta ley; pudiendo a tales fines otorgar los
mandatos generales o especiales que fueren necesarios,

h) Impulsar € progreso de la ciencia farmacéutica y de la industria quimico-farmacéutica
mediante reuniones periddicas, conferencias y congresos y estimular por los mismos
medios el mejoramiento de la capacidad técnica de los farmacéuticos;

i) Organizar y reglamentar un organismo de servicios sociales para los colegiados con
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aprobacion de la Asambles;

j) Propiciar la formacion de sociedades sean 0 no cooperativas, para el desarrollo de la
actividad fabril y de distribuciones, asi como la instalaciéon de laboratorios de
investigacionesy preparacion de medicamentos,

k) Colaborar en estudios, informes, proyectos, reglamentaciones que requieran los poderes
publicos, en materia de legislacion farmacéuticay cientificaen relacién con ela;

I) Redactar € petitorio farmacéutico que debera ser sometido a la aprobacion de la
autoridad de Salud de la Provincig;

II) Dotar a Colegio de una Biblioteca Publica de carécter cientifico;

m) Afiliarse a la Confederacién Farmacéutica y Bioquimica Argentina e instituciones
anaogas,

n) A pedido de las partes sera &rbitro de los diferendos suscitados entre los col egiados,

) Integrar con otros Colegios un organismo que tienda a la defensa colectiva de los
profesionales del arte de curar;

0) Redlizar toda otra funcion o tarea acorde con los fines del Colegio determinados en esta
ley;

p) Proponer a Poder Ejecutivo la sancion del Codigo de Etica Profesional;

g) Llevar un padrén actualizado de los farmacéuticos inscriptos en la matricula, debiendo
comunicar dentro de los treinta (30) dias a las autoridades sanitarias las altas y bajas que se
produzcan por cualquier motivo.

Art. 5° -- Reemplazase €l art. 25 de laley 5466 por €l siguiente:

Art. 25. -- El Tribunal ejercerd e poder disciplinario conferido al Colegio y gjustara su
cometido a las normas de la presente ley, del Cbdigo de Etica y de las normas
reglamentarias que dicte el Consgjo Directivo con aprobacion de la Asamblea.

Art. 6° -- Reemplézase el art. 30 de laley 5466 por €l siguiente:

Art. 30. -- El poder disciplinario del Colegio de Farmacéuticos sera gjercido por €l Tribunal
de Disciplina conforme la regulacién de esta ley y con prescindencia de la responsabilidad
civil, pena o administrativa que pudiera corresponder a los colegiados y de las
consiguientes sanciones que en tal concepto pudieran imponerle los jueces o autoridades
competentes segun el ordenamiento legal vigente. Los colegiados quedaran sujetos a las
sanciones disciplinarias correspondientes en virtud de las siguientes causal es:

a) Condena penal por delito doloso o culposo s éste fuera cometido en gjercicio de la
profesion;

b) Negligencia reiterada o ineptitud manifiesta u omisiones graves en e cumplimiento de
sus deberes profesionales,

c¢) Violacién del régimen de incompatibilidades;

d) Incumplimiento de las normas contenidas en el Cadigo de Etica;

€) Violacion o contravencion de las disposiciones de la presente ley o de los reglamentos
dictados por el Colegio o sus 6rganos directivos.

Art. 7° -- Reemplézase el art. 31 de laley 5466 por €l siguiente:

Art. 31. -- Las sanciones disciplinarias de las que podran ser pasibles |os colegiados son las
siguientes:

a) Advertencia verbal efectuada en forma privada por €l presidente del Colegio o en
presencia del Consgjo Directivo;

b) Apercibimiento;

¢) Multa de hasta dos millones de pesos actualizable en funcion del indice de precios a
consumidor que publica el Instituto Nacional de Estadisticay Censos --INDEC--, tomando
como base e mes de julio de 1981 y el correspondiente a mes anterior a que se aplique la
sancion;

d) Inhabilitacion especial para integrar los organos directivos y disciplinarios del Colegio
por un periodo de hasta cinco (5) afios,

€) Suspension en € gercicio de la profesion por un periodo de hasta un afio;

f) Exclusion de la matricula profesional en virtud de:

1. Haber sido sancionado con dos suspensiones superiores en su total a tres mesesy en e
periodo de los cinco afios anteriores ala comision del hecho que se juzga;



2. Condena penal por los delitos previstos en € art. 30 inc. @) cuando a juicio del Tribunal
de Disciplina revelen una personalidad incompatible con la dignidad profesional o la
condena sea a pena de inhabilitacion para el gercicio delaprofesion.

Art. 8° -- Reemplézase el Ultimo parrafo del art. 33 por €l siguiente:

Las resoluciones del Tribunal de Disciplina deberan ser siempre fundadas siendo apelables
ante e Excmo. Superior Tribunal de Justicia en los casos que las mismas apliquen las
sanciones previstas en los incs. €), e) y f) del art. 31 y conforme a procedimiento que
establece la ley nacional 19.740, en los supuestos que imponga como principal o accesoria
la sancion previstaen e inc. d) del citado art. 31.

Art. 9°-- Incorpérase a art. 34 de laley 5466 €l siguiente inciso:

€) Las tasas correspondientes a los servicios prestados a los colegiados.

Art. 10. -- Derégase el capitulo I1X -- Disposiciones transitorias -- y los arts. 37, 38, 39, 40,
41, 42 y 44 eincorpéranse en su reemplazo |os siguientes:

CAPITULO IX -- Delamatriculacion

Art. 37. -- Para el gercicio de la profesién farmacéutica en la Provincia se requiere estar
inscripto en lamatricula del Colegio de Farmacéuticos creado por la presente ley.

Art. 38. -- El farmacéutico que solicite su inscripcién en la matricula debera cumplimentar
|os siguientes recaudos:

1. Presentar solicitud porescrito al Consejo Directivo del Colegio, alaque adjuntard;

a) Diplomauniversitario habilitante para el gercicio de la profesion farmaceéutica;

b) Declaracién jurada de que no se encuentra comprendido en las incompatibilidades o
inhabilidades vigentes,

¢) Denuncia de su domicilio rea y eventualmente el domicilio especial constituido a los
efectos de su relacidn con e Colegio.

Art. 39. -- Es incompatible € gercicio simultdneo de la profesion farmacéutica con e de
toda otra profesion del arte de curar, asi como toda otra incompatibilidad establecida por
ley, excepto las admisiones expresamente reconocidas por otras leyes y/o disposiciones.

Art. 40. -- No podran formar parte del Colegio:

1. Los profesionales que hubieran sido condenados a pena que lleve como accesoria la
inhabilitacion absoluta profesional, mientras subsiste la sancion;

2. Los excluidos de la profesién por ley o por un fallo de cualquier tribunal disciplinario de
la Republica.

Art. 41. -- Podra denegarse la inscripcion en la matricula del Colegio a juicio de los dos
tercios de los miembros del Consgjo Directivo, cuando:

1. Se invocara contra € profesional una sentencia condenatoria criminal definitiva por
delito delos previstosen €l art. 30 -- inc. a);

2. No retina los requisitos exigidos por € art. 38.

Art. 42. -- El Colegio, por intermedio de las autoridades y en la forma que determina esta
ley, verificara si @ peticionante reline los requisitos exigidos y se expedira dentro de los
veinte dias hébiles de presentada la solicitud. Aprobada la inscripcion el Colegio entregara
un carnet y un certificado habilitante y lo comunicard a la autoridad administrativa
provincia de mayor jerarquia con competencia en Salud Publica. La falta de resolucién del
Colegio dentro del mencionado término de treinta dias, se tendra por aceptacion.
Corresponde al Colegio atender, conservar y depurar la matricula de los profesionales
farmacéuticos, debiendo comunicar a organismo provincia competente cualquier
modificacién derivada de bajas, suspensiones, exclusiones o renuncias.

Art. 43. -- La decision denegatoria del pedido de inscripcion en la matricula, sera apelable
dentro de los diez dias habiles de notificada, mediante recurso fundado y directo ante €l
Excmo. Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, quien inexcusablemente resolvera
dentro de los treinta dias hébiles, previo informe gque debera requerir a Consegjo Directivo
del Colegio. El afectado podré reiterar su pedido de inscripcion probando que han
desaparecido las causas de la denegatoria. Si esta peticidon fuera también rechazada, no
podra presentar nuevas solicitudes sino con intervalo de un afio.

Art. 44. -- Al aprobarse su matriculacién, e profesional se comprometera en un acto
publico ante el presidente del Colegio a desempefiar |lealmente la profesion y a observar las



reglas de ética, a participar activamente en las actividades del Colegio y a mantener los
principios de solidaridad social y profesional.

Art. 45, -- Al farmacéutico en e gercicio de su profesion debe guardarsele respeto y
consideracion. La violacién de esta norma facultard a profesional a efectuar reclamacion
ante e superior jerarquico del presunto infractor, la que tramitara sumariamente con
intervencién del afectado y del Colegio.

Art. 46. -- Son derechos esenciales de los farmacéuticos, sin perjuicio de los que surjan de
las caracteristicas propias de la profesion y de otras disposiciones legales vigentes los
siguientes:

a) Realizar los actos propios del gercicio de la profesion con libertad cientifica dentro del
ordenamiento legal vigente; y

b) Ejercitar todas las acciones derivadas de las facultades que les acuerda su condicion de
integrantes del Colegio.

Art. 47. -- Son deberes de los farmacéuticos, sin perjuicio de los establecidos por otras
disposiciones legales:

a) Desempefiarse con ledltad, probidad, buena fe, responsabilidad y honestidad cientifica
respecto de tercerosy demas profesionales;

b) Guardar el secreto profesiona respecto de los hechos que tenga conocimiento como
consecuencia de su actividad profesional, con las salvedades establecidas en disposiciones
legales vigentes;

¢) Denunciar ante € Circulo Departamental y/o el Consgjo Directivo, las transgresiones al
gjercicio profesional de las que tuviera conocimiento;

d) Cumplir la presente ley y las disposiciones que en su consecuencia se dicten por los
organos directivos del Colegio;

€) Asistir alas asambleas y reuniones convocadas por |os 6rganos directivos del Colegio;

f) Dar aviso a Colegio de todo cambio de domicilio, asi como del cese o reanudacion del
gercicio profesional.

Art. 48. -- Les esta prohibido a los farmacéuticos sin perjuicio de lo dispuesto en otras
normas legales:

a) Procurarse clientela mediante medios incompatibles con ladignidad profesional;

b) Efectuar publicidad que contravenga normas legales vigentes y/o disposiciones del
Cadigo de Etica al respecto;

c) Celebrar contratos o realizar actividades que impliguen, sociedad o convenio accidental o
forma aguna de participacion que tengan por objeto la actividad propia de la profesion
farmacéutica con personas que carezcan de titulo habilitante.

Art. 49. -- Los farmacéuticos registrados en la Secretaria de Salud Publica, a partir de la
sancion y promulgacion de esta ley pasaran automaticamente a integrar el Colegio de
Farmacéuticos de Entre Rios como miembros colegiados. Sin perjuicio de ello las
autoridades del Colegio que se designen tendrén facultad para organizar y reorganizar la
matriculacion y e Registro Oficia de Farmacéuticos a su cargo sobre la base de los
registros que lleva dicha Secretaria, como asi también para exigir nueva matriculacion o
rematriculacion de los farmacéuticos que ya gercieren en la Provincia, pudiendo percibir
los derechos que establezcan a efecto. Iguales atribuciones poseerdn a los fines de la
organizacion del padrén de farmacéuticos.

Art. 11. -- Derdgase toda otra disposicion que se oponga a la presente ley.

Art. 12. -- La presente ley sera refrendada por los sefiores ministros secretarios en acuerdo
general.

Art. 13. -- Comuniguese, €tc.
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