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Ambitosy alcances de la carrera administrativa de agente sanitario

Articulo 1° -- La carrera de agente sanitario constituye un instrumento para jerarquizar y
unificar las condiciones de ingreso y permanencia, promocién y egreso del personal.

El agente sanitario servira como promotor y organizador de grupos comunitarios, con €l
propdsito de que la misma comunidad se apropie de instrumentos conceptuales,
organizativos, metodoldgicos para demandar ante el Estado y a la vez generar adternativas
propias para asegurar su derecho a la salud. En tal sentido, tendra como tarea bésica la
educacion parala salud. Le competen todas |as acciones de promocién y preservacion de la
salud en el marco comunitario, como, alavez, la deteccién y captacion de enfermedades.
Estas actividades serén implementadas en forma gradual y continua. La cobertura sera de
acuerdo al sector y alo critico del mismo y necesidades de cada zonay distancia.

Art. 2° -- Promover la investigacion y actualizacion del persona sobre los adelantos
cientificos y sociales, respetando asimismo las reglamentaciones del régimen juridico base
(por edades).

Del personal comprendido en la carrera provincia del agente sanitario

Art. 3° -- Seran reconocidos los postul antes con titulos de agente sanitario a nivel provincial
0 nacional, con no menos de 9 meses de capacitacion laboral, dictados por organismos
oficiales competentes.

Art. 4° -- Se incorporarén por Unica vez como excepcion todos aquellos que sin cumplir los
requisitos minimos a la fecha de la promulgacion de la presente ley se encuentren
desempefiando funciones de agentes sanitarios en el ambito de la Secretaria de Salud.

Art. 5° -- Fijase la siguiente via jerérquica para los agentes sanitarios, en los niveles del
organismo central, regional, establecimientos sanitarios:

1. Subsecretaria de Salud, Direccion de Atencidn Primaria.

2. Director extension ala comunidad.

3. Jefe de supervisores, supervision zonal, area programatica

4. Supervisor intermedio.

5. Agente sanitario (Su base: Centro de salud, sala de primeros auxilios, hospital del lugar).
Art. 6° -- Laestructura para agente sanitario es la siguiente:

-- Ingreso en la categoria 5% con presentacion de certificados o titulos de agentes sanitarios,
de acuerdo alo estipulado en €l articulo tercero de la presente ley.

-- Promocion de |os agentes sanitarios a supervisores en categoria 13, previo concurso.

-- La promocion de la categoria 13 a 15 (cargos directivos y de supervisiéon) sera
concursada.

A) Categoria 13: Supervisor intermedio.

B) Categoria 14: Supervisor area programatica.

C) Categoria 15: Jefe de supervisores.

Art. 7° -- Son condiciones para el ingreso ala carrera del agente sanitario:
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A) Residencia no menor de 2 afios en lalocalidad donde se produce la designacion.

B) Acreditar mediante certificacion médica oficial aptitudes psicofisicas.

C) Poseer buena conducta.

D) Haber aprobado e curso de agente sanitario.

E) Presentar certificado de 5° afio secundario.

El ingreso se efectivizara por la categoria 5% del escalafén de enfermeria vigente, con el tope
de categoria 15.

La sancion por incumplimiento de trabajo o falsificacion de datos retardara la promocion en
este periodo.

Art. 8° -- Para el reingreso se tomaran en cuenta las causales del egreso siguiente:

a) Si el egreso se produjera por causas particulares, €l reingreso se producira en la categoria
inicial, reconociendo en todos | os casos la antiguiedad.

b) Si e egreso se produjera por causas gremiales o politicas, €l reingreso se producird en la
misma categoria que revistaba al momento de la cesacion reconociéndose la antigiiedad.

Art. 9° -- El personal de la carrera de agente sanitario se podra acoger a los beneficios
jubilatorios comprendidos dentro de la ley de jubilaciones y pensiones de la provincia en
algunos de sus regimenes especiales.

Art. 10. -- Se establecera el siguiente régimen: Concurso de titulo, antecedentes y oposicién
parael cargo jerarquizado de las categorias 13 y 14.

Art. 11. -- El concurso serealizara de la siguiente forma:

a) Cerrado a dependencia (primer instancia).

b) Abierto alajurisdiccién provincial.

Art. 12. -- Para el régimen de concurso se consideraran los requisitos siguientes:

-- Curso de supervisor.

-- Capacitacion laboral minima de 900 horas cétedra.

-- Antecedentes laborales y profesionales.

-- Proyecto adesarrollar en lafuncién ala que se postula.

Oposicion a pruebas de competencia:

-- Prueba tedricay préactica a determinar por autoridades del respectivo concurso.

Art. 13. -- Para ocupar cargos jerarquizados en zonas sanitarias o en el nivel central, se debe
dar cumplimiento a las pautas prescriptas en los arts. 10, 11y 12 de la presente ley.

Art. 14. -- Se dividira el afo calendario en cuatro periodos de tres meses de duracion cada
uno. Cada uno de estos periodos se denominara rondas sanitarias, en las que debera llevarse
acabo la planificacion para el periodo.

Tal planificacion sera impartida a los agentes sanitarios en el curso de pre-ronda que se
realizard con posterioridad al cierre de ronda.

El cierre de ronda procedera la Ultima semana inicial de cada ronda. La evaluacion de las
actividades especificas que terminan, la supervision de carpetas, en terreno por parte del
personal del nivel central (area de extension ala comunidad).

Art. 15. -- Las jornadas méximas de trabajo para el personal comprendido en esta carrera
seran de 30 horas semanal es discontinuas.

Art. 16. -- El personal comprendido en la carrera de agente sanitario desempefiara una
jornada de seis horas diarias.

Art. 17. -- El monto total de haberes estara determinado por las sumas de los siguientes
conceptos:

a) Asignacion por categorias, bonificacion por titulos.

b) Bonificacion por permanencia en el cargo.

¢) Bonificacion por actividades en zonas desfavorables.

d) Bonificacion por horario discontinuo.

€) Bonificacion por traslado.

Art. 18. -- Todo € persona que cumpla funciones en forma transitoria, en un nivel superior
al querevista, tendré derecho a percibir la diferencia de haberes entre ambos niveles.

Art. 19. -- El régimen disciplinario para e personal perteneciente a la carrera de agente
sanitario sera el que corresponda al del escalafén general.

Art. 20. -- El régimen de licencias del personal perteneciente ala carrera de agente sanitario



gueda sujeto alo prescripto por laley 3289 en sus arts. 5° al 31.
Art. 21. -- El personal perteneciente a la carrera de agente sanitario gozara de una licencia

profilactica de quince (15) dias corridos anuales, obligatorios y no acumulativos, la que
debera ser utilizada con una diferencia no menor de cinco (5) meses ni mayor de siete (7)

respecto alalicenciaanual ordinaria.
Art. 22. -- Comuniguese, €tc.
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