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CAPITULO | - Propdsitos, alcancesy ambito de aplicacion

Articulo 1° - Créase la Carrera Provincial de Enfermeria la que se regira por las
disposiciones de la presente ley y por la reglamentacion que en su consecuencia dicte €l
Poder Ejecutivo Provincial.

Art. 2° - La carrera que se crea por €l articulo anterior, comprende a personal que realice
actividades especificas de Enfermeria, en las dependencias que funcionan en el ambito de la
Secretaria de Salud de la Provincia regulando su ingreso, permanencia, promocion y egreso
de lamisma.

CAPITULO Il - Condiciones de Ingreso y Promocion

Art. 3°- Paraingresar en la presente carrera se requiere acreditar:

a) Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado.

b) Aptitud psicofisica certificada por establecimiento oficial.

¢) Certificado de buena conducta.

d) Titulo habilitante.

Matricula profesional otorgada por la Secretaria de Salud de la Provincia e inscripta en
entidad colegiada, si 1a hubiera.

Art. 4° - No podran ingresar a esta carrera:

a) Los condenados por delitos dolosos.

b) Los condenados por delitos contrala Administracién Pablica Nacional o Provincial.

) Los que tengan causas pendientes, en |os casos de |os incisos anteriores.

d) Los quebrados o concursados civilmente en forma dolosa mientras no obtengan su
rehabilitacion.

Art. 5° - El escalafén de la Carrera de Enfermeria estara constituido por dos (2) niveles,
denominados Tramos A y B. Para su ingreso se requieren:

a) Tramo A: Titulo universitario o terciario no universitario, reconocido oficialmente.

b) Tramo B: Certificado de Auxiliar de Enfermeria reconocido oficialmente.

Art. 6° - El ingreso alacarrera, se haraen la categoria del tramo correspondiente.

Art. 7° - El ingreso a los cargos jerérquicos se realizard por Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion.

Art. 8° - El traspaso del Tramo B a A, sera en forma automética con la acreditacion ante la
Secretaria de Salud del titulo habilitante, segin lo establecido en € articulo 5° y matricula
extendida por la Secretaria de Salud.

Art. 9° - El agente que hubiere ingresado en la Carrera de Enfermeria reuniendo las
condiciones exigidas, gozara de las garantias que otorgue la presente ley y no podra ser
separado de su cargo, sino en virtud de causales justificadas, y previa instruccion de
sumario administrativo correspondiente.

Art. 10. - El Estado garantizaralalicencia por estudio del personal comprendido en estaley,
gue tendra la obligacion de capacitarse alos fines de promocion y ascenso.
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Art. 11. - Los agentes que se encuentren comprendidos en el Tramo B de acuerdo a lo
establecido en e articulo 5°, y @ momento de vigencia de la presente ley detenten una
categoria mayor ala correspondiente a dicho tramo mantendran su situacion de revista.
CAPITULO 1l - Del Régimen Jubilatorio

Art. 12. - El Régimen de Jubilacion Especial del personal comprendido en la presente
carrera ser&

a) Jubilacién Ordinaria Especid: alos treinta (30) afios de antigliedad con cincuentay cinco
(55) afnos de edad como minimo.

b) Jubilacién por Incapacidad: segun legislacion vigente.

CAPITULO IV - De las incompatibilidades

Art. 13. - El desempefio de un cargo comprendido en la presente carrera, sera regulado por
la Ley de Incompatibilidades en vigencia.

CAPITULOV - Régimen de Concurso

Art. 14. - Se establece e Régimen de Concurso de Titulo, Antecedentes y Oposicion para el
acceso a los cargos vacantes, de los niveles jerarquicos, tanto de establecimientos
asistenciales, con o sin internacion, como en la Organizacion Central:

a) Primer Término: cerrado a la institucion donde se produce la vacante. b) Segundo
término: cerrado ala dependencia de la Secretaria de Salud.

Art. 15. - A los fines del concurso, los jurados estaran integrados por enfermeros de igual o
mayor nivel que e cargo que se concursa, y que deberan acreditarse en € Area Concurso de
la Secretaria de Salud:

- Jefe o representante del Area Enfermeriade la Secretaria de Salud.

- Jefe o representante del Area Concursos de la Secretaria de Salud.

- Representante de la Asociacion de Enfermeriay/o Colegio, si |o hubiera.

Régimen de Concurso y Bases

Art. 16. - Antecedentes Titulos:

a) Titulo habilitante otorgado por Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas,
reconocidas por autoridad competente.

b) Titulo otorgado por Centro de Formacion de Nivel Terciario, no universitario,
dependiente de Organismos Nacionales, Provinciales o Privados.

c) Titulo o certificado de Post-Grado especializado, otorgado por Universidades Nacionales,
Extranjeras o Privadas.

d) Titulo universitario de Master y/o Doctorado otorgado por Universidades Provinciales,
Nacionales, Extranjeras o Privadas.

Ejercicio Profesional

a) Asistencial, docencia, administracion, investigacion.

b) Calificacion de los dos (2) Ultimos afios trabajados.

¢) Trabajos publicados o presentados referidos a la profesion o relacionados con €lla.

d) Distinciones o premios.

Requisitos para Ocupar Cargos Jerérquicos en Establecimientos Asistenciales y Nivel
Central

Art. 17. -

a) Para Jefe de Unidad: haberse desempefiado dos (2) afios como minimo, como Enfermera
Subjefe.

b) Para Subjefe de Unidad: haberse desempefiado como minimo dos (2) afios como
Enfermera.

c) Para Supervision: haberse desempefiado como minimo tres (3) afios en Jefatura o
Subjefatura de Unidad.

d) Para Jefatura de Departamento: haberse desempefiado como minimo tres (3) afios en €l
nivel Supervision.

€) Para Jefe de Division Enfermeria Hospitalaria: haberse desempefiado como minimo dos
(2) aflos como Supervision.

f) Para Jefe de Division Central: haberse desempefiado como minimo tres (3) afios como
Jefe de Departamento Enfermeria Hospitalaria.

g) Para Jefatura del Departamento Central: haberse desempefiado como minimo dos (2)



anos en & Nivel Supervision, Asistencial, Docencia o Atencion Primaria Central.

Llamado a Concurso

Art. 18. - El llamado a concurso del cargo vacante, serd efectuado mediante resolucion de la
Secretaria de Salud que especifique:

a) Localidad

b) Centro Asistencial

¢) Funcién a concursar

d) Tipo de Concurso (1° 6 2° término)

e) Condiciones que deben reunir |os postulantes

f) Lugar de recepcidn de las inscripciones

g) Fechadeinscripcion. Cierre deinscripcion

h) Los postulantes presentardn conjuntamente con la solicitud de inscripcién, antecedentes
debidamente autenticados y trabajos de organizacion administrativa de la funcién a
concursar.

i) Toda manifestacion falsa por parte de los postulantes, en relacion con los antecedentes
congtituira falta grave, siendo causal suficiente para su exclusion del concurso, quedando
inhabilitado para presentarse a un posterior concurso por un lapso de cinco (5) afos, sin
perjuicio de las sanciones que puedan corresponder derivadas de la responsabilidad
administrativay/o penal que hubiere incurrido.

j) No podran presentarse a concurso quienes registren sentencias condenatorias a ejercicio
profesional o tuviere proceso pendiente.

k) La oficinareceptora exhibira, lalista, € curriculum de los postulantes y la ndmina de los
miembros del jurado en el establecimiento donde se produjo la vacante durante cinco (5)
dias habiles posteriores a cierre de lainscripcion.

[) Todo reclamo referido a documentaciones, impugnaciones o pedidos de aclaracion
podran hacerse, siempre por escrito, hasta cinco (5) dias habiles después de haber cesado la
exhibicion de las listas, pero una vez vencido este término no se admitira gestion alguna al
respecto.

m) El jurado procedera a estudiar los antecedentes y demas elementos de juicio aportados
por los postulantes y reclamos, impugnaciones y pedidos de aclaracion, en un término no
mayor de treinta (30) dias habiles y notificardn a los mismos e diay la hora en que se
efectuara el examen de oposicion. En cuanto a las sanciones disciplinarias que pudieran
registrar los postulantes, solo seran consideradas validas las existentes en € respectivo
legajo obrante en la Direccion de Recursos Humanos.

n) Los miembros de los jurados podran ser recusados, previa notificacion, con causa
justificada siempre por escrito ante la Secretaria de Salud, pasadas las setenta y dos (72)
horas de exhibir las néminas, quedarén confirmados en los cargos.

fA) El puntaje asignado para los rubros titulo - antecedentes y oposicion sera como maximo
de cien (100) unidades.

Asignacion de Puntaje

Art. 19. -

a) Formacion Profesional

1 - Titulo de la Enfermera egresada de la Escuela de Enfermeria a nivel terciario o
universitario de hasta tres (3) afios de duracion ...... 2 puntos.

2 - Titulo de Licenciado en Enfermeria....... 2 puntos.

3 - Curso de Post Grado y/o Residencias en Enfermeria....... 2 puntos.

4 - Master en Salud ...... 2 puntos.

5- Doctorado ...... 2 puntos.

6 - Especialidades Post-Titulos ...... 1 punto.

Total ...... 11 puntos.

b) Antigledad Profesional

Cuarto punto (0,25) por cada afio o fraccién mayor de seis (6) meses y hasta un méximo de
seis (6) puntos. La misma sera considerada de la fecha de finalizacion de los estudios
respectivos.

Totdl ...... 6 puntos.



c) Antiguedad en el Ejercicio Profesional

1) Cuarto punto (0,25) por cada afio en €l servicio que se concurse o fraccion mayor de seis
(6) mesesy hasta un maximo de tres (3) puntos...... 3 puntos.

2) Cuarto punto (0,25) por cada afio o fraccion mayor de seis (6) meses y hasta un maximo
de cuatro (4) puntos....... 4 puntos.

Totd ...... 7 puntos.

La antigiiedad paraingresar a cada uno de los niveles, podré ser obtenida indistintamente en
cualquier Hospital Provincial, Naciona o Municipal y los servicios prestados en
establ ecimientos médicos asistenciales privados, debiéndose en todos |os casos acreditar 10s
certificados correspondientes.

d) Docencia Universitaria y/o Terciaria Se computaran los cargos, cuando se desempefien
en instituciones oficiales y/o reconocidas por la Secretaria de Salud:

1 - Como Profesor Titular Universitario y/o asociado ...... 1 punto.

2 - Como Profesor adjunto 0,50 punto por céatedra hasta un (1) punto ...... 1 punto.

3 - Como Jefe de trabajos practicos y/o auxiliar docente de primera 0,25 puntos por cada
cétedray hasta un méximo de un punto ...... 1 punto.

4 - Facilitador o Tutor de formacion a distancia, 0,25 puntos por cada catedra y hasta un
maximo de un punto ...... 1 punto.

5 - Como Director de Escuela de Profesionales, 0,50 puntos por cada afio hasta un maximo
de dos (2) puntos....... 2 puntos.

6 - Como docente de Escuela de Profesionales, 0,25 puntos por materia hasta un maximo de
1 punto ...... 1 punto. Total ...... 7 puntos.

€) Docenciaen Curso de Auxiliares de Enfermeria

1) Como Director o Jefe de curso de auxiliares, cuando los mismos sean organizados por
instituciones oficiaes, 0,25 puntos por afio hasta un maximo de dos (2) puntos ...... 2
puntos.

2) Como Docente de Auxiliares, en las condiciones anteriores 0,125 puntos por cada
materiay hasta un (1) punto ...... 1 punto.

Total ...... 3 puntos.

f) Cursos de Capacitacion

1) Cursos de actualizacion de no menos de (18) horas, con asistencia del 90%, 0,15 puntos
por cada uno, hasta un maximo de dos (2) puntos....... 2 puntos.

2) Como Coordinador Docente de cursos de capacitacion en servicio de no menos de
dieciocho (18) horas, 0,25 puntos por cada uno y hasta un maximo de dos (2) puntos ...... 2
puntos.

3) Cursos de perfeccionamiento y/o capacitacion de 300 a 600 horas, un (1) punto por cada
uno, y hasta un méximo de dos (2) puntos...... 2 puntos.

4) Como Organizador, Docente y/o Coordinador de cargos de perfeccionamiento de 300 a
600 horas, 0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo de 2 puntos ...... 2 puntos. Total
...... 8 puntos.

g) Evaluacion de los dos (2) ultimos afios realizados en la institucion o establecimiento
asistencial, donde presta servicios.

1 - Excelente, muy bueno (10, 9, 8) ...... 5 puntos.

2-Bueno (6, 7) ...... 2 puntos.

Totd ...... 7 puntos.

h) Trabgjos cientificos 0 monografias presentadas a entidades cientificas provinciales,
nacionales o extranjeras debidamente jerarquizada y reconocida, con aportes a modificar o
perfeccionar el desarrollo profesional, un punto por cada uno y hasta un maximo de tres (3)
puntos.

Total ...... 3 puntos.

i) Trabajo premiado por Asociacion Cientifica Provincial, Nacional o Extranjera,
debidamente jerarquizada y reconocida, un (1) punto por cada uno y hasta un maximo de
dos (2) puntos.

Totd ...... 2 puntos.

J) Como relator y/o correlator del tema central en congresos o jornadas organizadas por



Instituciones Oficiales o Privadas de reconocida jerarquia 0,25 puntos por cada uno y hasta
un maximo de un (1) punto.

Totd ...... 1 punto.

k) Actividad societaria como miembro de comision directiva de Asociacion o Federacion,
Colegio Provincial o Nacional, 0,25 punto por cada periodo estatutario y hasta un maximo
de un (1) punto.

Totdl ...... 1 punto.

I) Cargos Conduccion Universitaria, 0,50 puntos.

2) Participacion en Organos de Gobierno Universitario y/o Terciarios, 0,50 puntos.

3) Coordinacion de Carreras Universitarias, 0,50 puntos.

4) Por periodo de conduccion y por carrera coordinada, 0,50 puntos.

Totd ...... 2 puntos.

m) Como Organizador de Jornadas o Congresos de Enfermeria Nacionales o Provinciales,
0,50 puntos por cada uno y hasta un maximo de 2 puntos.

Totd ...... 2 puntos.

n) El profesional que gane & concurso, una vez notificado de su designacion deberd asumir
sus funciones dentro de los sesenta (60) dias, savo que invocare un impedimento
justificado, transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada y e profesional no se
hiciese cargo de sus funciones, no acumulara puntaje por antecedentes. En caso de no
asumir sus funciones, €l jurado propondra a siguiente profesional en orden de mérito, en las
condiciones correspondientes.

Para el caso en que € profesional que hubiere ganado el concurso no pudiere asumir en
forma transitoria, por causas tales como enfermedad, mayor jerarquia, €etc., las que seran
evaluadas por € jurado, se designara para cumplir las funciones en forma transitoria, al
profesional siguiente en orden de mérito hasta tanto se haga cargo € titular.

) Antecedentes Disciplinarios

El puntgje serd decrecido por sanciones que registrare €l concursante en su caracter de
agente estatal conforme ala siguiente escala:

1) Amonestaciones....... 0,25 puntos.

2) Apercibimiento ...... 0,50 puntos.

3) Suspensiones de hasta cinco (5) dias...... 0,75 puntos.

4) Suspensiones de hasta diez (10) dias....... 1 punto.

5) Suspensiones de hasta veinte (20) dias....... 3 puntos.

6) Suspensiones de hasta treinta (30) dias ...... 5 puntos.

Examen de oposicion

Art. 20. - A los efectos de la prueba de oposicion, €l Area Centra de Enfermeria
conjuntamente con € Departamento de Enfermeria de la Institucion, seleccionardn los
temas inherentes a las funciones a concursar y los remitira a la oficina receptora en sobres
cerrados para su posterior sorteo. Esto se llevara a cabo con antelacion de cuarenta 'y ocho
(48) horas respecto de lafechay horafijada para e examen.

a) El sorteo se hara en presencia del Director de Atencion Médica o Delegado y de por |o
menos un (1) miembro del jurado, asi como de los concursantes que lo deseen y de quienes
asisten a acto. A continuacién se sorteard €l orden en que expondran |os concursantes.

b) La preparacion de los temas y la correspondiente tramitacion tendra carécter de estricta
reservay todaviolacion de tal exigencia, dardlugar a lainstruccion sumaria administrativa,
tendiente a establecer |as consiguientes responsabilidades.

c) Se levantara acta circunstanciada de lo actuado por e jurado dgjando constancia de
cualquier observacion que sus miembros consideren consignar.

d) Sobre un total de cien (100) puntos, €l Jurado podré otorgar a aspirante un maximo de
sesenta (60) puntos a los antecedentes y maximo de cuarenta (40) puntos ala oposicion.

I mpugnaciones

Art. 21. - El jurado procederd una vez cerrado el periodo de reclamacion o impugnacion a
evaluar las mismas, s las hubiere, dando traslado a o los impugnados por €l término de
cinco (5) dias habiles a los fines de realizar su descargo, de acuerdo a lo normado por la
Ley N° 7060 Reglamento de Tramite Administrativo.



a) Las impugnaciones que puedan presentarse en |os jurados respectivos, se gjustaran a las
siguientes normas:

1) Toda impugnacion a comportamiento éico de un concursante realizado en forma
individual, por la Asociacién de Enfermeria o cualquier otra agrupacion profesional
reconocida, sera debidamente analizado por dicho jurado.

2) Cualquier persona fisica o juridica de Derecho Publico o Privado podra hacer
impugnaciones por infraccion ala ética.

b) Cuando laimpugnacion fuese por una Asociacion Profesional, deberd hacerse conocer a
Tribunal € acta de la asamblea en que se resolvid efectuar la impugnacion, haciendo
constar los nombres de los asistentes. Dicha acta deberé estar firmada por €l presidente y
refrendada por el secretario actuante y dos (2) miembros designados atal efecto.

¢) La denuncia impugnatoria deberd ser objetiva y explicita, sobre la base de hechos
debidamente situados en lugar y fecha, con referencia documental precisa'y mencionando
|as personas que puedan atestiguarlas.

d) Las denuncias de origen individual deberan gjustarse a las normas del Cédigo Procesal
Administrativo (Ley N° 7061), que rigen sobre las prestaciones de esta indole, para ser
tenidas en cuenta por e jurado. Las denuncias andnimas serdn destruidas sin ser
consideradas.

€) Agotada la prueba, € Tribunal determinara si la documentacion es suficiente para emitir
su veredicto y harala calificacion correspondiente.

Art. 22. - Los cargos jerérquicos se concursaran cada cinco (5) afios, volviendo a su
situacion anterior, aquella persona que perdiera el concurso o no se presentara nuevamente
paralafuncién gue desempefiaba.

El concurso se realizard segun lo establecido en €l articulo 14° inciso @) de la presente ley.
Art. 23. - El personal que gane el concurso y no ocupe € cargo, no acumulara puntaje por
este antecedente.

Art. 24. - Los cargos jerarquizados vacantes, deberan concursarse dentro de un plazo no
mayor de |os sesenta (60) dias.

Art. 25. - Las vacantes se cubriran en forma interina hasta la toma de posesion del ganador
del concurso, debiendo el agente reunir los requisitos exigidos para cada funcién,
reconociéndosele la liquidaciéon de los haberes correspondientes y dandose valor como
antecedente laboral .

Art. 26. - En caso de reemplazo del titular se seguira € orden de mérito establecido en €l
CONCUrso.

Art. 27. - Al ponerse en vigencia la presente ley, los cargos jerarquicos ocupados por
agentes que rednan |os requisitos establecidos no serdn concursados hasta que se cumplan
los cinco (5) afos de promulgada la presente.

Art. 28. - Los cargos jerarquicos que estuviesen cubiertos por agentes que no retinan los
requisitos profesionales exigidos, se concursaran dentro de los sesenta (60) dias de
promulgada la presente ley.

CAPITULO VI - Régimen de prestaciones de servicio y remuneraciones

Art. 29. - Lajornada de trabajo para e personal comprendido en esta ley, serd de cuarenta
(40) horas semanales y un maximo de ciento sesenta (160) horas mensuales, de ocho (8)
horas diarias y dos (2) francos por semana, ademas de los feriados provinciaes, nacionales
y locales.

Art. 30. - Los adicionales correspondientes a la Carrera de Enfermeria seran los siguientes:
Adicionales:

a) Bonificacion por antigliedad.

b) Bonificacion por riesgo.

¢) Bonificacion por horario atipico.

d) Bonificacién por funcién jerarquica.

€) Adicional remunerativo no bonificable.

Art. 31. - Todo personal que cumpla funciones transitorias en el nivel superior a que
revista, tendra derecho a percibir el adiciona por funcion establecido en la presente ley.

Art. 32. - La asignacion inicia correspondiente del Tramo B, sera la vigente a la fecha de



aprobacion de la presente ley, para la categoria 12 del Escalafon de Enfermeria. El sueldo
basico correspondiente al personal que revista en Tramo B, se compondra de la asignacion
inicial segun articulo 32°, mas el cinco por ciento (5%) cada cinco (5) afios por promocion
automatica.

(*) Art. 34. - Laasignacion inicial correspondiente del Tramo A, serala vigente ala fecha
de aprobacién de la presente ley, parala categoria 19 del Escalafén de Enfermeria.

(*) Numeracion conforme Boletin Oficial.

Art. 35. - El sueldo bésico correspondiente a personal que revista en Tramo A, se
compondra de la asignacién inicial segn articulo 34°, méas e cinco por ciento (5%) cada
cinco (5) afios por promocion automética.

Art. 36. - La asignacion por funcion de Subjefatura de Unidad resultara de incrementar el
guince por ciento (15%) ala asignacion basicadel Tramo A.

Art. 37. - La asignacion por funcion para Jefatura de Unidad, resultara de incrementar el
guince por ciento (15%) el adicional anterior.

Art. 38. - El adicional por funcién de Supervisor serd e que resulte de incrementar un
guince por ciento (15%) a adicional de Jefatura de Unidad.

Art. 39. - El adicional por funcion de Jefe de Departamento de Enfermeria Hospitalaria sera
el que resulte de incrementar el veinte por ciento (20%) al adicional de Supervisor.

Art. 40. - El adicional por funcién de Jefe de Divisién Enfermeria Hospitalaria sera el que
resulte de incrementar el quince por ciento (15%) a adicional de Supervisor.

Art. 41. - El adicional para Jefatura de Division a Nivel Central y para Jefatura de Regién
serd € que resulte de incrementar e veinticinco por ciento (25%) a adicional de Jefe de
Departamento de Enfermeria Hospitalaria.

Art. 42. - Para el nivel de Jefatura de Departamento de Nivel Central, €l adiciona sera el
que resulte de incrementar e treinta por ciento (30%) al adiciona de Jefatura de Division
de Nivel Central.

CAPITULO VII - Remisiéon a Régimen gque regula el Escalafén General

Art. 43. - El persona comprendido en la presente ley, se regird por las disposiciones del
Régimen que regula el Escalafén General de la Administracion Pablica Provincial, en todos
los aspectos no regulados en la presente ley y que sean compatibles con la misma, en
especial en lo que hace a los derechos, deberes, prohibiciones, régimen disciplinario y
egreso de la Carrera.

CAPITULO VIII - Reglamentacion

Art. 44. - El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley, en un plazo no mayor de noventa
(90) dias.

Art. 45. - La reglamentacién establecerd las equivalencias entre los distintos grados del
Escalafon vigente a sancionarse la presente ley y los distintos Tramos del Escalafén que se
instituye en lamisma.

Art. 46. - Deréganse todas las disposiciones que se opongan ala presente ley.

Art. 47. - Comuniquese, €etc.
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