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Articulo 1° - Modificanse los Articulos 1°, 12, 14 y 15 de la Ley N° 5074 modificada por
Leyes N° 5112, N° 5126, N° 5156 y N° 5191, los que quedaréan redactados de la siguiente
manera

"Art. 1° - El despacho de los negocios administrativos estard a cargo de Ministros
Secretarios, con funciones en los siguientes Ministerios:

- Ministerio de Coordinacion de Gabinete

- Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia

- Ministerio de Economiay Crédito Publico

- Ministerio de Educacion

- Ministerio de la Produccion.

- Ministerio de laFamiliay Promocion Social.".

"Art. 12. - Compete al Ministerio de la Produccion asistir al Gobernador de la Provinciaen
los asuntos relativos al desarrollo econdmico de la produccion, laindustriay el comercio; a
los recursos naturales renovables y no renovables; al medio ambiente; en la adopcion de
politicas econdmicas que promueven el crecimiento regional sustentable y la participacion
de los habitantes de la Provincia en la obtencién de una equitativa distribucion de la
riqueza; alapromocién en el ambito nacional e internacional de las actividades productivas
de la Provinciaen colaboracion con el sector privado, y en particular:

1.- En la elaboracién de planes y programas de desarrollo productivo provincial y su
coordinacion con los nacionalesy regionales.

2.- La formulacion, conduccion y fiscalizacion de la politica agropecuaria, forestal,
industrial, hidricay comercia de la Provincia, aplicando las leyes provinciales y nacionales
que las regulan.

3.- En lafijacion de politicas y supervision de la gestion de promocion y produccion de
CORFO CHUBUT Yy otros entes que la ley determine.

4.- En la conservacion y uso sustentable de |os recursos renovabl es.

5.- En la politica de aprovechamiento de los recursos hidricosy en el régimen de aguasy su
fiscalizacion.

6.- En la politica de promocién y en e régimen aplicable a la industria manufacturera
provincial.

7.- En las decisiones relativas a la localizacion y radicacién de establecimientos
industriales, fijando los criterios para el control y la fiscalizacion de parques industriales.

8.- En la preservacion, defensa, mejoramiento y uso sustentable del bosque nativo, en la
promocion de la actividad forestal y en la industrializacion de la madera, gerciendo €l
poder de policia sobre dichas actividades.

9.- En lo referido a la instalacion, explotacion y fiscalizacion de las Zonas Francas 'y en la
participacion en los organismos de explotacion y administracion y en toda otra actividad
inherente a dichas zonas, coordinando acciones con el Ministerio de Economia y Crédito
Pdblico.
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10.- En la promocién, capacitacion, registracion, control y fiscalizacion de cooperativas y
mutual es.

11.- En la coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios
Plblicos para la planificacion de inversiones en obras de infraestructura que favorezcan la
produccion y parala determinacion de una politica de transporte y de tarifas de |os servicios
publicos a sector productivo.

12.- En la fiscalizacién del abastecimiento, distribucion y comerciaizacion interna,
protegiendo los intereses de los consumidores.

13.- En lapromocion del comercio exterior, coordinando atal fin sus acciones con el Banco
del Chubut SA.

14.- En la orientacion de la politica crediticia de la Provincia conjuntamente con el
Ministerio de Economia y Crédito Publico con € apoyo al Banco del Chubut S.A. en la
implementacion del crédito alas actividades productivasy de servicios.

15.- En la promocion de sistemas de calidad y certificacion que faciliten e acceso de la
produccion alos mercados internacional es.

16.- En la elaboracion de proyectos y programas de cooperacion nacional e internacional
para € desarrollo econdmico provincial, tendiendo a la obtencion de lineas de
financiamiento o de inversién provenientes de organismos y bancos nacionales e
internacionales, en coordinacion con el Ministerio de Economiay Crédito Publico.

17.- En laproteccion del suelo, el agua, lafloray lafauna autoctona.

18.- En lafijacion de politicas tendientes a favorecer el desarrollo sustentable, |a proteccion
del medio ambiente y la diversidad natural y cultural, coordinando para ello acciones con
otras areas del Estado vinculadas a las obras y servicios publicos, la salud, la cultura, la
educacion, e turismo.

19.- En lafijacion de politicas de la proteccion y fiscalizacion sanitaria de las producciones
agricola, forestal y ganadera.

20.- En la politica de investigaciones basicas referidas a los recursos renovables y no
renovables, y en la elaboracion de los inventarios pertinentes.

21.- En la gecucion de programas de cooperacion cientifico-tecnolégica junto al sector
productivo y en laformacién de recursos humanos, con €l fin de favorecer € incremento de
la competitividad, la innovacion tecnoldgica y e desarrollo empresarial de los distintos
sectores productivos.

22.- En la fijacién de la politica portuaria, gjerciendo el control y la fiscalizacion de las
administraciones portuarias locales, de las zonas francas, nodos de actividades logisticas y
centros multimodal es de transferencia de cargas y pasajeros.

23.- En laadministracion y disposicion del Fondo de Desarrollo Portuario de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 18° delaLey N° 3.755.

"Art. 14. - El despacho de los asuntos administrativos estara a cargo de Secretarios de
Estado con funciones en las siguientes Secretarias:

- Secretariade Salud

- Secretaria de Turismo

- Secretaria de Pesca

- Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos

- Secretaria de Deportes, Recreacion 'y Turismo Social

- Secretaria de Cultura

- Secretaria de Hidrocarburos y Mineria."

"Art. 15. - Compete a la Secretaria de Salud asistir al Gobernador de la Provinciaen todo lo
inherente al mantenimiento, proteccion y mejoramiento de la salud, y en particular:

1.- En laformulacion y gjecucién de planes y programas de accion socia y de promocion
de la salud, orientando a tales fines la aplicacion de los recursos provenientes del Tesoro
Provincial, del Instituto de Asistencia Social y de otras fuentes de financiamiento del gasto
social.

2.- En la normalizacion, coordinacion y fiscalizacion de las acciones y prestaciones de
salud, asegurando la accesibilidad, universalidad, equidad, adecuacion y oportunidad de las
mismasy priorizando las acciones destinadas a sectores en situacion de riesgo.



3.- En ladescentralizacion operativay funciona de sus unidades efectoras.

4.- En e desarrollo de planes y programas relacionados con medicamentos, alimentos,
higiene y seguridad industrial, medicinalaboral y deportiva.

5.- En €l control de los factores socioecondmicos, bioldgicos y ambientales que representen
riesgos sobre la salud de las personas.

6.- En el disefio de politicas y estrategias tendientes a garantizar |a proteccion de la salud de
lapoblacion, y en forma prioritaria de aquella sin cobertura social.

7.- En la coordinacién de acciones de las areas sociales que hacen al estado de salud como
un producto multifactorial alavez insumo 'y resultado del desarrollo.

8.- En la formulacion de propuestas para la actualizacion y mejoramiento de la legislacion
guerige e funcionamiento del sistema de salud.

9.- En lo referido a la educacion para la salud en coordinacién con e Ministerio de
Educacion.

10.- En larealizacion de campafias preventivas sobre adicciones y recuperacion del adicto.
11.- Enlaregistracion y fiscalizacion de las Obras Socialesy Mutuales.

12.- En los temas relacionados con las necesidades de las personas con capacidades
diferentes.”

Art. 2° - Derdgase el Articulo 16 del Capitulo V delalLey N° 5074.

Art. 3° - Incorpérase el Articulo 12 bis al Capitulo |1l de la Ley N° 5074, que quedara
redactado de la siguiente manera:

"Art. 12 bis. - Compete a Ministerio de la Familia y Promocion Social asistir al
Gobernador de la Provincia en la definicion e implementacion de politicas de promocion
del desarrollo humano y social, prevencion, asistencia y recuperacion de los estados de
vulneracion social y asistencia social ante situaciones de necesidad y urgencia y en
particular:

1.- Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia.

2.- Disefiar politicas tendientes a pleno gjercicio de los derechos sociales de parte de los
ciudadanos de la Provincia, desarrollando programas orientados a fomentar la integracion
socia y el desarrollo humano; la atencion y reduccion de las situaciones de vulnerabilidad
social; el desarrollo de oportunidades en igualdad de condiciones para la nifiez;
adolescencia, juventud, mujeres y adultos mayores, la proteccion de la familia y el
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.

3.- Desarrollar politicas de estado tendientes a la constitucién de la comunidad organizada
en laprovincia.

4.- Entender en los casos de emergencias sociales que requieran del auxilio del Estado
Provincial.

5.- Entender en el financiamiento de planes y programas del desarrollo social, controlando
en e ambito de su competencia € cumplimiento por los organismos gecutores de los
compromisos adquiridos.

6.- Coordinar la politica de desarrollo social del Estado en el @mbito provincial, disefiando,
promoviendo, y g ecutando las actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de
las politicas y programas sociales publicos.

7.- Intervenir en las actividades de caracter nacional relacionadas con €l desarrollo socia de
nuestra Provincia, como asi también, ejercer larepresentacion de la Provincia del Chubut en
las reuniones, foros y &mbitos nacionales vinculados con € desarrollo y la promocion
social.

8.- Entender en la administracion de los fondos provenientes de los juegos de azar, de
acuerdo con lo previsto en laLey N° 4.160.

9.- Entender en la reglamentacion, control y auditoria de los programas sociaes
descentralizados alos municipios y organizaciones no gubernamentales.

10.- Intervenir en la definicion de los criterios de asignacion de recursos financieros del
Estado Provincial destinados a area.

11.- Organizar y operar un sistema de informacion social con indicadores relevantes sobre
grupos poblacionales en situaciones de vulnerabilidad que faciliten la identificacion,
seleccion y registro Unico de familias e individuos beneficiarios reales o potenciales de



programas sociales y el monitoreo y la evaluacién de dichos programas.

12.- En €l gercicio del poder de policia parala proteccion de la minoridad.

13.- Enlafijacién de politicas de gestion del Instituto de Asistencia Social.

14.- En la gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el &mbito
provincial.".

Art. 4° - El Ministerio de la Familiay Promocion Social es continuador a todos los efectos a
gue hubiere lugar de la Secretaria de Desarrollo Social creada por Ley N° 5074, quedandole
afectados sus derechos y obligaciones subsistentes asi como su presupuesto y planta de
personal.

Art. 5° - Comuniquese, €tc.
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