CHUBUT

DECRETO 187/2000
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE CHUBUT

Unidad de Gestion y Participacion Provincial
"U.G.P.P. CONPAMI CHUBUT 2000" -- Creacion en
el &mbito del Ministerio de Salud, con el objeto de dar
cobertura médico asistencial de nivel I, 11 y Ill de
atencién, a los beneficiarios del Instituto Naciona de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.

del 21/02/2000; Boletin Oficial 28/02/2000

Articulo 1° - Créase en e ambito del Ministerio de Salud la Unidad de Gestion y
Participacion Provincial denominada "U.G.P.P. CONPAMI CHUBUT 2000" con domicilio
en Mariano Moreno 555 de la ciudad de Rawson, que tendra por objeto dar cobertura
médico asistencial de nivel I, 11 y Il de atencion a los beneficiarios del Instituto Nacional
de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados residentes en la jurisdiccion provincial
de resultar adjudicataria del Concurso Publico Abierto N° 30/00 del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.

Art. 2° - La U.G.P.P. CONPAMI CHUBUT 2000 estara conformada por un Consgo
Directivo y una Gerencia General, conforme la estructura organica y las misiones y
funciones que como anexo |, forma parte integrante del presente decreto.

Art. 3° - Faclltase ala U.G.P.P. CONPAMI CHUBUT 2000 arealizar todos aquellos actos
gque resultaren pertinentes para cumplimentar con todos los requisitos y condiciones
establecidos en el pliego de basesy condiciones del Concurso Publico Abierto N° 30/00 del
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, pudiendo requerir
colaboracién de otros organismos del Estado provincial.

Art. 4° - Autorizase alaU.G.P.P. CONPAMI CHUBUT 2000 a

1. Designar representantes legales, debiendo ser € respectivo poder, otorgado por la
Escribania General de Gobierno.

2. Constituir las garantias y los seguros que se establecen en € pliego de bases y
condiciones del Concurso Publico Abierto N° 30/00.

3. Congtituir una Unidad de Verificacion Interna -U.V.1.- proyectar € procedimiento a
implementar por la mismay designar a Dr. Antonio Orefice, como responsable integrante
delaU.V.l.

4. Suscribir los contratos con terceros prestadores interesados en ser adherentes a la
U.G.P.P. CONPAMI CHUBUT 2000, dentro del marco establecido el Concurso Publico
Abierto N° 30/00.

Art. 5° - Los gastos que demande la presentacion de la oferta, contratacion de seguros y
garantias para la misma serén imputados a las partidas 3.5.4. y 3.8.9. del SA.F. 70 del
Ministerio de Salud.

Art. 6° - El presente decreto sera refrendado por |os sefiores ministros secretarios de Estado,
en |los departamentos de Salud y Hacienda, Obrasy Servicios Publicos.

Art. 7° - Comuniquese, €tc.

Lizurume; Jones; Aran Suazo.
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CONSEJO DIRECTIVO

Gerencia general

Division Division

Administrativa Prestaciones

Contable

Unidad de Gestién y Participacion Provincial CONPAMI CHUBUT 2000

La Unidad de Gestion y Participacion Provincial CONPAMI CHUBUT 2000 seradirigiday
administrada por un Consgjo Directivo compuesto por una presidencia gjecutiva gjercida en
forma indistinta por el ministro de Salud y por € ministro de Hacienda, y cinco vocales: El
subsecretario de gestion institucional y los directores de las areas programéticas Trelew,
Esquel, Comodoro Rivadavia y Biedma, integran la estructura organica del Ministerio de
Salud.

Funciones:

1. Dirigir la gestion administrativa, econémica y financiera de la Unidad de Gestion y
Participacion Provincial CONPAMI CHUBUT 2000.

2. Organizar el sistema que conforma la Unidad de Gestion y Participacion Provincia
CONPAMI CHUBUT 2000, de conformidad a los propésitos, principios y objetivos que
determinaron su creacion.

3. Formular los planes y programas, para desarrollar las acciones convenidas con el
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, destinadas a atender
sus beneficiarios, conforme a las obligaciones contraidas con el mismo.

4. Congtituir en el ambito local, zonal, interzonal, provincial y extraprovincial. Las redesy
niveles de atencion, sistema de referencia y contrareferencia, para atender a los
beneficiarios del padron de beneficiarios del 1.N.S.S.P.J.P., mediante la (*) articulando los
recursos de los sectores que integran el sistema de cobertura asistencial de Unidad de
Gestion y Participacion Provincial CONPAMI CHUBUT 2000.

5. Dictar las normas técnicas, administrativas, contables, y gecutar las acciones necesarias
para la conduccion, administracion y control de la Unidad de Gestion y Participacion
Provincial CONPAMI CHUBUT 2000.

6. Celebrar contratos y convenios, parael cumplimiento de los objetivos de la U.G.P.P.

7. Aprobar reglamentos para el funcionamiento de los servicios que constituyen € sistema
de atencion meédicas asistencial delaU.G.P.P. CONPAMI CHUBUT SALUD 2000;

8. Redlizar e control de los procesos de calidad de todos los servicios efectores de la
U.G.P.P. CONPAMI CHUBUT SALUD 2000, en toda materia relacionada con sus
objetivos.

9. Interpretar las disposiciones del convenio.

10. Mantener relaciones con instituciones y entidades externas de la U.G.P.P. CONPAMI
CHUBUT 2000 que se relacionen con €l objeto de la misma.

El sistema de atencion estara integrado por todos los recursos de salud dependientes del
Ministerio de Salud, y e de las instituciones o profesionales que se adhieran como
prestadores, por medio de los cuales se planifican, gecutan, coordinan, fiscalizan y
controlan las acciones destinadas a la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de los beneficiarios del 1.N.S.S.P.J.P., en los términos comprometidos en el
contrato celebrado con la mencionada entidad.

Gerenciageneral

La gerencia general es el sector organico-funciona responsable de dirigir y coordinar todos
los procesos administrativos y asistenciales establecido para e funcionamiento de la
U.G.P.P. siendo el nexo natural entre e nivel directivo y los niveles operativos de la misma.
Funciones

1. Planificar, programar, controlar y hacer gecutar las actividades administrativas de la
U.G.P.P. acorde con las resoluciones, normasy reglamentos vigentes.

2. Planificar, programar, controlar y hacer gecutar las actividades asistenciales de la
U.G.P.P. de acuerdo con los objetivos y necesidades que deben atenderse para brindar
coberturaalos beneficiarios del 1.N.S.S.P.J.P.

3. Coordinar las relaciones funcionales entre las diferentes areas de la U.G.P.P. sus



efectoresy los sectores internos y externos que la conforman.

4. Evaluar y controlar la eficiencia, eficaciay efectividad de los servicios brindados por los
efectores médicos asistenciales de la U.G.P.P. mediante los parametros e indicadores
establ ecidos para ese propdsito.

5. Ejecutar actividades destinadas a evaluar la calidad de los servicios médico asistenciales
ofrecidos.

6. Instrumentar mecanismos de recepcion de quejas e inquietudes de los beneficiarios,
resolviendo aquellos que estén a su alcance, y derivando a quien corresponda las situaciones
gue exceden la capacidad de resolucién de su nivel.

7. Redactar y proponer para su aprobacion por € Consegjo Directivo, €l reglamento interno
delaunidad y las normas de trabajo del area.

8. Efectuar recomendaciones a la presidencia de la U.G.P.P. sobre aspectos inherentes a su
competencia que tengan por objetivo mejorar normas y/o procesos existentes, o crear otros
destinados a mejorar €l desenvolvimiento de la entidad.

9. Mantener informada a la presidencia de la U.G.P.P. en forma permanente, de las
actividades y resultadosde | as actividades del &rea de su competencia.

10. Representar ala U.G.P.P. en todos | os actos que le hayan sido expresamente del egados.
11. Ejercer € control técnico contable delaU.G.P.P.

12. Estudiar, proyectar y formular el presupuesto de laU.G.P.P., elevandolo ala presidencia
para su consideracion.

13. Mantener un banco actualizado de datos estadisticos sobre los hechos que deben
relevarse internamente y para satisfacer requerimientos del I.N.S.S.P.J.P.

14. Planificar, dirigir y supervisar las actividades dirigidas a proporcionar la cobertura
médica asistencial oportuna y adecuada a las necesidades de los beneficiarios del
I.N.S.S.P.JP.

15. Organizar y dirigir e sistema estadistico inherente a los servicios utilizado por los
beneficiariosdelaU.G.P.P.

16. Intervenir en latramitacion de los convenios de prestaciones celebrados con laU.G.P.P.
17. Desarrollar estrategias para auditorias de estructura, proceso y resultado de las
actividades a su cargo.

La Gerencia Genera depende jerarquicamente de la presidencia del Consgjo Directivo, y
serd asistida para atender su funcionamiento, por dos divisiones, la division Administrativa
Contable, y la Division Prestaciones.

Division Administrativa Contable

Constituye la unidad organico-funcional responsable del registro de los actos y hechos
contables, contabilidad general, contabilidad de costos, presupuesto, balances, control de
pagosy cobros.

Funciones

1. Recepcionar los documentos contables, efectuando los asientos contables que
correspondan.

2. Elaborar € presupuesto mensual.

3. Organizar los archivos para guardar la documentacion administrativa contable de la
U.G.P.P.

4. Analizar y confeccionar |os cuadros de costos inherentes alas prestaciones de la U.G.P.P.
5. Realizar € control de facturacién, pago y cobros.

6. Mantener actualizados los registros contables conforme a las normas internas y
prescripciones legales vigentes.

7. Mantener relacion con las &reas administrativas y contables del Ministerio de Salud, para
coordinar y g ecutar |as actividades que relacionan alas mismas.

8. Intervenir en e control de todos los documentos que refleggan movimientos financieros
y/o de contabilidad.

9. Rendir cuenta documentada de su gestion ante €l Tribuna de Cuentas de la Provincia.
Division Prestaciones

Constituye la unidad organica funcional responsable de las actividades concerniente a las
prestaciones médico asistenciales y su documentacion, realizadas por los efectores de la



U.G.P.P. sean estos propios o pertenecientes alos adherentes.

Funciones

1. Organizar y controlar €l acceso de los beneficiarios a una oportuna y adecuada atencion
gue cubra las instancias de los tres niveles de complegjidad comprometida con el
I.N.S.S.P.JP.

2. Establecer un adecuado programa de comunicacion dirigido a los beneficiarios del
I.N.S.S.P.J.P. que contenga todos los datos de |as prestaciones que le corresponden, oferta
de servicios, forma de acceso, tramitaciones requeridas, horarios de atencion, direcciones 'y
teléfonos disponibles parala evacuacion de consultas y asesoramiento.

3. Coordinar los aspectos funcionales de acreditacion de la condicion de beneficiarios que
poseen las personas que figuran en el padron de 1.N.S.S.P.J.P.

4. Realizar €l proceso técnico administrativo de verificacion, control y liquidacion de
facturaciones de prestaciones medico asistenciales.

5. Mantener actualizado el padrén de beneficiarios del 1.N.S.S.P.J.P. efectuando las altas y
bajas que correspondan en cada periodo, proporcionando a los efectores las novedades
ocurridas en e mismo.

(*) Conforme Boletin Oficial.
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