CHUBUT

DECRET O 543/2000
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE CHUBUT

Carrera sanitaria provincial. Reglamentacion de la ley
3470. Modificacion del dec. 325/90.
Del 17/05/2000; Boletin Oficial 26/05/2000

Articulo 1° - Modificase €l art. 2° del anexo | del dec. 325/90 el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Art. 2° - El Ministerio de Salud dimensionara las plantas de cada servicio de guardia y
reglamentara las guardias activas y pasivas de cada establecimiento conforme las
necesidades de cada Direccion de Area Programética.

En cuanto a las modalidades de prestacion de guardia activa, €l personal comprendido en €l
inc. a) ingresara a dicho servicio con un régimen de 40 6 44 horas semanales de labor. En
condiciones habituales este personal serd programado para realizar 24 horas semanales de
guardia activa, sin perjuicio del cumplimiento de la correspondiente guardia rotativa. Las
horas restantes seran cumplidas por el agente en €l servicio de su especialidad. El personal
gue ingrese a planta permanente por la modalidad establecida en este inciso se lo podra
designar en otro tipo de tareas asistenciales en relacion directa con su capacidad especifica
gue no sea la de guardia activa seguiin las necesidades del establecimiento hospitalario. Esta
facultad serd opcion del establecimiento y no del agente.

El personal comprendido en €l inc. b) sera mensualizado, exclusivamente paralarealizacion
de guardias activas en los establecimientos de nivel de complgjidad Il "no rurd”, IV, VI y
VI dependiente del Ministerio de Salud.

Lainherencia de la funcion de guardia a cargo durante los primeros 20 afios de la carrera
del agente que ingrese a la carrera sanitaria después de la sancién de la ley 3470, debera
entenderse como opcién del establecimiento y no comun derecho del agente.

La incorporaciéon del personal mensualizado para guardias activas que sera por resolucion
del Ministerio de Salud, tendrd carécter temporario y renovable cada tres meses. Podra
prorrogarse de cuerdo a las necesidades del establecimiento. Su remuneracion serda de
cuerdo al valor de la hora guardia activa establecido por resolucion del Ministerio de Salud
y con las modalidades establecidas por la presente reglamentacion. Les sera de aplicacion
en materia de compensaciones, prohibiciones y sanciones lo establecido por la ley de
carrera sanitariay su reglamentacion.

Asimismo este personal se hara beneficiario de los adicionales o sumas remunerativas que
fije el Poder Ejecutivo provincial, en gercicio de la politica salarial, y que en forma directa
o indirecta beneficie ala generalidad del personal del Ministerio de Salud.

En materia de licencias quedardn sujetos a lo prescripto en e art. 3° de la presente
reglamentacion.

Se faculta @ ministro de Salud a aprobar el/los modelos tipo de contrato para las distintas
modalidades de prestacion de guardias activas a que hace referencia el art. 2° de la ley
3470.

Art. 2° - Modificase € art. 4° del anexo | del dec. 325/90 el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Art. 4° - La horas guardias pasivas se abonardn cuando se requiera al agente en forma
programada o no, fuera del horario habitual de labor. En condiciones habituales |as guardias
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pasivas se programaran en forma diferenciada para cubrir las siguientes situaciones de
urgencia; aguellas que se presentan con "habitualidad” y aguellas que se presentan con
"escasa habitualidad". A los efectos de esta calificacion los establecimientos deberan llevar
registros ad hoc. Las pautas para la clasificacion seran establecidas y aprobadas por
resolucion del Ministerio de Salud.

Laobligacion de resolver situaciones de urgencia supone para €l agente:

a) Permanecer dentro de los limites del gjido urbano a cual pertenece el establecimiento
hospitalario;

b) Tener permanentemente informado a personal de guardia activa, de su ubicacion y
forma de localizacion, no creando condiciones que dificulten o imposibiliten lamisma;

) Presentarse en un lapso no mayor de treinta (30) minutos cuando fuese requerido.

L as situaciones de urgencia a que se refiere este articulo comprenden:

a) La atencion directa de pacientes graves o no cuando € persona de guardia asi lo
requiera;

b) La resolucion de cuadros patol6gicos que no puedan ser resueltos por € personal de
guardias activas,

c) El tratamiento, supervision y control de pacientes en derivacion;

d) El reemplazo del personal de guardias activas cuando éste deba realizar derivaciones de
paci entes.

Las situaciones de urgencias habituales o de escasa habitualidad para cada area
programética y sus establecimientos hospitalarios dependientes serdn determinadas por
resolucion del Ministerio de Salud. Las horas guardias pasivas serdn programadas por
servicio 0 mensuamente. Los directores de areas programéticas deberan elevar
indefectiblemente & primer dia habil de cada mes a Departamento de Persona del
Ministerio de Salud la programacién, liquidacion practicada y proyecto de instrumento
administrativo autorizando la liquidacion.

Establécese para atender situaciones de urgencias consideradas habituales un cupo de
seiscientas sesenta (660) horas guardias pasivas por mesy por servicio, independientemente
gue se redlicen en dias laborables y/o no laborables. En situaciones de urgencia de escasa
habitualidad, el cupo sera de doscientos sesenta (260) horas guardias pasivas por mesy por
servicio, independientemente que se realicen en dias laborables y/o no laborables, siempre
gue no altere la disponibilidad del servicio durante €l mes.

Los servicios que cubran las situaciones de urgencia con guardias activas, no podran
simultdneamente programar guardias pasivas en forma habitua, excepto los
establecimientos hospitalarios de complegjidad VI y VIII de la Provincia, debiendo mediar
para ello aprobacion del Ministerio de Salud. No podra haber dos agentes programados
simultdneamente para realizar guardias pasivas en un mismo servicio salvo excepciones
debidamente fundamentadas que deberan ser aprobadas por €l Ministerio de Salud.

Durante los periodos en que las guardias activas estén cubiertas por agentes que no redinan
las condiciones de especializacion requerida y s e director del establecimiento lo
considerase necesario, podran programarse guardias a ese solo fin. En el caso de situaciones
no programadas, cuando se requiera la disponibilidad de algin agente sin dedicacion
exclusiva (profesional o técnico) fuera de su horario habitual de labor para cubrir una
determinada situacion de urgencia, podran abonarse las horas de guardias efectivamente
realizadas.

Art. 3° - Modificase el art. 7° del anexo | del dec. 325/90 el que quedard redactado de la
siguiente forma:

Art. 7° - Las funciones de guardia pasiva del personal profesional seran remuneradas con
hora guardia pasiva que se programaran mensua mente conforme a lo establecido en €l
parrafo 5 del art. 4° del presente decreto. Dichas funciones [levan implicita la disponibilidad
al servicio durante € mes, refiriéndose el cupo establecido al servicio en su totalidad y no a
los agentes individual mente.

Art. 4° - El presente decreto sera refrendado por |os sefiores ministros secretarios de Estado
en los departamentos de Salud y de Hacienda, Obrasy Servicios Publicos.

Art. 5° - Comuniquese, €etc.
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