CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ORDENANZA 41085/1986
HONORABLE CONSEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE BUENOSAIRES

Carreramunicipal de profesionales de salud.

Sancion:  09/12/1985; Promulgacion:  16/01/1986;
Boletin Municipal 12/02/1986. Fe de Erratas. Boletin
Municipal 17/02/1986.

El Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Buenos Aires sanciona con fuerza de
Ordenanza:

Articulo 1° -- Apruébase la carrera municipal de profesionales de salud, obrante en los
anexos | y Il adjuntos, que a todos sus efectos forma parte de la presente ordenanza 'y que
regira en la jurisdiccion de la Direccion General de Atencion Médica de la Secretaria de
Salud Publicay Medio Ambiente de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 2° -- Encomiéndase al Departamento Ejecutivo dictar 1a respectiva reglamentacion de
la carrera aprobada en € art. 1° de la presente, dentro del plazo de ciento veinte (120) dias.
Art. 3° -- Derégase parcialmente la ord. 37.196 y el dec. 6805/81 y todas las disposiciones
gue se opongan a la presente, manteniéndose las disposiciones estipuladas en € titulo |1 de
las disposiciones transitorias.

Art. 4° -- Comuniguese, €tc.
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profesionales universitarios que prestan servicios con carécter permanente en las éreas
dependientes de la Direccion General de Atencidén Médica de la Secretaria de Salud Publica
y Medio Ambiente, cuyas actividades se consideran indispensables para la programacion,
normatizacion, proteccion, recuperacion, rehabilitacion y la ulterior reinsercion de las
personas en su medio sociolaboral.

1.1 Quedaran incluidos en |la presente carrera, 0s siguientes profesionales:

Médicos.

Odontdlogos.

Bioquimicos.

Licenciados en biologia.

Licenciados en ciencias quimicas con orientacion andlisis biol 6gicos.

Doctores en ciencias quimicas con orientacion analisis biol gicos.

Farmacéuticos.

Licenciados en bioquimica.

Antropdlogos.

Dietistas nutricionistas, dietistas, nutricionistas, licenciados en nutricion.

Expertos en fisica de las radiaciones.

Fisioterapeutas.

Fonoaudidlogos, licenciados en fonoaudiol ogia.

Kinesi6logos, licenciados en kinesiologia.

Kinesi6logos fisiatras.

Licenciados en ciencias de la educacion (especializacion en psicopedagogia).

Licenciados en sociologia.

M Usi co terapeutas.

Obstetras.

Profesionales del servicio social.

Psicdlogos, licenciados en psicologia.

Psicopedagogos, licenciados en psicopedagogia.

Terapistas fisicos.

Terapistas ocupacionales, terapeutas ocupacionales, licenciados en terapia ocupacional.
Podra incluirse cualquier otra profesion universitaria de acuerdo a requerimiento del
progreso cientifico, la demanda de servicios y/o las prioridades fijadas por la politica
sanitaria de la ciudad de Buenos Aires.

1.2 Quedan excluidos del presente régimen el personal temporario regido por contratos
especiales, el personal comprendido por la carrera municipal de enfermeria, los
profesionales del escalafébn municipal y todos aquellos profesionales que no estén
expresamente incluidos en esta carrera

1.3 Se considerardn especialidades profesionales todas aguellas existentes en los
organigramas de las estructuras dependientes de la Direccion General de Atencion Médica
de la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente y las que determine el Departamento
Ejecutivo en €l futuro en forma expresa.

1.4 Los profesionales comprendidos en la presente carrera podran desempefiarse:

a) Como titulares, interinos o reemplazantes en funciones de conduccion;

b) Como titulares, interinos o reemplazantes en funciones de gecucion;

¢) Como suplentes en funciones de gjecucion en el sector de urgencia.

Se entiende por:

Profesional titular: Aquel que ha sido designado para desempefiar en forma definitiva un
cargo.

Profesional interino: Aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente un
cargo vacante.

Profesional reemplazante: Aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente
un cargo ocupado por un titular en ausencia de éste.

Profesional suplente: Aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente un
cargo vacante, en reemplazo de un titular, un interino o un reemplazante.

1.5 El persona interino, reemplazante y suplente gozara de los mismos derechos y estara



sujeto alos mismos deberes que el personal titular con las siguientes excepciones:

a) El persona que se desempefie en funciones de gjecucion no gozara de estabilidad en el
empleo y sele aplicara el régimen de licencia que determinara la reglamentacion;

b) El persona que desempefie funcidn de conduccidn no tendré estabilidad en el desempefio
delamisma.

1.6 El personal interino, reemplazante y suplente debera reunir las mismas condiciones para
su designacion que el personal titular excepto su seleccion por concurso abierto.

1.7 Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos anteriores, el personal interino y suplente del
sector de urgencia seré designado, gozara de los derechos y estara sujeto a los deberes que
se determinen en la reglamentacion del sector de urgencia.

1.8 El personal interino o reemplazante cesara en sus funciones:

a) El interino, por designacién y presentacion del titular;

b) El reemplazante, en funciones de conduccién, por presentacion del titular a quien
reemplace;

¢) El interino o reemplazante por cese de funciones dispuesto por autoridad competente con
expresion de causa

1.9 El personal suplente en funciones de gjecucion en e sector de urgencias mantendra
vigente su designacion, desempefiando las suplencias que le sean designadas, s no se
dispusiera su cese de conformidad con |o establecido en el punto 1.8.

CAPITULO I -- Del ingreso

Art. 2° -- El ingreso a la carrera en cada una de las profesiones incluidas en la misma, serd
siempre por el grado inferior que ésta determine. La antigtiedad que se pudiera acreditar en
el desempefio municipal de cualquier profesion distinta a la concursada no se tendra en
cuenta para €l concurso ni para € grado; solo se considerard a los fines previsionales y a
computo paralicencias ordinarias.

2.1 Para el ingreso se requiere:

a) Ser ciudadano argentino nativo, naturalizado o por opcion;

b) Ser profesional egresado de Universidad nacional, provincial o privada oficialmente
reconocida o que haya revalidado titulo expedido por universidad extranjera, o se halle
comprendido en convenios internacionales con la Nacion;

c) Poseer la matricula profesional correspondiente en aguellas profesiones que asi lo
requieren;

d) No tener més edad que la que establece el estatuto para el personal municipal alafecha
del decreto que dispone & [lamado a concurso;

€) Cuando circunstancias especiales |o aconsgen, podra hacerse una dispensa de edad con
la debida fundamentacion del decreto;

f) Haber ganado el concurso correspondiente.

CAPITULO 1l -- Delos grados, funcionesy areas

Art. 3° -- En la presente carrera se incluyen los grados de: Profesional asistente, agregado,
de hospital B, de hospital A, consultor B, consultor A.

3.1 Al grado de profesional asistente se accedera al aprobar €l concurso de ingreso en la
carrera municipal de profesionales de salud, € que se desarrollara de acuerdo a las
caracteristicas propias en cada una de las profesiones incluidas en las mismas.

3.1.1 Se promovera automéaticamente a los distintos grados mediante dos formas:

a) Pasiva o por antigtiedad, al cumplir € profesional:

Tres (3) afios de permanencia en cada grado de profesional asistente a profesional agregado
y de profesional agregado a hospital B.

Cuatro (4) afos de permanencia en cada grado entre |as restantes categorias hasta consultor
A;

b) Activa o por concurso. Cada vez que se produzca una vacante por cualquiera de las
causales previstas en e estatuto para e personal municipal, la partida se mantendra
presupuestariamente en cada unidad de organizacién en el mismo grupo y grado acanzado
y deberd ser concursada, pudiendo presentarse a concurso aquellos que cuenten con no
menos de tres (3) afios de antigledad en la carrera municipal de profesionales de salud.
Asimismo, se [lamaran a concurso en forma sucesiva los grados dejados vacantes por |os



profesionales promovidos. Producido el desplazamiento de los mismos el ultimo cargo se
transformara en categoriainicial.

3.2 La presente carrera abarcara |las areas Técnica Sanitaria, Administrativay Asistencial y
de Investigacion.

3.2.1 Se entiende por Area Técnica Sanitaria la estructura organico-funcional que programa
y dirige todas las acciones de salud inherentes a los establecimientos y a la comunidad, de
acuerdo a la politica dispuesta por la Secretaria de Salud Pudblicay Medio Ambiente de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

3.2.2 El Area Técnica Sanitaria abarcara |os niveles centrales dependientes de la Direccién
General de Atencion Médica, incluyendo las funciones y cargos desde profesionales de
gjecucion hasta director inclusive y segun las estructuras organicas que fije el Departamento
Ejecutivo a efecto, cuyas actividades seran exclusivamente las especificadas en e punto
3.2.1.

3.3 Se entiende por Area Técnica Administrativa y Asistencial la estructura orgénica y
funcional que agrupa y gecuta las actividades vinculadas con la atencién de la salud, de
acuerdo alo programado y dispuesto por la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente.
3.4 Se entiende por Area de Investigacion a la estructura organico-funcional orientada a
lograr un mejoramiento de la atencion médica a través de acciones tendientes a aportar
conocimientos, modificar pautas y desarrollar conductas propias, adaptadas a las
posibilidades del medio en el que se han de aplicar. La reglamentacion de la presente fijara
una primera etapa de carécter experimental, y en el plazo de dos (2) afios el Departamento
Ejecutivo elevard a Concejo Deliberante de la Ciudad de Buenos Aires, los resultados y
propuestas a efectos de su implementacion definitiva.

3.5 El Area Técnica Administrativa y Asistencial abarca los establecimientos asistenciales:
Hospitales, centros de salud, gabinetes psicofisicos, unidad de trabgjo profilaxis rabia
humana del hospital Genera de Agudos Carlos G. Durand y todo otro que determine €l
Departamento Ejecutivo a efecto. Asimismo, incluye las funciones y cargos desde los de
€jecucion hasta director.

3.6 Las misiones y funciones de los cargos de conduccion seran los que fije €
Departamento Ejecutivo en las estructuras organicas respectivas.

3.7 Para acceder a los cargos de conduccién en las areas Técnica Sanitaria, Técnica
Administrativay Asistencia e Investigacion, |os profesionales deberan reunir |os siguientes
requisitos:

a) Para jefe de seccidn se requiere como minimo ser profesional agregado;

b) Para jefe de unidad o jefe de division se requiere haber sido jefe de seccion titular, o
como minimo profesional de hospital B;

c) Para jefe de departamento haber sido jefe de unidad o division titular, o profesional de
hospital A;

d) Para subdirector o director se requiere: Para los hospitales generales y especializados
poseer titulo de médico, para el hospital de Odontol ogia titulo de odontdlogo;

Para todos |os casos haber sido jefe de Division o jefe de Departamento titular o profesional
hospital A;

€) Haber ganado el concurso respectivo.

3.8 La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente a través de la Direccidon de
Capacitacion Profesional y Técnica procedera a capacitar a los profesionales mediante
cursos de capacitacion técnica administrativa segun se establezca en la reglamentacion.

3.9 En casos de ausencias que no respondan a licencias ordinarias todos los niveles de
conduccién y de gjecucion seran reemplazados por profesionales que reiinan los mismos
requisitos exigibles para ser titular en idéntico cargo dentro de la misma &rea, en orden
decreciente de jerarquia. La seleccion la efectuard el titular de la reparticion con
asesoramiento del Consgjo Asesor Técnico Administrativo (C. A. T. A.) hasta nivel de
Departamento y para los niveles restantes estardn a cargo de la Secretaria de Salud Publica
y Medio Ambiente.

3.9.1 El profesional designado como reemplazante en cargo de conduccion gjercera la
funcion con los mismos derechos y obligaciones que tendran asignado un horario minimo



de 30 horas semanales, pudiendo la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente ampliar
el mismo con la anuencia del agente, en funcion de las necesidades del servicio y los
programas del plan municipal de salud.

CAPITULO VI -- Del Régimen de Trabajo

Art. 6° -- El director y subdirector y jefes de Departamento seran reubicados por €l
Departamento Ejecutivo, cuando las necesidades institucionales asi |o requieran.

6.1 Cuando se produzca la supresion o cambio de denominacién de niveles de conduccion
en las estructuras, |os agentes titulares que se desempefian en ellas, deberan ser reubicados
de inmediato en vacantes de igual nivel y especialidad.

6.1.1 Cuando se produzca la modificacion en més en las estructuras orgénicas, como
consecuencia de la aplicacion de la reestructuracion de las mismas en funcion de la politica
sanitaria, la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente debera llamar a concurso para
cubrir el o los cargos que surjan de la nueva estructura.

6.1.2 Cuando se produzca la modificacion en mas de niveles de conduccion en estructuras
organicas, como consecuencia del control de gestion realizado en el sector durante €l 1apso
que fije la reglamentacion, los profesional es jerarquizados titulares que se desempefiaban en
ellos, deberan ser reubicados automaticamente como titulares en el nuevo nivel con todos
los derechos y obligaciones.

6.1.3 Cuando se produzca la modificacion en menos de niveles de conduccion en las
estructuras organicas, los profesionales jerarquizados titulares mantendran su funcion de
conduccién percibiendo € total de la retribucion y desempefiando el horario que tenian
asignado. Podr4 optar por permanecer en €l establecimiento o pasar a otro en que hubieraun
cargo de igual nivel y especiadidad vacante, de acuerdo a las pautas que fije la
reglamentacion.

6.2 El personad titular de la presente carrera podra ser destinado en comision de servicios
por resolucion de la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente, para cumplir funciones
vinculadas directamente con su actividad profesional y/o con fines de capacitaciéon en la
Secretaria de Saud Publica y Medio Ambiente o en cualquier organismo de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, por periodos no mayores de un (1) afio, que
podran ser renovables, de acuerdo a lo que establezca la reglamentacion de la presente. El
persona destacado en comision de servicios, percibird las retribuciones y cumplird el
horario semanal que corresponda a su situacion de revista en la carrera. El tiempo de
permanencia en comision de servicios sera computado a los fines de la promocion prevista
en € punto 3.1.1 del presente titulo. El personal de conduccion que se desempefie en
comision de servicios no perdera el derecho ala percepcion del suplemento por conduccion.
6.3 @) Los profesionales titulares que hayan obtenido cargos electivos o de mayor jerarquia
de nivel oficia dentro o fuera del dmbito de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires, a concluir las gestiones puntualizadas seran reubicados en la presente carrera
volviendo a su lugar de origen, manteniendo el grado de revista que les correspondieray la
funcion de conduccidn si latuvieren,

b) Para el caso de jefes de Departamento, director y/o subdirector €l destino posterior se
fijara segun lo establecido en €l art. 6°

) Las situaciones previstas en € punto a) no generardn derechos a percepciéon de sueldos
dentro de la presente carrera, como asi tampoco seran tenidos en cuenta a los fines de la
promocion establecidaen €l punto 3.1.1.

6.4 Se podra disponer el cese de las funciones de conduccién con pérdida del suplemento
correspondiente, solo mediante la instruccion de sumario administrativo y cuando el
resultado del mismo demuestre impericia, negligencia e imprudencia producidas durante el
desempefio de sus funciones.

6.5 La incompatibilidad para los profesionales comprendidos en la presente carrera, sera
solamente la determinada por razones de superposicion horaria y la de poseer
simultdneamente més de una designacién dentro de la misma.

6.6 Los cambios de especialidad podran ser solicitados por los profesionales titulares de
€jecucion con excepcidn de los del sector de urgencia, unavez por afio ante la Direccion del
establecimiento a que pertenecen, debiendo presentar titulo de especialista que lo acredite



otorgado por organismo competente. El cambio de especialidad una vez concedido, no
modificara el grado de revista del profesional y podra ser otorgado una sola vez en e curso
de la carrera con la excepcion de lo establecido en el punto 6.7. El profesional que cambie
la especialidad no conservara, si latuviera, lafuncidn jerarquica. Idéntico criterio se seguird
paralamovilidad entre las distintas areas.

6.6.1 Los profesionales de gjecucion que revistando en el sector de urgencia obtuvieran por
concurso un nuevo empleo de gecucion o conduccion en planta mantendran el grado de
revista que tenian en e sector de urgencia. EI mismo procedimiento se seguira con los
profesionales que pasen de planta al sector de urgencia.

6.6.2 Los pases de profesionales titulares del sector de urgencia a planta que asi lo
solicitaren se efectuaran en las condiciones que fije la reglamentacion de la presente
ordenanza y en tales casos los profesionales trasladados que tuviesen funciones de
conduccién las perderan conservando su grado de revista

6.7 Cuando la Direccion Reconocimiento Médico dictamine definitivamente un cambio de
tarea para los profesionales que presten servicios en las &reas Técnica Sanitaria, Técnica
Administrativay Asistencia y de Investigacion, por razones de salud, la Secretaria de Salud
Pablicay Medio Ambiente dispondra

a) Si el profesional se desempefia en e Sector de Urgencia degjara su partida pasando a otra
en planta, manteniendo su titularidad y grado de revista en especialidad y horario
compatibles con su estado psicofisico y su capacitacion técnico-profesional;

b) Si e profesional se desempefia en planta, en cualquiera de las &reas, mantendra su
titularidad y grado de revista en especialidad y horario compatibles con su estado
psicofisico y su capacitacion técnico-profesional;

¢) Cuando se tratare de personal jerarquizado de cualquiera de las areas, € temperamento
serd similar alo indicado en los incisos anteriores y ademas se lo limitard en las funciones
de conduccion;

d) En todos los casos la reubicacion del profesional no afectara e tota de las
remuneraciones por todo concepto que le correspondieran por su situacion de revista
anterior percibiendo la diferencia resultante de su nueva ubicacion hasta tanto los
incrementos salariales |o equiparen;

€) De ser necesario un cambio de especialidad se dara intervencion a la Comision Asesora
Permanente de Carrera.

6.8 Los profesionales comprendidos en la presente carrera deberdn ser incluidos en los
regimenes especiales y/o laborales que determine € Consgo Permanente de Higiene
Ambiental y Seguridad del Trabagjo (dec. 5736/85, B. M. 17.603). Ser& necesario dictamen
previo de ese organismo, para cada caso.

CAPITULO VII -- Delaslicencias

Art. 7° -- Los profesionales comprendidos en la presente carrera gozaran de las licencias,
justificaciones y franquicias enunciadas en el estatuto para el personal municipal, y las
extraordinarias especificadasen losarts. 7.1y 7.2.

7.1 En razon de la naturaleza de la actividad profesional, podran otorgarse licencias
extraordinarias, con 0 sin goce de sueldo con el objeto de asistir a actividades cientificas,
por periodos no mayores de un (1) mes. El objetivo de éstas serd intercambiar o adquirir
conocimientos, cuando éstos sean de utilidad directa para e futuro desempefio del
profesional en el ambito de la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente.

7.2 Los profesionales incluidos en la presente carrera que se hallan en las situaciones
contempladas en el punto 6.3, inc. @), gozaran de licencia extraordinaria sin goce de sueldo
mientras permanezcan en esas funciones.

CAPITULO VIII -- De los derechos y obligaciones

Art. 8° -- Los profesionales incluidos en la presente carrera gozaran de los derechos y
estardn sujetos a las obligaciones que se detallan:

8.1 Los profesionales gjustardn su actividad a las normas para e gercicio profesional
establecidas por la ley 17.132 y serd de aplicacion el estatuto para € personal de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, en todo aquello que no esté expresamente
previsto en la presente carrera.



8.2 Una vez ganado el concurso los profesionales elegiran su destino de acuerdo con su
ubicacion en orden decreciente de méritos con excepcion de los profesionales que hayan
ganado concursos para cubrir cargos de director y subdirector cuyo destino lo dispondra el
Departamento Ejecutivo a propuesta de la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente.
8.3 Los profesionales titulares que hubieran renunciado podran ser reincorporados a criterio
del Departamento Ejecutivo sin que ello signifiqgue un nuevo ingreso, cuando rednan los
siguientes requisitos:

a) Solicitud por parte del interesado;

b) Que e plazo transcurrido desde la fecha de su renuncia no exceda los veinticuatro meses
apartir de lavigencia de la presente ordenanza;

¢) No registrar méas de dos (2) sanciones disciplinarias en los Ultimos tres (3) afos anteriores
alafecha de su cesacion efectiva;

d) Aprobar el examen psicofisico que sera practicado por la Direccion Reconocimiento
Meédico en relacion alafuncion acumplir;

€) Revistar durante el primer afio de ingreso con caracter transitorio debiendo ser evaluado
en su actividad con €l aval del C. A. T. A. a cuarto y octavo mes de ese mismo afio, previo
asu confirmacion definitiva.

Las reincorporaciones por renuncia en el periodo que corre desde € 24 de marzo de 1976
hasta la vigencia de la presente carrera quedan comprendidas en los alcances de este
articulo.

8.3.1 El personal reincorporado a la carrera mantendra el grado y antigliedad que teniaala
fecha del cese, no asi la funcion de conduccion que pudiera haber desempefiado. Tampoco
se computara a los efectos de esta carrera €l 1apso durante €l cual hubiera estado alejado de
la Administracién municipal.

8.4 Los profesionales comprendidos en |o establecido en el punto 6.8 de |a presente carrera,
gozaran de todos los beneficios, incluido el régimen previsional contemplado en € art. 1° de
laord. 17.897 (B. M. 14.614).

8.5 Los profesionales podran solicitar cambio de especialidad de acuerdo alo establecido en
el punto 6.6.

CAPITULOIX -- Del egreso

Art. 9° -- Los profesionales comprendidos en la presente carrera cesaran en sus funciones de
conformidad alas previsiones establecidas en el estatuto para el personal municipal.

9.1 El persona profesional comprendido en la presente carrera deberd cesar
obligatoriamente en su empleo cumplido los sesenta y cinco (65) afios de edad. Las
jubilaciones se gjustaran a las disposiciones que rigen para €l persona municipal en €l
respectivo régimen previsional.

9.2 Seran causas de cesantias y/o exoneracion, las establecidas en el estatuto para el
personal municipal.

CAPITULO X -- Del régimen de los concursos

Art. 10. -- La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente llamard a concurso para
ingresar ala Carrera Municipa de Profesionales de Salud y para acceder a las funciones de
conduccién vacantes, en cualquiera de las tres éreas, indefectiblemente el primer dia habil
del mes de junio de cada afio. Si 10 estimare necesario podra efectuar un nuevo llamado en
la fecha que considere oportuno. Asimismo debera especificar la profesion y |a especialidad
del cargo concursado, €l establecimiento, €l régimen horario y fecha de aperturay cierre de
lainscripcion.

10.1 Concursos cerrados dentro de la unidad de organizacion. Seleccion interna. Esta
modalidad sera aplicada para seleccionar los profesionales de gecucién, para designacion
de interinos, reemplazantes, suplentes de guardia, promocion por concurso y reemplazantes
e interinos en cargos de conduccion como también los profesionales del Area de
Investigacion en su primera etapa de experimentacion. Serd realizada por la Direccion con
acuerdo del Consegjo Asesor Técnico Administrativo (C. A. T. A))

En caso de que ningun profesional del establecimiento retina las condiciones previstas, la
seleccion se hara abierta a todas las unidades de organizacion de la Direccién General de
Atencién Médica de la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente.



10.1.1 Para los concursos del punto anterior, se otorgaran puntgjes por los rubros
considerados en los puntos 10.2.3 y 10.2.3.1 para designacion en cargos de €jecucion como
interinos, reemplazantes y suplentes de guardia, de acuerdo a punto 10.2.1 para la
promocién por concurso, y por los considerados en los puntos 10.2.2.1 y 10.2.2.2 para
designacion de interinos y reemplazantes en cargos de conduccion.

10.1.2 Concursos cerrados a todas las unidades de organizacion de la Direccién General de
Atencion Médica de la Secretaria de Salud Publicay Medio Ambiente. Esta modalidad sera
aplicada para seleccionar profesionales que cubriran cargos con funciones de conduccion.
10.1.3 Concurso abierto. Esta modalidad sera aplicada para seleccionar profesionales que:

a) Ingresen ala carreramunicipal de profesionales de salud.

b) Cubriran cargos de conduccion en aquellos casos en que ningun profesional haya
accedido a cargo por aplicacién del punto 10.1.2.

10.2 Elementos para |os concursos.

L os concursos consistiran en la prevalencia por oposicion de antecedentes y méritos en los
puntos siguientes:

a) Grado de revista por antigliedad o por concurso.

b) Antecedentes, titulosy trabajos.

c) Concepto y evaluacion.

10.2.1 Seleccion interna (punto 10.1). Corresponde la siguiente distribucion de puntajes.

a) Paralos antecedentes; cincuenta por ciento (50 %) del total del porcentaje del concurso.
b) Evaluacion: Treinta por ciento (30 %) del total del porcentaje del concurso.

c¢) Concepto: Veinte por ciento (20 %) del total del porcentaje del concurso.

10.2.1.1 El total del porcentgje asignado a los antecedentes en el punto 10.2.1 corresponde
a

a) Cursos, trabgjos cientificos: Cuarenta por ciento (40 %) del total de este rubro.

b) Cargos, titulos y grado de revista: Veinte por ciento (20 %) del total de este rubro: Un
cinco por ciento (5 %) de este porcentgje serd asignado por actividad gremial a los
profesional es integrantes de la Comisién Asesora Permanente de Carrera.

¢) Residencia y Concurrenciac Quince por ciento (15 %) del total de este rubro para
residencia completay las dos terceras partes de este puntgje parala concurrencia.

a) Para antecedentes: Sesenta por ciento (60 %) del total del puntaje del concurso.

b) Parala evauacion: Cuarenta por ciento (40 %) del total del puntaje del concurso.

10.2.3.1 El total del puntaje asignado alos antecedentes en el punto 10.2.3 corresponde a:

a) Residencia 'y concurrencia completa: Cuarenta por ciento (40 %) del total de este rubro
para residencia y las dos terceras partes de este puntaje para la concurrencia completa. Si
hubieran sido cursadas dentro del ambito municipal, en ingtituciones oficiales u otras
reconocidas por convenio tendrén el ciento por ciento (100 %) del valor que se adjudique y
sereduce a cincuenta por ciento (50 %) en caso de haberse cumplimentado en otro ambito.
b) Cursosy trabajos cientificos, premiosy becas: Treintay cinco por ciento (35 %) del total
de este rubro.

¢) Cargosyy titulos: Quince por ciento (15 %) del total de este rubro.

d) Actividad docente y universitaria: Diez por ciento (10 %) del total de este rubro.

10.3 El concepto que solicitara el jurado del concurso respectivo sera la resultante de la
opinién producida por € C. A. T. A., mediante un acta refrendada por todos sus integrantes
y de laemitida por €l jefe inmediato superior con funcién de conduccion titular.

Dicho concepto se referird a la personaidad, rendimiento, capacidad e interrelacion
profesional del postulante.

Asimismo, quedara a criterio del jurado recabar toda otra informacion que estime
conveniente.

El jurado debera adjudicar €l puntgje que correspondiere a toda la informacion obtenida en
este rubro.

10.4 La evaluacidon consistird en una prueba teorico-préctica sobre temas o materias
relacionados con la naturaleza del cargo que se concurse.

10.5 A los fines de la asignacion de puntajes por antecedentes, titulos y trabgjos, se
computard e cien por ciento (100 %) del puntaje a los relacionados con e &rea y/o



especialidad concursada y/o afin y el cincuenta por ciento (50 %) del puntagje a los no
relacionados.

En e concurso de director y subdirector, para la asignacion del puntaje por antecedentes,
titulos y trabajos se computara el cien por ciento (100 %) del puntaje a los relacionados con
el &rea que se concursay €l veinte por ciento (20 %) paralos no relacionados.

10.6 En cada rubro, € jurado evaluara a cada concursante en relacion a los demas,
asignando al mejor de ellos el puntaje méximo previsto para ese rubro.

Los restantes concursantes tendran puntaje en orden decreciente; e que resultara de
multiplicar e total de su puntge por rubro, por cien (100) y dividirlo por e puntge
obtenido por la méxima puntuacion.

10.7 Las vacantes concursadas se cubriran con los profesionales que hayan obtenido €l
maximo puntaje en el respectivo concurso, segun lo establecido en el punto 8.2.

10.8 El jurado estard integrado por profesionales de la misma profesion o especialidad en
concurso cuyo grado no sera inferior a concursado y por representantes designados por la
entidad profesional respectiva, si los hubiere y en la forma en que se fije en la
reglamentacion.

10.9 L os cursos de capacitacion técnica en administracion hospitalaria y/o de salud publica
gue se dicten en instituciones oficialmente reconocidas, serén valorizados dentro del rubro
"antecedentes’, en el puntgje asignado a "cursos y trabgjos cientificos', en oportunidad de
reglamentarse la presente ordenanza, para los concursos de cargos de egecucion y
conduccion.

10.10 Para concursar los cargos de director, subdirector y jefe de departamento serd
condicion que los interesados acrediten conocimientos en administracion sanitaria y/u
hospital aria documentandol os con |os cursos de administracién hospitalaria.

CAPITULO XI -- Del Sector de Urgencia

Art. 11. -- En € sector de urgencia las funciones de gecucion seran desempefiadas por
agentes denominados profesionales de guardiay médicos especialistas de guardia.

11.1 El ingreso a sector de urgencia se hara por el grado que €l profesional posea en €l
momento de presentarse a concurso, o0 por e grado de asistente, Si no revistara previamente
en lacarrera.

11.2 Podran acceder a cargo de profesional de guardia los profesionales que se sometan a
concurso segun las normas del mismo.

11.3 Podran acceder a cargo de médico, especialista de guardia previo concurso, aguellos
profesionales que, cumpliendo funciones de guardia o en planta, del establecimiento de la
vacante, acrediten titulo de especiaista otorgado por autoridad competente, vy
correspondiente a la vacante.

11.4 En caso de ausencias que no respondan a licencias ordinarias, los profesionales de
gjecucion seran reemplazados de acuerdo a lo establecido en los puntos 3.9., 3.9.1. y 3.9.2.
del titulo I, debiendo dérsele prioridad en orden decreciente a los profesionales suplentes, o
que acrediten la residencia o concurrencia completas en la especiaidad y/o profesion
respectiva.

11.5 Los requisitos para acceder a las funciones de conduccién del Sector de Urgencia son
los siguientes:

a) Para ser jefe de departamento o division ser médico de hospital A, titular, que acredite un
desempefio minimo de diez (10) afios de antigliedad como especialista en € sector. Dicha
especialidad deberd integrar la dotacion del sector de urgencia del establecimiento que se
concursa.

b) Para ser jefe de unidad o seccidén ser médico de hospital A, titular, que acredite un
desempefio minimo de cinco (5) afios de antigiiedad como especialista en el sector. Dicha
especialidad debera integrar la dotacion del sector de urgencia del establecimiento que se
concursa. Para el hospital de Odontologia ser profesional odontélogo.

c) Para ser jefe de guardia del dia, unidad o seccion segun correspondiere, ser médico de
hospital A, titular, que acredite un desempefio como minimo de dos afios de antigiiedad
como especialista en el sector. Dicha especialidad debera integrar la dotacién del sector de
urgencia del establecimiento que se concursa. Para € hospital de Odontologia, ser



profesional odontdlogo.

d) También podran presentarse a concurso para los cargos de conduccién en el sector de
urgencia, previstos en este punto, aquellos médicos u odontdlogos, seguin correspondiere,
gue cumplan con los requisitos exigidos en e mismo, aun cuando a dia de llamado a
concurso revistan en un cargo titular en planta.

€) Haber ganado el concurso respectivo.

11.6 Los planteles de profesionales del sector de urgencia deberdn mantener una adecuada
dotacion.

11.7 Establécese para €l sector de urgencia €l régimen de siete (7) guardias semanales de
lunes a domingo, suprimiéndose la guardia rotatoria vigente (art. 10, punto 10.1, inc. e y
10.3 del dec. 6805/81).

TITULO Il -- De las disposiciones transitorias

Art. 12. -- Los profesionales que a la fecha de promulgacién de esta ordenanza se
encuentren escalafonados en el Grupo |1 (ord. 37.196 - B. M. 16.659 y dec. 6805/81 - B. M.
16.659 y ord. 38.006 - B. M. 16.836 y dec. 4666/82 - B. M. 16.865), quedaran
comprendidos a todos los efectos en lo establecido en las disposiciones a que hace
referenciala presente carrera.

Art. 13. -- Los profesionales que se desempefien en los gabinetes psicofisicos y unidad de
trabajo profilaxis rabia humana que, como consecuencia de la promulgacion de la presente
carrera queden incluidos en la misma, serén reubicados en €l grado que corresponda de
acuerdo ala antigliedad que acrediten en el gjercicio de la profesion en dichos lugares.

Art. 14. -- Los profesionales que a la fecha de promulgacién de la presente revisten como
titulares en la carrera profesional hospitalaria (ord. 37.196 - B. M. 16.659), seran reubicados
escal af onariamente segln la antigliedad gque acrediten en la misma de acuerdo ala siguiente
escala

a) De 1 a3 afos -- Asistente

b) De 3 a6 afios -- Agregado

c) De 6 a 10 afios -- Hospital B

d) De 10 a 14 afos -- Hospital A

e) De 14 a 18 afos -- Consultor B

f) Mas de 18 afios -- Consultor A

Se computaran estas reubicaciones a todos |os efectos de |a presente carrera.

14.1 Los afos que excedan la antigliedad contemplada en cada inciso del articulo anterior se
tendran en cuenta a los fines de las promociones que figuran en el punto 3.1.1. inc. a) del
titulo | de esta carrera.

14.2 Los profesionales que hubieran sido dejados cesantes por razones politicas o gremiales
a partir del afio 1976 y que se hallaron reincorporados a la fecha de promulgacion de la
presente, les sera de aplicacion el art. 7° delaord. 39.735 (B. M. 17.192).

14.3 Los profesionales de conduccién que hayan sido dejados cesantes sin sumario previo
entre € 24 de marzo de 1976 y & 10 de diciembre de 1983, a reincorporarse podrén
presentarse a concurso sin cumplimentar €l requisito de la antigliedad previa a [lamado
respectivo.

Art. 15. -- Todos aquellos profesionales que se desempefien en un cargo de gecucién
interino, que a la fecha de la promulgacion de la presente carrera, tuviesen una antigiiedad
no menor de seis (6) meses y cualquiera fuese su edad, pasarén a revistar automéaticamente
como titulares en €l sector del establecimiento en que se estén desempefiando y cumpliendo
con el mismo horario que tenian asignado.

Asimismo se los reubicard en €l grado de revista que les correspondiera de acuerdo a la
antigliedad que acrediten a partir de lafecha de su designacién como interinos.

Las propuestas para regularizar estas situaciones las elevara la Direccion, previa vista del
Consgjo Asesor Técnico Administrativo.

Art. 16. -- Los profesionales de gecuciéon que a la fecha cumplan 18 horas semanales,
podran optar por continuar con el mismo horario.

16.1 Los profesionales incluidos en la presente carrera podran continuar con e régimen
horario que tenian asignado a la aprobacion de la presente, pudiendo optar por 1o que en €l



futuro fije el Departamento Ejecutivo.
16.2 Los profesionales de los gabinetes psicofisicos que como consecuencia de la
promulgacién de la presente carrera queden incorporados a la misma, podran optar por
continuar con el régimen horario y turno que revistan.

Art. 17. -- Los profesionales que a la fecha de promulgacion de la presente carrera sean
titulares en funcion de conduccion podran optar por mantener el horario que estén
cumpliendo.

Art. 18. -- Los profesionales que acrediten a la fecha de promulgacion de la presente
carrera, no menos de diez (10) afios de concurrencia honoraria autorizada por la Direccion
del establecimiento en la especialidad que se concurse les corresponderd en concepto de
antecedentes el cien por ciento (100 %) del puntaje asignado por este concepto a la
concurrencia completa. Si acreditaren hasta cinco (5) afios, les correspondera el setenta por
ciento (70 %) del puntaje asignado a la concurrencia completa. Para el reconocimiento de
estos antecedentes, sera requisito e desempefio continuo a la fecha del llamado a
respectivo concurso y seran certificados por el jefe inmediato superior con acuerdo expreso
del C. A. T. A, del establecimiento donde se hubieran desempefiado.

Art. 19. -- Todos los profesionales que tuvieran designacion municipa dentro de la carrera
municipal de profesionales de salud en calidad de suplentes, reemplazantes, interinosy alos
gue se refiere e punto anterior, que a la fecha de iniciadas sus funciones cumplieran con el
requisito de la edad de ingreso, seran exceptuados del mismo a la fecha de presentacion a
| oS respectivos concursos.

Art. 20. -- Exceptlanse de los requisitos establecidos en € punto 6.5, titulo I, a los
profesionales que a la fecha de promulgacion de la presente, revistan en la mismay a
aguellos que se incorporen a ésta de acuerdo al punto 3.5. y el punto 3.2.2. del titulo I.

Art. 21. -- Mantiénese en forma transitoria €l régimen de retribuciones establecido por ord.
37.196 (B. M. 16.659) y sus modificatorias vigentes a la fecha de aprobacién de la presente,
para la totalidad de los profesionales comprendidos en la presente carrera, hasta la
implementacion de un nuevo régimen, e que entrard en vigencia juntamente con el
escalafon para el personal municipal, aprobado por ord. 40.402 (B. M. 17.489).

Art. 22. -- Hasta tanto se instrumente el régimen de retribuciones a que se refiere el articulo
precedente se mantendra el régimen escalafonario municipal (ord. 40.402) y de la carrera
(ord. 37.196) vigentes con anterioridad a la presente, para los profesionales del grupo Il;
profesionales de la Direccion General de Atencion Médica de la Secretaria de Salud Publica
y Medio Ambiente, gabinetes psicofisicos y unidad de trabgjo profilaxis rabia humana,
respectivamente.

Asimismo, quedan en suspenso las profesiones que se incorporan por la presente.

Art. 23. -- Hasta tanto se establezca e régimen retributivo, se fijan las siguientes
equivalencias con respecto alaord. 37.196 (B. M. 16.659):

Auiz ot | Az,
Anropaca | Aprepads.
Hoapital B | Huapital

Fospital A | Hespital con cDca (20 alo: de parosancneda o la catcpocia,

Consultar B | Hespital con dizz (100 altos de perosancneda oo o catceocia,

Cansaltar A | TTonpital con ouince (157 ates S permanenzia &n 11 catagaria

Anexo Il ord. 41.085
CONCURSO: PUNTAJES
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