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RESOLUCION 67/1995
SECRETARIA DE SALUD (S.S)

Se establecen las normas minimas para habilitacion de
Centros de Vacunacion.
del 04/05/1995; Boletin Oficial 10/05/1995

VISTO 6 expediente n° 13.363/94-5 del Registro de esta Secretaria, donde se menciona la
necesidad de regular el funcionamiento de los Centros de Vacunacion y;
CONSIDERANDO :

Que corresponde a la Secretaria de Salud, la fiscalizacion de todas las prestaciones de
servicios vinculados con €l arte de curar.

Que para poder cumplir con dicha misién, se hace necesario € establecimiento de normas
minimas de habilitacion, que hagan posible el adecuado funcionamiento de los referidos
centros.

Que se procede en cumplimiento de lo establecido en € articulo 35 del Decreto n° 6.216/67
, reglamentariodelaLey n®17.132.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos hatomado laintervencién que le compete.

Por €llo,

EL SECRETARIO DE SALUD RESUELVE:

ARTICULO I°- Establécese las normas minimas para habilitacion de Centros de
Vacunacion, detalladas en el Anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- Las normas establecidas seran de aplicacién obligatoria incluso para los
establecimientos ya habilitados, a quienes se les otorgara un plazo de 30 (treinta) dias para
la adecuacion del funcionamiento de los mismos.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a quienes corresponda, publiquese, dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficia y Archivese.-

Dr. JULIO A. CALCAGNO - Secretario de Salud.

ANEXO

CONDICIONESEDILICIASY DE EQUIPAMIENTO

El Centro de Vacunacion podra funcionar en forma auténoma, fisica 'y funcionalmente, o
incorporado a un establecimiento sanitario de mayor complejidad, incluido en los alcances
delasleyes 17132y 17.565

1. MECANISMO DE FUNCIONAMIENTO.

- El horario de atencion deberd ser no menor a seis (6) horas diarias continuas o
discontinuas, la atencion sera abierta a la demanda espontanea del publico en general, sin
consulta previa

- Las personas que concurran deberan portar o proveerse de una indicacion profesional
médica, cuando se trate de vacunas no incluidas en e Plan Oficia de Vacunacion
Obligatoria. Las certificaciones serén archivadas y retenidas por dos afios, una vez volcadas
en € registro respectivo.

- Sera obligatoria la remisién de informacién estadistica mensual ala Direccion Nacional de
Medicina Sanitariay a la Division Inmunizaciones, de acuerdo a formularios que la misma
proveera. Toda vacuna debera quedar registrada en forma obligatoria en € carnet de
vacunacion.
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- Los Vacunatorios deberdn cumplimentar sin excepcion, las normas de Inmunizacion
vigentesy las que se incorporen, integrando los Planes Oficialesy el Programa Nacional de

Garantia de Calidad.

- Serén aplicables las normas vigentes en relacion a Habilitacion y Funcionamiento de
Establecimientos (Leyes 17.132 y 17.565, decretos y normas complementarias), en especial
las referentes a comercializacion de productos medicamentosos de venta bajo receta.

- Deberén aceptar las supervisiones que la Direccion General de Fiscalizacion Sanitariay la
Division Inmunizaciones dispongan.

- El Centro de Vacunacion debera colaborar con 1os operativos nacionales y/o provinciales
de vacunacion que se instrumenten en el futuro.

2.- CENTRO DE VACUNACION AUTONOMO

2.1. Planta Fisica:

- Deberéa poseer acceso directo desde lacalle.

- Contar con laidentificacion adecuada en |a puerta de entrada.

- Sala da espera de no menos de 9 m2.

- Sanitarios indistintos para personal y para publico.

- Vacunatorio propiamente dicho, con una superficie minimade 7,50 m2.

- lluminacion natural o artificial, preferentemente amarilla.

- Ventilacion por sistema de acondicionamiento y filtrado.

- Paredes y pisos de color claro y lavables.

- Temperatura de 16 a 20 grados.

2.2. Equipamiento Fijo:

2.2.1. En sala de espera:

- Escritorio de superficie lavable, con cgonerapara

tareas administrativas.

- Sillas 0 bancos de superficie lavable.

2.2.2. En el vacunatorio:

Heladerals, eléctricas 0 a gas, de uso exclusivo para vacunas, en buen estado de
conservacion y funcionamiento; con descarga a tierra. Capacidad minima total de 9 pies
cubicos, con freezer o congelador. Conteniendo sachets refrigerantes en la parte superior de
la misma. Botellas de plastico con agua en la parte inferior de la heladera, ubicadas de
maneratal que guarden unadistanciaentresi de 2,5a5 cm, paraquecircule el aire.

- Heladeras de transporte (conservadoras): de telgopor o termos, con cierre hermético
(encastrado) que tengan suficiente espacio paralos sachets refrigerantes y vacunas.

- Mesada amplia que delimite area limpia y sucia. Cada area debera tener su propia pileta
con agua corriente de circulacion continua friay caliente.

- Armario o sector para deposito de materiales parala aplicacion de vacunas.

- Camillafijaforrada con material lavable y cubrecamillas cambiable (tela o papel), da uso
exclusivo de vacunacion, y otro sector paravestir y desvestir a nifio o bebé.

- Soporte para toallas descartables, conteniendo las mismas.

- Jabonera conteniendo jabon liquido.

2.3. Equipamiento movible

- Termometro para heladera de vidrio, tipo varilla, adherido a una madera 'y colocado en el

centro de la heladera.

- Recipiente para residuos con tapa de pedal.

- Grupo electrogeno, en caso de no poseer heladeras a gas.

2.4. Materiales de consumo:

- Jeringas descartablesde 1,2y 5 ml.

- Agujas descartables, calibre 15/5, 16/5, 20/5, 20/6, (SC o 1D), 40/7, 50/8, (IM).

- Cubetas enlozados o de acero inoxidable o similar.

- Algododn (torundas) en recipiente con tapa.

- Antisépticos.

- Descartadores de agujas y jeringas de acuerdo a normas de bioseguridad.

- Elementos para lavado y desinfeccion de material nodescartable, tales como cepillo para
lavado de cgjas y otros elementos, jabdn o detergentes, hipoclorito de sodio, a 60% u 80%



en envase protegido de laluz.

2.5. Requerimientos administrativos:

- Sellos

- Certificados de vacunacion con identificacion del establecimiento.

- Registro de vacunas aplicadas por mes, individualizando documento de identidad, edad,
sexo, tipo y dosis de vacuna aplicada.

- Registro de lote de vacunas y fecha de su aplicacion.

- Cartillas visual es de esquema de vacunacion.

- Cartillas de divulgacion.

- Cartilla de control de temperatura cada 6 horas que debe estar ubicada en la puerta de la
heladera paraluego ser archivada.

- Libro con € registro periddico del control técnico de la heladera, firmado por el
responsable.

2.6. Recursos humanos:

El personal que se desempefie en e Centro de vacunacion deberd conocer y aplicar las
normas nacionales de vacunacion vigentes, las normas de cadena de frio y las normas de
bioseguridad.

- Control médico durante todo el horario de atencion.

- Enfermera profesional debidamente matriculaday con curso de capacitacion (tipo P.A.L).
- Auxiliar de enfermeria debidamente matriculaday con curso de capacitacion (tipo P.A.lL.).
- El personal de vacunacién debera concurrir a los cursos de actualizacién que organice la
Division Inmunizaciones en forma obligatoria.

- Personal administrativo de acuerdo a carga de trabgjo.

- Mucama/s para limpieza del sector.

3. CENTROS DE VACUNACION EN ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.

Deberan reunir las condiciones antes expuestas para centros de vacunacion auténomos,
pudiendo compartir con otros sectores la sala de espera, siempre que ésta se halle contigua,
0 tenga comunicacion directa con e vacunatorio.

El recurso humano debe ser propio del area de vacunacion, salvo el profesional médico.

4. CENTROS DE VACUNACION EN FARMACIAS.

Podran instalarse Centros de Vacunacion en las farmacias adecuando los mismos a las
pautas de equipamiento y de cadena de frio, expuestas en la presente norma, con heladera
exclusiva para vacunas, pudiendo utilizar €l salén de atencién a publico como sala de
espera.

5. CENTROS DE VACUNACION AMBULATORIOS- (en vehiculos de Traslado
Sanitario incluidos en la Resolucién (M) N° 423/87).

- Podré realizarse en vehiculos que posean una camilla, heladeras de facil transporte, con
toallas descartables y jabonera (parajabon liquido).

- Deberan poseer un sector paralos el ementos de

vacunacion (jeringas, algoddn, etc.).

- Lailuminacion debera ser adecuada.

- Deberdn poseer todos los elementos administrativos para el registro y confeccién de
certificados. Todos los registros quedarén archivados en el Centro Operativo.

- Los recursos humanos requeridos son, ademés del médico y un conductor del vehiculo, un
enfermero/a matriculado.

6. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- Los vacunatorios actualmente en funcionamiento deberan adecuarse a la presente norma
en un plazo no mayor de 30 dias en sus aspectos edilicios y de 10 dias en los demés
requerimientos, a partir de lafecha de publicacion de la presente (Bol. Ofic.).
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