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PODER LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Colegio de Profesionales en Servicio Social.
Sancion:  29/08/1985; Promulgacion:  04/09/1985;
Boletin Oficial: 12/09/1985.

TITULOI

CAPITULO | -- Creacién del Colegio de Profesionales en Servicio Social

Articulo 1°. - Créase e Colegio de Profesionales en Servicio Social de la provincia de
Cordoba, que desarrollara sus actividades con € carécter, derechos y obligaciones de las
personas juridicas de derecho publico no estatal. Sera €l Unico ente reconocido por €l
Estado provincial paralarealizacion de los objetivos y finalidades expresados en esta ley.
Art. 2°. - El Colegio de Profesionales en Servicio Socia de la provincia de Cérdoba estara
integrado por todas las personas que se hallen debidamente matriculadas y habilitadas por €l
mismo conforme a la ley que regule el gercicio profesional y que gerzan su profesion y
funciones en €l territorio de la provincia de Cérdoba.

Art. 3° - La sede del Colegio de Profesionales en Servicio Social de la provincia de
Cordoba estara ubicada en la ciudad de Cérdoba y en ella actuard el Consgjo Directivo con
jurisdiccién en €l territorio de la Provincia.

Art. 4°. - Son funciones, atribucionesy finalidades del Colegio:

a) Otorgar y controlar la matricula habilitante para € desempefio de la profesion del
Servicio Socia en la provincia de Cérdoba.

b) Velar por el decoro, progreso y prerrogativas de la profesion.

¢) Asumir la defensa y proteccion de sus miembros en e gercicio de su profesion, en los
planos ético, técnico, econémico y social.

d) Fomentar el espiritu de solidaridad, |a consideracion y la asistencia reciproca entre sus
miembros.

€) Velar por e cumplimiento de las normas de ética profesional y eercer e poder
disciplinario sobre los colegiados, en las condiciones establecidas en la presente ley.

f) Proponer al Poder Ejecutivo provincial e anteproyecto de ley de aranceles profesionales
minimos obligatorios para la prestacion de servicios a particulares, entidades civiles,
comerciales, industriales, educacionales, mutualidades y obras sociales.

g) Combatir y perseguir el gjercicio ilegal de la profesion.

h) Fundar bibliotecas, editar publicaciones, promover cursos 0 jornadas de
perfeccionamiento, conferenciasy cursillos, establecer premios alalabor cientifica, instituir
becas y propiciar cualquier otro medio de perfeccionamiento cientifico, cultural y técnico
entre los colegiados.

i) Establecer y mantener vinculaciones con otras instituciones o entidades gremiales,
cientificas, culturales, nacionales, provinciales, municipales o extranjeros.

j) Adquirir bienes y contraer obligaciones en relacion con los fines para los que ha sido
creado.

k) Aceptar donacionesy legados.

) Determinar & numero de delegaciones, sus jurisdicciones, y los lugares de
funcionamiento de las mismas.

TITULO Il -- Autoridades del Colegio


javascript:void(0);

Art. 5° - Son autoridades del colegio: la Asamblea, como 6rgano maximo, el Consgjo
Directivoy el Tribunal de Disciplina.

CAPITULO -- Delas Asambleas

Art. 6° - Las Asambleas Ordinarias se realizaran una vez por afio y en la fecha que
disponga la reglamentacion respectivay las extraordinarias cuando lo determine el Consgjo
Directivo o cuando lo solicite un diez (10) por ciento o mas de los matriculados del
Colegio.

Art. 7°. - Las Asambleas se congtituiran el diay hora fijados, con la mitad por |o menos de
los inscriptos en la matricula. Si no se hubiere logrado ese nimero, media hora después se
sesionara validamente con € nimero de miembros que estuviesen presentes. La asistencia
serd persona. Las decisiones se tomaran por ssimple mayoria de votos y la Presidencia
tendr4 doble voto en caso de empate. En las asambleas actuardn como presidente y
secretario quienes gerzan tales cargos en el Consgo Directivo, o en su defecto quienes
designen los asambl eistas.

Art. 8°. - Las citaciones para las asambleas se hardn por anuncios en los cuales se
transcribira el orden del dia, y los mismos se publicaran tres veces en el Boletin Oficia y
otras tantas en uno de los diarios de mayor circulacion en la Provincia, con antelacion de
ocho dias alafecha fijada. S6lo podran tratarse los asuntos incluidos en el orden del dia.
Art. 9°. - Son atribuciones de |as asambl eas:

a) Aprobar o rechazar en formatotal o parcial lamemoriay balance anual que presentara el
Consgo Directivo.

b) Aprobar o rechazar en formatotal o parcia el presupuesto anual y el célculo de ingresos
del colegio preparados por €l Consgjo Directivo.

En caso de rechazo o falta de aprobacion, quedaran autométicamente prorrogados el
presupuesto y el célculo de recursos del afio anterior.

¢) Autorizar a Consgjo Directivo a efectuar actos de adquisicion o disposicion de bienes
raices.

d) Remover los miembros del Consgjo Directivo por mal desempefio de sus funciones,
mediante €l voto de los dos tercios de los componentes de las asambleas, cifra que no sera
menor al 50 % (cincuenta por ciento) del padrén electoral vigente en ese momento.

e) Ratificar o rectificar la interpretacion que de los estatutos haga el Consgjo Directivo por
viade recurso.

f) Autorizar al Consgjo Directivo para adherir al Colegio a Federaciones de Entidades de su
indole, a condicién de conservar la autonomia del mismo.

g) Aprobar la propuesta de aranceles profesionales minimos elaborados por € Consgo
Directivo.

h) Establecer el monto de las multas que deben satisfacer los colegiados, de acuerdo a las
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias.

i) Establecer el monto de las cuotas periddicas y los derechos de inscripcion destinados al
sostenimiento del Colegio.

) Aprobar los reglamentos internos del Colegio propuestos por el Consgjo Directivo.

k) Aprobar o reformar los estatutos y e Codigo de Etica, a propuesta del Consgjo Directivo
0 de un nimero no menor a 30 % (treinta por ciento) de los colegiados.

I) Disponer la creacion de Delegaciones en €l interior de la Provincia, determinando su
jurisdiccion, deberes, atribucionesy sede de lamisma.

[I) Designar los integrantes de |as Juntas Electorales paralas elecciones del Colegio.

m) Ser juez supremo de las elecciones del Colegio.

CAPITULO Il -- Consgo Directivo

Art. 10. - El Colegio de Profesionales en Servicio Socia de la Provincia de Cordoba estara
regido por un Consgjo Directivo integrado por un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un tesorero, dos vocales titulares, cuatro vocales suplentes, tres revisores de
cuentas titulares y dos suplentes. Los postulantes a cargos electivos deberan acreditar no
menos de tres afos de gercicio profesional en la Provincia de Cordoba. Los miembros del
Consgjo Directivo y revisores de cuenta seran elegidos por eleccion directa de los
colegiados, de conformidad ala prescripcién del art. 31 de la presente ley.



Art. 11. - El Consgjo Directivo tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Otorgar y controlar la matricula de los profesionales del servicio socia y formar leggjo
de antecedentes profesionales de cada matriculado, de acuerdo en un todo a lo que por
reglamentacion se establezca.

b) Presentar la memoria, balance, presupuesto y célculo de recursos a consideracion de la
Asamblea.

¢) Administrar los bienes de la Institucion y ejecutar |os actos de adquisicién y disposicion
de los mismos, previa autorizacion de la Asamblea en |os casos que corresponda.

d) Proponer el Estatuto y Cédigo de Etica Profesional a los fines de su aprobacion por
Asamblea y posterior consideracion del Poder Ejecutivo. Dictar los reglamentos internos
del Colegio que serén aprobados por la Asamblea.

€) Elaborar y elevar ala Asamblea, la propuesta de aranceles profesionales minimos a los
fines referidos por € art. 4 inc. f) y una vez aprobados por €l Poder Ejecutivo provincial,
vigilar su cumplimiento.

f) Proponer ala asamblea los montos de las cuotas periddicas, los derechos de inscripcion y
las mutuales.

g) Proponer a los poderes publicos las medidas conducentes a satisfacer las finalidades
establecidas en €l art. 4.

h) Interpretar los reglamentos y hacerlos cumplir.

i) Nombrar y remover empleadosy fijar sus funcionesy retribuciones.

J) Designar comisiones'y subcomisiones.

k) Autorizar la propaganda profesional.

I) Denunciar € gercicio ilegal de la profesion formulando la pertinente denuncia s asi
correspondiere.

[I) Convocar las Asambleas ordinarias y extraordinarias y redactar el orden del dia.

m) Depositar en el Banco Oficial de la Provincia los fondos de la Institucién, a la orden
conjunta del presidente, secretario y tesorero.

n) Cobrar y percibir las cuotas, multas, derechosy demas fondos.

A) Ejecutar las sanciones del Tribunal de Disciplina.

0) Realizar cuantas medidas fueran conducentes a la accion social, gremial, profesiona y
econOmica en beneficio de los colegiados.

Art. 12. - Para sesionar validamente el Consgjo Directivo, se requerird un quérum de 4
(cuatro) miembros. las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, salvo casos
especiales que establezca la reglamentacion. El presidente tendra doble voto en caso de
empate. Las sesiones seran publicas, salvo que el Consgjo Directivo resolvieralo contrario
por simple mayoria.

Art. 13. - El Consgjo deberd sesionar por 10 menos dos veces por mes. EI miembro que
faltare a cuatro (4) sesiones consecutivas 0 a siete (7) alternadas por afio sin justificar su
inasistencia, sera apercibido publicamente bajo la prevencion de que en caso de
reincidencia, el Consejo Directivo recabaralaremocion de la Asamblea.

Art. 14. - Las vacantes gque se produzcan en € seno del Consgjo Directivo seran cubiertas
hasta la terminacion del periodo por los miembros suplentes, segin el orden de sufragios
obtenidos. Si a pesar de la integracion con los suplentes, el Consgjo Directivo no lograra
funcionar validamente, convocara a elecciones dentro de un término de quince (15) dias,
paraintegrarlo con los nuevos miembros que ocuparan los cargos acéfal os hasta terminar €l
periodo que hubiese correspondido ejercer a los titulares de las vacantes. La eleccion se
verificara conforme lo establecido por los arts. 10 Ultima partey el 31 de la presente ley.
Art. 15. - En caso de acefalia de la Presidencia por renuncia, legitimo impedimento o
remocién, el cargo sélo podré ser ocupado por €l vicepresidente en gjercicio.

Art. 16. - El presidente representa a Colegio en todos los actos internos y externos, preside
el Consgjo Directivo, cumple y hace cumplir resoluciones de éste, del Tribuna de
Disciplina 'y de las Asambleas y gjerce las atribuciones que la ley, los estatutos y los
reglamentos le confieren. El vicepresidente reemplaza en sus funciones a presidente en
caso de ausenciatemporaria de éste y en los supuestos previstos en € articulo anterior.

Art. 17. - El presidente y €l secretario o € tesorero segin corresponda, suscriben los



instrumentos publicos o privados que sean menester, inclusive cheques, documentos y
escrituras publicas.

Art. 18. - El secretario tiene a su cargo la correspondencia, actas y contratos; vigila los
empleados y tiene ademas las funciones que le asignan |os reglamentos y estatutos.

Art. 19. - El tesorero vigila la contabilidad, percibe y deposita los ingresos y redliza los
pagos librando cheques juntamente con el presidente. Para mejor gecucion de sus
funciones, el Consgo Directivo dispondra utilizar €l asesoramiento técnico que estime
necesario.

Art. 20. - Cuando vacaren los cargos de vicepresidente, secretario y tesorero, el Consgjo
Directivo designara de entre sus miembros, previa integracion con suplentes, a quienes
hayan de desempefiar las vacantes.

Art. 21. - Los revisores de cuentas tendran a su cargo la fiscalizacion de la gestién
econdmico-financiera del Consegjo Directivo, de acuerdo ala reglamentacién que se dicte, e
informara a la Asamblea sobre dicha gestion y € balance y cuadro de resultados anual. En
caso de vacanciade algun titular lo sustituye € suplente.

CAPITULO Il -- Tribunal de Disciplina

Art. 22. - El Tribuna de Disciplina conoceray juzgara, de oficio, a peticion de parte o a
requerimiento del Consgjo Directivo, de las transgresiones éticas cometidas por los
colegiados en el gercicio profesional.

Art. 23. - El Tribunal de Disciplina estaraintegrado por tres (3) miembrostitularesy tres (3)
suplentes. El Tribunal sesionard de acuerdo alo que disponga la reglamentacion respectiva.
Art. 24. - Las sanciones disciplinarias seran:

a) Apercibimiento privado o publico;

b) Multa;

C) Suspension por un término no mayor de seis (6) meses;

d) Cancelacion de matricula;

Las penas de suspension y cancelacion de matriculas inhabilitaran para e egjercicio
profesional en el territorio de laProvincia

Art. 25. - Lacancelacion de lamatricula solo podra ser resuelta en |os siguientes casos:

a) Cuando € colegiado haya sido condenado por delitos cometidos en e gercicio
profesional;

b) Cuando haya sido suspendido mas de tres (3) veces en el gercicio profesional en los
altimos cinco afnos.

Art. 26. - De las sanciones previstas en el art. 24 y aplicadas por el Tribunal de Disciplina,
solo podré interponerse recurso de nulidad y apelacion ante la Excelentissma Camara de
Apelaciones en lo Civil y Comercia de turno en la ciudad de Coérdoba. El trdmite en esta
instancia correspondera al recurso en relacion.

Art. 27. - El colegiado que hubiese sido sancionado por el Tribunal de Disciplina no podra
ocupar cargos directivos en la Institucion durante dos afios en los casos del art. 24, inc. b);
cuatro anos en los casos del inc. ¢) y en los casos del inc. d) transcurridos cuatros afos
posteriores a su rehabilitacion.

Art. 28. - Los miembros del Tribunal pueden ser recusados en los casos y en la forma
establecida respecto de |os jueces de tribunal es colegiados por €l Codigo de Procedimientos
Civiles de la Provincia. Los miembros que se encontraren comprendidos en causales de
recusacion deberan inhibirse de oficio. Las integraciones por recusacion se haran por sorteo
entre los suplentes del Tribunal de Disciplinay agotados éstos, por los que surjan de una
lista de los afiliados de mas de quince afnos de antigliedad en €l gercicio profesional.

Art. 29. - El Colegio sdlo podra ser intervenido por e Poder Ejecutivo si mediare
incumplimiento de sus fines o transgresiones a las normas legales o estatutarias que rijan su
organizacion y funcionamiento. La intervencion debera tener un término limitado que se
fijarda por e Poder Ejecutivo, y tendra por Unica finalidad adoptar las medidas conducentes
a regularizar el funcionamiento de la entidad con arreglo a las providencias que a efecto
dicte laautoridad administrativay disposiciones de la presente ley.

CAPITULO IV -- De las elecciones

Art. 30. - Son electores todos los profesionales del Servicio Social inscriptos en la matricula



gue no tengan deudas con la entidad, y no se encuentren suspendidos.

Art. 31. - La eleccion de miembros del Consgjo Directivo y del Tribunal de Disciplina se
hard por voto secreto de los electores y a simple pluralidad de sufragios. Para electores con
domicilio en Departamento Capital se habilitardn los lugares convenientes en la sede del
Colegio o donde €l Consgjo Directivo determine. Los colegiados que tengan su domicilio
fuera del Departamento Capital podran votar: a) por sobre sellado en la forma que la
reglamentacion lo determine o b) en las sedes de las Delegaciones a cuya jurisdiccion
corresponda su domicilio.

Art. 32. - El voto es obligatorio para los electores. El incumplimiento sin causa justificada,
hara pasible de multa cuyo monto fijar4 anuamente la Asamblea y que podrd cobrarse
judicialmente por via de apremio.

Art. 33. - Para ser elegido miembro del Consgjo Directivo y del Tribuna de Disciplina se
reguerird un minimo de tres (3) y cinco (5) afios de gercicio profesional en la Provincia,
respectivamente.

Art. 34. - El periodo de todos los cargos electivos, titulares y suplentes, sera de dos (2)
anos.

Art. 35. - Las elecciones se realizaran en la fecha fijada en la convocatoria efectuada con
antelacion de treinta (30) dias por o menos a la terminacion de los mandatos de la
Comision Directiva'y del Tribunal de Disciplina. La convocatoria sera con, por 1o menos,
guince (15) dias de anticipacion a acto eleccionario, debiéndose, dentro del mismo término,
ponerse de manifiesto el padrén electoral. La recepcion de votos durara seis (6) horas
consecutivas como minimo y estard a cargo de la Junta Electoral designada por la
Asamblea, la que asimismo tendra a su cargo todo lo relativo a acto eleccionario, como
oficializacion de listas, consideracion de tachas de candidatos, etc., todo de acuerdo a la
reglamentacion que se dicte. Las resoluciones de la Junta Electoral son inapelables. El
cargo de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable, salvo causal de legitimo
impedimento que sera valorada por la Asamblea. La Junta Electoral procedera al escrutinio
respectivo inmediatamente después de clausurado €l comicio y proclamara alos electos.

Art. 36. - Cualquier elector podraimpugnar €l acto eleccionario dentro de los cinco (5) dias
de efectuada la proclamacion, a cuyo efecto debera presentarse por escrito ante e Consgjo
Directivo, indicando con precision las causas del vicio.

Art. 37. - Planteada laimpugnacién los electos no ocuparan sus cargos hasta que el Consgjo
Directivo se pronuncie, previo informe de la Junta Electoral acerca del mérito de la
impugnacion, salvo que se cuestionare su propia actuacion, en cuyo caso la Junta deberg, a
requerimiento del Consgjo, formular €l pertinente descargo.

TITULO I

CAPITULO UNICO -- Patrimonio

Art. 38. - El patrimonio del Colegio estara formado por:

a) Los derechos de inscripcién en la matricula que deberan abonar los profesionales y que
anua mente serén fijados por la Asamblea.

b) El importe de las multas que se apliquen con arreglo a la presente ley y que fije la
Asamblea.

) La cuota periddica a cargo de los colegiados y cuyo monto fijara el Consgjo Directivo
con aprobacion de la Asamblea.

d) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran y por sus rentas.

€) Las donaciones y legados que se hicieren alainstitucion.

f) Los demas recursos y bienes que le otorguen las leyes.

Disposiciones transitorias

Art. 39. - A los fines de lo dispuesto en € art. 1 de esta ley, el Poder Ejecutivo designara
una Junta de Inscripcion y Electoral, que sera presidida por un profesional del Servicio
Social que se desempefie en un organismo estatal, e integrada por representantes de las
Asociaciones de Profesionales en Servicio Social existentes en la ciudad Capital y en €
interior de la Provincia. Dicha Junta tendra a su cargo las tareas de matriculacion inicial de
los profesionales comprendidos en esta ley, elaborar el padrén y llamar a Asamblea General
para la aprobacion de la reglamentacién del Colegio; y convocar a elecciones a la totalidad



de los profesionales en Servicio Social para cubrir 10s cargos creados por la presente ley, en
el plazo minimo de noventa (90) dias corridos.
Art. 40. - Comuniquese, €tc.
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