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Articulo 1° - Queda constituido €l Colegio de Psicélogos de la provincia de Cordoba,
entidad que actuara como persona de derecho publico no estatal.

Art. 2°. - El Colegio de Psicdlogos estard formado por los psicologos que gerzan en la
provinciade Cordobay estén matriculados en €l registro que a ese efecto llevarala entidad.
De los objetivos, atribucionesy funciones

Art. 3°. - El Colegio de Psicélogos tendra los siguientes objetivos, atribuciones y funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la presente ley, la defensa de la ética profesiona y de todas
las disposiciones atinentes a gercicio profesional.

b) Otorgar y gobernar la matricula profesional.

c) Defender los derechos de los matriculados y propender a la obtencién de seguridades
para €l libre gercicio de la profesion conforme a las leyes, peticionando y velando por la
proteccion de los derechos de |os profesional es psicdlogos.

d) Propender a progreso y a mejoramiento cientifico, técnico y profesional de sus
miembros.

€) Contribuir a estudio y perfeccionamiento de la legislacién referida a la profesion de los
psicoélogos.

f) Reconocer las &reas que comprende el gercicio de la psicologia y las respectivas
especialidades, otorgando la matricula respectiva.

0) Establecer € régimen de aranceles profesionales minimos.

h) Velar por e cumplimiento del Codigo de Etica dictado a tal efecto y aplicar las
correcciones disciplinarias por violacion a mismo.

i) Combatir por los medios legales a su alcance, €l gjercicio ilegal de la profesion.

) Representar a los matriculados ante las autoridades y entidades publicas o privadas 'y en
cuestiones gremiales ante €l estado, lajusticiay empleadores.

k) Vigilar la observancia de las leyes que rigen las condiciones de trabajo de |os psicologos,
bregando por su mejoramiento, denunciando las infracciones e interviniendo en todo tramite
administrativo, jurisdiccional o privado que pueda afectar €l gjercicio de la profesion.

[) Certificar las firmas, legalizar los dictdmenes, expedidos por los profesionales
matriculados, cuando tal requisito sea exigido. Fomentar € espiritu de solidaridad, la
consideracion y asistencia reciproca, creando y perfeccionando o propiciando la creacion de
instituciones de prevision, cooperacion, ayuda mutua, recreacion, entre los matriculados, o
en colaboracién con otras profesiones.

[I) Velar por e desarrollo de servicios de atencion psicoldgica en instituciones oficiales,
fundaciones o entidades sin fines de lucro.

m) Colaborar con los poderes publicos cuando lo estimen procedente en los informes,
estudios, proyectosy demas trabajos que se le encomienden.

n) Informar y opinar criticamente sobre problemasy propuestas que afecten ala comunidad.
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f) Contratar en representacion de los profesionales psicologos con las obras sociaes
provinciales y/o nacionales, las prestaciones propias de la especialidad.

0) Velar por la armonia entre los profesionales matriculados aceptando arbitrajes para
dirimir cuestiones entre éstos o frente aterceros.

p) Asesorar e informar a los colegiados en la defensa de sus intereses y derechos
profesional es ante quien corresponday en relacién a toda problemética de carécter juridico-
legal y econémico-contable.

g) Establecer vinculos con entidades similares, cientificas y profesionales argentinas y
extranjeras.

r) Fundar y sostener una biblioteca pablica.

rr) Fijar contribuciones o arancelamientos por los servicios que se prestaren a los
matriculados o a terceros.

s) Adquirir, gravar, disponer y administrar bienes, los que sdlo podran destinarse al
cumplimiento de los fines de la institucién.

t) Aceptar donaciones, legadosy subsidios.

u) Habilitar las delegaciones regionales del Colegio en un todo de acuerdo con las
disposiciones de la presente ley, supervisando su cumplimiento por parte de aquéllas.

v) Promover, controlar y reglamentar la realizacion de auditorias en las delegaciones
regionales del Colegio.

w) Instituir becas, subsidios y/o estimulos para los matriculados.

X) Reglamentar las condiciones y términos en que se haran los anuncios publicitarios.

De los matriculados

Art. 4°. - Para gjercer la profesion de psicélogo en € territorio de la provincia de Cérdoba,
es requisito indispensable la previainscripcion del profesional en e Colegio de Psicdlogos.
Los requisitos para esta inscripcion son |0s siguientes.

a) Fijar domicilio real y especial en el lugar de gjercicio profesional.

b) Poseer titulo habilitante de psicdlogo, licenciado en psicologia, o doctor en psicologia,
otorgado por universidad oficial o privada, reconocida oficialmente, o titulo extranjero
debidamente revalidado.

c) Cumplir lo establecido por lalegisacion vigente.

d) Acreditar buena conducta.

Art. 5°. - Lamatricula se cancelara por:

a) Incapacidad.

b) Peticién del interesado.

¢) Inhabilitacion dispuesta por autoridad competente.

Art. 6°. - Las sanciones de suspensién en € gercicio profesional y de la cancelacién de la
matricula, significaran la clausura temporaria o definitiva segun corresponda, de los
respectivos consultorios privado o de uso exclusivo del profesional. En caso de que prestara
sus servicios en organismos oficiales o entidades privadas, las autoridades respectivas
adoptaran las medidas necesarias para impedir la continuacion de estos servicios. Al efecto
de asegurar el cumplimiento de las resoluciones del Colegio, éste contara con €l auxilio de
lafuerza publica, que debera ser solicitado por intermedio del Ministerio de Gobierno.

Art. 7°. - Las autoridades del Colegio son:

a) LaAsamblea.

b) La Junta de Gobierno compuesta por la Junta Ejecutivay los delegados.

c) El Tribunal de Etica.

d) El Tribunal de Apelaciones.

€) La Comision Revisora de Cuentas.

L as autoridades mencionadas en los incs. b), c), d) y €) seran elegidas por € voto directo,
secreto y obligatorio de los matriculados. Duraran dos afios en sus funciones y no podran
ser reelectos por mas de un periodo consecutivo en el mismo cargo.

Art. 8. - Paralaeleccion de: Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica, Tribunal de Apelacionesy
la Comision Revisora de Cuentas, € territorio de la Provincia sera considerado distrito
unico. Los delegados de capital, éstos serén elegidos por los inscriptos en Capital y se



aplicara el sistema de representacion proporciona para la representacion de laminoria s la
hubiere para los delegados del interior, éstos serén elegidos por los inscriptos en cada
delegacion regional.

DelaAsamblea

Art. 9°. - La Asamblea es la maxima autoridad del Colegio. La convocatoria deberé hacerse
cuando solicite por escrito por lo menos el quince por ciento (15 %) de los colegiados, o por
resolucion de la Junta de Gobierno por simple mayoria de votos.

No podra peticionarlo ni participar el matriculado que se encuentre comprendido en alguno
delosincs. del art. 5°.

La Asamblea funcionar4 con la presencia como minimo de mas de un 1/3 de los
matriculados. Transcurridos sesenta (60) minutos de la hora fijada para su iniciacion podran
constituirse y sesionar validamente con la presencia del cinco por ciento (5 %) de los
matriculados. En el caso de no lograrse el quérum exigido se debera efectuar una nueva
convocatoria dentro de los treinta (30) dias posteriores. Para esta segunda convocatoria la
asamblea podra sesionar vaidamente, transcurridos los sesenta (60) minutos, con la
presencia del cuatro por ciento (4 %) de los matriculados. Las decisiones se tomaran por
simple mayoria de sufragios teniendo €l presidente voto en caso de empate. Actuardn como
presidente y secretario, el presidente y secretario general de la Junta Ejecutiva 0 sus
reemplazantes legalesy afalta de ellos los que la asamblea elija.

La Asamblea sera citada por aviso que se publicara por una sola vez en un diario de
circulacién provincial, pudiendo ademas enviarse circulares a cada matriculado. En ninguna
asamblea y bgjo pena de nulidad podran considerarse y resolverse asuntos genos a la
convocatoria.

Art. 10. - Son atribuciones de la Asamblea Provincial:

1. Remover a los miembros de la Junta de Gobierno que se encuentren incursos en grave
inconducta o inhabilidad para el desempefio de sus funciones con el voto de las dos terceras
partes (2/3) de los asambleistas.

En caso de acefalia, la asamblea designara una Junta Provisoria integrada por cinco (5)
matriculados, la que tendra las atribuciones enumeradas en el art. 13 y debera convocar a
elecciones en € término de cuarentay cinco (45) dias corridos.

2. Aprobar € Codigo de Etica.

3. Establecer contribuciones extraordinarias.

4. Autorizar el gravamen y la engjenacion de bienes registrables y aceptar donaciones con
cargo.

5. Establecer la proporcion de los delegados del interior cuando el padron exceda el tercio
de sus matriculados.

6. Aprobar el presupuesto de recursosy gastosy lamemoriay balance anual.

7. Determinar s los cargos de la Junta de Gobierno serdn enumerados y en su caso la
retribucion.

De la Junta de Gobierno

Art. 11. - La Junta de Gobierno estara integrada por quince (15) delegadosy por una Junta
Ejecutiva. Sesionard con un quérum integrado por ocho delegados y cinco miembros
titulares de la Junta Ejecutiva como minimo.

Art. 12. - Son funciones de la Junta de Gobierno:

1. Convocar aAsambleay fijar € orden del dia

2. Designar la Junta Electoral.

3. Reglamentar la habilitacion de las del egaciones regionales.

4. Habilitar las delegaciones regionales y delegarles funcionesy atribuciones.

5. Ejercer las funciones y atribuciones contempladas en €l art. 3° de la presente ley.

6. Efectuar el presupuesto de recursosy gastosy lamemoriay balance anual.

7. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la asamblea.

8. Otorgar poderes generales y especiales, como asi también designar comisiones y
delegados que representen al Colegio.

9. Decidir toda cuestion o asunto que haga a la marcha regular del Colegio, cuyo
conocimiento no esté expresamente atribuido a otras autoridades.



10. Determinar €l porcentaje de coparticipacion aasignar alas del egaciones regionales.

11. Fijar los viaticos que pudieran corresponder.

12. Fijar las pautas e interpretar las directivas generales que orientardn la accion de la Junta
Ejecutiva

13. Reglamentar las condiciones para obtener |a matricula de psicologo especialista.

14. Fijar los montos 'y ejecutar |as sanciones que se deberdn aplicar.

15. Dictar el Codigo de Etica.

16. Dictar |as reglamentaciones necesarias para el funcionamiento de lainstitucion.

17. Cancelar lamatriculatemporaria o definitivamente, en el caso previsto en € art. 18.

18. Aprobar la suscripcion o rescision de convenios con entes prestadores de salud,
mutualesy obras sociales.

19. Otorgar subsidios o ayuda econdémica a las del egaciones cuando |o estime conveniente.
Art. 13. - La Junta Ejecutiva estara integrada por un presidente, un secretario general, un
tesorero, un secretario gremial, un secretario de prensa, un secretario de obra social, un
secretario cientifico, un secretario de accion social, un secretario del interior y seis (6)
suplentes.

Son funciones de la Junta Ejecutiva:

a) Representar al Colegio de Psicologosy gercer ladefensagremia de sus matriculados.

b) Convocar alos delegados paraintegrar la Junta de Gobierno.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas de ética profesional y elevar a Tribunal de Etica
las denuncias formuladas contra cualquier matriculado o denunciar los hechos violatorios
gue lleguen a su conocimiento.

d) Aplicar |as sanciones que determinen el Tribunal de Etica o el de Apelaciones.

€) Otorgar la matricula profesional y de la especialidad, organizar el registro de las mismas
y €l leggjo personal de cada profesional.

f) Recaudar y administrar los fondos del Colegio y elaborar €l proyecto de presupuesto
anual y lamemoriay balance anual.

g) Disponer e nombramiento y remocion de empleados y fijar los sueldos, viéticos y
honorarios de los mismos.

h) Suscribir los convenios con obras sociales.

Art. 14. - Delos quince (15) delegados que integran la Junta de Gobierno, dos tercios (2/3)
representaran alacapital y un tercio (1/3) a interior.

Esta proporcion debera ser variada por la asamblea si € nUmero de matriculados en €l
interior excede €l tercio del padrén.

Habra cinco delegaciones regionales como maximo, cuyos ambitos geogréficos seran
determinados por |a reglamentacion. Cada delegacion estara representada por un delegado.
Si el nimero de delegaciones existentes no acanzara a conformar el tercio establecido, €l
mismo se integrara mediante la incorporacion de los del egados necesarios pertenecientes a
las delegaciones regionales existente de manera proporcional a nimero de matriculados
inscriptos en cada regional.

Del Tribunal de Etica

Art. 15. - El Tribunal de Etica estara formado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
suplentes, dos (2) en representacion de la mayoriay uno en representacion de la minoria'y
se elegiran conforme a lo establecido en e art. 8. Duraran dos (2) afios en sus funciones 'y
podran ser reelectos solo por un periodo consecutivo.

Antelapluraidad de laslistas el minimo serd cubierto por la primera minoria

Art. 16. - El Tribunad de Etica tiene por funciones exclusivas las actuaciones
correspondientes ante las denuncias por cualquier violacién ala éticaen € estricto gercicio
de la profesion, elevadas por alguno de sus miembros, la Junta Ejecutiva, instituciones,
matriculados o particulares, pudiendo ademas actuar de oficio.

Art. 17. - El Tribunal de Etica dictara su reglamento interno que debera ser aprobado por la
Junta de Gobierno.

Art. 18. - El Tribunal de Etica podra aplicar |as siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado y por escrito.

b) Multa cuyo monto ser&fijado anualmente por la Junta de Gobierno.



) Suspension de lamatricula, por tiempo que no podra exceder de sesenta (60) dias.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la cancelacion de la matricula temporaria o
definitivamente. Tanto la suspension como la cancelacion inhabilitaran para €l gercicio
profesional y se darén a publicidad.

Del Tribunal de Apelaciones

Art. 19. - El Tribunal de Apelaciones estara formado por tres (3) miembros titulares y tres
(3) suplentes, dos (2) en representacion de la mayoriay uno en representacion de la minoria
y se elegiran conforme alo establecido en e art. 8°. Duraran dos (2) afios en sus funcionesy
podran ser reelectos solo por un periodo consecutivo. Ante la pluralidad de listas el minimo
sera cubierto por la primeraminoria.

Art. 20. - Entendera en los recursos interpuestos por los colegiados en contra de las
resoluciones y sanciones aplicadas por la Junta de Gobierno. El procedimiento se
establecera en €l respectivo reglamento que dicte la Junta de Gobierno.

Art. 21. - En contra de las sanciones definitivas aplicadas por la Junta de Gobierno o €l
Tribunal de Etica o Tribunal de Apelaciones el colegiado tendra el derecho de recurrir por
viade apelacion, por ante los Tribunales en o Contencioso Administrativo.

Este recurso debera plantearse dentro de los cinco (5) dias hébiles de notificada la
resolucion.

Dela Comision Revisora de Cuentas

Art. 22. - LaComision Revisora de Cuentas estara formada por tres (3) miembrostitularesy
tres (3) suplentes, dos en representacion de la mayoria y uno en representacion de la
minoriay se elegiran conforme a lo establecido en € art. 8°. Duraran dos (2) afios en sus
funcionesy podran ser reelectos solo por un periodo consecutivo.

Ante lapluralidad de listas el minimo sera cubierto por la primera minoria.

Son funciones de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Considerar el balance y la memoria del gercicio controlando los respectivos
comprobantes, para expedirse ante el Colegio Provincial, sobre la gecucion del presupuesto
y la procedencia de aquéllos.

b) Examinar los libros y documentos administrativos contables del Colegio, a menos cada
tres (3) meses, dgjando constancia de lainspeccion y observaciones que corresponda.

De los matriculados

Art. 23. - Los colegiados tendran los siguientes derechos y deberes:

>1. Elegir y ser elegidos para ocupar cargos previstos en la presente ley.

2. Denunciar ante la delegacion regional que pudiera corresponder, las violaciones de la
legislacion vigente y de las normas de ética de que tuvieren conocimiento, a fin de que la
delegacion regional las eleve de inmediato ala Junta Ejecutiva.

3. Proponer iniciativas tendientes al mejoramiento de la actividad profesional.

4. Observar los aranceles minimos que se fijaren.

5. Recusar con causas fundadas hasta 2 miembros de los Tribunales de Etica o de
Apelaciones.

6. Abonar con puntualidad las cuotas periddicas conforme lo establezca la reglamentacion
salvo las excepciones que éste pudiera contempl ar.

7. Emitir su voto para la eleccion de las autoridades del Colegio, ser electos para el
desempefio de dichas funciones, de conformidad con las condiciones que establezca la
reglamentacion.

8. Cumplir las normas que hagan al gercicio profesional.

9. Conocer respetar y cumplir las disposiciones de la presente ley, como asi también los
reglamentos y disposiciones de la asamblea, los contratos individuales o colectivos, y los
compromisos arbitrales cel ebrados en representacion de los col egiados.

10. Dar cuenta, en un término no mayor de treinta dias corridos de los cambios de domicilio
particular y/o profesional, asi como de los lugares de trabajo.

Del patrimonio

Art. 24. - Los recursos del Colegio son:

1. El derecho por lainscripcion en lamatriculade grado y de especialista.

2. Los fondos devengados por pago de multas.



3. Los aranceles por certificaciones.

4. Las donaciones, legados, subsidios y subvenciones.

5. Lacuotaanua quefije el Colegio.

6. Las retenciones que se practiquen como resultantes de la contratacion con las obras
sociaes, mutuales y/o entes prestadores conforme [o determine el reglamento.

7. Los bienes de propiedad del Colegio y las rentas por ellos producidos que son
independientes de los bienes y |as rentas de | as del egaciones regionales.

Los legados, donaciones, subvenciones y otra adquisicion por cualquier titulo y otros
recursos que le concede laley.

El patrimonio del Colegio esindependiente del de |as delegaciones regionales.

8. Otros recursos.

De las delegaciones regionales

Art. 25. - Parala constitucion de una delegacion regional se requerird la solicitud escrita de
por 1o menos 30 psicologos matriculados que acrediten como minimo 6 meses de residencia
en el lugar.

Las delegaciones regionales se congtituiran en €l interior de la Provincia y conforme a la
reglamentacion que establezca la Junta de Gobierno.

No podran coexistir delegaciones regionales superpuestas geograficamente y en ninguin
caso podran constituirse en la ciudad de Cérdoba.

Art. 26. - Serén atribuciones de las del egaciones regional es:

1. Controlar €l gercicio profesional en su area de influencia.

2. Receptar la documentacion para la matriculacion en el Registro Unico Provincial y
remitirlaalaJunta Ejecutiva.

3. Atender los problemas sociales de los matriculados, por si 0 através del Colegio.

4. Asumir la defensa de los intereses de la profesion, su dignificacion y desarrollar
actividades de promaocion.

5. Promover actividades cientificas y/o culturales.

6. Disponer de los fondos generales dentro de su dmbito, siendo e manejo econdémico
financiero de los mismos, de su exclusiva responsabilidad, tanto en |as obligaciones frente a
los matriculados que establece la presente ley, cuando por |as que contrajere ante terceros,
guedando excluidas expresamente de esa responsabilidad, las demas delegaciones
regionalesy el Colegio.

7. Promover acciones tendientes a asegurar una adecuada cobertura de seguridad social a
sus matricul ados.

8. Aportar a Colegio todos los datos que hagan a desarrollo de la actividad profesional y
aplicar las normas emanadas de aquél.

9. Elevar periodicamente al Colegio un informe de sus actividades, memoriay balance.

10. Crear agencias receptoras para atencion a matricul ados.

11. El colegio asegurard a las regionales la inmediata percepcion de los honorarios
profesional es provenientes de facturacion realizadas en el ambito de éstas, previa deduccion
de los aportes, que correspondan a aguél, conforme a la reglamentacion que dicte la Junta
de Gobierno.

12. Contratar con las obras sociales regionales |0s servicios de su especialidad.

13. Cumplir todos los demés actos y gestiones que le encomiende la Junta de Gobierno.

14. La Junta de Gobierno podra eventual mente otorgarle otras funciones a propuestas de las
delegaciones regionales o de la entidad provincial.

Art. 27. - Los recursos de las del egaciones regional es seran:

a) El porcentgje de la matricula de los inscriptos en |a del egacion.

b) El porcentgje de cuota de mantencién.

¢) Los subsidios que otorgare la Junta de Gobierno.

d) Otros recursos que generen |las delegaciones.

L os porcentgjes de matriculay cuota se fijaran por via reglamentaria.

Art. 28. - En cada delegacion regional habra una Comision Directiva elegida por €l voto
directo, secreto y obligatorio de sus matriculados.

Cada delegacion regional determinard su composicion, dictara su estatuto donde se



establecera la composicion de la Comision Directiva, €l que sera elevado dentro de los
treinta dias de haber sido sancionado o reformado a la Junta de Gobierno para su
aprobacion.

Art. 29. - En caso que la delegacidn deje de cumplir los deberes a su cargo, establecidos en
este estatuto, sera intimada por la Junta de Gobierno, para que los cumpla en el término de
30 dias, vencido € plazo de intimacion sin que se subsane €l defecto, la delegacion podra
ser intervenida o disuelta por la Junta de Gobierno.

En caso de disolucion, e patrimonio de la delegacion ingresara al del Colegio, previo
inventario.

Art. 30. - Las delegaciones no podran formar parte de entidades profesionales de segundo y
tercer grado.

Art. 31. - Derégase laley 7156.

Disposiciones transitorias

Art. 32. - A partir de la sancion de la presente ley y durante un plazo que no podra exceder
los sei's meses, se constituird una Comision de Transicidn integrada por |as autoridades de la
Junta Directiva del Consegjo de Psicologos de la Provincia de Cérdoba y las comisiones
directivas del Colegio de Psicdlogos de Cérdoba y las asociaciones de psicologos con
personeria juridica existentes ala sancion de esta ley.

Dicha comision tendrd como funciones resolver las cuestiones administrativas y
patrimoniales derivadas de la sancién de la presente ley.

Estas funciones serén entre otras la transferencia de convenios de obras sociales y de bienes
alanuevainstitucion y laredaccion del estatuto provisorio querijaalos fines del [lamado a
elecciones.

Art. 33. - Concluidas estas funciones la Comision Transitoria, convocara a elecciones en un
plazo no mayor de noventa dias.

Art. 34. - A los fines del cumplimiento de las funciones que a presente desempefia el
Consgjo de Psicélogos de la Provincia de Cordoba, se mantendrdn en los cargos sus
actuales autoridades hasta que asuman las de la nueva institucion.

Art. 35. - Comuniquese, €tc.
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