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La Camara de Diputados de la Provincia de La Pampa sanciona con fuerza de ley:

TITULO I- CREACION DEL COLEGIO- ORGANOS DIRECTIVOS- (articulos 1 & 6)
Articulo 1.- Creacion: Créase el Colegio de Kinesidlogos de la Provincia de La Pampa, en
el que deberan matricularse obligatoriamente los profesionales enunciados en €l articulo 3
de éstaley, y que desarrollen las actividades de salud previstas en €l articulo 60 y siguientes
delaley n°2079.-

LEY DE EJERCICIO DE LASACTIVIDADES DE SALUD-

Art. 2°.- DOMICILIO Y JURISDICCION:

El Colegio tendréa su domicilio en la ciudad Santa Rosa, con jurisdiccion en todo e &mbito
de la provincia, pudiendo crear delegaciones en cualquier localidad, para € mejor
cumplimiento de sus fines.

Art. 3°.- DE LOS COLEGIADOS:

El Colegio estara integrado obligatoriamente por todos los profesionales universitarios
kinesiologos, kinesidlogos fisiatras, licenciados kinesidlogos fisiatras, licenciados en
kinesiologiay fisioterapia, fisioterapeutasy terapistas fisicos, que acrediten:

a) Su identidad personal;

b) Titulo universitario habilitante, otorgado por universidades nacionales, provinciales o
privadas del pais o del extranjero, en este Ultimo supuesto, revalidado en la Republica
Argenting;

¢) Buena conducta de conformidad con lo que determinen los reglamentos que a tales
efectos se dicten,

d) Poseer domicilio profesional en laprovincia; y

€) No estar inhabilitado para el gercicio de laprofesion.

Art. 4°- FINES, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: El Colegio tendralos siguientes fines,
funcionesy atribuciones:

a) Otorgar, denegar y gjercer el gobierno de la matricula de los profesionales matriculados y
de las distintas especialidades kinésicas en el ambito de su competencia;

b) Representar profesionalmente a todos los matriculados ante los poderes publicos,
colegios profesionales, entidades kinésicas provinciales, nacionales e internacionales;

¢) Mantener un registro de matriculados debidamente actualizado, comunicando a la
Subsecretaria de Salud, dependiente del Ministerio de Bienestar Socid, las dtas, bgjas y
sanciones gque se produzcan, dentro de los dos (2) dias hébiles,

d) Velar y exigir e cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y los reglamentos que en
Su consecuencia se dicten;

€) Ejercitar el poder disciplinario sobre los profesionales matriculados al mismo;

f) denunciar € ¢gercicio ilegal de la profesién kinésica por parte de personas no
matricul adas;

g) Sancionar el Estatuto del Colegioy el Cadigo de Etica Profesional;


javascript:void(0);

h) Formar y sostener una biblioteca publica, que priorice la actividad cientifica de la
profesion;

i) Contribuir al mejoramiento de la carrera universitaria de kinesiologia, conviniendo con
universidades del pais o del extranjero, larealizacién de actividades cientificasy culturales,
J) Instituir becas y/o premios estimulos a los estudiantes universitarios de las carreras
colegiadas, conforme a las reglamentaciones que a tales efectos se dicten por la Asamblea,
propiciando lainvestigacion cientifica;

k) Organizar, subvencionar, auspiciar, patrocinar y/o participar en congresos, conferenciasy
reuniones gue se realicen con fines Utiles ala profesion;

[) El Colegio no podra inmiscuirse u opinar en cuestiones de carécter politico, religioso,
gremial o de cualquier otra indole, que sea giena a cumplimiento especifico de los fines de
lapresente Ley;

m) Certificar y recertificar especialidades;

n) velar por la armonia entre los profesionales matriculados, aceptando arbitrgje para
dirimir cuestiones entre ellos y/o terceros;

0) Confeccionar y mantener actualizado un legajo de los profesional es matriculados; y

p) Realizar cualquier acto encaminado al logro de los objetivosy a mejor cumplimiento de
los mismos.

Art. 5°.- CAPACIDAD: El Colegio tiene capacidad legal para:

a) Comparecer en juicio ante cualquier fuero o jurisdiccion;

b) Adquirir toda clase de bienes;

c) Aceptar o rechazar donaciones con o sin cargo, legados y subvenciones, por el voto de
los dos tercios del total de sus miembros en gjercicio;

d) Enajenar bienes a titulo oneroso o gratuito;

e) Constituir hipotecas, prendasy otros derechos reales y/o personales; y

f) En genera realizar todos los actos juridicos compatibles con los fines, funciones y
atribuciones de lainstitucion.

Para |la efectivizacion de los incisos d) y €) debera contar con la previa autorizacion de una
Asamblea General convocada a efecto.

Art. 6°.- ORGANOS: Son érganos del Colegio:

a) LaAsambles;

b) El Consgjo Directivo;

c) El Tribunal de Eticay Disciplina; y

d) La Comisién Revisora de Cuentas.

El Consgjo Directivo dirigira e Colegio y € Estatuto de la Institucion determinara la
integracion y funciones de los 6rganos indicados, sistema de eleccién y reemplazo de sus
integrantes.

TITULOII-

DE LOS PROFESIONALES (articulos 7 a 23)

Art. 7°.- REGIMEN DISCIPLINARIO:

El Colegio debera controlar € correcto gercicio de la profesion; a ta fin tiene facultades
disciplinarias sobre sus miembros, sin perjuicio de la responsabilidad civil y criminal de los
mismos.

Las sanciones disciplinarias serén aplicadas por e Tribunal de Etica y Disciplina y
consistiran en:

a) Advertencia verbal en privado de lo que se dgjard constancia en actas;

b) amonestacion por escrito;

€) amonestacion y multa por valor a determinar por € Consegjo Directivo; en e caso en que
se apliquen multas, las mismas no podrén superar treinta (30) veces e monto de la cuota
anual parael gercicio profesional;

d) suspension de lainscripcion en la matricula por el término de un mes a dos afios con total
cesacion de la actividad profesional durante dicho lapso;

€) inhabilitacion para integrar el Consejo Directivo, € Tribunal de Eticay Disciplina o la
Comisién Revisora de Cuentas, como accesoria de |as sanciones indicadas en los incisos b)
y €), en los casos en que el Tribunal lo considere procedente y por los plazos que determine



el Estatuto; y

f) cancelacion de la matricula. La suspension por méas de un mes o lainhabilitacion prevista
en el inciso €), de un profesional que a su vez integre cualquiera de los 6rganos
mencionados en dicho inciso, produciréla caducidad de su mandato.

Art. 8°.- Son causas de sanciones disciplinarias:

a) Negligencia o imprudencias reiteradas y manifiestas u omision en el cumplimiento de los
deberesy obligaciones profesionales;

b) violacién alas normas de ética profesional;

C) proteccion manifiesta o encubiertaal gjercicio ilegal de laprofesion;

d) infraccién alas disposiciones del régimen arancelario;

€) retencion indebida de fondos o efectos pertenecientes a los asistidos;

f) contravencion a las disposiciones de esta Ley, normas reglamentarias y resoluciones de
los 6rganos del Colegio; y

g) cumplir o desarrollar cualquier actividad propia del gercicio profesional sin estar
inscripto en la matricula o encontrandose suspendida o cancelada la inscripcion.

Art. 9°.- Las resoluciones que impongan las sanciones previstas en el articulo 7°, podran ser
objeto de los recursos de que trata el articulo 15°.-

Art. 10°.- Lasancién previstaen el articulo 7° inciso f) solo podra ser aplicada:

a) Por haber sido e profesiona suspendido en su actividad profesional tres (3) veces por
mas de un (1) mes en € periodo de dos (2) afios; y/o b) por la comisiéon de delitos que, a
juicio del Tribunal de Eticay Disciplina, afectan el decoro y la ética profesional.

No podra considerarse la reinscripcion en la matricula hasta transcurridos tres (3) afios de la
fecha en que quedd firme la resolucion que dispuso la cancelacion.

Art. 11°.- Los profesionales que incurran en lainfraccion previstaen el inciso g) del articulo
8° seran penados, seguin la falta, con sanciones que se graduaran: desde la multa prevista en
el inciso ¢) del articulo 7°, hasta la suspension en la matricula por un plazo no superior a
dos (2) afios.

Art. 12°.- Las sanciones previstas por esta Ley serén aplicadas graduéndolas de acuerdo con
lagravedad de lafalta, lareiteracion o reincidencia.

Art. 13°.- Las actuaciones por cuestiones disciplinarias deberan iniciarse ante e Consgjo
Directivo, sin perjuicio de la intervencion de oficio del Tribunal de Etica y Disciplina.
Tomado conocimiento por el Consegjo Directivo, éste remitira |os antecedentes a Tribunal
de Eticay Disciplina dentro de los diez (10) dias. Cuando el Tribunal de Eticay Disciplina
actle de oficio, informara a Consejo de |as actuaciones correspondientes.

Conocido € hecho, € Tribunal requerira explicaciones a imputado, emplazandolo para que
presente descargo y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho en el plazo y forma que
establezca el Reglamento Interno. Vencidos los plazos correspondientes, se resolverd la
causa dentro de los noventa (90) dias.

Art. 14°.- Las resoluciones del Tribunal de Eticay Disciplina no se harén efectivas mientras
no hayan quedado firmes.

Art. 15°.- De toda resolucion de las autoridades del Colegio Profesional que cause perjuicio
a un matriculado, podra recurrirse en la forma y términos que determine € Reglamento
Interno ante el mismo érgano que la dictd por via de revocatoria, y en apelacion ante la
Asamblea.

Contra las resoluciones de la Asamblea se podra interponer recurso de apelacion ante la
Cémara de Apelaciones en lo Civil, Comercia, Laboral y de Mineria con asiento en la
ciudad de Santa Rosa.

También podra recurrirse por ilegitimidad del tramite ante la Camara de Apelaciones en |o
Civil, Comercial, Labora y de Mineria con asiento en la ciudad de Santa Rosa, en la forma
y plazos indicados en el Codigo Procesal Civil y Comercial parala segundainstancia.

Todo recurso presentado en forma legal tendra efecto suspensivo respecto de la resolucién
impugnada.

Art. 16°.- RECURSOS: Los recursos del Colegio seintegraran:

a) Con € derecho de inscripcién y reinscripcién de la matricul a;

b) la cuota que estan obligados a satisfacer sus miembros, la que seré fijada en e momento



y forma que haya determinado |la Asambleg;

c) con el importe de las multas que se apliquen como consecuenciade esta Ley;

d) con los aportes extraordinarios que establezca el Consgjo Directivo;

€) con legados, subvencionesy donaciones,

f) con larenta que produzcan los bienes de propiedad del Colegio;

g) con el producto de la realizacion de bienes de propiedad del Colegio;

h) con el producido de la administracion de fondos, bienes y recursos mediante operaciones
de deposito en Caja de Ahorro o Plazo Fijo o cualquier otra operacion financiera autorizada
por e Banco

Central de laRepublica Argentina;

i) todo otro recurso que permitalaley.

Art. 17°- INTERVENCION: En caso de graves deficiencias en la administracion y
funcionamiento del Colegio, la Asamblea de Colegiados, por mayoria de dos tercios de los
miembros presentes podra disponer la caducidad de los mandatos del Consgjo Directivo y
designar un interventor.

Articulo 18°.- Son funciones del interventor:

a) Adoptar las medidas indispensables para reorganizar €l funcionamiento del Colegio;

b) convocar dentro de los tres (3) meses de iniciada su gestion a eleccién de la totalidad de
los miembros del Consgjo Directivo;

¢) ordenar las medidas conservatorias y de buena administracion que resulten necesarias y
convenientes. En ningun caso € interventor podra efectuar actos de disposicion ni aplicar
por si sanciones disciplinarias; y

d) rendir cuentas de su gestion ante la Asamblea de Colegiados, una vez finalizada la
misma.

Art. 19°- REGIMEN PREVISIONAL.: El régimen previsional se regira por lo dispuesto por
laLey N°1232 - Dela Cajade Prevision Profesional de La Pampa.

Art. 20°.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Los profesionales comprendidos en la presente Ley, deberdn acreditar ante el Colegio los
requisitos establecidos en e articulo 3° dentro de los noventa (90) dias corridos de
publicada la Ley. Hasta esa oportunidad subsistira la matriculacion vigente en la
Subsecretaria de Salud de la provincia, caducando de pleno derecho dicha inscripcion
transcurrido el término sefialado.

Art. 21°.- Promulgada la presente Ley, la Subsecretaria de Salud designara una Comision
Organizadora, constituida por un consgero organizador y tres vocales, a los efectos de
cumplir todos los actos tendientes a la puesta en funcionamiento del Colegio de
Kinesidlogos, confeccionar los padrones, anteproyecto de estatuto, llamar a asamblea y
realizar la convocatoria a elecciones de |as autoridades del Colegio, en un plazo no mayor
de noventa (90) dias, contados a partir de la promulgacion de la presente Ley.

Los miembros de la Comisién Organizadora surgiran de una némina de cuatro (4)
postul antes presentados por la Asociacion de Kinesiologos y Fisioterapeutas de La Pampa.
Art. 22°.-El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley dentro de los ciento ochenta
(180) dias de su publicacion.

Art. 23°.- Comuniquese a Poder Ejecutivo.

Prof. Norma Haydee DURANGO,

Vicegobernadora de La Pampa, Presidenta Camara Diputados Provincia de La Pampa;

Dr. Mariano Alberto FERNANDEZ,

Secretario Legisativo Camara de Diputados Provincia de La Pampa.
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