DECRET O 446/2008
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE MISIONES

Enfermeria. Normas para €l gercicio de la profesion.
Colegio profesional. Reglamentacion de laley 2813
Del 16/04/2008; Boletin Oficial: 24/04/2008.

Visto: El Expediente N° 1710-583/07, registro de Gobernacién, que propicia la
reglamentacion de la Ley 2813 - "Creacidn del Colegio de Profesionales de Enfermeria de
laProvinciade Misiones" y su modificatoriaLey 4327; y

Considerando:

Que desde la Presidencia del Colegio de Profesionales de Enfermeria de la Provincia de
Misiones se propone un proyecto para la reglamentacion de la normativa mencionada en el
Visto;

Que se ha dado intervenciéon al Ministerio de Salud Publica, a través de su Direccion de
Recursos Humanos y Departamento de Enfermeria, que han expresado su opinion a
respecto introduciendo algunas modificaciones que se estiman convenientes, por lo que
resulta pertinente el dictado del instrumento legal correspondiente;

Por ello: El Gobernador de la Provincia de Misiones decreta:

Articulo 1° - Apruébase la Reglamentacién de la Ley N° 2813 de "Creacion del Colegio de
Profesionales de Enfermeria de la Provincia de Misiones' y su modificatoria N° 4237, la
gue como Anexo | forma parte del presente Decreto.

Art. 2° - refrendara el presente Decreto €l Sefior Ministro Secretario de Salud Publica.

Art. 3° - Comuniquese, €tc.

Cross; Guccione.

ANEXO |

Reglamentacién de Ley N° 2813, Modificada por laLey N° 4.237

Articulo 1°.- El gercicio de la Enfermeria en la Provincia de Misiones queda sujeta a Ley
N° 2813 modificada por la Ley N° 4237, a la presente reglamentacion y al Estatuto del
Colegio de Profesionales de Enfermeria de la Provincia de Misiones.

Articulo 2°.- Podréan ser miembros titulares del Colegio de Profesionales de Enfermeria las
personas comprendidas en € Articulo 2 de la Ley N° 2813. En el Estatuto se estableceran
las condiciones y alcances para el desempefio de cargos directivos.

Los Auxiliares de Enfermeriarevistaran en la categoria de miembro adherente.

Articulo 3°.- Para dar cumplimiento a requisito de aptitud psicofisica al que se refiere €l
Art. 3°, Inc. @) de la Ley, se podra presentar el mismo certificado de salud que se haya
presentado en lainstitucién en la que desempefia las funciones.

En & caso de los trabajadores independientes, deberan realizarse iguales estudios que para
el ingreso alaadministracion publica provincial.

Para ambos casos se debera cumplimentar con el calendario de vacunacion vigente.

Articulo 4°.- Para e funcionamiento de los consultorios de enfermeria, los colegiados
deberan solicitar la habilitacion de los mismos al Colegio de Profesionales de Enfermeria
gue a tal fin tendra en cuenta los parametros establecidos en la Resolucion N° 194/95 del
Ministerio de Salud de la Nacion - "Normas de Organizacién y Funcionamiento de
Servicios de Enfermeria en Establecimientos de Atencion Médica'.
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Articulo 5°.- El gercicio libre y auténomo de la enfermeria queda reservado a nivel
profesional pudiendo desarrollarse en gabinetes privados, en e domicilio de las personas,
en locales, instituciones o establ ecimientos publicos o privados y en todos aquellos ambitos
donde se autorice €l desempefio de sus competencias, exigiéndose en todos los casos
habilitacion de los lugares y |a pertinente autorizacion para g ercer.

El Colegio de Profesionales de Enfermeriatendra a su cargo la habilitacion, y control de los
gabinetes de enfermeria, la cual serd renovable cada tres afios, como asi también la
inhabilitacion, la que debidamente fundamentada podra ser levantada previa verificacion
del Colegio y del Ministerio de Salud Publica del cumplimiento de la ley y esta
reglamentacion, previo pago de la multa si la misma hubiere correspondido. Los tramitesy
requisitos a cumplimentar por los profesionales seran establecidos por disposicion interna
del Colegio de Profesionales de Enfermeria de la Provincia de Misiones.

A tal fin se deberatener en cuentalos siguientes lineamientos generales:

a) Que los que se desempefien como profesionales estén matriculados, autorizados para
gjercer por la autoridad sanitaria de aplicacion y que realicen sus actividades dentro de los
[imites de su autorizacion.

b) Que las personas reciban el mas correcto, adecuado y eficaz cuidado, garantizando por
parte del personal, actitudes de respeto y consideracion hacia la personalidad del paciente y
Sus creencias.

¢) Que € establecimiento reina los requisitos exigidos por las autoridades competentes,
controlando las condiciones de higiene y limpieza de cada dependencia.

d) Que se confeccionen los registros adecuados para la documentacion de las
intervenciones.

€) Que se denuncien los hechos que pudiesen tener caracter delictuoso, accidentes de
trabgjo, enfermedades o cualquier circunstancia que, segin normas vigentes, pudieran
comprometer la salud de la poblacién, adoptando las medidas necesarias para evitar su
propagacion.

La responsabilidad del profesional a cargo de locales o establecimientos no excluye la de
los demés profesionales o auxiliares ni de las personas fisicas o ideales, propietarias de los
mismos.

La habilitaciéon de locales o establecimientos y la aprobacion de su denominacion, deberd
estar sujeta a condiciones de planta fisica, higiénico-sanitarias y de seguridad, contar con
equipos, materiales y sistemas de registros adecuados a las intervenciones que se realicen y
en general se gjustara ales normas dictadas por € organismo de aplicacion.

Articulo 6°.- La revdlida de los certificados de auxiliares de enfermeria a que alude €
Articulo 5° de la Ley serd realizada por €l Ministerio de Salud Publica, de acuerdo a las
condiciones que se establezcan en un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias a partir
de la aprobacion de la presente Reglamentacion. La revélida debera gjustarse a las normas,
planesy programas vigentes y/o convenios de reciprocidad.

Articulo 7°.- Podran emplear el titulo de especiaista 0 anunciarse corno tales aguellos
profesionales que acrediten alguna de las siguientes condiciones.

a) Poseer certificacion otorgada por una Comision de Expertos conformada por
representantes del Ministerio de Salud Publica Provincial, Escuela de Enfermeria de la
Universidad Naciona de Misiones 'y Colegio de Profesionales de Enfermeria, la que tendra
en cuenta: antigliedad no menor de cinco (5) afios de graduacién de Licenciado/a en
Enfermeria y tres (3) de gercicio en el érea especifica de la salud o de la enfermeria,
trabajos cientificosy el resultado de una prueba de evaluacion.

b) Ser profesor universitario de la materia, en actividad obtenido por concurso, en € nivel
detitular, asociado o adjunto, 0 denominacién similar.

c) Poseer certificado de Residencia en la especialidad, otorgada por una institucion
reconocida por € Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias en Salud, del Ministerio
de Salud de la Nacion.

d) Poseer titulo de especiadista universitario otorgado o revalidado por Universidad
Nacional o Privada reconocida.

€) Poseer certificado otorgado por Entidad cientifica, asociaciones profesionales, escuelas o



instituciones reconocidas para tal fin por la autoridad sanitaria nacional, acumulando no
menos de cinco (5) afos de graduacioén como profesional y no menos de tres (3) en gjercicio
en areas especificas de la salud o de la enfermeria'y un curso de no menos de ochocientas
(800) horas tedrico - practicas.

El Colegio de Profesionales de Enfermeria de la Provincia de Misiones, mantendra
actualizada la ndmina de especialidades.

Cada cinco (5) afios la autorizacién para emplear €l titulo de especialista sera revalidada en
las condiciones que establezca el Colegio de Profesionales de Enfermeria de la Provincia de
Misiones.

Articulo 8°.- Los profesionales en transito limitarén sus actividades para las que haya sido
especialmente requeridos, no pudiendo eercer la profesion libre o en relacion de
dependencia en otras funciones.

L os contratos no podrén exceder el término de un (1) afio, pudiendo ser renovados por igual
periodo y por Unicavez.

Las ingtituciones deberan comunicar a Ministerio de Salud y a Colegio Profesional de
Enfermerialaidentidad del contratado y acreditar su idoneidad.

Deberan inscribirse en un registro especiamente habilitado para tal fin en el Colegio. La
inscripcién caducara autométicamente con la finalizacién del contrato.

Articulo 9°.- Es de competencia especifica del nivel profesional de Licenciado en
Enfermeria lo establecido en las incumbencias del titulo habilitante de tal. Las
competencias del Licenciado no excluyen las del Enfermero. Les est4 permitido:

a) Planificar y evaluar los cuidados de enfermeria en la promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud; y prevencion de las enfermedades, a las personas, familias y
comunidad aplicando el proceso de atencion de enfermeria.

b) Suministrar cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud de mayor
complgjidad asignando a personal a su cargo acciones de enfermeria de acuerdo a la
situacién de las personasy al nivel de preparacion y experiencia del personal.

c) Gestionar los servicios de Salud y Enfermeria ante el nivel que corresponda.

d) Integrar y participar activamente del programa de garantia de calidad de los servicios de
salud.

€) Organizar y controlar el sistema de informes o registros pertinentes a cuidado enfermero.

f) Planificar, implementar y evaluar programas de salud conjuntamente con el equipo
interdisciplinario en el nivel local, nacional y regional.

g) Coordinar y monitorear programas de promocion de la salud a la comunidad,
promoviendo su participacion activa.

h) Desarrollar y evaluar programas educacionales de formacion de enfermeria en sus
distintos niveles y modalidades, a solicitud de la autoridad correspondiente.

i) Coordinar y generar programas de actualizacion de otros profesionales de la salud en
areas de su competencia.

J) Asesorar sobre aspectos de su competencia en el area de la asistencia, docencia,
administracion e investigacion de enfermeriay de salud.

k) Participar en comisiones examinadoras en materias especificas de enfermeria, en
concursos para la cobertura de cargos y puestos a nivel profesional y auxiliar en el ambito
del territorio Provincial, a solicitud de la autoridad competente.

[) Elaborar las normas y criterios de funcionamiento de los servicios de enfermeria en sus
distintas modalidades de atencion y auditar su cumplimiento.

[I) Formar parte de los organismos competentes de los Ministerios de Salud Publica, de
Bienestar Socia y de Educacion, relacionados con la formacion y utilizacion del Recurso
Humano de enfermeria y los organismos técnico - administrativos del sector, que lo
soliciten.

m) Participar en laformulacion de Politicas Pablicas de Salud.

n) Verificar las condiciones de uso de los recursos materiales y equipos para la prestacion
de cuidados de enfermeriay condiciones del medio ambiente.

A1) Promover |las acciones que favorezcan el bienestar, de las personas.



0) Supervisar € cuidado enfermero de los pacientes con Respiracion y Alimentacion
Asistiday catéteres centralesy otros.

p) Aplicar dispositivos para administracion de medicamentos por via percutanea.

g) Realizar actividades relacionadas con el control de infecciones.

r) Participar en la planificacion, organizacion y de intervenciones de enfermeria en
situaciones de emergenciay catastrofe.

S) Intervenir en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y maritima en los
pacientes de alto riesgo.

Articulo 10°.- Es de competencia especifica del nivel profesional Enfermero lo establecido
en las incumbencias del titulo habilitante de tal. Les esta permitido:

a) Ejecutar y dirigir cuidados de enfermeria en la promocion, recuperacion y rehabilitacion
delasaud, y prevencién de la enfermedad, a las personas, familias y comunidad aplicando
el proceso de atencion de enfermeria.

b) Proporcionar cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud de baja y
mediana complejidad asignando al personal a su cargo acciones de enfermeria de acuerdo a
lasituacion de las personasy a nivel de preparacion y experienciadel personal.

c¢) Efectuar la consulta de enfermeriay prescripcion de los cuidados enfermeros.

d) Gestionar Serviciosy unidades de enfermeria ante €l nivel que corresponda.

€) Confeccionar registros pertinentes a cuidado de enfermeria.

f) Prever y controlar materiales y equipos para €l cuidado del paciente y/o usuarios de
servicios de salud.

g) Contribuir en programas de salud conjuntamente ton el equipo interdisciplinario en el
nivel local, nacional y regional.

h) Participar en programas de promocion de la salud a la comunidad, promoviendo su
participacion activa.

i) Colaborar en los programas de higiene y seguridad en €l trabgjo.

j) Intervenir en la prevencion de accidentes laborales, enfermedades profesionales y del
trabajo.

k) Cooperar en €l desarrollo de la tecnologia apropiada parala atencién de la salud.

I) Participar en laformacion y actualizacién de otros profesionales de la salud en areas de su
competencia.

II) Realizar y/o participar en investigaciones sobre temas de enfermeriay de salud.

m) Ejecutar cuidados de enfermeria para satisfacer las necesidades humanas de las
personas, familiasy comunidades, en las distintas etapas del ciclo vital.

n) Vaorar los Patrones Funcionales de Salud del sujeto de cuidado (persona, familia y
comunidad) y realizar diagnéstico de enfermeria e implementar las intervenciones
pertinentes en domicilio, Instituciones de Salud u otras.

A) Participar en la supervision de las condiciones mediocambientales que requieren las
personas de acuerdo a su estado de salud y etapa del ciclo vital.

0) Controlar las condiciones de uso de los recursos materiales y equipos para la prestacion
de cuidados de enfermeria.

p) Supervisar y realizar las acciones que favorezcan €l bienestar de las personas.

g) Colocar sondasy controlar su funcionamiento.

r) Controlar drengjes.

s) Vaorar los signos vitales y medidas antropométricas.

t) Valorar manifestaciones, signosy sintomas que presenta € sujeto de cuidado, y registrar,
decidiendo laintervencion de enfermeria.

u) Colaborar en |os procedimientos especiales de diagnésticos y tratamientos.

v) Administrar y registrar la administracion de medicamentos por via enteral, parental,
mucosas, cuténeay respiratoria, natural y artificial, de acuerdo con la orden médica escrita,
completa, actualizaday firmada.

w) Efectuar curaciones smplesy complejas, que no demanden tratamiento quirdrgico.

X) Realizar accesos venosos periféricos.

y) Controlar a los pacientes con Respiracion y Alimentacion Asistiday catéteres centralesy
otros.



z) Dispensar cuidados integrales a las personas con tratamientos quimioterapicos, en didisis
peritoneal y hemodidlisis.

a) Proporcionar cuidados integrales a pacientes criticos.

b") Aplicar y observar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

') Ejecutar y participar en actividades relacionadas con e control de infecciones.

d") Confeccionar el control y registro de ingresosy egresos del paciente.

€) Vaorar a pacientes conectados a equi pos mecanicos o electronicos.

") Participar en la planificacion, organizacion y ejecucion de intervenciones de enfermeria
en situaciones de emergenciay catastrofe.

g) Participar en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y maritima.

h') Elaborar registros de enfermeria segiin la reglamentacion vigente, consignando fecha,
firmay nimero de matricula.

i) Valorar el estado inmunitario de la personas y administrar Vacunas segin Normas del
Calendario Nacional actualizado.

j'") Readlizar controles de glucosa a las personas diabéticas en sangre y orina.

k') Iniciar en caso de urgencia tratamiento a personas con problemas de salud prevalentes de
acuerdo alas normas de atencion, y la capacitacion especifica.

Articulo 11°.- Es de competencia del nivel de Auxiliar de Enfermeria:

a) Redlizar procedimientos basicos en la internacién y egresos de los personas en las
instituciones de salud.

b) Hacer controles y registro de pulso, respiracién, tension arterial, temperatura, peso y
talla.

¢) Preparar y acondicionar los materiales y equipos de uso habitual para €l cuidado de las
personas.

d) Ejecutar medidas de higiene y bienestar del paciente.

€) Apoyar las actividades de nutricion de las personas.

f) Aplicar las acciones que favorezcan la eliminacién vesical e intestinal espontanea en los
paci entes.

g) Administrar enemas evacuantes, segun prescripcion medica.

h) Informar ala enfermera/o y/o médico acerca de las condiciones de |os pacientes.

i) Aplicar vacunas previa capacitacion.

J) Preparar a paciente para examenes de diagnostico y tratamiento.

k) Colaborar en larehabilitacion del paciente.

[) Participar en programas de salud comunitaria

II) Realizar curaciones simples.

m) Colaborar con la enfermeray/u otros profesionales en procedi mientos especiales.

n) Participar en los procedimientos postmortem de acondicionamiento del cadaver, dentro
delaunidad o sala.

A) Informar y registrar las actividades realizadas, consignando: nombre, apellido, firmay
ndmero de matricula.

0) Aplicar procedimientos indicados para €l control de las infecciones y medidas de
bi oseguridad.

p) Administrar medicamento por viaoral segiin prescripcion medica

g) Acompaiiar alos pacientes para estudios de Diagndsticos y/o Tratamientos.

Mientras se encuentre en vigencia €l plazo previsto en el Articulo 35, Inc. b) de laLey que
se reglamenta, los auxiliares de enfermeria comprendidos en la norma se encuentran
habilitados para realizar todas aguellas tareas que el Articulo 10 de la presente
reglamentacion faculta realizar a los enfermeros del nivel profesional, con excepcion de las
contempladas en los Incisos d), k), ), 11), '), y k') de dicho Articulo.

Articulo 12°.- El Colegio de Profesionales de Enfermeria, procedera a designar una
Comision Permanente de Asesoramiento y Colaboracién para €l control del gjercicio de la
profesién, en un plazo de treinta (30) dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de
la presente reglamentacion, la que tendra las siguientes funciones:

a) Evaluar periodicamente el cumplimiento de laLey y su Reglamentacion promoviendo las
modificaciones que considere pertinentes.



b) Asesorar sobre lainterpretacion en cuanto a derechos, deberes y obligaciones enunciados
y las eventual es transgresiones a los mismos.

¢) Promover |la actualizacion de las competencias de los niveles del Articulo 6° delaLey.

d) Elaborar los estdndares y normas sobre e egercicio individual e institucional de la
profesion.

€) Elaborar sus propias normas de funcionamiento y promover la creacion de
subcomisiones.

f) Auditar la aplicacion de las disposiciones relativas a la proteccion de la salud y de la
seguridad del personal de enfermeria.

Articulo 13°.- El Colegio de Profesionales de Enfermeria de la Provincia de Misiones
controlara y exigira a las Instituciones Publica y Privadas, donde presten servicios sus
colegiados, la provision de elementos de proteccion relacionado a la Bioseguridad e
Higiene en el Trabajo, de acuerdo alas Normas Vigentes Nacionales y/o Provinciales, caso
contrario debera accionar seguin corresponda.
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