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Boletin Oficial: 07/12/1984.

La Camara de Diputados de la Provincia de La Pampa sanciona con fuerza de Ley:

Titulo 1 (articulos 1 a 16)

Capitulo 1 (articulos 1 a 7)

Articulo 1: Créase e Colegio de Psicologos de la Provincia de La Pampa que agrupara y
representara a quienes posean titulo de Licenciado en Psicologia, Psicologo, Psicologo
Clinico, Psicologo Laboral, Psicologo Educacional, Psicélogo Institucional o cualquier otro
titulo equivalente que se matricularen para actuar en la Provincia.

Art. 2: Los profesionales comprendidos en el articulo 1 deberan poseer titulo expedido por
Universidad Argentina legalmente autorizada o titulo expedido por Universidad extranjera
debidamente reconocido, habilitado o revalidado.

* Art. 3: Corresponde a Colegio e gobierno de la matricula de los profesionaes
comprendidos en la presente ley, el que informara anualmente la lista de los inscriptos a las
autoridades nacionales, provinciales y municipales. El Colegio tendra la facultad de
certificar especialidadesyy recertificar.

Art. 4: No podrén integrar el Colegio:

a) Los excluidos por sanciones disciplinarias,

b) Los condenados por delitos dolosos o culposos cometidos en ocasion del gercicio
profesional, hasta cumplido otro periodo igual a de la condena, contado desde la cesacion
de sus efectos. Este plazo no sera mayor de tres (3) afios.

Art. 5: Son érganos del Colegio:

a) LaAsambleg;

b) El Consgjo Directivo;

c) El Tribunal de Eticay Disciplina; y

d) La Comisiéon Revisora de Cuentas.

El Consgjo Directivo dirigira € Colegio y € Estatuto de la Institucion determinara la
integracion y funciones de los 6rganos indicados, sistema de eleccion y reemplazo de sus
integrantes.

Cuando se prevea la aplicacién de multas, su monto no podra exceder de cincuenta (50)
veces el importe de la cuota anual para el gercicio profesional.

Art. 6: Los recursos del Colegio se integraran con los fondos provenientes de:

a) Lapercepcién del "derecho de inscripcién en la matricula’;

b) La percepcion de la"cuota anual parael gercicio profesional”;

c¢) El importe de las multas previstas por estaley; y

d) Legadosy donaciones.

Articulo 7: Seran reprimidos con multade:

a) Hasta cien (100) veces el importe correspondiente al derecho de inscripcion en la
matricula, las personas que, sin poseer titulo habilitante, gercieran la profesion a que se
refiere estaley o se atribuyeran los titulos correspondientes ala misma; y

b) Hasta diez (10) veces el importe de la cuota anual para el gjercicio profesional, los


javascript:void(0);

profesionales que gercieran actividades propias de este titulo, sin estar matriculados en €l
Colegio.

Conocidos los hechos mencionados el Colegio remitiré las actuaciones al Tribunal de Etica
y Disciplina, e que tendrd a su cargo €l juzgamiento y la gecucion de la penalidad
impuesta, en su caso.

Capitulo 2

Régimen Disciplinario (articulos 8 al 16)

Art. 8. El Colegio debera controlar el correcto gercicio de la profesion; a tal fin tiene
facultades disciplinarias sobre sus miembros, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
criminal de los mismos.

Las sanciones disciplinarias serén aplicadas por e Tribunal de Etica y Disciplina y
consistiran en:

a) Advertencia verbal en privado de lo que se dgjard constancia en actas;

b) Amonestacion por escrito;

¢) Amonestacion y multa por valor a determinar por € Consgjo Directivo;

d) Suspension de la inscripcion en la matricula por € término de un mes a dos afios con
total cesacion de laactividad profesional durante dicho lapso;

e) Inhabilitacion para integrar el Consgjo Directivo, el Tribunal de Eticay Disciplina o la
Comision Revisora de Cuentas, como accesoria de |as sanciones indicadas en los incisos b)
y €), en los casos en que el Tribunal lo considere procedente y por los plazos que determine
el Reglamento Interno; y

f) Cancelacion de lamatricula

La suspension por més de un mes o la inhabilitacion prevista en € inciso €), de un
profesional que a su vez integre cualquiera de los érganos mencionados en dicho inciso,
producira la caducidad de su mandato.

Art. 9: Son causas de sanciones disciplinarias:

a) Negligencia o imprudencia reiteradas y manifiestas u omision en el cumplimiento de los
deberesy obligaciones profesionales;

b) Violacion alas normas de ética profesional;

c¢) Proteccion manifiesta o encubiertaal gercicio ilegal de la profesion;

d) Infraccion alas disposiciones del régimen arancelario;

€) Retencidn indebida de fondos o efectos pertenecientes a |l os asistidos;

f) Contravencién a las disposiciones de esta ley, normas reglamentarias y resoluciones de
los 6rganos del Colegio; y

g) Cumplir o desarrollar cualquier actividad propia del gercicio profesional sin estar
inscripto en la matricula o encontrandose suspendida o cancelada la inscripcion.

Art. 10: Las resoluciones que impongan las sanciones previstas en el articulo 8, podran ser
objeto de los recursos de que trata €l articulo 16.

Art. 11: Lasancion previstaen el articulo 8 inciso f) sélo podra ser aplicada:

a) Por haber sido e profesiona suspendido en su actividad profesional tres (3) veces por
mas de un mes en €l periodo de dos (2) afios; y

b) Por la comisién de delitos que a juicio del Tribunal de Etica y Discipling, afectan €
decoro y la ética profesional. No podra considerarse la reinscripcion en la matricula hasta
transcurridos tres (3) anos de la fecha en que quedo firme la resolucion que dispuso la
cancelacion.

Art. 12: Los profesionales que incurran en lainfraccion prevista en el inciso g) del articulo
9 serén penados, segun la falta, con sanciones que se graduaran: desde la multa prevista en
el inciso ¢) dd articulo 8 hasta la suspension en la matricula por un plazo no superior a dos
(2) afios.

Art. 13: Las sanciones previstas por esta ley seran aplicadas graduandolas de acuerdo con la
gravedad de lafalta, lareiteracién o reincidencia.

Art. 14: Las actuaciones por cuestiones disciplinarias deberan iniciarse ante el Consgjo
Directivo, sin perjuicio de laintervencion de oficio del Tribunal de Eticay Disciplina.
Tomando conocimiento por el Consgjo Directivo, éste remitira los antecedentes a Tribunal
de Eticay Disciplina dentro de los diez (10) dias. Cuando el Tribunal de Eticay Disciplina



actle de oficio, informara a Consgjo de las actuaciones correspondientes.

Conocido el hecho, el Tribunal requerira explicaciones a imputado emplazandolo para que
presente descargo y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho en el plazo y forma que
establezca el Reglamento Interno. Vencidos los plazos correspondientes se resolvera la
causa dentro de los noventa (90) dias.

Art. 15: Las resoluciones del Tribunal de Eticay Disciplina no se haréan efectivas mientras
no hayan quedado firmes.

Art. 16: De toda resolucion de las autoridades del Colegio Profesional que causen perjuicio
a un matriculado podra recurrirse en la forma y términos que determine el Reglamento
Interno ante el mismo érgano que la dictd por via de revocatoria, y en apelacion ante la
Asamblea.

Contra las resoluciones de la Asamblea solo cabra el recurso de revocatoria.

También podra recurrirse por ilegitimidad del trdmite ante el Superior Tribunal de Justicia,
en la formay plazos indicados en el Cddigo Procesal Civil y Comercia para la segunda
instancia. Todo recurso presentado en forma legal tendra efecto suspensivo respecto de la
resolucion impugnada.

Titulo 2

Del Ejercicio Profesional (articulos 17 a 26)

Capitulo Unico (articulos 17 al 26)

Art. 17: El gercicio de la profesion quedara sujeto a las disposiciones de la presente ley y a
lareglamentacion que se dicte.

Art. 18: Se considera gercicio de la profesion la aplicacion o indicacion de métodos,
procedimientos técnicos -cientificos para estudiar la conducta humana, en e diagnostico,
prondstico y tratamiento de la personalidad y |a recuperacion, conservacion y prevencion de
lasalud mental de |as personas.

Art. 19: El profesional podra gercer su actividad en forma individual o integrando equipos
interdisciplinarios en ingtituciones o privadamente. En ambos casos podra hacerlo a
requerimiento de especialistas de otras disciplinas o de personas que, por propia voluntad
soliciten su asistencia profesional.

El gercicio profesional se desarrollara en los ambitos individual, grupal, institucional o
comunitario.

Art. 20: Para €l gercicio de la psicologia se establecen las siguientes areas ocupacional es:

a) Area Clinica: Comprendera todo estudio y exploracién e intervencion en e diagndstico,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la conductay |a personalidad.

A los fines de la presente ley, se entendera por tratamiento psicologico el gercicio de la
psicoterapia en sus distintas formas y métodos, como via para la cura de trastornos
psiquicos, perturbaciones de la conducta, asi como para promover e desarrollo positivo de
la personalidad;

b) Area Educacional: Comprendera e asesoramiento y orientacion de educadores y
educandos sobre los aspectos psicologicos que inciden en el aprendizaje y sobre los
aspectos cientificos de los métodos y técnicas de ensefianza 'y evaluacion en la estructura'y
dinamica de la organizacion educativa.

Asimismo, € diagnostico de personaidad, capacidades o habilidades generales y
especificas para una mejor adecuacion de la ensefianza, orientacion vocacional u
ocupacional de los educandos;

c) Area Psicosocial: Comprendera el gercicio de la psicologia tanto en e ambito de las
instituciones privadas como oficiales, que se subdividira en:

1) Psicologia Social: Comprende €l estudio del comportamiento del hombre en gruposy de
las relaciones de los grupos entre si.

Incluye también las investigaciones de motivaciones y el esclarecimiento de los conflictos
interpersonales e intergrupal es dentro de las mismas.

2) Psicologia Laboral: Comprende la orientacion y seleccién profesional, el asesoramiento
en laformacion, distribucion y promocion del personal, tendiendo a que la interaccion entre
el individuo y el trabgo favorezcan el desarrollo y crecimiento de su personalidad;
deteccion de conflictos tanto individuales como grupales, propendiendo a la solucién de los



mismos.

d) Area Juridica: Comprendera el estudio de la personalidad del sujeto que delinque, la
realizacion de peritgjes, la rehabilitacion del penado, la orientacion psicologica del liberado
y de susfamiliaresy la prevencién del delito.

Art. 21: En cualquiera de los campos de la aplicacion de la psicologia, € psicologo sera el
profesional especificamente capacitado para la aplicacién de las técnicas psicométricas,
proyectivas y técnicas psicoterapéuticas individuales y grupales, sin perjuicio de las
facultades similares de |os médicos especialistas.

Art. 22: El profesional esta facultado para certificar |as prestaciones o servicios que efectue,
como asi también las conclusiones diagndsticas referentes a estados psiquicos de las
personas en consulta. Efectuar interconsultas o derivaciones a otros profesionales de la
salud, cuando la naturaleza del problema asi o requiera.

Articulo 23: Queda prohibido a profesional:

a) Prescribir, administrar o aplicar medicamentos, electricidad o cuaquier otro medio
mecanico o quimico destinado a tratamiento de las enfermedades de | as personas; y

b) Aplicar en sus précticas privadas procedimientos que no hayan sido aprobados por |os
centros universitarios o cientificos del pais.

Art. 24: Para emplear €l titulo de especialista, € profesiona debera acreditar a menos una
de las siguientes condiciones:

a) Poseer titulo de especidista o certificado de capacitacion especializada otorgado por
universidad nacional, o privada legamente autorizada o titulo expedido por universidad
extranjera debidamente reconocido, habilitado o revalidado;

b) Poseer certificado de especialista otorgado por € Ministerio de Bienestar Social, de
acuerdo a una reglamentacion especial, previa acreditacion de antigliedad de tres (3) afios
en e gercicio de la actividad profesional dentro de la especiaidad o cumplimiento de
residencia completa en servicios hospitalarios, aprobados o previamente reconocidos por
dicho Ministerio; y

c) Poseer certificado de capacitacion otorgado por € Ministerio de Educacion y Cultura, de
acuerdo con una reglamentacion especial que sera dictada al efecto, previa acreditacion de
antigtiedad de tres (3) afios en el gercicio de la actividad profesional dentro del gercicio de
la especialidad.

Art. 25: Der6ganse todas | as disposiciones que se opongan ala presente ley.

Art. 26: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dr. Manuel Justo Baladrén, Vicegobernador, Presidente H. Camara de Diputados Provincia
de LaPampa;

Dr. Rodolfo Mauricio Gazia, Secretario Legidativo, H. Camara de Diputados, Provincia de
La Pampa.
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