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RESOL UCION 1150/2008
SECRETARIA DE TRABAJO (ST)

Homologacién del Convenio Colectivo de Trabgjo de
Empresa suscripto entre la Federacion de
Asociaciones de Trabgjadores de la Sanidad Argentina
(F.A.T.SA)) y laempresa Biogénesis Bagd S A. CCT
N°976/2008 "E"

Del 08/09/2008; Boletin Oficial 20/11/2008.

VISTO el Expediente N° 1.144.672/05 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatoriasy laLey N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 187/202 de la actuacion referida obra el Convenio Colectivo de Trabagjo de
Empresa suscripto, en reemplazo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 786/06
"E", entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (FA.T.SA.) y la empresa BIOGENESIS BAGO SOCIEDAD
ANONIMA (antes VETIA SOCIEDAD ANONIMA), conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N°© 4.250 (t.0. 2004).

Que cabe sefiaar que conforme se acredita en autos, la empleadora resulta ser continuadora
de VETIA SOCIEDAD ANONIMA, oportunamente suscriptora ésta del citado Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 786/06 "E", por lo que su legitimacion para arribar a
la firma del instrumento traido a consideracion de esta Autoridad Administrativa, no
merece objeciones.

Que e ambito territoria y persona del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa cuya
homologacion se pretende, se corresponde con la actividad de la empleadora signataria,
como asi con los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la Entidad
Sindical firmante, emergentes de su Personeria Gremial.

Que de lalectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que sin perjuicio de lo expuesto, y en torno a contenido de la Clausula 23° del mentado
instrumento, cabe hacer saber a las partes que deberan tener presente lo dispuesto por €l
Decreto 375/89, Reglamentario de laLey N° 22.990.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabgjo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).
Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion agregada a
los actuados, ratificando ante esta Autoridad Administrativa, en todos sus términos, €l
mentado Convenio.

Que por o expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion,
de conformidad con |os antecedentes mencionados.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado € presente acto administrativo
homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a
fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio de
Remuneraciones y Topes de las escalas contenidas en el mentado Convenio Colectivo de
Trabagjo, conforme lo previsto por € Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
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modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por e Decreto N° 900/95.

Por dllo,

La Secretariade Trabajo resuelve:

Articulo 1°.- Declarar homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa suscripto
entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FA.T.SA. y la empresa BIOGENESIS BAGO SOCIEDAD ANONIMA
(antes VETIA SOCIEDAD ANONIMA), obrante a fojas 187/202 del Expediente N°
1.144.672/05, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Art. 2°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de la Direccion de
Despacho, Mesa de Entradas y Archivo, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase ala Direccion Naciona de Relaciones del Trabgjo afin
de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y
Laudos registre el Convenio Colectivo de Trabao de Empresa obrante a fojas 187/202 del
Expediente N°© 1.144.672/05.

Art. 3°.- Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva, para la notificacion a las partes
signatarias. Cumplido, remitanse las actuaciones a la Direccién de Regulaciones del
Trabagjo alos fines de evaluar |a procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio de
Remuneraciones y Topes Indemnizatorios de las escalas contenidas en e Convenio
Colectivo de Trabajo aqui homologado, €llo de conformidad con lo establecido en €l
Articulo 245 delaLey 20.744 (t.0. 2004).

Art. 4°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 5°.- Hégase saber que en €l supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de carécter gratuito del instrumento
gue por la presente se homologa, y de esta Resolucion, las partes deberdn proceder de
acuerdo alo establecido en el Articulo 5 delaLey N° 14.250 (t.o. 2004).

Art. 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficia y
archivese.

Dra. Noemi Rial, Secretaria de Trabgjo.

Expediente N° 1.144.672/05

Buenos Aires, 11 de septiembre de 2008

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST 1150/08 se ha tomado razén de
la Convencién Colectiva de Trabajo de Empresa que luce a fojas 187/202 del expediente de
referencia, quedando registrada bajo el N° 976/08 "E". - JORGE ALEJANDRO INSUA,
Registro, Convenios Colectivos de Trabagjo, Dpto. Coordinacion - D.N.R.T.

CONVENIO DE EMPRESAS ENTRE FEDERACION ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA Y BIOGENESISBAGO SA.

En la ciudad de Buenos Aires a los 14 dias del mes de junio de 2007 entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA), Personeria Gremia 156, con domicilio en Dean Funes 1242 de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada por Carlos West Ocampo, Néstor José
Gentay Sergio J. Oyhamburu en su caracter de paritarios y Domingo Luis Escobar y Juan
Carlos Domizi en su caréacter de Delegados del Personal de la empresa BIOGENESIS
BAGO SA. por una parte y por la otra BIOGENESIS BAGO S.A. con domicilio en
Avenida Rogue Séenz Pefia 995 ler. Piso oficina "A" de la ciudad Auténoma de Buenos
Aires representada por Roberto Osvaldo Cerdan.

Articulo 1° - PARTESINTERVINIENTES Y TRABAJADORES A QUE SE REFIERE

El presente convenio se concluye entre la FEDERACION ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA - FATSA y BIOGENESIS BAGO



SA., e incluye a persona técnico, administrativo y operario de los Laboratorios de
especialidades veterinarias. Tendra vigencia a partir del 1 de mayo de 2007 y regira para
todo €l pais.

Articulo 2° - CATEGORIAS

a) Las categorias seguidamente enunciadas seran de aplicacion para los sectores de
produccion, mantenimiento, calidad y servicios y cada una de €llas estara integrada por
aquellos operariod as que realicen las tareas descritas a continuacion.

Categorial - OPERARIO NO CALIFICADO

Ordenamiento y limpieza. Transporte de materias primas, cargay descarga. Mantenimiento
de parques y jardines. Se incluira en esta categoria a personal que efectla tareas simples
gue no requieren ningun grado de especializacion. Se incluira en esta categoria operarios
principiantes que realizan tareas basicas y que no tienen ningun grado de especializacion.
Luego de seis meses de prestar servicios en la categoria inmediata superior y alcanzado los
conocimientos y la préctica necesaria, pasaran automéaticamente a revistar en esa categoria
inmediata superior.

Categoria2 - OPERARIO SEMICALIFICADO

Operador inicial de autoclave.

Operario inicia de Lavadero.

Ayudantes de mecanicos, torneros, Instrumentistas, electricistasy de pafiol.

Acompahante de chofer de transporte de producto.

Operario responsable de adecuacién de mobiliario y tareas generales de mantenimiento en
Oficinas.

Operario Pintor.

Operario Albaiiil.

Operario responsable de Control y Administracion de ropadel personal.

Seincluira en esta categoria a persona que esté en el proceso de capacitacion y que por su
experiencia y/o capacitacion no califique en la totalidad para la categoria siguiente. Luego
de seis meses de prestan servicios en la categoria inmediata superior y alcanzado los
conocimientos y la préctica necesaria, pasaran automéaticamente a revistar en esa categoria
inmediata superior.

Categoria3 - OPERARIO CALIFICADO

Operario preparacion de medios y soluciones varias.

Operario de Sueros.

Operario de Formulacion.

Operario envase y empaque de productos farmacos y/o Biol dgicos.

Operario responsable de autoclave.

Operario de Lavadero.

Operario de Deposito de Productos Terminadosy Materias primas.

Operario de Expedicion.

Operario de Abastecimiento aLineay/o a Servicios

Empleado de oficina técnica.

Operador de equipos mecanicos.

Revisador de soluciones y polvos inyectables.

Preparador y fraccionador de deposito o produccion.

Criador, cuidador y de manutencion de animales.

Ayudantes de el ectromecéanico.

Operario mantenimiento de edificios.

Chofer de montacargasy apiladores.

Foguista‘'B’ (calderabagja presion).

Pariolero.

Operario no especializado en la produccién drogas, virus y/o bacterias.

Operador Analista de Control de Calidad inicial y tomador de muestras.

Operador auxiliar de Investigacion y Desarrollo el cual colabora con el analista o superior
en tareas inherentes a Investigacion y Desarrollo.

Se incluird en esta categoria a persona que participa en las distintas operaciones basicas



para e acondicionamiento y acabado de productos, en los sectores de servicios o
mantenimiento aquellos que asistan a los operarios especializados de las mismeas.
Categoria4 - OPERARIO ESPECIALIZADO

Fraccionador de sustancias quimicas.

Operario mecanico.

Operario electricista o refrigerista.

Operario tornero.

Operario mecanico de turno liofilizado.

Operario preparador de todas las formas farmacéuticas veterinarias.

Operario el ectromecanico.

Operario mecanico maquinista.

Operario mecanico responsable del mantenimiento de maguinas envasadoras.

Operario de Instrumentacion.

Checker de linea de control de calidad.

Foguista‘A’ (caldera altapresion).

Chofer de transporte de personal y/o producto.

Enfermera.

Operador Analista de Control de Calidad que asuma la gjecucion y verificacion de los
procesos de Técnicas analiticas.

Operador Analista de investigacion y Desarrollo.

Se incluird en esta categoria a persona que asuma la gecucién y verificacion de los
procesos de elaboracién de las formas bioldgicas y farmacéuticas veterinarias propias y de
otras personas.

Para |os sectores de servicios 0 mantenimiento se incluye el personal que gecutay verifica
el funcionamiento de los mismos.

Categoria5 - OPERARIO LIDER

Se incluird en esta categoria a personal que efectla las tareas de algunas de las categorias
precedentes y coordina las distintas etapas del proceso de produccion, mantenimiento o
servicios, con dos 0 méas operarios a su cargo, distribuyendo el trabajo con facultad para
transmitir directivas fijadas por su supervisor.

No tendra atribuciones para aplicar sanciones, otorgar permisos y/o disponer autorizaciones.
El personal incluido en las categorias descritas precedentemente debera redlizar a
requerimiento del empleador cualquiera de las tareas alli enunciadas.

b) Las categorias seguidamente enunciadas serén de aplicacion para el sector administrativo
y comercia y cada una de €ellas estara integrada por agquellos empleados/as que realicen las
tareas descritas a continuacion.

Categorial - AUXILIAR DE TERCERA

Tareas de mensgjeria.

Tramitaciones simples.

Tramitaciones Bancarias.

Timbrado de correspondencia.

Reparto de paguetes.

Personal de archivo.

Personal inicial de Tesoreria, cuentas a pagar y Créditos.

Se incluira en esta categoria a personal que efectla tareas simples que no requieran ningun
grado de especializacion.

Categoria2- AUXILIAR DE SEGUNDA

Recepcionista telefonista.

Dataentry.

Personal de tareas administrativas de |os distintos sectores.

Operador de fotocopiadora.

Personal de tareas contables anexas.

Administrativos de almacenesy suministros.

Responsable de cgja chica

Responsable de imputaciones.



Se incluird en esta categoria a aguellos empleados que con una instruccién tedrico practico
desempefian tareas administrativas basicas que requieren del conocimiento funcional del
sector.

Categoria3 - AUXILIAR DE PRIMERA

El empleado/a que reviste en la categoria 2 (auxiliar de segunda) que haya alcanzado €l alto
grado de instruccion, conocimientos, etc. que se determinan para esta categoria 3 (aux. de
primera).

Se incluira en esta categoria a personal que posee un alto grado de instruccion tedrico
practico y conocimiento de la organizacion del sector, con capacidad para coordinar y
gjecutar los distintos trabgjos del mismo. El personal incluido en las categorias descriptas
precedentemente debera realizar a requerimiento del empleador cualquiera de las tareas alli
enunciadas.

AGENTE DE PROMOCION VETERINARIA

Se incluira en esta categoria a quienes realizan habitualmente viagjes por € interior y/o
Capital Federa conduciendo un vehiculo proporcionado por la Empresa o propio y visitan
clientes que les indica @ principa (veterinarios/as, distribuidoras, instituciones, etc.) con
fines de promocién y comercializacion.

ARTICULO 3: BENEFICIO SOCIAL NO REMUNERATIVO.

L as partes suprimen el presente articulo.

ARTICULO 4: REMUNERACIONES

Se acuerda para todos los beneficiarios del Convenio Colectivo € pago de sumas
adicionales no remunerativas, que se establecen en |os siguientes Anexos: (Anexo 1 vigente
a partir del 1/05/07; Anexo 2 vigente a partir del 1/06/07) y que forman parte del presente.
Dichas sumas no generardn aportes ni contribuciones al Sistema de Seguridad Social con
excepcion de los correspondientes ala Obra Social.

L as partes acuerdan gque las sumas no remunerativas se transformaran en remunerativas en 3
partesigual con vigenciaen: enero del afio 2008, marzo del afio 2008 y mayo del afio 2008,
todo ello conforme las planillas anexos individualizadas como anexos 3, 4 y 5.

ARTICULO 5: ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

A partir de la fecha de vigencia de este convenio a cada trabgador comprendido en el
presente, se le reconocera la siguiente escala por antigliedad sobre los sueldos basicos
determinados para cada categoria en el articulo 3° de este convenio:

- Del primero (1°) a quinto (5°) afio cumplido: 1% por cada afno;

- Desde € sexto (6°) a décimo (10°) afio cumplido: 0.75 % por cada afio;

- Desde el undécimo (11°) al decimoquinto (15°) afio cumplido: 0.50% por cada afio.

L as escal as precedentes son acumulativas. Queda convenido que las escalas por antigtiedad
citadas, serén aplicables atodos |os trabajadores comprendidos en € presente convenio.
ARTICULO 6: FORMA DE COMPUTAR LA ANTIGUEDAD

Si el afo de antigliedad se cumple entre los dias primeros y quince inclusive del mes, €l
aumento escalafonario se liquidara conjuntamente con los haberes de ese mes. Si se cumple
entre e dieciséisy €l treintay uno, se abonara con los haberes del mes préximo.
ARTICULO 7: ADICIONAL PRODUCTIVIDAD

Las partes se comprometen a incrementar el actual adicional productividad: del 6% del
salario basico establecido desde 01/08/05 a un 10% a partir del 01/11/07 y aun 12% a partir
del 01/01/08.

Las caracteristicas y metodologia se definirian conforme a las particularidades de cada
produccion.

ARTICULO 8 TAREASNO CONTEMPLADAS O NUEVOS SERVICIOS

Las tareas no contempladas en este acuerdo o aguellas que se produzcan en el futuro, seran
consideradas en la Comision de Interpretacion de este Convenio, a pedido de cualquiera de
|as partes.

ARTICULO 9: PERSONAL EXCLUIDO

Queda excluido expresamente del presente convenio, €l personal jerérquico en sus distintos
niveles, que egerzan funciones de direccién y vigilancia superior, profesionales
universitarios que gjerzan su funcion, investigadores, secretarias de direccion o gerencia;



programadores, auditores, asesores, analistas que por €l nivel de su funcién en la estructura
de la empresa o la confidencialidad de su tarea, su nivel remuneratorio o facultad para
aplicar directamente sanciones, otorgar permisos, autorizaciones y dirigir todo o parte
significativa del plantel, no pueda considerarse comprendido en e ambito del presente
Acuerdo. La Comision de Interpretacion, a requerimiento de FATSA, o de quien actle en
su representacion o BIOGENESIS BAGO S.A., debera pronunciarse en caso de desacuerdo.
ARTICULO 10: ADICIONALES

Sobre la remuneracion normal y habitual de cada trabgjador excluido los premios,
incentivos, horas extras etc. corresponden |os siguientes adicionales:

a) El persona de cualquier categoria que se desempefiara entre las 21 y 6 hs. del dia
siguiente percibira un 40% adicional por las horas de trabajo comprendidas en ese |apso.
Este beneficio reemplaza al fijado por la ley en relacion con la hora nocturna 'y alcanza a
quienes se desempefien en horario nocturno, en forma habitual, esporédica o
circunstancialmente.

b) Horas extras y descuentos de horas: para determinar el valor hora de las horas extras y de
los descuentos de horas, se dividira el sueldo por € nimero promedio de jornadas en que
deba desempefiarse normalmente por mes el trabajador, a dicho resultado se lo divide por el
numero de horas de trabajo diario habituales del dependiente de que se trate.

C) Horas extras entre comidas; cuando el servicio de horas extras abarque e horario
establecido para e amuerzo o la cena la empresa suministrara tal servicio en las
condiciones del articulo 20 y no serén descontados a los efectos del pago de las horas extras
realizadas.

d) El persona que por disposicion del empleador tuviere que desempefiar tareas de
categoria superior a la suya, recibird por e tiempo que cumpliere tal funcién, la
remuneracion correspondiente a dicha categoria superior.

ARTICULO 11: CAMBIO DE TURNO

BIOGENESIS BAGO SA. autorizardn e cambio a agquel personal que acredite
fehacientemente la necesidad del mismo. El cambio deberé concretarse dentro de su sector
y de su categoria con otros compafieros, siempre que ello no lesione los intereses de
ninguna de las partes y no ocasione gastos adicionales.

ARTICULO 12: HORARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO VIGENTES

Las Plantas mantendran al personal en su horario habitual y sin modificar las condiciones
de trabajo vigentes. En caso de entender la patronal que por razones fundadas obligan a
efectuar cambios en el horario habitual y/o a modificar las condiciones de trabao, no
contando con e consentimiento del personal afectado, se planteara € problema ante la
Comision Paritaria de Interpretacion, que se expedira en un plazo méximo de 10 dias, no
debiendo innovarse hasta tanto ésta se expida.

ARTICULO 13: TRABAJO EN EQUIPOS ROTATIVOS

1. Continuos e interrumpidos:

El personal que trabaje en equipos rotativos (tres turnos) continuos e interrumpidos, 0 sea
desde las 06.00 hs. del dialunes alas 06.00 hs. del sdbado siguiente percibira por las horas
efectivamente trabajadas entre las 22.00 hs. alas 06.00 hs. un recargo del 60%. A partir de
las 06.00 hs. del dia sabado el personal turnante que debiera prestar servicios percibira estas
horas como horas extras Unicamente con |os recargos legal es que correspondan paralos dias
sabados y domingos.

2. Continuos e ininterrumpidos:

El persona que trabaje en equipos rotativos (tres turnos) continuos e ininterrumpidos en
adelante denominado turnista, percibira un adicional denominado turno el cual equivale a
64 horas normales tomando como base del céalculo los siguientes rubros. sueldo bésico,
adicional turnistay adicional antigliedad y dividiendo esta base por el denominador 184.

El turnista percibira ademas un adicional equivalente al 10% del SMVM vigente a la fecha
de cada pago.

3. Adicional por vacaciones.

Las vacaciones del persona de turnos rotativos reguladas en € inciso precedente se
abonaran con un 30% de recargo sobre la suma que le hubiere correspondido de



conformidad alo fijado por laLCT.

ARTICULO 14: ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO

Los dias de enfermedad o accidente de trabajo que coincidieran con el periodo en que €l
trabajador debi6 desempefiarse en turnos rotativos nocturnos, se liquidaran de conformidad
alo establecido en € art. 12.

ARTICULO 15: VACACIONES

El personal queingresd a partir del 01/08/05 se regiran por €l art. 150 delaLCT.

A los trabajadores que a 31/07/05 tenian e derecho a 21 dias de vacaciones como minimo
se le mantendré dicho beneficio.

Los dias de vacaciones se computaran corridos, salvo el 21/9 (dia de la Sanidad), 25 de
diciembrey 1° de enero.

ARTICULO 16: DIASNO LABORABLES

El dia"JUEVES SANTO" de cada afio, se consideraré a todos los efectos laborales como
feriado nacional. Los restantes dias no laborables se estara a lo dispuesto por € art. 167 de
laLey de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 17: LICENCIAS ESPECIALES

El personal tendra derecho alas siguientes licencias especiales.

a) Por matrimonio 12 dias corridos.

b) Por nacimiento de hijos o adopcién, para el padre 2 dias continuados, si ninguno de ellos
fuera laborable para la administracion publica, se otorgarda un dia habil mas para los
tramites de inscripcion.

¢) Por adopcion, paralamadre: 45 dias corridos cuando se haga efectivala guarda.

d) Por fallecimiento del conyuge, hijos o padres 4 dias.

€) Por fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos o suegros 1 dia. En los casos en que €l
fallecimiento ocurriera a més de 100 Km del lugar de residencia del trabgjador, se le
adicionara un (1) diaalo previsto precedentemente.

f) Por concurrencia ante la autoridad judicial, policial, Ministerio de Trabajo o Comision
Paritaria de Interpretacion con citacién previa, €l tiempo que tal diligenciale absorba.

g) Por examen: el personal que curse estudios en establecimientos educativos primarios,
secundarios o universitarios que expidan titulos oficiales, podran tomare un maximo de 15
dias a afio para tal fin con un méximo de 2 dias por examen. En todos los casos debera
acreditar fehacientemente haber rendido examen o su postergacion por razones gjenas a su
voluntad.

ARTICULO 18: DIA DE LA SANIDAD

El dia 21 de septiembre es del dia del gremio. Se regira a todos los efectos laborales por €l
régimen fijado a mismo fin paralos feriados nacionales.

ARTICULO 19: ENFERMEDAD QUE SE OCASIONE POR Y/O DURANTE EL
EMBARAZO

Cuando la trabgadora embarazada padeciera alguna enfermedad que le impida prestar
servicios, continuara percibiendo su remuneracion por un maximo de un mes luego de
vencidos los plazos legales y siempre que no llegara previamente e momento de
interrupcion de tareas fijadas por € art. 177 delaL.C.T.

ARTICULO 20: ROPA DE TRABAJO

BIOGENESIS BAGO SA. debera proveer la ropa de trabsjo de uso obligatorio,
gratuitamente, entregando como minimo 2 (dos) equipos por afo, sin perjuicio de ser
repuestos cada vez que sufran deterioro previa devolucion del equipo que se reemplace. Los
equipos deberan ser adecuados a las tareas del trabajador. Esta prestacion no tiene caracter
remunerativo por cuanto su objetivo es el de brindar mayor seguridad e higiene en €
trabajo.

ARTICULO 21: COMEDOR

El servicio de Comedor, sera gratuito en ambas plantas, manteniendo las condiciones
vigentes a 31/07/05.

Cuaquier modificacion en los servicios de comedor que pudieran afectar al personal seran
discutidos con FATSA.

ARTICULO 22: SALA MATERNAL



L os establecimientos cuyo nimero de mujeres empleadas alcance el que fijalaley, deberan
habilitar una sala maternal que albergue a los nifios hasta € tope que fije la legislacion del
lugar en que se encuentra ubicado € establecimiento y si no hubiere tope fijado se le dara
albergue hasta la edad de 5 afios. L os establecimientos cuyo nimero de mujeres sea inferior
a previsto por la ley, podran optar entre habilitar sala maternal o abonar a las madres
mensualmente y por cada hijo hasta e tope que fije la legislacion del lugar en que se
encuentra ubicado el establecimiento, o hastalos 5 afios de edad si no |o hubiese, una suma
equivalente a 25% de la categoria operario no calificado. Este subsidio no tiene caracter
remuneratorio por tratarse de un beneficio socia. Ta importe debera abonarse
ininterrumpidamente, aun cuando la trabgjadora gozare de cualquiera de las licencias
estipuladas legal o convencionalmente, ordinaria y/o especial excluyéndose el periodo de
excedencia (art. 183 LCT).

Los establecimiento con obligacion legal de tener sala maternal, hasta tanto no la habiliten
abonardn a las trabgjadoras igual suma que la referida en el 2° parrafo en iguales
condiciones.

ARTICULO 23: DADORES DE SANGRE

Todo trabajador que done sangre para su grupo familiar primario o comparfiero de trabajo y
su grupo familiar primario hasta 2 veces por afio, quedara liberado de prestar servicio el dia
de la extraccion o € siguiente si la extraccion es posterior a su horario de trabajo, con
derecho a percibir la remuneracion correspondiente, a cuyo fin debera acreditar dicha
extraccion mediante certificado médico que especifique nombre y apellido del dador y €
receptor. En caso de donarse a cualquier persona que no sean las especificadas, los
establecimientos otorgaran el permiso a pedido del trabgjador sin goce de sueldo hasta un
maximo de 2 veces por afio.

ARTICULO 24: PROVISION DE INDUMENTARIA ESPECIAL Y ELEMENTOS DE
SEGURIDAD

Cuando se desarrollen tareas en las que e personal debe exponerse a la intemperie, €
empleador debera proveer a éstos, de ropa y calzados adecuados, para hacer frente a las
inclemencias del tiempo y preservar la salud tales como: botas de goma, capas de lluvia,
gorras de lluvia, camperas, sacos de cuero, etc.

El empleador proveerd a los trabajadores para su uso durante las horas de labor de los
elementos y la indumentaria necesaria para la proteccion y seguridad, en concordancia con
las condiciones en que se redlizan las tareas y € tipo de las mismas, tales como:
dispositivos anti-acusticos, lentes de seguridad, zapatos, botas, cascos, mascaras, filtros,
guantes, etc.

El persona estd obligado indefectiblemente a utilizar y conservar los elementos e
indumentaria que se le provea, a cuyo fin contard con un lugar adecuado para guardarlos y
serd su obligacion de devolver el elemento usado cuando sea cambiado por uno nuevo,
cuando se deteriore.

Laindumentariay los elementos especiales seran de uso exclusivo de cada trabajador. Esta
prestacion no tiene caracter remunerativo, por cuanto su objetivo es e de brindar mayor
seguridad e higiene en € trabgjo.

ARTICULO 25: MATERIALES ESPECIALES

El personal de los servicios que trabajan con materiales especiales, en ningun caso llevarala
ropa de trabajo a su hogar, la empresa debera efectuar la higienizaciéon de la misma, previa
clasificacion en lugar adecuado y sin mezclarla con la del resto del personal. Se considerara
Unicamente dentro de esta calificacion a personal que desemperie tareas en |os sectores de:
gérmenes virdsicos y/o bacterianos.

ARTICULO 26: GUARDARROPAS Y BANOS

Los establecimientos deberan contar con guardarropas individuales con llave, bafios y
duchas con agua cdiente y fria para todo € personal que se desempefie en sectores
productivos, mantenimiento o de servicios.

ARTICULO 27: DELEGADOS

En reemplazo del sistema establecido en € art. 45 de la Ley 23.551, norma ésta de caréacter
supletorio, y de conformidad con las atribuciones alli conferidas a las partes signatarias de



laCCT, el nimero de delegados se regira de acuerdo a las siguientes proporciones.

De 5 a 50 trabajadores. 1 delegado

De 51 a 100 trabajadores. 1 delegado mas

De 101 a 175 trabajadores: 1 delegado mas

De 176 a 250 trabgjadores: 1 delegado més

De 251 a 325 trabgjadores: 1 delegado més

L uego cada 100 trabajadores: 1 delegado més

Ambas partes convienen que lo acordado en este articulo contempla adecuadamente los
supuestos aque serefiere el art. 46 de lacitada Ley 23.551.

ARTICULO 28: CREDITO EN HORAS

En los establecimientos donde exista un solo delegado, este tendra un crédito de veinte
horas mensuales. Cuando exista méas de un delegado, uno de €ellos tendra un crédito de
veinte horas mensualesy diez horas cada uno de |os restantes.

El crédito en horas abarca tanto la actividad externa, como la interna, excepto aquella que
sea requerida expresamente por la empresa, dichas actividades deberan ser notificadas con
antelacion ala Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 29: CUARTO GREMIAL

El establecimiento donde haya representacion gremial, habra de habilitar un cuarto para uso
de los delegados, con mobiliario adecuado, a que podrén concurrir los trabajadores para
tratar problemas inherentes a sus tareas, y que se usara exclusivamente para esos fines. Los
establecimientos con menos de dos delegados que no pudiesen habilitar un cuarto gremial
facilitardn un lugar "apropiado para las reuniones, asimismo proveeran a la representacion
gremial”, sin excepcion, como minimo, un armario cerrado para uso gremial exclusivo.
ARTICULO 30: PIZARRON SINDICAL

El Sindicato tiene derecho a exhibir en un pizarron cedido gratuitamente por los
empleadores, todas las noticias relacionadas con € gremio. El pizarron debe ser del tipo
vitrina colgante con su correspondiente cerradura y estara reservado exclusivamente para
los avisos sindicales y sera ubicado junto a los ficheros del personal. Dicho medio de
informacion se destinard a la difusion de noticias sindicales e informaciones de interés
emanadas de |la autoridad sindical; los escritos ali exhibidos no deberan contener alusiones
lesivas a la empresa, sus empleados y obreros y deberd contar con el conocimiento previo
de la Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 31: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento de conyuge, padres o hijos menores de 21 afios o hijos
incapacitados a cargo del trabajador; éste recibira una asignacion equivalente a un salario
basico mensual de la categoria no calificado vigente en e momento de ocurrir € deceso. El
pago debera efectuarse contrala presentacion del certificado de defuncién.

ARTICULO 32. PREVENCION DE LA SALUD

L os establecimientos realizaran un examen psicofisico del trabajador al ingreso y un control
psicofisico anual.

En las areas donde se produzcan ruidos, vapores, gases, polvos, liquidos o deban soportarse
altas o0 bajas temperaturas, los trabajadores alli afectados deberan someterse dos veces al
ano a un examen médico que determinard el especialista médico del establecimiento acorde
alas caracteristicas del sector en que trabajen.

ARTICULO 33. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION:

La comisién paritaria de interpretacion del presente convenio estara conformada por tres
miembros de cada parte, entendera en todas las cuestiones relativas a la interpretacion y
alcance de este convenio. Dicha comision sdlo podra adoptar resoluciones por unanimidad
de sus miembros.

ARTICULO 34. BENEFICIOS ADQUIRIDOS

No serda de aplicacion ninguna clausula convencional o acuerdo existente contrarios o no
previstos en e presente convenio que constituye Unico instrumento vélido para las
relaciones laborales entre las partes, siendo de aplicacion supletoria la Ley N° 20.744, sus
complementarias y modificatorias o que en el futuro se dicten.

ARTICULO 35. OBRAS DE CARACTER SOCIAL, ASISTENCIAL, PREVISIONAL Y



CULTURAL

Las empresas aportaran a la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Argentina con destino a obras de carécter social, asistencias, provisional y/o cultural en
interés y beneficio de los trabajadores comprendidos en este convenio, una suma
equivalente al 5,5% del saario basico del operario no calificado por cada trabajador
comprendido en este convenio. La presente contribucion debera depositarse a la orden de
F.A.T.SA. en la cuenta corriente habilitada a efecto, hasta el dia 15 del mes siguiente a su
devengamiento.

Cuota de Solidaridad: Se acuerda establecer para todos los beneficiarios del CCT. 786/06
"E" una cuota de solidaridad equivalente a 1% de la remuneracion integral mensual, para
todos los trabajadores beneficiarios del presente CCT a partir de la firma del presente y
hasta un afio desde la misma. Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los
gastos ya redlizadas y a readlizar, en la gestion y concertacién de convenios y acuerdos
colectivos, a desarrollo de la accion socia y la congtitucion de equipos sindicales y
técnicos que posibiliten € desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales,
contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los
Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA,
compensaran este aporte con la cuota asociaciona. La empresa actuara como agente de
retencion del aporte solidario y realizarén el depdsito correspondiente en forma mensual, en
la cuenta especial de FATSA que oportunamente se les comunicara. Esta clausula tendra
vigencia de un afo desde lafirmadel presente.

Las partes firmantes del presente convenio lo presentaran a Ministerio de Trabago y
Seguridad Social para su pertinente homologacion.

Se firman cuatro gemplares de igual tenor y a mismo efecto, dos de los cuales serén
presentados ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Anexo 1

Vigencia: Mayo 2007

Categorias Salario Basico SumaNo
Remunerativa

Operario Lider 2445 245

Operario Cdlificado2127 213

Especializado

Operario Calificado 1860 186

Operario Semi-Calificado 1661 166

Operario No Calificado 1462 146

Auxiliar de Primera 2393 239

Auxiliar de Segunda 1860 186

Aucxiliar de Tercera 1462 146

Agente de Promocion 2393 239

Veterinaria

Anexo 2

Vigencia: Junio 2007

Categorias Salario Basico SumaNo
Remunerativa

Operario Lider 2753 134

Operario Calificado2395 117

Especiaizado

Operario Calificado 2094 102

Operario Semi-Calificado 1871 91

Operario No Calificado 1646 80

Auxiliar de Primera 2697 132

Auxiliar de Segunda 2094 102

Auxiliar de Tercera 1462 241



Agente de Promocion 2393 395

Veterinaria

Anexo 3

Vigencia: Enero 2008

Categorias Salario Basico SumaNo
Remunerativa

Operario Lider 2599 269

Operario Cdlificado2261 234

Especiaizado

Operario Calificado 1977 205

Operario Semi-Calificado 1766 183

Operario No Calificado 1554 161

Auxiliar de Primera 2545 263

Auxiliar de Segunda 1977 205

Auxiliar de Tercera 1554 161

Agente de Promocion 2545 263

Veterinaria

Anexo 4

Vigencia: Marzo 2008

Categorias Salario Basico SumaNo
Remunerativa

Operario Lider 2753 134

Operario Calificado2395 117

Especializado

Operario Calificado 2094 102

Operario Semi-Calificado 1871 91

Operario No Calificado 1646 80

Auxiliar de Primera 2697 132

Auxiliar de Segunda 2094 102

Auxiliar de Tercera 1646 80

Agente de Promocion 2697 132

Veterinaria

Anexo 5

Vigencia Mayo 2008

Categorias Salario Bésico

Operario Lider 2907

Operario Calificado Especializado 2529

Operario Calificado 2211

Operario Semi-Calificado 1976

Operario No Calificado 1738

Auxiliar de Primera 2849

Auxiliar de Segunda 2211

Auxiliar de Tercera 1738

Agente de Promocion Veterinaria 2849
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