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Estatuto para € personal de la Administracion publica
provincial. Régimen del personal que integra el equipo
de salud humana. Indemnizaciones. Sustitucién del art.
40 delaley 7233y del art. 87 delaley 7625
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Articulo 1°. - Sustitiyese €l articulo 40 de laLey N° 7233, por € siguiente:

"Art. 40. - El personal tiene derecho aindemnizacién por las siguientes causales:

a) Cuando sea dado de baja por incapacidad absoluta y definitiva para realizar tareas,
proveniente de enfermedad o accidente de trabajo, y

b) Por considerarse en situacién de baja, cuando no le fuera respetado €l derecho a la
estabilidad en los términos del articulo 47 de la presente Ley.

En los casos previstos en los incisos a) y b) de este articulo, la indemnizacién sera €
equivalente a un (1) mes de la Ultima retribucién percibida, por cada afio de servicio o
fraccion superior atres (3) meses en la Administracion Pablica Provincial.

El persona contratado y transitorio, en los términos del articulo 4° incisos c) y d) de la
presente Ley, que haya prestado servicios en dicho carédcter durante mas de un (1) afio
continuo o discontinuo, tendra derecho a una indemnizacion cuando la Administracion dé
por finalizada su relacion laboral, la que sera equivalente a medio mes de la mejor
remuneracion percibida durante el Ultimo afio, por cada afio de servicio o fraccién superior
atres (3) meses en virtud del contrato en cuestion.”

Art. 2°, - Sustitiyese €l articulo 87 delaLey N° 7625, por € siguiente:

"Art. 87. - El agente tiene derecho a ser indemnizado en |os siguientes casos:

a) Por baja por incapacidad invalidante para realizar cualquier tipo de tareas, proveniente de
accidentes de trabgjo o enfermedad profesional;

b) Por la no reubicacion del agente, conforme alo dispuesto en € articulo 61 de la presente
Ley,y

c¢) Por cese de larelacion contractual dispuesta por la Administracion, cuando €l agente se
haya desempefiado en dicho carécter durante més de un (1) afio continuo o discontinuo.

En los casos previstos en los incisos a) y b) del presente articulo, la indemnizacion sera
equivalente a un (1) mes de la Ultima retribucién percibida por cada afio de servicio o
fraccion superior atres (3) meses, computables en la Administracion Publica Provincial.

En e caso previsto en €l inciso c) de este articulo, la indemnizacion serda equivalente a
medio mes de la megjor remuneracion mensual que percibiera durante el dltimo afio, por
cada afio de servicio o fraccion superior a los tres (3) meses desempefiados en virtud del
contrato en cuestion.”

Art. 3°. - Comuniquese, €tc.
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