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EL GOBERNADOR DEL TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUD SANCIONA Y PROMULGA CON
FUERZA DE LEY.

Articulo 1°- Créase € Instituto Territorial de la Salud (INTESA), dependiente del
Ministerio de Gobierno, Educacién y Bienestar Social, con caracter de organismo
descentralizado.

Art. 2°.- El Instituto Territoria de la Salud tendra su domicilio legal en el Territorio.

Art. 3°.- Se establece como finalidad fundamental:

a) Administracion, supervision y contralor de los establecimientos asistenciales
dependientes del Gobierno Territorial;

b) asesorar en la preparacion de la politica sanitariaterritorial.

Art. 4°.- El reglamento organico establecera ademés el sistema de prestacion de servicios y
su régimen de retribucion.

DE LA AUTORIDAD

Art. 5°.- Este organismo sera administrado por un presidente gecutivo, con la asistencia de
un secretario administrativo y la actuacion de un consgjo asesor de la comunidad de Rio
Grande, otro de Ushuaiay un consejo asesor técnico.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Art. 6°.- Tendralas facultades y deberes que se indican a continuacion:

a) Dirigir la administracion, supervision y contralor de los establecimientos sanitarios
dependientes del Gobierno Territorial;

b) desempefiarse como superior jerarquico inmediato de los directores de los
establecimiento sanitarios;

C) gercer la representacion legal del organismo, pudiendo actuar en juicio, sea como
demandante o demandado, conferir los poderes que fueren necesarios para las tramitaciones
judiciales o administrativas y absolver posiciones en juicio por escrito, no

estando obligado a comparecer persona mente;

d) con la asistencia del Consgjo Asesor Técnico elevar anualmente a la aprobacion del
Ministerio de Gobierno, Educacion y Bienestar Social los planes técnicos de accion en
materia de su competencia;

€) preparar y elevar al Ministerio de Gobierno, Educacion y Bienestar Social €l proyecto del
presupuesto anual de gastos y recursos dentro de los plazos previstos por las leyes de la
materia;

f) elevar elMinisteriode Gobierno, Educacion y Bienestar Social la memoria anual para su
aprobacion;

g) dictar las reglamentaciones internas de los hospitales para € funcionamiento de los
distintos servicios, observando la presente ley, las normas reglamentarias que en su
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consecuencia se dicten y el visto bueno del Ministerio de Gobierno, Educacion y Bienestar
Social;

h) con asistencia del secretario administrativo administrar los bienes y recursos de acuerdo
con las disposiciones reglamentarias que rijan a efecto;

i) con la asistencia del secretario administrativo autorizar e movimiento de fondos,
disponer la apertura de cuentas bancarias en la formay condiciones que sean necesarias, y
realizar liquidacionesy pagos;

j) con asistencia de los consgjos asesores preparar y elevar los anteproyectos de leyes,
decretos y resoluciones en la materia de su cometido;

k) aceptar herencias con beneficio de inventario, legados, donaciones o contribuciones de
cualquier especie que le fueren otorgados y ofrecidos para su aplicacion a los fines de su
competencia, debiendo hacerlo "ad referendum” del Poder Ejecutivo Territorial cuando
contuvieren cargos o condiciones,

I) proponer a Poder Ejecutivo Territorial por intermedio del Ministerio de Gobierno,
Educacion y Bienestar Social, |os nombramientos, ascensos, retrogradaciones y remociones
del personal;

II) aplicarsanciones disciplinarias al personal;

m) realizar convenios con Obras Sociales,

n) todas las demés facultades y deberes que no estén expresamente indicados en esta ley
pero que surjan de la naturaleza propia de la Institucion creada y de la necesidad de un
funcionamiento adecuado a las circunstancias, siempre gue no implicaren violaciones a las
normas de esta ley o de los reglamentos que en su consecuencia se dictaren, o de cualquier
otra normavigente.

DEL REEMPLAZO DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Art. 7°- En caso de ausencia o inhabilidad temporaria del Presidente Ejecutivo serd
reemplazado por la persona que determine el Poder Ejecutivo Territorial.

DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Art. 8°.- Ejercerd las funciones que se establezcan en esta Ley y en los reglamentos que en
Su consecuencia se dicten.

DE LOS CONSEJOS ASESORES DE LA COMUNIDAD (articulos 9 a 14)

Art. 9°.- Cada uno de los Hospitales Regionales tendra un Consegjo Asesor de la Comunidad
formado por representantes de las Obras Sociales y otras instituciones que determine €l
Poder Ejecutivo Territorial. Los representantes duraran dos afios en €l

cargo y podran ser reelegidos.

Art. 10.- El nUmero de integrantes no sera mayor de doce ni menor de cuatro.

Art. 11.- En la primera reunién los Consegjos designaran de su seno por simple mayoria de
Votos, un presidente, un vicepresidente y un secretario, los que permaneceran en el cargo
durante un afio y podran ser reelegidos solamente para un periodo més.

Art. 12.- Los Consgjos Asesores asistiran a Director del establecimiento a solicitud de éste.
Por propia iniciativa podran informar o emitir opinion dirigida a Director o a Presidente
del Instituto Territorial de la Salud.

Art. 13.- Los miembros del Consgjo Asesor de la Comunidad tendréan libre acceso a la
informacion referida a funcionamiento de los establecimientos sanitarios, savo en todo
aquello que tuviere vinculacion con el secreto medico; paralo cual podran requerirla
directamente alos directores de |os hospitales.

Art. 14.- El Presidente Ejecutivo del Instituto podra citar a reunién conjunta a los Consejos
0 a miembros que los representen, en el nimero que € Presidente Ejecutivo establezca,
pudiendo éste disponer que entre aguellos figuren los presidentes de los

CONsgj0S.

DEL CONSEJO ASESOR TECNICO. (articulos 15 al 16)

Art. 15.- El Consgjo Asesor Técnico estara formado por los Directores y jefes de
departamento de |os distintos establecimientos sanitarios dependientes del Instituto y por el
Secretario Administrativo. Solamente se reunira previa citacion del Presidente Ejecutivo del
Instituto y bajo su presidencia.

Art. 16.- Independientemente de los casos en que su participacion fuere obligatoria, €l



Consgjo Asesor Técnico tendra intervencién en todas aquellas oportunidades en que el
Presidente del Instituto lo dispusiere.

DE LA GESTION ECONOMICA-FINANCIERA.

Art. 17.- La gestion economico-financiera del Ingtituto se desarrollaré con responsabilidad
directa ante la Auditoria General del Territorio. El control de gestion sera realizado por el
Ministerio de Planeamiento y Coordinacion.

DE LOS RECURSOS.

Art. 18.- Los recursos del Instituto Territorial de la Salud estaran constituidos por:

a) El aporte del Gobierno Nacional.

b) El aporte del Gobierno Territorial.

¢) Los recursos provenientes de la retribucion de los servicios.

d) Los legados, donacionesy contribuciones.

e) El producto de la venta de |os bienes muebles e inmuebles de propiedad fiscal, cuando se
disponga que el destino de su importe sea aplicado alos fines de la presente ley.

f) Los ingresos de cualquier naturaleza que provinieran degravamenes, contribuciones o
recaudaciones especiales que se autorizaren en el futuro.

DE LA TRANSFERENCIA DE BIENESY PERSONAL. (articulos 19 a 20)

Art. 19.- El Poder Ejecutivo Territoria transferira a Instituto Territorial de la Salud todos
los bienes muebles e inmuebles que correspondan a los establecimientos asistenciales del
Territorio.

Art. 20.- También serd transferido todo el personal que actualmente depende de los
hospitales regional es.

DEL REGIMEN DEL PERSONAL.

Art. 21.- Una ley especial establecera €l régimen de la Carrera Profesional Hospitalaria. El
resto del personal no Profesional Universitario se regird por € régimen del Persona de la
Administracion Publica Territorial.
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