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El Gobernador en € gercicio del Poder Ejecutivo, conforme con lo dispuesto por €
articulo 136 de la Constitucién Provincial, serd asistido por los siguientes Ministros:

Articulo 1°- ElI Gobernador en el gercicio del Poder Ejecutivo, conforme con lo dispuesto
por el articulo 136 de la Constitucion Provincial, serd asistido por |os siguientes Ministros:
1.- De Coordinacion de Gabinete y Gobierno;

2.- de Economig;

3.- de Obrasy Servicios Publicos;

4.- de Educacion;

5.- de Salud.

Art. 2°- Colaboraran con e Poder Ejecutivo, con rango de Secretarias de Estado, las
siguientes areas.

1.- SecretarialLegal y Técnica;

2.- Secretaria General de Gobierno;

3.- Secretaria de Desarrollo Socidl;

4.- Secretaria de Representacion Oficial del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires;

5.- Dependenciainmediata del Gobernador.

Art. 3°.- Los Ministros y Secretarios de Estado tendran a su cargo la atencion y despacho de
las respectivas jurisdicciones, siendo sus responsables administrativos.

El Gobernador sera asistido en sus funciones por los Ministros individualmente en materia
de las responsabilidades que esta ley les asigna como competencia, y en conjunto,
constituyendo el Gabinete Provincial

Art. 4°.- Los actos del Gobernador deben ser refrendados y legalizados por 1os ministros de
las &reas respectivas sin cuya intervencion carecen de validez.

Los Ministros son responsables solidariamente con el Gobernador por los actos que
refrenden.

Los Ministros y Secretarios de Estado a cargo de las éreas establecidas en los articulos 1° y
2° son responsables conjuntamente con sus pares por |0s actos que suscriban en acuerdo y
no podran eximirse de responsabilidad aduciendo en su descargo orden emanada del
Gobernador.

Los actos del Poder Ejecutivo serén refrendados por € Ministro que sea competente en
razon de la materia de que se trate. Cuando ésta sea atribuible a mas de un Ministro, €l
Poder Ejecutivo determinard la forma y e plazo en que cada uno de €los tomara
intervencién en lo que hace a la parte o partes del acto relativo a su competencia. En caso
de dudas acerca del Ministerio y/o Secretaria de Estado a que corresponda un asunto, éste
seratramitado por € que designe el Gobernador de la Provincia.

Los Ministros se reunirdn en Acuerdo de Gabinete Provincial siempre que lo requiera €l
Gobernador, quien podra disponer que se levante acta de | o tratado.
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Los acuerdos que den origen a decretos y resoluciones conjuntas de los Ministros seran
suscriptos en primer término por aguel a quien competa e asunto o por € que lo haya
iniciado y a continuacion por los demés en e orden establecido por € articulo 1° de esta
ley, y serédn gecutados por el Ministro a cuya incumbencia corresponda o por € que se
designe a efecto.

Los actos originados en un Ministerio, pero que tengan relacién con las funciones
especificas atribuidas por esta ley a otro, son de competencia de este Ultimo. En caso de
diferendo entre ambos, €l Poder Ejecutivo resuelve qué Ministro se abocara.

En caso de ausencia transitoria por cualquier motivo o vacancia, los Ministros seran
reemplazados en laforma que determine el Poder Ejecutivo.

En los casos en que las leyes especificas determinen la competencia de la materia a algin
Ministerio en particular, y la presente ley adjudique esa materia a Ministerio o Secretaria de
Estado distinta, prevalecera la presente ley, considerdndose la procedencia de una
modificacion implicita de la competencia.

Art. 5°.- Los Ministros y Secretarios de Estado de las éreas detalladas en los articulos 1° y
2° de esta ley podrén delegar la resolucién de asuntos relativos al régimen econdémico y
administrativo en los funcionarios que determinen, de acuerdo con la organizacion de cada
jurisdiccion.

Art. 6°.-

a) El Poder Ejecutivo reglamentara en el ambito de los Ministerios y Secretarias de Estado
el funcionamiento de las Secretarias y Subsecretarias que estime necesarias para €l
adecuado cumplimiento de las competencias fijadas en esta ley;

b) facultase al Poder Ejecutivo adelegar en los Ministros, Secretarios de Estado, Secretarios
y Subsecretarios, funciones relacionadas con las materias que les competen, de acuerdo con
lo que determine expresay taxativamente cada decreto;

c) facultase al Poder Ejecutivo, por razones de mejor servicio o de conveniencia operativa, a
crear, unificar o desdoblar Secretarias y Subsecretarias, en € ambito de los Ministerios y
Secretarias de Estado, con las correspondientes modificaciones y ajustes presupuestarios,
dentro de las pautas fijadas por el Presupuesto General de la Provincia;

d) facultase a Poder Ejecutivo por razones de mejor servicio o de conveniencia operativa, a
crear, unificar o desdoblar Direcciones Provinciales, Coordinaciones Provinciales,
Supervisiones y unidades funcionales de carécter similar, en el ambito de los Ministeriosy
Secretarias de Estado creados por esta ley, con las correspondientes modificaciones y
gjustes presupuestarios, dentro de las pautas fijadas por e Presupuesto General de la
Provincia.

Art. 7°.- Los Ministros y Secretarios de Estado tienen las siguientes atribuciones y
obligaciones:

1.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Nacion, lade laProvinciay lalegislacion
vigente,

2.- gjecutar fielmente las politicas y programas delineados para su jurisdiccion;

3.- proponer y gecutar las politicas presupuestarias de su jurisdiccion, delineando el
presupuesto anual de gastos'y recursos de su area;

4.- intervenir en los contratos en representacion del Estado Provincial en lo que resulte de
Su competencia;

5.- resolver los conflictos y asuntos administrativos que se susciten entre las distintas
dependencias de su jurisdiccion, que no requieran decision del Gobernador, determinando
la organizacion interna de su area de competencia;

6.- en e caso de los Ministros, refrendar y legalizar con su firma los actos del Poder
Ejecutivo en los asuntos de su competencia y en los que deban intervenir conjuntamente
con otros funcionarios,

7.- gjercer larepresentacion politicay administrativa, y de personal, de sus jurisdicciones;
8.- formular y suscribir los proyectos de ley que inicie el Poder Ejecutivo en las materias y
asuntos de la respectiva jurisdiccion;

9.- velar por & cumplimiento de las resoluciones del Gobierno Provincial relativas a los
asuntos de su jurisdiccion;



10.- concurrir personamente ante la Legislatura, a requerimiento de la misma, para
formular las aclaraciones y explicaciones que les sean requeridas;

11.- proponer a Poder Ejecutivo Provincial la estructura organica del Ministerio o
Secretaria de Estado a su cargo, como asi las designaciones y promociones del persona de
su jurisdiccion;

12.- entender en la administracion de los fondos especiales correspondientes a los distintos
sectores del area de su competencia;

13.- como integrantes del Gabinete Provincial, cumplir con las atribuciones y obligaciones
conferidas por estaley, en coordinacion con todos los Ministerios y Secretarias de Estado.
Art. 8°.- Compete al Ministerio de Coordinacion de Gabinete y Gobierno:

1.- Coordinar la administracion general de la Provincia, asistiendo al Gobernador en la
conduccién politica de dicha administraciéon e interviniendo en e ordenamiento de los
circuitos administrativos;

2.- coordinar funciones entre los Ministerios, Secretarias de Estado, jurisdicciones y
organismos de la administracion, afin de lograr una adecuada integracion y gjecucion de las
politicas centrales;

3.- establecer relaciones ingtitucionales y egjercer la representacion, cuando le sea
encomendada, ante organismos internacionales, nacionales y de las deméas provincias y
municipios, asi como con las autoridades eclesiasticas, consulares, de partidos politicos, de
organizaciones gremiales y de instituciones en general, procurando €l logro de los objetivos
y estrategias del Gobierno;

4.- entender en la organizacion y convocatoria de las reuniones y acuerdos de Gabinete,
coordinando |os asuntos a tratar;

5.- coordinar las actividades de los Ministerios y Secretarias de Estado, y de las distintas
areas a su cargo, readlizando su programacion y control estratégico, planificando y
organizando desde los lineamientos politicos que fije el Poder Ejecutivo Provincial;

6.- coordinar las relaciones del Poder Ejecutivo con la Legidatura, sus Comisiones e
integrantes, procurando la mayor fluidez y el més pronto tramite de los mensges y
proyectos de ley del Poder Ejecutivo que promuevan la accion legidativa, siendo e vinculo
natural y comunicaciona con la misma en todo 10 que no sea necesaria la intervencién o
suscripcion directa del Gobernador;

7.- entender en e perfeccionamiento de la organizacion y funcionamiento de la
Administracién Publica procurando optimizar y capacitar |os recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros con que cuenta; coordinando en lo pertinente con el Consgo
Federal de la Funcion Pablica;

8.- colaborar con e Gobernador de la Provincia en e dictado de instrucciones y
reglamentos que sean necesarios para la gjecucion de las leyes de la Provincia y de los
decretos que dispongan la convocatoria a sesiones extraordinarias de la Legidatura;

9.- entender con los demés Ministerios en |as relaciones interjurisdiccional es vinculadas con
la gestion y gjecucion del financiamiento proveniente de organismos internacionales de
crédito;

10.- participar en la discusion y en la aplicacion de la politica salarial del sector puablico,
conjuntamente con los Ministerios y organismos que correspondan;

11.- intervenir en los planes de accidn y los presupuestos de las sociedades del Estado,
entidades autarquicas, organismos centralizados o desconcentrados y cuentas y fondos
especiales, cualquiera sea su denominacion o naturaleza juridica en su &rea; asi como en su
intervencion, liquidacion, cierre, privatizacion, fusion, disolucion o centralizacion, en
coordinacion con e Ministerio de Economia;

12.- entender en laformulacion, gjecucién y control de las politicas de comunicacién socia
y de medios;

13.- coordinar la difusion de la actividad del Poder Ejecutivo Provincial, como asi también
en latarea de proyectar laimagen de la Provincia en el ambito interno y externo, brindando
las correspondientes directivas alas areas de actuacion especifica en cada oportunidad;

14.- disefiar, coordinar e intervenir en los programas de prevencion y lucha contra la
drogadiccion;



15.- actuar en lo relativo a la prevencion, mantenimiento del orden publico y la seguridad
en laProvincig;

16.- atender lo relativo a la organizacién, conduccion y control del Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas, asi como el contraor de las personas juridicas,
interviniendo en lo relacionado con la programacion y € ecucion de la legislacion electoral,
el empadronamiento de los ciudadanos y las leyes de amnistia;

17.- gecutar las politicas relacionadas con € control del crecimiento demogréfico de la
Provincia, su distribucion espacial y entender, en su caso, en la creacién de nuevos
asentamientos poblacionales, municipios y comunas, interviniendo en la creacion de
condiciones favorables para afincar nucleos de poblacidn en zonas de interés geopolitico;
18.- controlar las condiciones de trabajo y asegurar € cumplimiento de las normas
laborales;

19.- llevar a cabo € disefio y gecucion de acciones tendientes ala promocion de programas
intensivos de ocupacion de mano de obra, de reconversion laboral, de emergencia
ocupacional, y participar en la gestion de un mercado de trabajo transparente, elevando su
nivel através de la capacitacion y la calificacion laboral;

20.- entender en la elaboracion y ejecucion de las politicas de Areas de Fronteras para su
desarrollo, participando en todo lo que haga a ingreso, permanencia y egreso de las
personas nativas 0 extranjeras en el territorio de la Provincia, en coordinacién con las
autoridades nacionales y fuerzas involucradas,

21.- organizar y atender el norma desenvolvimiento de los establecimientos penales,
implementar planes de educacion y asistencia para los internos y su reinsercion socia y
laboral;

22.- atender las relacionesinstitucionales con el Poder Judicial de laProvincia;

23.- actuar en todo lo concerniente a los pueblos aborigenes, con intervencién de los
Ministerios que tengan asignadas competencias en la materia, a los efectos previstos en la
Constitucion Provincial;

24.- entender en los actos de caracter patriotico, efemérides, feriados, custodia de emblemas
y simbolos nacionales y provinciales, uso de emblemas y simbolos extranjeros e intervenir
en lo relativo a emplazamiento de monumentos;

25.- coordinar la organizacion y control de la Defensa Civil Provincial, y administrar el
servicio aéreo oficial de laProvincig;

26.- intervenir en la planificacion, disefio y gecucion de politicas estratégicas para la
Provincia, en el marco de normativas y politicas vigentes, incluidas de manera especia las
teméticas Antértica, Malvinas Argentinas y de Derechos Humanos;

27.- congtituir una representacion de la Provincia para la difusién de las oportunidades de
inversion e intercambio comercial, cultural, laboral y educativo, asi como la promocion del
turismo y fortalecer los vinculos con las universidades y |as organizaciones internacionales,
aprovechando lared de los servicios consulares de las naciones del mundo, promoviendo la
integracion regional e intercontinental.

Art. 9°.- Compete a Ministerio de Economia:

1.- Proponer las politicas tributarias y de finanzas del Estado Provincial, asi como las
normas generales de la administracion del ingreso y gasto publico;

2.- recaudar las rentas internas, percibir la coparticipacion federal, regalias y demés
asignaciones que provengan del orden nacional;

3.- confeccionar y administrar €l Presupuesto Anual de Gastos y Recursos en coordinacion
con las demas jurisdicciones, controlando su eecucion, y proponer los gustes y
modificaciones que sean menester por razones operativas,

4.- administrar el Tesoro y llevar la Contabilidad General de la Provincia, registrando y
preservando los bienes del Estado;

5.- efectuar, en forma organizada y en condiciones ventgjosas, las compras de |os bienes de
uso einsumosy coordinar el suministro alas distintas &reas de necesidad;

6.- intervenir en la programacion del financiamiento de la deuda publica, proponiendo
técnicas e instrumentos de reconversion o reprogramacion;

7.- intervenir en la programacién del plan de inversionesy proyectos de obras publicas de la



Provincia, estableciendo la planificacion financiera para su gecucion y la afectacion o
desafectacion de fondos publicos en coordinacion con € Ministerio de Obras y Servicios
Pdblicos;

8.- intervenir en la definicion de programas de promocion fiscal y financiera, de asistencia
crediticia,

9.- promover laradicacion de empresas y la diversificacion de | as actividades productivas;
10.- entender en todo lo que tenga relacion con la Comision para el Area Aduanera Especial
y € manejo de los asuntos que de ella dependen;

11.- intervenir en la elaboracién, aplicacion y fiscalizacion del régimen impositivo;

12.- actuar en la organizacion, direccion, relevamiento completo y fiscalizacion del registro
de los bienes del Estado;

13.- entender en el disefio de la politica provincial en materia de inversiones extranjeras;
14.- proyectar la programacion macroecondémica a mediano y largo plazo, intervenir en la
orientacion de los recursos acorde con la politica provincial; y elaborar el plan de inversion
publica, conforme la pautas y prioridades que decida el Poder Ejecutivo Provincial;

15.- descentraizar los sistemas de decision y registracion del gasto, aplicando criterios y
técnicas de administracion financiera contenidos en la Ley provincial 495;

16.- implementar una profunda reforma en los sistemas de administracion financiera, con €l
fin de garantizar la mayor claridad y eficiencia en la registracion de las transacciones
presupuestarias, contablesy financieras del sector publico provincial;

17.- disefiar o elaborar en coordinacion con e Banco de Tierra del Fuego y Ministros
competentes, instrumentos, técnicas o mecanismos destinados a la optimizacion de procesos
de asignacion de beneficios y acceso a los mismos, con modernizacion de sistemas y
cruzamiento de datos;

18.- modificar e régimen de proveedores del Estado, priorizando las empresas locales con
el objeto de volcar mas recursos en la economialocal;

19.- implementar con € Banco de Tierra del Fuego, fideicomisos, fondos de garantias y
sistemas de garantias solidarias, necesarios para asegurar €l recupero de créditos, con €l fin
de facilitarles el acceso a dichas operatorias,

20.- dotar a la Administracion Publica de los medios econdmicos, técnicos y de auditoria,
gue resulten necesarios para asegurar €l control de las liquidaciones de regalias de petréleo
y gas,

21.- elaborar los informes econdmicos y financieros que resulten necesarios en € marco de
la normativa vigente en la materia, para la calificacion y evaluacion de la Provinciay su
estructura fiscal, frente a los requerimientos de organismos nacionales, entidades
financieras y organismos internacionales de crédito, con el objeto de contar con la mejor
calificacion ante una eventual gestién de financiamiento;

22.- asegurar la oportuna intervencion de la Provincia en foros nacionales donde se trate €l
régimen de coparticipacion federal, la reprogramacion de la deuda publica provincial, €
sostenimiento y fortalecimiento del régimen de promocion industrial, reformas tributarias, y
finanzas provinciales;

23.- generar politicas de uso y aprovechamiento racional de la energia en todas sus formas e
implementar estudios de desarrollo de energias aternativas,

24.- articular las relaciones operativas entre la Provincia y la Secretaria de Energia de la
Nacion, con la Organizacion Federal de Provincias Productoras de Hidrocarburos, con el
objeto de programar y convenir con dichos entes el desarrollo y explotacion de los recursos
naturales, como asi también delinear programas de explotacion sustentable en el tiempo de
los recursos no renovables y campafias de concientizacion en el uso racional de los recursos
y su aprovechamiento sustentable;

25.- gercer la autoridad de aplicacion en materia de exploracion y explotacion
hidrocarburifera, estudiando y proponiendo a Poder Ejecutivo, proyectos sobre regimenes
de responsabilidad y aplicacion de sanciones en materia de alteracion o dafio ambiental;

26.- promover la radicacion de empresas para la industrializacion de hidrocarburos y
fiscalizar todas |as &reas con permisos de explotacién vigentes;

27.- promover la reconversion competitiva y el desarrollo de mercados para las PyMES



mineras,

28.- promover la sustitucion de importaciones mediante el desarrollo de la industria local,
en el marco de la normativa vigente;

29.- proteger lalibre competencia, respetando €l legitimo interésy derecho del consumidor;
30.- gestionar subsidios a fondo perdido, destinados a fortalecimiento institucional,
capacitacion sectorial, innovacion tecnolégicay cientifica aplicada, y finalidades similares;
31.- favorecer las politicas de integracion provincia a bloques regionales nacionales e
internacionales, en el marco de normativasy convenios;

32.- promover, reglamentar y fiscalizar la actividad de la industria pesquera, y todas las
acciones relacionadas con los intereses maritimos de la Provincig;

33.- gercer las facultades de policia fito-zoosanitaria 'y controlar las actividades de caza 'y
pesca;

34.- actuar en la preservacion de |os bosgues, parquesy reservas provinciales, promoviendo
el aprovechamiento racional, resguardando la supervivencia, conservacion, mejoramiento
de las especies y reposicion de aquéllas de mayor interés, a través de la forestacion y
reforestacion;

35.- llevar el Registro de Marcasy Sefales;

36.- proponer y gecutar acciones de investigacion cientifica y tecnolégica de aplicacion
productiva, de acuerdo a los planes de desarrollo para los diferentes sectores de la
economia, coordinando su accionar con los organismos provinciales, nacionales e
internacionales,

37.- promover las politicas de comercio exterior y coordinar la accion directa del organismo
en laaplicacion, cumplimiento y contralor de las leyes del sector;

38.- emitir certificados de origen de los productos elaborados en Tierra del Fuego conforme
las normas vigentes y resoluciones que al efecto dicte la Comisién para €l Area Aduanera
Especidl;

39.- organizar y mantener 1os registros de las actividades econémicas del sector privado,
como servicio de apoyo alas distintas reparticiones del Ministerio;

40.- evaluar los proyectos de radicacion industrial presentados al amparo de la Ley nacional
19.640 y sus normas reglamentarias y fiscalizar la habilitacién y funcionamiento de las
empresas acogidas alos beneficios de la Ley de Promocion Economica.

Art. 10.- Compete a Ministerio de Obrasy Servicios Publicos:

1.-Preparar € programa anual o plurianual de la inversion publica directa o indirecta y su
posterior g ecucion en coordinacion con los gobiernos municipalesy comunales, cuando las
obras se realicen en sus gidos;

2.- redlizar y conservar las obras publicas provinciales o deinterés provincial;

3.- gercer e control de la prestacion de los servicios publicos provinciales o de interés
provincial, pudiendo realizar por si la prestacion cuando resulte conveniente;

4.- actuar en la organizacion, direccion, fiscalizacion y actualizacion del registro de
empresas contratistas de obras 'y servicios publicos;

5.- redlizar estudios relacionados con la prevencion de todo riesgo de carécter natural y en
particular de aquellos de indole sismica;

6.- colaborar en coordinacion con otros Ministerios en la elaboracion y eecucion de
programas de viviendas destinadas a los sectores de menores recursos;

7.- participar en la coordinaciéon y fiscalizacion de la gecuciéon que redice e Estado
provincia conjuntamente con la Nacion y los municipios, en lo concerniente alos planes de
vivienda y a planeamiento urbano, acorde con el régimen de asentamiento humano que
establezca la politica de ordenamiento territorial;

8.- participar en lalegislacion, reglamentacion y fiscalizacion de los sistemas de reajuste del
costo de las obras y los trabgos publicos 0 de sados de deudas a cargo de la
Administracién provincial;

9.- coordinar, colaborar y dictar normas relacionadas con la contratacion, construccion y
conservacion de obras publicas incluyendo las que se realicen en e ambito del Ministerio
de Educacion, organismos descentralizados y € Instituto Provincial de Vivienda; y lo
referido ala conservacion de las obras publicas;



10.- priorizar la asistencia a través de asesoramiento, elaboracion de proyectos, licitaciones
y seguimiento de obras, a los Ministerios de Salud y Educacion, tendientes a mejorar la
calidad ediliciay de utilizacién de | as distintas dependencias;,

11.- intervenir, coordinar y colaborar con las tareas tendientes a cubrir e déficit provincia
en materia de infraestructura de servicios y aportar medios para prevenir e colapso de
algunos sistemas actualmente en estado critico de conservacion y paliar la contaminacion
gue producen;

12.- fomentar la capacitacion y promover la creacion y crecimiento de PYyMES locales
dedicadas a desarrollo de tecnologias tendientes a la produccién de sistemas e insumos
locales para la construccion, con una certificacion de calidad adecuada a las necesidades del
medio y la administracion;

13.- delinear y gecutar programas adecuados de mantenimiento preventivo tendientes a
evitar el colapso de las estructuras e instalaciones que ocasionen interrupciones de los
servicios de salud, educativos, de administracion, seguridad, etcétera;

14.- proveer a mantenimiento de las obras de éreas de frontera e, iguamente, respecto de
las bases instaladas en el Continente Antartico;

15.- disefiar un plan de reordenamiento de la estructura del Ministerio en relacion con su
dispersion espacial, organicay administrativa.

Art.11.- Compete a Ministerio de Educacion:

1.- Disefiar la politica educativa de la Provinciay actuar en todo lo inherente al contenido y
manejo de la educacion en sus distintos niveles y modalidades, la promocién y difusion de
las manifestaciones culturales, la integracion de la juventud a la sociedad y la actuacion del
Estado provincial en €l desarrollo cientifico y tecnologico de la Provincia;

2.- dictar los lineamientos curriculares siguiendo las pautas emanadas de la normativa
vigente;

3.- asegurar la unidad del sistema educativo, a través de una planificacion centralizaday su
€jecucion descentralizada, respetando |as caracteristicas regionales de la Provincia;

4.- promocionar la participacion de lafamiliay de la comunidad en la gestién educativa;

5.- promover el perfeccionamiento y actualizacion permanente del personal docente;

6.- fijar pautas tendientes a la articulacién de los distintos niveles y modalidades del area de
Su competencia;

7.- garantizar los derechos de los docentes y determinar sus obligaciones de acuerdo a la
normativa vigente;

8.- participar, elaborar y coordinar acciones en los planes de capacitacion y formacion
laboral;

9.- actuar como autoridad de aplicacién en €l reconocimiento y validez de titulos otorgados
por institutos no oficiales o de otras jurisdicciones,

10.- participar en e estudio y preparacion de proyectos de edificios escolares en
colaboracién con €l Ministerio de Obrasy Servicios Publicos;

11.- proyectar y eecutar programas tendientes a la erradicacion del analfabetismo y la
desercion escolar;

12.- otorgar & reconocimiento de establecimientos de ensefianza no oficial, autorizando y
fiscalizando su funcionamiento;

13.- participar en lapromocion y difusion de las manifestaciones culturales de la Provincia;
14.- colaborar en € registro, conservacion y defensa del patrimonio historico, arqueol égico,
artistico y cultura delaProvincig;

15.- intervenir en la proteccion y fomento de bibliotecas, museos y entidades que
desarrollen funciones culturales y artisticas;

16.- promover acciones tendientes a la educacion en la proteccion de la salud ambiental;

17.- garantizar la calidad, profesionalidad y pertinencia en la formacion de los docentes
dependientes de las distintas jurisdicciones,

18.- aplicar en lo que corresponda y en amplio sentido e Sistema Naciona Integrado de
Informacién y Evaluacion de la Calidad Educativa;

19.- requerir cuando resulte necesaria, la asistencia técnica de las autoridades nacionales en
lamateria;



20.- formular las politicas y planificacion del desarrollo de la tecnologia en su aplicacion
educativa, como instrumento que permita el mejoramiento de la calidad de vida;

21.- disefiar politicas y programas para €l adecuado funcionamiento en el dmbito de la
Provincia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion instaurado por laLey
nacional 25.467, y entender en la gestion de instrumentos para la aplicacion de la Ley
nacional 23.877 de Innovacién Tecnol6gica;

22.- entender en la promocion de la investigacion, la aplicacion, el financiamiento y la
transferencia de los conocimientos cientifico tecnol 6gicos;

23.- intervenir en la formulacion y gestacion de convenios de integracion educativa,
cientificay tecnol 6gica de caracter bilateral o multilateral;

24.- acercar a los jovenes a la interrelacion entre la politica social, econdmica, educativa,
cultural, ambiental y la problemética de la juventud,

25.- delinear espacios de discusion e integracion de la juventud, abordando temas sobre
salida laboral, capacitacion, problemas de la educacion, falta de oportunidades, ausencia de
espacios de expresion, culturay sus raices, problema ambiental, arte, deporte, riesgos de la
salud, delincuencia precoz, ostracismo, desgano y apatia, falta de motivaciones y carencia
de protagonismo, discriminacion socia y cultural, a los efectos de obtener conclusiones de
estas tematicas y aplicarlas a politicas educativas,

26.- disefiar programas para dar contencion y esparcimiento de la juventud provincial y
crear programas de capacitacion con salida laboral;

27.- instrumentar planes de deportes a aire libre, con el objeto de practicar actividades
fisicasy deportivas en la naturaleza, dirigidos atodas las edades;

28.- promover sentimientos de pertenenciay arraigo alas tradiciones y suelo fueguinos;

29.- generar mediante programas de incentivo la necesidad de profesionalizarse y lograr
altos estandares de capacitacion, mediante la educacion superior universitaria y no
universitaria;

30.- potenciar los programas provinciales de deportes y propiciar la participacion de las
distintas especialidades en la mayor cantidad posible de competencias regionaes y
nacionales afin de promover atletas locales alos planos de mayor relevancia;

31.- gecutar en forma ordenada programas de seguimiento de la salud deportiva, en
coordinacion con el Ministerio de Salud.

Art. 12.- Compete a Ministerio de Salud:

1.- Efectuar la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud fisica y
mental de los habitantes de la Provincia,

2.- redlizar laformulacion y desarrollo de programas generales y especiales de salud,

3.- administrar los establecimientos destinados a la salud publica, dependientes del Estado
provincia;

4.- fiscalizar los servicios y establecimientos privados que brinden asistencia médica en €l
ambito provincial;

5.- controlar la produccion y el comercio de drogas, productos medicinales, biolégicos y
farmacol 6gicos;

6.- coordinar con la Nacién, otras provincias, municipios y comunas, la articulacion de
politicas nacionales y regionales de asistencia 'y gjecucion de programas para el control de
problemas de salud comunes alaregion;

7.- organizar campafas preventivas, educativas, asistenciales, nutricionales y otras,
concernientes a cuidado de la salud materno infantil;

8.- efectuar la promocion y desarrollo de las acciones para el cuidado sanitario de la
poblacion escolar en todos |os niveles de la ensefianza;

9.- gecutar acciones preventivas y asistenciales, en materia de drogadiccién, alcoholismo y
enfermedades infectocontagiosas, interactuando con e Ministerio de Coordinacion de
Gabinete y Gobierno de conformidad con lo previsto en e articulo 8°, inciso 15, de la
presente ley;

10.- gercer e poder de policia referido a las profesiones médicas, paramédicas, ramas
auxiliares, farmaciay lasrelacionadas al trabgjo y asistencia socidl;

11.- capacitar y perfeccionar los recursos humanos en el area de su incumbencia en los



cursos de accion y mejoramiento de la calidad de servicio;

12.- fomentar la creacién y desarrollo de los centros de investigacion y docencia de salud en
los ambitos oficiales y privados, en coordinacién con las éreas respectivas,

13.- incorporar a ambito provincial las normas destinadas a regular los acances e
incumbencias para €l gercicio de la medicina, la odontologia y profesiones afines,
garantizando la accesibilidad y la calidad de la atencion médica;

14.- intervenir en la fiscalizacion del estado de salud de los aspirantes a ingresar en la
Administracion Publica Provincia y de aguellos que ya se desempefian en lamisma;

15.- intervenir en su ambito en el estudio, reconocimiento y evaluacion de las condiciones
ambientales de los lugares destinados a redlizar tareas, cualquiera sea su indole o
naturaleza, con presencia circunstancial o permanente de seres humanos;

16.- intervenir en la aplicacion de las normas reglamentarias sobre medicina del trabgjo;

17.- intervenir en la aplicacion de las normas reglamentarias sobre medicina del deporte;
18.- gjercer € poder de policia sanitaria en lo referente a productos, equipos e instrumental
vinculados con la salud, e intervenir en la radicacion de las industrias productoras de los
mismos,

19.- intervenir en la aprobacion de los proyectos de |os establ ecimientos sanitarios que sean
construidos con participacién de entidades privadas,

20.- entender en la organizacion, direccién y fiscalizacion del registro de establecimientos
sanitarios publicos y privados,

21.- intervenir, dentro de la competencia y jurisdiccion provinciales, en la fiscalizacion de
todo lo atinente a la elaboracién, distribucién y comercializacion de productos medicinales,
biologicos, drogas, dietéticos, alimentos, insecticidas, de tocador, aguas minerales, hierbas
medicinales y material e instrumental de aplicacion médica, en coordinacién con los
Ministerios pertinentes,

22.- intervenir en la correccion y eliminacion de las distorsiones que se operen en €
mercado interno de productos medicinales;

23.- intervenir en la normatizacion, registro, control y fiscalizacién sanitaria y
bromatol 6gica de alimentos, en el ambito de su competencia;

24.- readlizar las estadisticas de salud y los estudios de recursos disponibles, oferta, demanda
y necesidad, asi como € diagndstico de la situacion necesaria para la planificacion
estratégica del sector salud;

25.- desarrollar estudios sobre epidemiologia, economia de la salud y gestién de las
acciones sanitarias, orientados a mejorar la eficiencia, eficaciay calidad de los servicios de
salud;

26.- actuar en la regulacién de los planes de cobertura bésica de salud, obras sociales y
empresas privadas de medicina prepaga en |o que fuera de su incumbencia;

27.- redizar campanas sanitarias destinadas a lograr la erradicacion de enfermedades
endémicas, la rehabilitacion de enfermos y la deteccion y prevencion de enfermedades no
transmisibles;

28.- glercer lavigilancia epidemiol6gicay la notificacion de enfermedades,

29.- programar y dirigir la gecucién de los programas nacionales de vacunaciéon e
inmunizaciones.

Art. 13.- Compete ala SecretariaLegal y Técnica

1.- Efectuar e andlisis técnico, formal y sustancia de todos los proyectos de normas
legales, verificando su procedencia de conformidad a los antecedentes acompariados antes
de elevarlos alafirmadel Gobernador;

2.- intervenir en la elaboracion de proyectos de normas 'y en los que requieran modificacion;
3.- andlizar todos los convenios y contratos a celebrar con organismos internacionales,
nacionales, provinciales, municipales, comunaes y entidades privadas o personas antes de
su firma, cuidando su adecuada redaccion y mantener actualizado el registro de dichos
instrumentos,

4.- gercer la superintendencia técnica sobre los servicios juridicos de todas las
dependencias de la Administracion Publica Provincial, pudiendo requerir a los mismos
opinion previa sobre asuntos que se sometan a su consideracion,;



5.- revisar y supervisar todos los proyectos de decreto que se eleven a la firma del
Gobernador;

6.- autenticar las copias de decretos y demés documentacion emanada del Gobernador;

7.- llevar € registro de firma de los funcionarios en gercicio;

8.- asesorar al Poder Ejecutivo Provincial, Ministerios, Secretarias de Estado, entes
autarquicos y descentralizados de la Administracion a su requerimiento a fin de emitir
opinidn legal respecto de los temas que se sometan a su conocimiento;

9.- intervenir y dictaminar respecto de la legalidad, contenidos y redaccién de los proyectos
de los actos administrativos cuando estos sean de caracter obligatorio de conformidad con
las caracteristicas de |os temas en los que deban expedirse |as autoridades superiores;

10.- prestar asesoramiento técnico legal cuando les sea requerido por personal directivo en
asuntos que deban emitir opinion o resolver cuando se le solicite 0 sea de carécter
obligatorio de conformidad con e plexo legal aplicable;

11.- interpretar los contratos 0 convenios administrativos siempre que no resulten de
competencia especifica de la Fiscalia de Estado o del Tribunal de Cuentas.

Art. 14.- Compete ala Secretaria General de Gobierno:

1.- Coordinar las relaciones interjurisdiccionales y brindar apoyo administrativo al
Gabinete;

2.- efectuar el control de los sistemas de Mesa de Entradasy Archivo;

3.- entender en el cumplimiento de los tramites administrativos correspondientes a la
difusion de la actividad gubernamental y a la contratacion de prestaciones por parte de
medios de comunicacién socia, interviniendo en esta materia, en el marco de la politica
comunicacional previstaen € articulo 8°, punto 13, de la presente ley;

4.- asegurar las comunicaciones radioel éctricas,

5.- atender todo lo referente ala administracion interna del Poder Ejecutivo;

6.- intervenir, alos fines de su registracion, en la reubicacion temporaria 0 permanente del
personal dela Administracion Pablica;

7.- intervenir en € andlisis de la politica salarial del sector publico;

8.- elaborar e intervenir en la interpretacion de regimenes estatutarios y escalafonarios y
demés normas que rigen las relaciones laborales de la Administracion Publica Provincial
con sus agentes, junto ala SecretariaLegal y Técnica;

9.- receptar las quejas y sugerencias del publico usuario de los servicios que presta el
Estado provincid;

10.- dirigir los servicios de mayordomia e intendencia, y asegurar la guardia 'y custodia de
la Casa de Gobierno;

11.- controlar y supervisar la actividad de los medios de informacién estatales, en orden a
su normal funcionamiento;

12.- controlar, administrar y mantener las viviendas de servicio;

13.- entender en la implementacién de los sistemas de control de ingresos, egresos,
asistenciay novedades de los agentes de la Administracion Publica Provincia, manteniendo
atal efecto unabase de datos actualizada en tiempo real;

14.- programar y gecutar todo |o atinente a los actos protocolares y € ceremonial oficia, y
participar en la coordinacién de los eventos, festgjos, conmemoraciones, agasqjos,
recordatorios y toda otra actividad institucional, cultural y social de la Provincia, que hayan
sido agendados por disposicion del Gobernador;

15.- coordinar €l apoyo logistico a las instituciones y organizaciones, en relacién con el
transporte terrestre por medio de unidades de la Gobernacion;

16.- administrar el Archivo Genera de la Gobernacion, los elementos de valor histérico,
patrimonial, donaciones, legados, documentos, archivos, protocolos y todo otro bien que
esté a su resguardo;

17.- intervenir en la supervision de la formalizacion notarial de los actos juridicos del
Estado provincial a través de la Escribania General del Gobierno en los actos de registro,
protocolo y certificacion de los actos oficiales, documentos, escrituras, titulos, legagjos,
cesiones, autenticaciones y toda otra intervencion que derive de las responsabilidades
legalesy escriturarias del Gobierno;



18.- reorganizar los servicios de limpieza y mantenimiento de edificios publicos, con €l fin
de optimizar e adecuado uso de recursos;

19.- dotar a las reparticiones publicas de todos los sistemas de prevencién y ataque contra
incendios u otros eventual es siniestros,

20.- efectuar relevamiento de los bienes del Estado provincial, con €l fin de proceder a la
normalizacion dominial, la registracién patrimonial y su correspondiente securitizacion, en
coordinacion con el Ministerio de Economia.

Art. 15.- Compete ala Secretaria de Desarrollo Social:

1.- Elaborar, gecutar y fiscalizar programas integrados que cubran a los habitantes en caso
de patol ogias especificas y grupos poblacionales en situacion de riesgo;

2.- gecutar las acciones tendientes a lograr la readaptacion y reeducacion de personas con
capacidades diferentes, con problemas ambulatorios o sensoriales;

3.- proponer, dirigir y fiscalizar los regimenes de proteccion a la ancianidad, las personas
con capacidades diferentes y otros sectores comunitarios que requieran ayuda;

4.- brindar asistenciay otorgar subsidios a las entidades de bien publico;

5.- definir, establecer y gecutar objetivos y politicas en materia de promocion y asistencia
socia y comunitaria; intervenir de manera directa en la gjecucion de las politicas previstas
para combatir la pobreza, procurar la integracion de la sociedad, evitar las desigual dades,
atacar la discriminacion y fomentar el desarrollo en un plano de igualdad de oportunidades
de los sectores més desprotegidos y vulnerables de la sociedad,

6.- dar asistencia alimentaria, no solamente a través del subsidio directo y la entrega de
bienes y alimentos, sino también desde los comedores escolares y otras instituciones como
jardines infantiles, centros de accion familiar, hospitales, comedores comunitarios, etcétera;

7.- integrar las diferentes bases de datos en linea con |os sistemas nacionales, provinciales o
municipales, con €l fin de evitar la duplicacién de beneficios y la correcta identificacion de
los casos sociales;

8.- aplicar politicas y programas de promocién y fortalecimiento, capacitando y
profesionalizando los gabinetes sociales provinciales de los derechos humanos, determinar
la politica sectoria, los planes y programas a gecutar y actuar en la representacion del
Estado provincia ante la Nacion y los organismos internacionales, en materia de derechos
humanos y la no discriminacion de grupos o personas;

9.- intervenir en la coordinacion de las acciones tendientes a solucionar situaciones
extraordinarias 0 emergencias que se produzcan en €l territorio de laProvincia;

10.- formular las politicas destinadas a la infancia, a la adolescencia, a la familiay a la
ancianidad en e disefio, gecucion, coordinacién, monitoreo y evaluacion de programas de
promocion, proteccion, integracion social y defensa de los derechos de los nifios, nifias y
adol escentes, siguiendo los lineamientos de la Convencién Internaciona sobre los Derechos
del Nifio.

Art. 16.- Compete a la Secretaria de Representacion Oficial del Gobierno en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires:

1.- Gestionar en e ambito de las distintas jurisdicciones nacionales, las iniciativas g ercidas
por el Poder Ejecutivo;

2.- promover la integracion y la difusion de oportunidades que ofrece la Provincia, en
materia de inversion, intercambio comercial y promocién de turismo, aprovechando la red
delos servicios consulares,

3.- propiciar y desarrollar acciones tendientes a fortalecimiento de los vinculos con las
universidades, organismos gubernamentales y no gubernamentales, fundaciones y
asociaciones en general, embajadas, consulados y demas organizaciones cientificas y
culturales;

4.- implementar programas de capacitacion e insercion laboral de jovenes hijos de familias
originarias o radicadas en Tierra del Fuego gque se encuentran transitoriamente en otras
jurisdicciones cursando estudios terciarios o0 universitarios, procurando su integracion y
COMpPromiso con acciones socialesy comunitarias,

5.- acompafiar al Instituto Fueguino de Turismo en la promocién del turismo ofrecido por la
Provincia;



6.- readlizar los trédmites y gestiones que le encomienden las autoridades del Estado
provincia;

7.- evacuar consultas del publico sobre la Provincia, recibiendo y gestionando inquietudes
en tal sentido;

8.- promover y difundir las potencialidades estratégicas, culturales, econémicas y
geopoliticas de la Provincia;

9.- proporcionar asistencia integral a sefior Gobernador y demas autoridades provinciales,
en ocasion de sus viges a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en cumplimiento de
funciones, coordinando la agenda de compromisos y asuntos de gobierno;

10.- proporcionar asistencia, en los casos de derivaciones por razones de salud o asuntos
sociaes, a través del personal de su propia organizacion y la participacion de jovenes
fueguinos residentes en la ciudad de Buenos Aires,

11.- proporcionar informacion y asistencia a los estudiantes fueguinos radicados en la
ciudad de Buenos Aires y coordinar esas tareas para con los que se encuentren en transito
con destino a otras provincias, efectuando periddicos informes a las autoridades
provinciales en materia de oferta educativay niveles de perfeccionamiento;

12.- colaborar con otros Ministerios en la busqueda de precios de oportunidad para cubrir
las necesidades de equipamiento e insumos que se generen en la estructura administrativa
delaProvincia;

13.- prestar amplia colaboracion en su lugar de actuacion ante casos de catastrofe producida
en €l territorio provincial.

Art. 17.- Compete ala Dependencia Inmediata del Gobernador.

1.- Dar atencion integral de las actividades del titular del Poder Ejecutivo Provincial;

2.- intervenir en la organizacién de los asuntos institucionales y compromisos que hacen a
las funciones del sefior Gobernador;

3.- gecutar lapolitica presupuestaria del érea;

4.- atender las cuestiones relacionadas con las actividades propias de la investidura del
sefior Gobernador, sus relaciones protocolaresy 1os viagjes inherentes a su funcion;

5.- coordinar la agenda diaria del sefior Gobernador, las entrevistas, las Ordenes y
comunicaciones con el Gabinete, reuniones y asuntos inherentes a sus funciones;

6.- entender en la atencion de las necesidades operativas inmediatas del sefior Gobernador,
el eficiente mangjo de la logistica y provision de bienes y servicios que hagan a
funcionamiento de las acciones dispuestas,

7.- entender lo referido a uso de la residencia del Gobernador, en cumplimiento de lo
dispuesto por éste al respecto;

8.- intervenir en &l servicio de seguridad y custodia del sefior Gobernador y laresidencia;

9.- asistir aMinisterios y Secretarias de Estado, en asuntos operativos requeridos por éstos;
10.- coordinar con las demas autoridades provinciales y municipales, la asistencia del sefior
Gobernador a actos oficiales;

11.- entender en & desarrollo de las relaciones del sefior Gobernador con organisSmos no
gubernamental es, asociaciones civiles y entidades intermedias en general.

Art. 18.- A los efectos de o dispuesto en €l articulo 6° de la presente ley, €l Poder Ejecutivo
tenderé a la reduccion de las estructuras, tomando como referencia la estructura existente a
lafecha

Art. 19.- A partir de la promulgacién de esta ley, € Poder Ejecutivo dispondra la
transferencia de los correspondientes organismos, servicios y bienes a las respectivas
jurisdicciones establecidas en la presente, de acuerdo con la naturaleza especifica de las
funcionesy cometidos de agquéllos.

Art. 20.- Der6ganse todas las normas juridicas que se opongan a la presente ley.

Art. 21.- El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presente ley dentro de los sesenta
(60) dias de su promulgacion.

Art. 22.- Comuniquese a Poder Ejecutivo Provincial.
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