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TITULOI -- Fines

Articulo 1°- Ingtitiyese la carrera sanitaria provincia a los fines de: Organizar las
actividades destinadas a la atencion sanitaria integral de la poblacion y lograr una mayor
eficienciay eficacia de todo € recurso humano que integra el sector.

TITULO Il -- Ambito

Art. 2°.- Comprende al personal que presta servicios en todo € ambito del Ministerio de
Salud Publica en los servicios de atencion médica integral de la comunidad (SAMIC), con
excepcion del ministro, subsecretarios, sus secretarios privados, asesores, directores
generales, directores de zona de salud y jefes de areas programaticas.

Art. 3°.- El personal aque serefiere e articulo anterior se clasificaen:

1. Planta permanente: Que comprende al personal escalafonario en: Agrupamiento, clases,
gradosy jerarquias.

2. Planta temporaria: Que comprende a personal interino, reemplazante y transitorio.

Art. 4°- El persona permanente se regira para Su ingreso, permanencia, capacitacion,
promocion y estabilidad por las disposiciones de la presente ley y € estatuto del personal de
la administracién publica provincia en lo que éste no modifique el presente régimen legal.
El personal temporario se regira por las mismas normas en la medida en que resulten
compatibles con el caracter transitorio de sus funciones. La reglamentacion de la presente
ley precisaralos derechosy obligaciones de estos agentes.

TITULO I -- Ingreso

Art. 5°- Los agentes permanentes comprendidos en la presente carrera gozaran de
estabilidad en el empleo y en e grado escalafonario a partir de seis (6) meses de su
designacién por decreto.

Gozaran asimismo de estabilidad en la jerarquia por todo € término por € cua fueron
designados.

TITULO IV -- Dd régimen de trabajo

Art. 6°.- El personal de |la carrera sanitaria provincial prestara servicios bajo un régimen de
cargo Unico, con o sin dedicacion exclusiva.

Art. 7°.- El régimen de dedicaciéon exclusiva es incompatible con cualquier otra tarea
relacionada con la profesion del agente, remunerada o no, excepto la docencia y la
investigacion.

Art. 8°.- Los agentes con dedicacion exclusiva cumpliran en sus funciones, con cuarenta y
cuatro (44) horas semanales de labor.

Art. 9°.-Los agentes sin dedicacion exclusiva cumpliran sus funciones bajo e siguiente
horario:

a) Tiempo reducido de veinte (20) horas semanales;

b) Tiempo parcia de treinta (30) horas semanales;

¢) Tiempo completo de cuarenta (40) horas semanales.

Art. 10.- El Ministerio de Salud Publica con la participacion del comité de carrera, queda
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facultado a disponer los regimenes horarios mas apropiados para cada agrupamiento, de
acuerdo a las necesidades de cada servicio, asi como las excepciones transitorias
aconsegjables paralainstrumentacién inicial de la carrera.

TITULOV -- Escaafén

Art. 11.- El personal accedera alos grados escal af onarios superiores, mediante alguna de las
siguientes condiciones:

a) Carrerajerérquica, basada en € concurso de |os respectivos cargos, que se redlizara cada
cinco (5) afos.

b) Una carrera de antigliedad y mérito, basada en la promocion trienal segin calificacion
anual, conforme lo determinaré |a reglamentaci on respectiva.

¢) Grado de zona desfavorable, que se evaluara anual mente seguin reglamentacion.

Art. 12.- El personal comprendido en el régimen de la presente ley revistara en uno de los
siguientes agrupamientos segun su formacién: A, B, C,y D.

Art. 13.- Cada agrupamiento esta constituido por e conjunto de agentes, que tienen €l
mismo nivel deinstruccién y conocimiento.

Agrupamiento A: Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere titulo
universitario habilitante expedido, reconocido o revalido por universidades argentinas, o
terciarios especificos reconocidos por autoridades competentes. Este agrupamiento
comprendera a

Clase | -- Los profesionales de carrera universitaria de cuatro 0 més afos de duracion
guienes deberan estar debidamente matriculados en su colegio o consgjo de ley.

Clase Il -- Los profesionaes de carrera universitaria de menos de cuatro (4) afos de
duracion, quienes deberan estar debidamente matriculados en su colegio o consgjo de ley, y
los de nivel terciario especificos.

Agrupamiento B: Comprende a los cargos para cuyo desempefio es necesario poseer titulo
expedido por escuela de nivel secundario o equivalente. Comprendera:

Clase | -- Las formaciones de niveles secundarios completos que corresponde al
agrupamiento, mas especializacion técnica

Clase Il -- Las formaciones de niveles secundarios completos que correspondan al
agrupamiento.

Clase Il -- Las demas formaciones con ciclo basico completo.

Agrupamiento C: Corresponde a los cargos para cuyo desempefio Se requieren cursos
especificos referentes a érea de salud de nueve (9) meses a dos (2) afios de duracién o
formacién basica general (primario). Este agrupamiento comprenderé:

Clase| -- Los cargos del agrupamiento que requieren formacién especifica.

Clase Il -- Los demés cargos que corresponden a agrupamiento.

Agrupamiento D: Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiera conocimiento
de reglas artesanales y manualidades propias de un oficio determinado. Comprendera a:
Clase | -- Los cargos que requieren conoci mientos empiricos especificos.

Clase Il -- Los demas cargos que corresponden a agrupamiento sin conocimientos
empiricos especificos.

Art. 14. -- A cada agrupamiento le corresponderd un escalafon que se dividira en diez (10)
grados correlativos del 1 al 10, correspondiéndoles a cada uno de ellos un (1) grado
presupuestario.

A cada escalafon se ingresara por €l grado | de la clase ocupacional correspondiente,
excepto en los casos provenientes de otros regimenes laborales, en losque el Comité de
Carrera establecera la respectiva equivalencia.

El personal que ingresa a sistema ganando un cargo jerérquico, obtendra el grado
escalafonario correspondiente a la jerarquia alcanzada, segun las equivalencias entre grados
escalafonarios y nivel jerarquico que determine la reglamentacion. La permanencia en un
nivel jerarquico no excluye la promocién trienal del agente segun calificacion anual.
TITULO VI -- Del régimen salarial

Art. 15.- A los efectos de la remuneracion en la carrera de antigliedad y mérito, el personal
gue revista en los distintos agrupamientos y clase de la misma, tendra como salario testigo
para determinar los indices de cada grado, un indice sanitario que ser& determinado por la



reglamentacion.

Art. 16.- Los indices para cada agrupamiento, clase y régimen, horario de la carrera de
antigliedad y mérito, son los que a continuacion se detallan:

CARRERA DE ANTIGUEDAD Y MERITO
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Art. 17° -En la carrera de antigliedad para la promocién trienal de los agentes para cada
grado, correspondera un gjuste igual a once por ciento (11 %) sobre la asignacion total de
grado inmediato anterior, segin e correspondiente detalle:
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Art. 18.- El personal jerérquico de la presente carrera, debera revistar en regimenes de
tiempo completo como minimo.

Art. 19.- Para acceder a los cargos jerarquicos se debera tener una antigiiedad determinada
para cada tipo de cargos; la misma la establ ecera |a reglamentaci 6n respectiva.

Art. 20.- El régimen de retribucion jerérquica constara de diez (10) niveles en los cuales
estaran comprendidos la totalidad de las actividades realizadas por los agentes de los
distintos agrupamientos.

Art. 21.- El valor mévil de la carrera jerérquica estara dado por el grado diez (10) del
agrupamiento A - clase | y representara para cada nivel en orden decreciente los siguientes
indices:
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Por via reglamentaria se determinard el nimero de niveles jerarquicos y las equivalencias
correspondientes a cada agrupamiento.

Art. 22.- Por la via reglamentaria se establecerd la conceptualizacion y los vaores que
corresponden a los siguientes adicionales. Area desfavorables; subrogancia; actividad
critica; riesgo laboral; turnos rotativos; turnos nocturnos fijos; francos compensatorios
moviles, docencia e investigacion; bonificaciones especiales, premio y dedicacion
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funcional.

Art. 23.- El horario extraordinario solo podra ser utilizado seguin € procedimiento que fije
el Ministerio de Salud Publica al personal de todos los agrupamientos que no estén
incluidos en condiciones de tiempo prolongado. Queda prohibido asignar horas extras a
personal con horario reducido por trabajo insalubre.

TITULO VII -- Seleccion del personal

Art. 24.- Para ingresar a la presente carrera, el persona debera someterse segiin su
agrupamiento y clase, a concursos, examenes o pruebas.

Art. 25.-L0s concursos previstos para €l ingreso y jerarquizacion, seran de antecedentes y/u
oposicion para los profesionales del agrupamiento A; de antigiiedad, de antecedentes y de
concepto para los demas agrupamientos, asimismo el comité de carrera determinara el
caracter abierto o cerrado de concurso y su ambito de aplicacion.

Art. 26.- Para la cobertura de vacantes transitorios o permanentes de cargos jerérquicos, a
fin de asegurar la continuidad de la atencion de los servicios, por via reglamentaria se
establecerdlamodalidad y |os tiempos en que 1os mismos seran cubiertos.

Art. 27.- Todo cargo vacante permanente, cubierto interinamente, se incluira en cada
[lamado a concurso que se realice.

Art. 28.- Los agentes que deben abandonar sus funciones jerarquicas como consecuencia
del resultado de los concursos, conservarén el grado escalafonario en que se encuentran en
la carrera de antigliedad y mérito.

Art. 29.- Los agentes que se hallen desempefiando funciones jerérquicas podran presentarse
a concurso para otras funciones jerérquicas, siempre que relnan las condiciones
establecidas por la reglamentacion y en caso de ganar, cesaran automaticamente en
aguéllas, al ser designados en las concursadas.

TITULO VIII -- Cdlificaciones

Art. 30.- La reglamentacion establecera € tipo de calificacion anua para cada
agrupamiento, clase y parala carrera jerarquica, determinandose con instancia calificatoria,
las dos (2) jefaturas superiores inmediatas.

Art. 31.- El personal con funciones jerarquicas, que sea calificado con menos del cuarenta
por ciento (40 %) del total posible en dos (2) periodos de calificacién, perdera su jerarquiay
volvera a su situacion de revista en la carrera de antigliedad y meérito. El personal de la
carrera de antigiiedad y mérito que obtenga dos (2) calificaciones consecutivas o tres (3)
alternadas inferiores a cuarenta por ciento (40 %) del total posible para cada periodo de
calificaciones en un lapso de cinco (5) afios, permanecera en la categoria de revista.
TITULOIX -- Licenciasy permisos

Art. 32.- Lalicencia anua ordinaria podra ser fraccionada en dos (2) atres (3) periodos a
solicitud del agentey de acuerdo a las necesidades del servicio.

Art. 33.- Con €l objeto de asistir a cursos de perfeccionamiento o especializacion,
reconocido oficialmente en €l pais 0 en € extranjero y que sean de interés para salud
publica, los agentes podra obtener licencias con goce de haberes segin lo establezca la
reglamentacion respectiva.

Art. 34.- El personal jerdrquico que interrumpiera sus funciones por licencias
extraordinarias y no cumpliera con e ochenta por ciento (80 %) del periodo anual, no
mantendra la jerarquia a que accediera, debiéndose reubicar en el grado correspondiente de
la carrera de antigliedad y mérito. Quedan exceptuados de |o dispuesto precedentemente, 1os
agentes que pasaren a desempefiar cargos politicos electivos o nominados y gremiales, por
el término de un periodo de mandato; como asi también los agentes en proceso de
jubilacién.

TITULO X -- De la capacitacion

Art. 35.- Todos los agentes tienen derecho y obligacion de capacitarse, ya sea en cursos
patrocinados por la provincia u otros organismos, reconocidos por ésta, cuyo objetivo es
lograr mayor eficiencia del recurso humano del sector.

Art. 36.- La carrera sanitaria provincial, asegurara la capacitacion del personal pertinente a
la misma, mediante:

a) Programas de perfeccionamientos,



b) Otorgamiento de licencias extraordinarias o franquicias horarias parainiciar o completar
estudios;

¢) Adjudicacion de becas,

d) Traslados temporarios a centro de mayor complejidad para actualizar y perfeccionar la
formacion profesional;

€) Cualquier otro procedimiento que el comité de carrera considere de utilidad para el logro
dedicho fin.

TITULO XI --De los organismos de aplicacion

Art. 37.- Créase € Comité Permanente de Carrera Sanitaria, que estara integrado por
representantes del Ministerio de Salud Publica, entidades gremiales de profesionales
universitarios con personeria juridica provincial; entidades gremiales con personeria
gremial nacional o provincia y los colegios profesionales pertinentes.

Art. 38.- Lamision del Comité consistira en asesorar al Ministerio de Salud Publica en toda
cuestion que se suscite por motivo de la aplicacion de la presente ley y sus
reglamentaciones; entendiendo en la programacion anual de los concursos y la constitucion,
con suficiente anticipacion, de los jurados correspondientes.

Art. 39.- Créase la Junta de Cadlificacion, la que tendra competencia y resolvera
necesariamente, todo reclamo interpuesto por los agentes de la carrera en materia de
calificacion.

Art. 40.- El nimero de miembros y las funciones del comité de carrera 'y de la junta de
calificacion sera reglamentado por el Ministerio de Salud Publica.

TITULO XII -- Disposiciones generales y transitorias

Art. 41.- En todo lo que no se oponga a la presente ley, sera de aplicacion supletoria las
leyesy reglamentaciones vigentes para el personal de la Administracién pablica provincial.
Art. 42.- El Poder Ejecutivo reglamentard la presente ley en el plazo de ciento ochenta
(180) dias, a partir de su promulgacion.

Art. 43.- A todo € personal de planta permanente al momento de la reglamentacion de la
presente ley, le sera reconocida la antigliedad a |os efectos de su ubicacidn automética para
la carrera de antigtiedad y mérito y la jerarquia en que revistara hasta a realizacion de los
CONCUrSOS respectivos.

Art. 44.- El Ministerio de Salud Publica, alos efectos de brindar igualdad de oportunidades
para el ingreso a la carrera jerarquica, arbitrara los medios para que se realicen cursos de
administracion hospitalariay administracion sanitaria.

Art. 45.- El Poder Ejecutivo tomara los recaudos necesarios a efectos de contar, al momento
de aplicacion de la presente ley, con los recursos para las erogaciones que la misma
demande.

Art. 46.- La aplicacion de la presente ley, en modo alguno significara disminucion de las
remuneraciones que por cualquier concepto perciban las personas comprendidas en este
régimen.

Art. 47.- Comuniquese, €etc.
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