CHUBUT

LEY 53
PODER LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE CHUBUT

Créase la Direccion General de Salud Publica y
Seguridad Socidl
Sancion: 19/11/1958; Boletin Oficial 15/01/1959

LaLegislaturade laprovinciadel Chubut, sanciona con fuerzade ley

Articulo 1°.-Créase la Direccién General de Salud Publica y Seguridad Social, entidad
autarquica, dependiente del Ministerio de Asuntos Sociales y Obras y Servicios Publicos,
gue se regira por las disposiciones de la presente Ley y por los reglamentos que en su
consecuencia se dicten.

Art. 2°.-Son funciones de la Direccion General de Salud Publicay Seguridad Social:

a) PROTECCION DE LA SALUD, tendientes a suprimir los riesgos resultantes de la vida
en comun, por medio del:

1.-Saneamiento ambiental; higiene de las aguas de consumo domiciliario e industrial;
correcto

encauzamiento de las aguas servidas y liquidos cloacales; higiene de lavivienday locales;
contralor de insectos, roedores y otros animales; tratamiento adecuado de las basuras y
residuos

industriales contralor de alimentos; y contralor de otros riesgos y molestias ambientales
2.-Fizcalizacion de enfermedades trasmitibles, agudas y cronicas, incluyendo tuberculosis,
venéreas, parasitarias y otras de trascendencia. Sanidad interprovincial e internacional.

b) FOMENTO DE LA SALUD tendiente a promover € Optimo desarrollo fisico y mental
del individuo, por medio de la:

1.-Higiene materno-infantil, preescolar y escolar

2.-Higiene de laaimentacion y contralor de la nutricion.

3.-Higieney medicina del trabajo; prevencion de riesgos, tratamiento y rehabilitacion.
4.-Higiene mental e higiene general del adulto, prevencion de otras enfermedades
frecuentesy

sus secuel as, acoholismo; accidentes de trabajo.

5.-Asistenciadel anciano y del invalido.

c) REPARACION DE LA SALUD, tendiente arecuperar al enfermo por medio de la
1.-Asistenciamédicay parameédica del enfermo, general y especializada, en consultorios,
hospitalesy domicilios.

2.-Servicios propios de farmacia

3.-Servicio dental.

d) FUNCIONES GENERALES que tienen relacion con la salud publica:

1.-Estadisticas: demogréficas, biosocialesy administrativas.

2.-Laboratorios: de diagndsticos, de produccion, de contralor y de investigacion.
3.-Educacion y divulgaciéon de los problemas de la salud: del individuo, la familia, la
escuela, los grupos, y la comunidad.

4.-Enfermeria

5.-Servicio Social.

6.-Formacion y perfeccionamiento del personal.

7.-Legal: -preparacion y aplicacion de las Leyes y Reglamentos.
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8.-Arquitectura Hospitalaria.

€) FUNCIONES AUXILIARES; vinculadas a las demas funciones de la Salud Publica.
1.-Presupuestos funcionales: contabilidad; tesoreria, aprovisionamiento y movilizacion.
2.-Registro del personal: legajos y ficheros; escalafon; servicio de bienestar social, estatuto
del personal.

3.-Reglamentacion y fiscalizacion del gercicio de las ciencias médicas y ramas auxiliares y
de las farmacias; vision de servicios privados de salud.

4.-Investigacion de técnicas y procedimientos.

5.-Coordinacion de las diversas funciones. Planificacion.

f) OTRAS FUNCIONES:

1.-L as de su competencia que se relacionan con la educacion sanitaria.

2.-Las inherentes a la politica econémica, promoviendo, proveyendo, coordinando y
fiscalizando la

produccion abundante de bienes y servicios, viviendas, alimentos, y vestidos y la
distribucion

equitativa de la riqueza con oportunidades de trabgjo y salarios que aseguren un nivel de
vida

adecuado.

3.-Crear, organizar, promover y fiscalizar |0s servicios de bienestar social tendientesala
asistenciaintegral y todo cuanto se relacione con larecreacion.

Articulo 3.-La Direccion General de Salud Publicay Seguridad Socia serd gercida por un
Director General, un Consgo Asesor y un Consgjo Técnico, cuya constitucion,
organizacion y funcionamiento determinara la reglamentacion de esta L ey.

Articulo 4.-El Director General de Salud Publica y Seguridad Social, debe reunir los
siguientes requisitos.

a) Poseer titulo de médico extendido por universidad del pais.

b) Contar como minimo cinco (5) afios en gjercicio de la profesion y tener una residencia
inmediata de dos afios en la Provincia.

El desempefio de este cargo es incompatible con el de cualquier otra funcién, excepto la de
la docencia, cuando no afecte el cumplimiento de sus tareas especificas.

Articulo 5.-Son facultades y obligaciones del Director Genera de Salud Publica y
Seguridad Social:

a) Velar por e cumplimiento de las Leyes y reglamentaciones relacionada con la Salud
Plblicay Seguridad Social.

b) Proponer las designacionesy remociones del personal.

¢) Remitir el presupuesto general de gastos para su aprobacion.

Articulo 6.-La Provincia se dividira en zonas de salud y cada una de ellas estara a cargo de
un Jefeemédico a tiempo completo pudiendo ejercer la profesion privada solo s las
circunstancias especiales asi |0 imponen y con autorizacion del Director General.

Tendr& bajo su direccion todos |os servicios de la zona.

Articulo 7.-La Direccion General de Salud Publicay Seguridad Social se financiara con los
siguientes recursos.

a) Fondos que el Gobierno de la Nacidn destine a sus servicios.

b) Los recursos que le asigne €l presupuesto de la Provinciay los que las Leyes le destinen
atal efecto.

C) Los aportes que pudieran provenir por convenios con las Corporaciones Municipales.

d) Con legados y donaciones que le hicieren.

€) Ingreso de su propio servicio si asi se dispusiere.

Articulo 8.-Los profesionales que sirvan como funcionarios en los servicios a que se refiere
esta Ley, se regiran por las disposiciones especiales del Estatuto del Personal Civil de la
Provinciay conforme alas disposiciones del Reglamento de la Reparticion.

Articulo 9.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable L egislatura de la Provinciadel Chubut, alos
diecinueve dias del mes de noviembre de 1958.



Dr. Roberto L. Scocco, Vice-Gobernador de la Provincia del Chubut - Presidente
Honorable Legidlatura; Dr. Norberto L. Bianco Secretario Legislativo
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