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DECRETO 303/2001
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN

Departamento de Medicina del Trabgo. Higiene y
Seguridad del Empleado Estatal
Del: 21/03/2001; Boletin Oficial: 20/04/2001

Visto e programa de modernizacién del Estado que esta llevando adelante el Poder
Ejecutivo provincial; y

Considerando:

Que resulta necesario adoptar medidas tendientes a brindar mayor eficiencia en las
actividades de Estado en materia de resguardar la salud de los agentes publicos y reducir
los riesgos de accidentes laborales.

Que en razon de ello es conveniente implementar un sistema eficiente de planificacion,
organizacion y control de esta actividad, haciendo un mejor aprovechamiento de los
recursos existentes, lo que redundard en una economia gubernamental en la Gestion
Publica.

Que la Subsecretaria de Gestion Publica y modernizacion del Estado, a través de su
organismo dependiente de la Direccidn General de Recursos Humanos 'y Organizacion esla
encargada de coordinar la gjecucién de las politicas que defina el Poder Ejecutivo en cuanto
alarelacion del Estado provincial con sus agentes.

Que € actual Departamento de Control y Reconocimientos Médicos de la referida
Direccion es e area encargada de llevar adelante €l reconocimiento del Estado de salud del
personal publico, siendo la autoridad de aplicacion de las normas vigentes en la materia y
contando con un plantel de profesionales capacitados y con suficiente experiencia para
encarar latransformacion que seimpone.

Que en el marco sefialado, el cambio propuesto implica dotar a Departamento de Control
de nuevas atribuciones y responsabilidades, dejando de ser una mera inspectoria de
ausencia de los agentes publicos, para convertirse en un nuevo Departamento de Medicina
del Trabajo, Higieney Seguridad del Empleado Estatal.

Que dicha unidad tendra como objetivo primordial la prevencion de la salud de los
trabgjadores estatales, instrumentando programas destinados a detectar los riesgos
profesionales, desarrollando politicas tendientes a minimizar esta situacion, en
concordancia con la Subsecretaria de Trabgjo de la Provincia.

Que ademas, es necesario que €l Estado provincial cuente con instrumentos que garanticen
con eficacia e otorgamiento de las licencias por enfermedad en € marco de las normas
legales estatutarias vigentes, manteniendo informacion estadistica en la materia, tendiente
al otorgamiento racional de tales licencias, asegurando la realizacién de examenes médicos,
preocupacionales y periédicos a la totalidad del persona del Sector Publico, lo cua se
traducira en un ahorro para el Estado.

Que para la implementacién de las politicas de prevencién, atencion y controles de salud
debera darse preferencia a los centros asistenciales publicos para lo cual se coordinaran las
actividades a desarrollar en forma conjunta con el Ministerio de Salud y Accién Social.

Que esta reorientacion y refuncionalizaciéon del actual Departamento de Control y
Reconocimientos M édicos no implica un incremento en la estructura organica del Estado.
Por €llo,

El gobernador de la provincia de San Juan decreta:
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Articulo 1.- Establécese la readecuacion del actual Departamento de Control vy
Reconocimientos Médicos, dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, € que se denominard Departamento de Medicina del Trabajo, Higiene y
Seguridad del Empleado Estatal.

Art. 2.- El Departamento de Medicina del Trabao, Higiene y Seguridad del Empleado
Estatal tendra, ademés de las funciones atribuidas por las normas legales vigentes en la
materia, |as que se enuncian a continuacion.

Colaborar con los distintos organismos provinciales en los aspectos relacionados con las
medidas de higiene y seguridad laboral, conjuntamente con la Subsecretaria de Trabgjo.
Administrar € registro de siniestralidad, emitiendo informacion estadistica que permita
generar las bases objetivas para laimplementacion de politicas especificas.

Promover la realizacién de programas de capacitacion para los agentes del Estado en
materia de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es.

Promover larealizacion de exdmenes médicos preocupacionales y periédicos y entender en
su evaluacion.

Intervenir y aconsgjar la modificacion de tareas y destinos por razones de salud de los
agentes a puestos apropiados para su readaptacion y reubicacion laboral.

Elaborar y gecutar planes médicos preventivos en resguardo de la salud del trabajador
publico.

Llevar registro actualizado de enfermedades profesionales y causas de ausentismo en el
ambito de su competencia, elaborando estrategias para su abordaje y resolucion.

Art. 3.- FacUltase a la Subsecretaria de Gestion Publicay Modernizacion del Estado a dictar
las resoluciones necesarias para la interpretacion, implementacion y reglamentaciéon del
presente y adoptar |as medidas que resulten convenientes para su éptima operatividad.

Art. 4.- Publiquese, etc.
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