MERCOSUR
ACUERDO 3/2005
REUNION MINISTROSDE SALUD (RMYS)

Directrices parala armonizacion de la politica de salud
ambiental y salud del trabajador para e mercosur y
estados asociados

Del: 30/06/2005

VISTO: El Tratado de Asuncién, el Protocolo de Ouro Preto y las Decisiones N° 3/95 y N°
59/00 del Consegjo del Mercado Comun 'y los Acuerdos RMSM-EA N° 24/04 y N° 25/04.
CONSIDERANDO:

Laimportancia del tema de salud ambiental y del trabajador en ed MERCOSUR y Estados
Asociados.

La necesidad de establecer una Politica para la Salud Ambiental y Salud del Trabajador en
laRegion del MERCOSUR y Estados A sociados.

Que existe una voluntad expresa de los Ministros de Salud de la Region del MERCOSUR 'y
Estados Asociados de establecer politicas e implementar estrategias para la salud ambiental
y salud del trabajador.

LOSMINISTROS DE SALUD

ACUERDAN:

Articulo 1 - Aprobar las Directrices que permitan el avance hacia la armonizacién de una
Politica de Salud Ambiental y Salud del Trabajador, que constan en el Anexo del presente
Acuerdo.

Art. 2 - Los Ministros de Salud del MERCOSUR y Estados Asociados elevan e presente
Acuerdo ala consideracion del Consgjo del Mercado Comun.

XVIII RMSM-EA - Asuncion, 30/V1/05

Dr. Carlos Vizzotti, por la Republica Argentina

Dr. Antonio Alves, por la Republica Federativa do Brasil

Dra. Maria Teresa Ledn, por la Republica del Paraguay

Dra. Maria Julia Mufioz, por la Republica Oriental del Uruguay

Dr. Fernando Mufioz, por la Republica de Chile

Dr. Augusto Soto Moreno, por la Republica del Peru

ANEXO

DIRECTRICES PARA LA ARMONIZACION DE LA POLITICA DE SALUD
AMBIENTAL Y SALUD DEL TRABAJADOR PARA EL MERCOSUR Y ESTADOS
ASOCIADOS

INTRODUCCION

La evolucion del perfil demografico, las politicas econdémicas dominantes, los cambios en
los procesos productivos y de infraestructura, en € area urbanay rural, tienen repercusiones
importantes sobre el ambiente y la salud del trabajador y de la poblacion en general.

La importancia de los temas de salud ambiental y salud del trabajador en el dambito del
MERCOSUR y Estados Asociados, y la tendencia a su tratamiento integrado en los paises
de laregién ,refuerza la necesidad de establecer una Politica Regiona y un Plan de Trabajo
parala Salud Ambiental y Salud del Trabajador.

Este documento es un instrumento orientador de la accién del sector salud en el campo de la
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salud ambiental y del trabajador, y esta constituido por un conjunto de medidas destinadas a
enfatizar lainteraccion entre lasalud publicay el desarrollo sustentable.

PROPOSITO:

Esta politica tiene como propésito el fortalecimiento de la accion de la Salud Publica en
articulacion con otros sectores involucrados para e logro de un ambiente saludable,
incluyendo el ambiente laboral, hacia un modelo de desarrollo sustentable que garantice la
mejoriade la calidad de vida de los trabajadores y de la poblacién en general.

OBJETIVOS:

Promover en los paises de laregion el desarrollo de politicas nacionales de salud ambiental
y salud del trabajador otorgandoles un caracter prioritario.

Avanzar hacia la consolidacion de posiciones comunes de los Estados Partes y Asociados
en el ambito internacional en lamateria.

» Avanzar en la cooperacion técnicay tecnoldgicay en la capacitacion de recursos humanos
especializados.

Identificar y minimizar el impacto negativo de los procesos productivos sobre la salud.
Armonizar los criterios de evaluacion de riesgos y procedimientos de prevencion y control
en las areas de vigilancia de la salud ambiental y salud del trabajador.

Promover el desarrollo de un sistema de informacién armonizando e integrando datos de los
sectores de salud, ambiente y trabajo entre otros, considerando las iniciativas ya existentes.
Fortalecer la participacion de la sociedad civil en la gestion de la salud ambiental y la salud
del trabgjador.

Promover la responsabilidad social empresarial y del empleador en la mejora de la salud
ambiental y la salud del trabajador.

Incorporar la perspectiva de género y de etnia en el desarrollo de politicas, planes y
actividades de salud ambienta y del trabajador.

Priorizar a los grupos vulnerables, con énfasis en la infancia, en el desarrollo de politicas,
planesy actividades de salud ambiental y del trabajador,

RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES:

La heterogeneidad de factores y aspectos vinculados a salud, en € contexto ambiental
comunitario y laboral, torna indispensable la construccion de una articulaciéon intra e
intersectorial permanente, que posibilite el efectivo alcance del propdsito de esta politica
regional del sector salud.

INTRA SECTORIALIDAD:

Considerar de forma prioritaria la incorporacion de los aspectos de salud ambiental y salud
del trabajador, en todos los programas y actividades de salud sean de promocion,
prevencion, atencion y rehabilitacion.

INTERSECTORIALIDAD:

Promover la coordinacion con otros sectores invol ucrados.

Considerar laInterjurisdiccionalidad de lo nacional alo local.

Asegurar la participacion de la sociedad civil en todos los niveles de formulacion, gjecucion
y evaluacion de la politica de salud ambiental y del trabajador.

MONITOREO Y EVALUACION:

El desafio de concretar €l propdsito y cumplir con los objetivos de esta politica es una tarea
complgja que exige e establecimiento de un proceso continuo de identificacion,
seguimiento y evaluacion de estrategias que permitan monitorear su gecucion y los
resultados sobre la salud ambiental y salud del trabajador, como también redizar las
adecuaciones que sean necesarias.

Este proceso exige la definicion de criterios e indicadores capaces de evidenciar las
repercusiones de las medidas implementadas.
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