MERCOSUR
ACUERDO 24/2004
REUNION MINISTROSDE SALUD (RMYS)

Creacion de la Comision Intergubernamental de Salud
Ambiental y Salud del Trabajador del Mercosur
Del: 03/12/2004

VISTO: El Tratado de Asuncion, € Protocolo de Ouro Preto y las Decisiones N°© 3/95 y
59/00 del Consgjo del Mercado Comun.

CONSIDERANDO:

Laimportancia del tema de salud ambiental y del trabagjador en ed MERCOSUR y Estados
Asociados.

La necesidad de establecer una Politica'y un Plan de Trabgo para la Salud Ambiental y
Salud del Trabajador en laregion.

Que existe una voluntad expresa de los Ministros de Salud de la Region del MERCOSUR
de establecer politicas e implementar estrategias para la salud ambiental y salud del
trabajador.

LOSMINISTROS DE SALUD

ACUERDAN:

Articulo 1 - Aprobar la Creacién de la Comisién Intergubernamental de Salud Ambiental y
Salud del Trabajador del MERCOSUR, asi como su Justificativa Formal, que consta como
Anexo y forma parte del presente Acordo.

Art. 2 - Aprobar la Estructuray Funcionamiento de esta Comision Intergubernamental.

Art. 3 - Recomendar a los Coordinadores Nacionales de la Reunion de los Ministros de
Salud del MERCOSUR vy Estados Asociados la Elaboracién de la Politicay de un Plan de
Trabgjo de Salud Ambiental y Salud Ocupacional durante la Presidencia Pro Tempore de
Paraguay en el 2005.

Art. 4 - Definir @ plazo de 60 dias para la Indicacion de los Puntos Focales de los Estados
Partes y Asociados del MERCOSUR gue van a componer dicha Comision.

Art. 5 - Los Ministros de Salud del MECOSUR elevan €l presente Acuerdo a consideracion
del Consgjo del Mercado Comun.

XVII RMSM-EA, Rio de Janeiro, 03/X11/04

Dr. Ginés Gonzalez Garcia, por la Republica Argentina

Dr. Humberto Costa, por la Republica Federativa do Brasil

Dr. Julio César Velazquez Tilleria, por la Republicadel Paraguay

Dr. Conrado Bonilla, por la Republica Oriental del Uruguay

ANEXO

CREACION DE LA COMISION INTERGUBERNAMENTAL DE SALUD
AMBIENTAL Y SALUD DEL TRABAJADOR DEL MERCOSUR

Se ha vueto senso comin que las condiciones de salud reflejan no solamente el desarrollo
social, como también impactan directamente e desarrollo econdmico, por influenciar la
capacidad de aprendizaje, de produccion, la empleabilidad y la longevidad de la PEA. La
salud ocupacional, por gemplo, representa una importante estrategia para la garantia de la
integralidad de la salud de los trabajadores, contribuyendo para su productividad, calidad de
los productos, motivacion, satisfaccion, etc.
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Buscando desarrollo sustentable, es también estratégico pensar en la Vigilancia en Salud,
gue se presenta como una manera moderna de mejorar las condiciones de salud de la
poblacion, una vez que aborda la prevencion de enfermedades y la promocién de la salud.
Sin embargo, hasta e presente momento, énfasis viene siendo dirigida a la vigilancia
epidemioldgicay ala sanitaria, subestimando la importancia de la deteccion de cambios en
los factores determinantes del medio que impactan directamente a la salud, campo cubierto
por la Salud Ambiental. Se pierde, por lo tanto, la capacidad de tenerse un abordaje
sistémico sobre el proceso de salud y enfermedad, una vez que se ignora el relacionamiento
entre trabagjo, salud y ambiente en toda su complgjidad.

En este contexto urge designar a la salud ambiental y ocupacional su importancia como
promotora de salud, entendiendo ser esta la manera de complementar la vigilancia en salud,
atribuyéndole vision holistica de la realidad a ser contemplada. Para tanto, se sugiere la
creacion de una Comision Intergubernamental de Salud Ambiental y Ocupaciona en el
ambito de la Reunion de Ministros de Salud del MERCOSUR y Estados A sociados.

El propdsito central de esta Comision es, por lo tanto, €l perfeccionamiento de la accién de
la salud publica en la busqueda de un ambiente saludable, incluyendo € ambiente
ocupacional, por medio de prevencion de la degradacion del ambiente y de la mejoriade la
calidad de vida de las poblaciones. Sus principales objetivos pueden ser asi listados:
promocién de la salud y proteccion del medio ambiente; reconocimiento del rol del proceso
productivo en las condiciones de salud; prevencion de los agravios a la salud, asi como
fortalecimiento de la participacion social. Para tanto, se entiende como prioritaria la
armonizacioén de los criterios de evaluacion de riesgo y de los procedimientos de prevencion
y control en las areas de vigilancia de salud ambiental y salud ocupacional, ademas de otras
acciones listadas en |la pauta sugerida a continuacion.

Buscando el desarrollo de estas acciones, asi como el desarrollo de sistemas de informacion
dirigidos, seguimiento y participacion en compromisos internacionales, cooperaciones
técnicas, diseminacion de informaciones, capacitacion de recursos humanos, desarrollo de
politicas y promocién de integracion do SGT N° 6, SGT N° 10 y SGT N° 11, se entiende
fundamental la creacion de lareferida Comision permanente.

Abajo, se propone una pauta para dicha Comision Intergubernamental permanente:

1. Establecimiento de directrices para acciones de vigilancia de la calidad del agua para €l
consumo humano:

La ocurrencia de enfermedades producidas por €l consumo de agua sin patron adecuado de
potabilidad exige el desarrollo de directrices para su vigilancia

2. Vigilancia de exposicion humana y de agravios a la salud relacionados a substancias
guimicas, en particular debido alas intoxicaciones y exposicién a productos téxicos:

El uso de esos productos en todas las etapas de |os procesos productivos se ha constituido
en fuente potencial de contaminacion ambiental, con serias consecuencias sobre la salud de
los trabajadores. Urge definir pardmetros de armonizacion para aprimorar acciones de
vigilancia:

3. Armonizacioén de los criterios de vigilancia en salud ambiental y salud ocupacional:

Se hace necesario establecer parametros minimos de actuacion sobre los temas comunes
que serén tratados por la Comisién (grande diversidad en la estructuracion de la salud
ocupacional):

4. Apoyo alaelaboracion de alternativas de politicas publicas de desarrollo sustentable:

Es importante establecer alternativas de desarrollo sustentable sin dafios al ambiente y ala
salud de la poblacién, especialmente la de | os trabajadores:

5. Proposicion de indicadores comunes en salud ambiental y salud del trabajador entre los
paises miembros.

6. Discusion y proposicion de sistemas de informacion en salud ambiental y salud del
trabgador integrados.
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