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TITULOI:

FINESY AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Institiyese la carrera sanitaria para los trabajadores de |a salud, dependientes de
la Subsecretaria de Salud Publica. Quedan exceptuados de o previsto en el parrafo anterior,
el personal que desarrolla tareas administrativas, de asesoramiento juridico o contable, de
arquitectura 'y de servicios generales y mantenimiento, en €l nivel central de la mencionada
Subsecretaria.

L os trabajadores comprendidos en esta ley se regiran por las disposiciones legales vigentes
para e personal de la Administracion Publica provincial en cuanto no se encuentren
modificadas por la presente.

TiTULOII:

CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES

Art. 2.- El Poder Ejecutivo a propuesta de la Subsecretaria de Salud Publica, encuadrara los
establecimientos asistenciales de la provincia en niveles de complejidad de nivel | (minima
complgjidad) anivel VIII (maximacomplgidad).

Cada uno de los niveles tendra las siguientes particularidades:

a) Nivel I: Prestara atencion exclusivamente ambulatoria, contard con visitas periodicas
programadas de médico general y atencion permanente de enfermeria. Funcionara con
marcado énfasis en medicina preventiva.

b) Nivel IlI: Prestara atencion médica genera brindada en consultorio o a domicilio.
Dispondra de servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento para examenes y terapéutica
de rutina. Podr&identificarse con un nivel de atencién médica primaria.

c) Nivel IlI: Agregara a lo determinado para €l nivel Il, internacion general y atencion
odontol 6gica periodica.

d) Nive IV: Prestara las cuatro (4) clinicas basicas. Medicina, cirugia, pediatria y
tocoginecologia, tanto en consultorio como en internacion y odontologia en forma
permanente. Brindara servicio de cirugia como actividad regular y una mayor complejidad
de los servicios de apoyo.

e) Nivel V: Prestard atencion exclusivamente ambulatoria, con diferenciacion de clinica
meédica pediatria y tocoginecologia y estara ligado a establecimientos de nivel VI o mésy
contara con laboratorio y radiol ogia para exdmenes de rutina.

f) Nivel VI: Prestard las cuatro (4) clinicas basicas agregandose algunas especialidades
quirdrgicas, tanto en consultorio como internacion. Los servicios auxiliares de diagnostico y
tratamiento seran mas complejos y aparecen anatomia patol gicay el ectrodiagnostico.

g) Nivel VII: Brindara atencion exclusivamente ambulatoria pero se agregarén
especialidades quirdrgicas, contara con laboratorio y radiologia. Estara directamente
relacionado con un establecimiento de nivel VIII.

h) Nivel VIII: Dispondra de una amplia gama de especialidades médicas y quirdrgicas
apoyadas por servicios auxiliares de gran complgjidad incluyendo sectores con radioterapia,
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medicina nuclear y cuidados intensivos. El espectro de especialidades que cubrirg, le
permitiraresolver por si lamayor parte de los problemas médicos.

TiTULO NI

CLASIFICACION DE PERSONAL

Art. 3.- El personal comprendido en la presente ley se clasifica en permanente y no
permanente.

Art. 4.- El ingreso como agente permanente se realizaréd mediante concurso de antecedentes
y oposicion. EI nombramiento tendra caracter condicional por un periodo maximo de
noventa (90) dias de servicio € activo cuyo vencimiento se transformara en definitivo,
siempre que no hubiera mediado disposicion en contrario, emanada del titular de la
reparticion donde preste servicios, fundada debidamente en hechos que “prima facie”
constituyen causal de exoneracion o cesantia, sin perjuicio de la actuacion sumarial
correspondiente. EI nombramiento origina la incorporacién del trabajador, a escalafon
correspondiente por la categoria de ingreso a su rama.

Art. 5.- El personal no permanente es aguel que sea contratado por un plazo determinado
para prestar servicios en forma persona y directa. Este persona se empleard
exclusivamente para redlizar trabajos que a juicio de la autoridad no puedan ser € ecutados
por personal permanente o por estar incluidos en programas de objetivos definidos y de
tiempo limitado o cuando deban realizarse reemplazos a que se refiere el art. 6 sempre que
seaimposible cubrir las funciones con personal permanente.

La contratacion de que trata el presente articulo solo podra ser gjecutada con la existenciay
reserva de vacante de planta permanente y por la categoria iniciad de la rama
correspondiente.

El personal a contratar debera cumplir con los requisitos previstos en losincs. a), b) y d) del
art. 15 delapresente ley.

Art. 6.- Los requisitos fijados en el parr. 2 del articulo anterior deberan cumplirse en todos
los casos, con |as siguientes excepciones:

a) Los reemplazos del persona permanente que cumpla funciones inherentes a la rama
profesional, técnica y auxiliar y servicios generales y mantenimiento, que se hubieran
acogido en forma fehacientemente comprobada a:

1. Licencia por maternidad;

2. Licencia por enfermedad superior atreinta (30) dias corridos,

3. Licenciasin goce de haberes,

4. Licencia para investigaciones y especializaciones cientificas y técnicas superiores a los
treinta (30) dias corridos y

5. Licencia anual de persona de especialidades criticas para e funcionamiento de un
servicio o establecimiento asistencial.

Este contrato no podra exceder de sesenta (60) dias de duracion prorrogable por un lapso
igual y por Unicavez.

b) Cuando razones de emergencia, catastrofe u orden publico lo hagan necesario, por un
plazo no mayor de treinta (30) dias, prorrogable por igual lapso y por Unicavez.
TiTULOIV:

ESCALAFONAMIENTO

Art. 7.- El personal se escaafonara en ramas y categorias. Se entiende por ramas las
distintas especialidades y por categorias los diferentes grados de cada rama.

Art. 8.- La carrera sanitaria consta de cuatro (4) ramas que se denominan de la siguiente
manera

a) Profesional.

b) Técnicay auxiliar.

¢) Administrativa hospitalariay

d) Servicios generales y mantenimiento.

Art. 9.- Las categorias se escalafonan desde la diecisés (16) (inferior) a la uno (1)
(superior). El personal accedera a las mismas de acuerdo a la rama en que revistay con la
promocion a la que acceda durante su carrera en razén de los parametros definidos en la
presente ley.



Art. 10.- La rama profesional comprende a todos los trabajadores que desempefien tareas
inherentes a su profesion y posean titulo universitario con validez nacional .

L as categorias de ingreso son:

a) Para los que posean titulos universitarios en carreras de tres (3) a menos de cinco (5)
anos de duracion, la categoria nueve (9);

b) Para los que posean titulos universitarios en carreras de cinco (5) 0 mas afos de
duracion, la categoria ocho (8) y

¢) Para los mencionados en €l inc. b), que ademas hayan realizado especializaciones 0
formaciones de post-grado o concurrencia a servicios de cinco (5) afos reconocidos por los
organismos que tengan el gobierno de lamatricula, la categoriasiete (7).

Art. 11.- En la rama técnica y auxiliar revistaran los trabagjadores que desemperien tareas
acordes con la especialidad adquiriday acrediten algunos de |os siguientes requisitos:

a) Ser egresado de escuelas universitarias 0 superiores que expidan titulos con validez
nacional en carreras con una duracion minima de mil (1000) horas o de uno (1) a tres (3)
anos;

b) Poseer titulo de enfermero profesional con validez naciona o de esta provincia;

c) Ser egresado de escuelas con orientacion en técnica de salud reconocidas por el Estado
nacional o por esta provincia, en carreras con una duracion de dos (2) atres (3) afiosy

d) Haber aprobado curso de capacitacién o formacion en salud reconocido por € Estado
nacional o por esta provincia, con duracion minima de un (1) afio lectivo o estar prestando
funciones, al tiempo de sancién de la presente ley, en el @mbito provincial por un periodo
minimo que fijaré lareglamentacion, 1o que presumira su idoneidad.

Art. 12.- Los trabajadores a que se refieren los incs. a), b) y ¢) del articulo anterior,
ingresaran por la categoria doce (12) y los aludidos en €l inc. d) por la categoria quince
(15).

Art. 13.- En larama administrativa hospitalaria revistaran los trabajadores que posean como
minimo ciclo béasico aprobado y realicen tareas propias de su funcién.

El ingreso se efectivizara por la categoria quince (15), con excepcion de los que posean
titulo de ensefianza media con validez nacional o de esta provincia que ingresaran por la
categoria catorce (14).

Art. 14.- La rama de servicios generales y mantenimiento comprenderd a los trabajadores
gue redlicen, tareas de produccién, construccion, reparacion y conservacion de bienes,
atencion personal de otros trabajadores, vigilancia, comunicacion, limpieza, conduccién de
automoviles y vehiculos de transporte 0 de carga y cualquier otra actividad de similar
naturaleza.

L os trabajadores comprendidos en esta rama ingresaran por la categoria dieciséis (16) con
excepcion de los que tengan como minimo ciclo basico aprobado que ingresardn por la
categoria quince (15) y los egresados de escuel as técnicas que haran por la categoria catorce
(14).

TiTULOV:

INGRESO

Art. 15.- El ingreso a la carrera sanitaria se hara efectivo previa acreditacion de los
siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion, salvo que determinado tipo de
actividades justifique la excepcion;

b) Poseer aptitudes psicofisicas acordes al cargo a cubrir;

c) Aprobar el concurso respectivo de ingreso a esta carreray

d) Reunir las demas condiciones que especifique la reglamentacion para € desempefio de
| os respectivos cargos.

TITULOVI:

FUNCIONES JERARQUICAS

Art. 16.- Son funciones jerérquicas las siguientes:

-Jefe de zona sanitaria;

-Director asociado;

-Jefe de Departamento;



-Jefe de Division;

-Jefe de Servicio y jefe de Sector.

Art. 17.- Las funciones de jefe de zona sanitaria no serén concursados. Los titulares seran
designados directamente por e Poder Ejecutivo.

En caso que para cubrir las funciones a que se refiere este articulo, sean designados
trabajadores de la planta permanente, cuando cesen en su desempefio, volverdn a su
categoria de revista en e tramo de ascenso automético en la cua, a los fines de tales
ascensos, se computara el tiempo transcurrido en el gjercicio de lafuncion jerarquica.

A estos funcionarios le seran de aplicacién las disposiciones de esta ley relativas a los
siguientes adicionales: Antigliedad, titulo, dedicacion exclusivasi latuvieray funcién.

Art. 18.- El acceso alas funciones sefialadas en € art. 16, a excepcion de lo dispuesto en €l
articulo anterior, se hara efectivo previo concurso interno de antecedentes y oposicion. Las
funciones de director y director asociado deberan ser reconcursadas cada dos (2) afiosy las
restantes cada cuatro (4) afos de acuerdo a las normas establecidas por la presente ley y su
reglamentacion.

El Poder Ejecutivo llamar& a concurso para cubrir cargos vacantes por |0 menos unavez a
ano.

Art. 19.- A cada funcién jerarquica se le asignard el adicional por funcién de acuerdo alo
establecido por €l art. 42 de la presente ley y que corresponda segun €l nivel de complejidad
del establecimiento o el areadel nivel central, en laforma previstaenlosanexos| vy Il.

La reglamentacion determinard la categoria que corresponderd asignar a los trabajadores
gue cumplan funciones jerarquicas y que segin el grado deberdn ser. En la rama
profesional, categorias uno (1), dos (2) o tres (3); en la rama administrativa hospitalaria,
categorias uno (1), dos (2), tres (3), cuatro (4) o cinco (5); en la rama técnica 'y auxiliar,
categorias cuatro (4) o cinco (5) y en la rama servicios generales y mantenimiento,
categorias seis (6) o siete (7).

TITULOVII:

CONCURSOS

Art. 20.- Los concursos seran de antecedentesy oposicion y se clasifican en:

a) Internos,

b) Cerradosy

c) Abiertos.

En los concursos internos podrén participar los trabajadores que se desempefien en la
Subsecretaria de Salud Publica. En los concursos cerrados podrd intervenir e persona que
preste servicios en e ambito de la Administracion Publica provincial. Los concursos
abiertos estaran destinados a postul antes en general.

Para la cobertura de un cargo o funcion vacante mediante concurso interno, podré
prescindirse de la prueba de oposicion en el caso en que no haya mas de un postul ante.

Para la cobertura de un cargo o funcién vacante debe respetarse €l orden de concurso
enumerado precedentemente.

Art. 21.- El jurado que actuara en e concurso para la cobertura de los cargos o funciones
vacantes en larama profesional, se integrara de la siguiente manera:

a) Un (1) representante titular y un (1) suplente desigando por la Subsecretaria de Salud
Pablica, que actuara como presidente del Jurado;

b) Dos (2) miembros titulares y dos (2) suplentes especialistas en la materia a concursar
designados por la Subsecretaria de Salud Publicay

¢) Un (1) representante titular y un (1) suplente de la asociacion gremial reconocida que los
encuadra atendiendo a la particularidad de la rama. Deberd ser profesional de la
especialidad que se concursa de ser posible con mayor antigliedad en la profesién o la
matricula

Art. 22.- El Jurado que actuara en el concurso para la cobertura de los restantes ramas se
integrara de la siguiente manera:

a) Un (1) representante titular y un (1) suplente de la rama que se concursa, designado por
la Subsecretaria de Salud Publica que actuara como presidente del Jurado;

b) Dos (2) miembros titulares y dos (2) suplentes, especialistas en la materia a concursar o



afin, designados por la Subsecretaria de Salud Publicay

¢) Un (1) representante titular y un (1) suplente de la asociacion gremial reconocida que los
encuadra, atendiendo a la particularidad de la rama para la cua se efectia el llamado a
CONCUrso.

Art. 23.- La cdlificacion de los concursantes la realizara el Jurado evaluando la entrevista
personal, los antecedentes, e examen tedrico escrito y € examen tedrico-practico, de
acuerdo alas siguientes pautas:

A) Entrevista personal

La entrevista persona la efectuard €l Jurado de conformidad con el perfil del cargo o
funcion a cubrir. La entrevista se calificard con un puntaje méximo que en ningdn caso
podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del total.

B) Antecedentes

Se evaluaran con un cuarenta por ciento (40%) del puntaje los antecedentes relacionados
con la profesion y especialidad concursadas, evaluandose |los rubros que a continuacion se
detallan:

1. Antiguedad;

2. Funciones jerarquicas;

3. Capacitacion;

4. Titulos;

5. Trabgjos;

6. Docenciasy

7. Residencia efectivaen a provincia

La reglamentacion determinara las caracteristicas de los rubros sefialados anteriormente y
los puntajes que en cada caso se les asignara.

C) Examen tedrico escrito

Se otorgara a este rubro un veinticinco por ciento (25%) del puntaje. La reglamentacion
establecerd las modalidades y caracteristicas de la prueba.

D) Examen practico

Se otorgara a este rubro un veinticinco por ciento (25%) del puntaje. El examen debera ser
oral y practico, debiendo ponerse énfasis en criterio que hagan a la relaciéon del cargo o
funcidn concursada con la especialidad.

Art. 24.- El Jurado debera confeccionar un orden de méritos de acuerdo con e puntgje
obtenido por los participantes que superen el cincuenta por ciento (50%) del total.

Art. 25.- En caso de igualdad de puntaje tendra prioridad quien registre mayor antigiiedad
laboral en el ambito de la Subsecretaria de Salud Publica. En caso que ningun aspirante
posea dicha antigliedad, tendrd prioridad quien hubiera obtenido mayor puntae en la
sumatoria de |os porcentajes obtenidos en los items de los incs. ¢) y d).

Art. 26.- Las vacantes que se produzcan por renuncia, fallecimiento, abandono del servicio
o cualquier otro motivo, dentro de los ciento ochenta (180) dias de realizado un concurso,
podran ser cubiertas en forma automética por agquellos postulantes que sigan en € orden de
meérito establecido por e Jurado, sin necesidad de efectuar un nuevo llamado.

TiTULOVIII:

REGIMEN DE TRABAJO

Art. 27.- Los trabgjadores comprendidos en la presente ley cumplirén el siguiente régimen
horario:

a) Los profesionales con dedicacién exclusiva, cuarentay cuatro (44) horas semanales;

b) Los profesionales con dedicacion simple, treinta y dos horas y treinta minutos (32:30)
semanales,

c) El persona de las ramas administrativa, técnica y auxiliar y de servicios generales y
mantenimiento, cuarenta (40) horas semanales, con una retribucion que contemple la mayor
carga horaria, respecto de sus similares del escalafon de la Administracion Publica central;
d) El personal que se desempefie en forma permanente en servicios de radiodiagnostico o de
terapia radiante, veintitrés horas y treinta minutos (23:30) semanales, percibiendo una
remuneracion equivalente ala correspondiente al régimen laboral de su ramay modalidad y
e) El personal que se desempefie en forma permanente en los servicios de laboratorio,



hematologia, bacteriologia y anatomia patoldgica, € correspondiente a su rama y
modalidad, con una reduccién del veinte por ciento (20%), percibiendo una remuneracion
equivalente al de los otros servicios.

Art. 28.- Cuando las necesidades del servicio lo determine, el Poder Ejecutivo podra
implementar regimenes laborales para profesionales, de veinte (20) horas semanales; sin
perjuicio de las guardias activas 0 pasivas que le correspondiera cumplir.

Art. 29.- El régimen de dedicacion exclusivaimplica:

a) Laobligacion de cumplir €l horario establecido en € art. 27.

b) Laexigenciaen su caso, previstaen € art. 30.

c) La prohibicion de gjercer su profesion o desempefiar cualquier otra actividad remunerada
gue tenga relacion con su titulo, a excepcion de la docencia o investigacion, sin perjuicio
del cumplimiento efectivo de las demés exigencias de este articulo y de acuerdo a lo que
disponga la reglamentacion y

d) Una disponibilidad pasiva, fuera del horario de trabajo, sin perjuicio de las guardias
activas o pasivas, que le corresponda cumplir.

La Subsecretaria de Salud Publica, fijard € porcentge minimo de profesionales con
dedicacion exclusiva, para cada establecimiento asistencial, de acuerdo a las necesidades de
su nivel de complejidad.

Art. 30.- El persona profesional que se desempefie en forma permanente, cumpliendo
horario reducido, de conformidad con lo prescripto en € art. 27 incs. d) y €), de la presente
ley, en el desempefio especifico de sus tareas, podra ser afectado, hasta completar €l horario
correspondiente a su modalidad, paratareas en area de investigacion, capacitacion, docencia
y/o trabajos en la comunidad.

Art. 31.- Los profesionales que ocupen cargos jerarquicos, tendran dedicacion de treinta 'y
dos horas y treinta minutos (32:30) semanales o0 exclusivas en su caso.

Art. 32.- El horario de trabgjo se distribuira entre la cero (0) hora del dia domingo y las
veinticuatro (24) horas del dia sabado, en jornada completa o fraccionada de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Se procurara una distribucion horaria especial, para que €l personal que haya cumplido una
guardia activa, no tenga obligacion de cumplir actividades programadas, por un lapso de
seis (6) horas posteriores alafinalizacion de lamisma.

TITULOIX:

DERECHOS

Art. 33.- Sin perjuicio de los derechos reconocidos por € estatuto para el empleado publico
los trabajadores comprendidos en |a presente ley gozaran de los siguientes:

1. Estabilidad;

2. Examen médico;

3. Retribuciones;

4. Capacitacion;

5. Licencias;

6. Ascensos,

7. Permutas,

8. Descanso compensatorio y

9. Provision de indumentaria.

Capitulo I:

Examen médico

Art. 34.- Los trabagjadores comprendidos en la presente ley accederan periddicamente a un
control de salud, € que se instrumentara con la caracteristica 'y €l alcance que prevea la
reglamentacion.

Capitulo 11:

Retribuciones

Art. 35.- Los trabajadores comprendidos en la presente ley tienen derecho a una retribucion
mensual que se compone de una asignacion de la categoria y los adicionales
correspondientes de acuerdo con las disposiciones de |os articul 0s siguientes.

Art. 36.- Laasignacion de la categoria estara determinada por la sumadel sueldo bésicoy el



adicional general, que se liquidaran por los montos que determine el Poder Ejecutivo y se
haré efectiva hasta el Ultimo dia del mesa que corresponda la prestacion del servicio.

Art. 37.- La asignacion de la categoria del régimen laboral de veinte (20) horas semanales
para profesionales, resultara de la disminucion de un treintay cinco por ciento (35%) del
monto correspondiente a régimen de dedicacion simple.

Art. 38.- Adicional por titulo: Se efectivizara a trabajador, considerandose un solo titulo, de
conformidad con el siguiente detalle:

a) Profesionales de carrera universitaria de cinco (5) 0 mas afos de duracion, € treinta'y
cinco por ciento (35%) de la asignacién de la categoria;

b) Profesionales de carrera universitaria de tres (3) a menos de cinco (5) afios de duracion,
el veinticinco (25%) por ciento de la asignacion de la categoria;

¢) Para los no profesionales de carrera universitaria, de escuelas superiores o de nivel
terciario que duren de uno (1) a menos de tres (3) afios, e quince (15%) por ciento de la
asignacion de la categoria;

d) Para los trabgjadores con titulo de auxiliar técnico de la medicina, € diez por ciento
(10%) de la asignacion de la categoria;

€) Para |os trabajadores con titulo secundario, €l diecisiete y medio por ciento (17,5%) de la
asignacion de la categoria dieciséis (16) y

f) Paralos trabajadores con ciclo bésico cumplido, € diez (10%) por ciento de laasignacion
delacategoria dieciséis (16).

Art. 39.- Adicional por riesgo hospitalario: Se efectivizara a los trabajadores de la rama
profesional, técnico y auxiliar y de servicios generales y mantenimiento que presten
servicios en establecimientos asistenciales.

Los trabgjadores de la rama administrativa, que presten servicios en los establecimientos
asistenciales, podré percibir este adicional en los casos que determine la reglamentacion.

El monto de este adiciona sera equivalente a diez por ciento (10%) de la categoria ocho
(8).

Art. 40.- Adicional por actividad critica. Se efectivizara a los trabajadores que realicen en
forma permanente la atencion de enfermedades mentales o infectocontagiosas, en unidades
de terapia o cuidados intensivos 0 los que estén en contacto directo con elementos
contaminados o toxicos 0 que manipulen materia radioactivo o de laboratorio y a todos
aquellos que estén expuestos a alto riesgo para su salud. EI monto de este adiciona sera
equivalente al diez (10%) por ciento de la asignacion de la categoria ocho (8).

Art. 41.- Adiciona por dedicacién exclusiva: Serd equivalente a ciento cincuenta por
ciento (150%) de la asignacion de la categoria en que revista, conllevando las obligaciones
previstasen €l art. 29.

Art. 42.- Adiciona por funcion: Se efectivizara a trabgjador que ocupe las funciones
jerarquicas establecidas en los anexos | y |1 de la presente ley, de acuerdo a la siguiente
escala

TABLA
Grado Porcentaje de la asignacion de |la categoria de
revista

I 50

[ 40

[l 35

v 30

Vv 25

Vi 20

Vi 15
VI 10

Este adicional se pagara al trabajador por el tiempo que desempefie la funcion.

Art. 43.- El personal que preste servicio de guardia, percibird una retribucion por este
concepto conforme los valores que fije el Poder Ejecutivo.

Esta retribucion no integrard € cdmputo a los fines de la liquidacion del sueldo anual



complementario o de cualquier otra asignacion suplementaria, ni se realizaran aportes
previsionales por su percepcion.

El personal que preste servicio de guardia pasiva permanente, en sustitucion de la
retribucion que determina el primer parrafo de este articulo, percibird un adicional mensual.
Este sera equivalente hasta el cincuenta por ciento (50%) de las guardias pasivas ordinarias
correspondientes a treinta (30) dias y serd graduado en funcion del requerimiento normal
gue el servicio que preste pudiere generar.

En situaciones excepcionales la Subsecretaria de Salud Publica podra autorizar la
realizacion de horas extras, las que deberdn ser recompensadas mediante el otorgamiento de
francos compensatorios.

Art. 44.- El Poder Ejecutivo determinara el cupo total de guardias, correspondiendo a la
Subsecretaria de Salud Publica la distribucion de las mismas entre los establecimientos
asistenciales conforme a su nivel y necesidades del servicio.

funciones de agente sanitario, en virtud de las cuales realice en forma permanente y
programada actividades y acciones propias de la atencién primaria de la salud en éreas
geogréficas determinada gque le sea asignada. Este adicional sera del diez por ciento (10%)
de la asignacion de la categoria del trabajador y para tener derecho a la percepcion del
mismo deberqd mediar de asignacion forma con indicacion expresa del area de
responsabilidad, sin perjuicio del cobro de los viaticos correspondientes.

Capitulo 11:

Licencias

Art. 46.- El persona que preste servicios permanente en &reas donde se realice
radiodiagndstico, terapia por irradiaciéon o que se desempefie en &eas de cuidados
intensivos, salud mental 0 anestesiologia, que registre més de seis (6) meses efectivos de
labor gozarg, ademas de la licencia anual prevista en el estatuto del empleado publico, una
licencia adiciona de quince (15) dias corridos separados del anterior por un lapso que no
podra ser inferior a tres (3) meses. El personal profesional y técnico, que se desempefie
como Unico, en su establecimiento, gozara de esta licencia especial.

Capitulo 1V:

Ascensos

Art. 47.- Los trabgadores tendran derecho a ser promovidos a la categoria inmediata
superior cadatres (3) afios de permanencia en la categoria, a excepcion de los integrantes de
la rama profesiona que ascenderan cada cuatro (4) afios. En ambos casos deberan obtener
calificacion suficiente.

Los ascensos automaticos operaran: En la rama profesional hasta la categoria cuatro (4)
inclusive: En las ramas administrativa hospitalaria y técnica y auxiliar, hasta la categoria
seis (6) inclusive; y en la rama servicios generales y mantenimiento hasta la categoria ocho
(8) inclusive.

Las categorias superiores de cada rama seran adjudicadas a quienes gerzan funciones
jerarquicas y mientras permanezcan en lamisma, conforme |o establecido en € tit. VI.

Art. 48.- Los trabajadores que accedan a una categoria superior como consecuencia de
haber sido asignados en funciones jerérquicas, volveran a la situacién de revista que tenian
en € ultimo cargo que ocuparon en e nivel de ascensos autométicos, cuando deban
abandonar la funcion jerarquica.

El tiempo transcurrido en gercicio de aguna funcion jerarquica sera computado como
antigiedad a los fines de los ascensos previstos en e art. 47 y s a trabgador le
correspondiera a ascender por acumulacion de antigiiedad.

Art. 49.- El trabajador permanente confirmado que, revistando en una categoria inferior,
obtenga un titulo que habilite para € ingreso a una categoria superior serd promovido a
partir de lafecha en que acredite € titulo.

Art. 50.- A los efectos de la calificacion se tendra en cuenta:

a) Capacitacion;

b) Eficiencia;

c) Asistenciay puntualidad;



d) Colaboraciony

€) Antecedentes disciplinarios.

L os trabajadores serén calificados por su jefe inmediato superior y por dos (2) superiores
jerérquicos. La calificacion podra ser recurrida ante la Subsecretaria de Salud Publica.

Art. 51.- La no obtencion de calificacion suficiente significard la permanencia del
trabajador en la categoria que revista, no pudiendo ascender hasta transcurrido un nuevo
periodo. Se considerara calificacién suficiente la obtencién de por 1o menos € cincuenta por
ciento (50%) del total del puntaje posible.

Capitulo V:

Permutas

Art. 52.- El trabagjador tendré derecho a permutar con otro de su mismaramay dentro de la
carrera sanitaria, € lugar de prestacion de sus tareas siempre que no resulte inconveniente
parael servicio.

Capitulo VI:

Descanso compensatorio

Art. 53.- En compensacion por el régimen de disponibilidad, €l profesional con dedicacion
exclusiva gozara de un (1) descanso compensatorio durante dos (2) sabados y domingos
completos por mes, siempre que haya prestado servicios en forma ininterrumpida durante
los diez (10) dias inmediatos anteriores.

TITULO X:

DEBERES ESPECIALES

Art. 54.- Son deberes especiales del trabajador:

a) Cumplir guardias cuando asi |0 dispongala Direccion del establecimiento;

b) Desempefiar funciones en mas de un sector por razones de servicio dentro de su horario
detrabajoy

¢) Efectuar comisiones en apoyo técnico o de cobertura de otros servicios en caso necesario
y por periodos menores de sesenta (60) dias, procurando la conformidad del trabajador a
designar, cuando implique desplazamiento de lalocalidad en que presta servicios.

Art. 55.- Las guardias a que se refieren el art. 54 inc. a) pueden ser activas 0 pasivas.
Entiéndese por guardia activa la prestacion efectiva de servicio con permanencia en €
establecimiento asistencial por un periodo de veinticuatro (24) horas.

Entiéndese por guardia pasiva el estado de disponibilidad que implica, no sdlo el acudir a
lugar de trabgjo ante todo requerimiento de servicio, sino también la obligacion del
trabagjador de asegurar a la Administracion su inmediata ubicacion y Ilamado, durante el
periodo en que se encuentre sujeto el régimen.

Los directores de los establecimientos asistenciales podran disponer, cuando razones de
conveniencia 0 necesidades del servicio lo justifiquen, el fraccionamiento de las guardias
activas.

TITULOXI:

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 56.- Ademas de lo estipulado en la legislacion vigente para la Administracion Pdblica
provincial, en cuanto alas sanciones 'y el procedimiento para aplicarlas, podrén imponerse
las siguientes sanciones correctivas de acuerdo ala gravedad de lafalta:

a) Amonestaciones por escrito;

b) Apercibimiento por escrito con anotacién en el legajo de actuacion laboral y constancia
en el concepto;

¢) Suspension de hasta cinco (5) dias;

d) Suspensién de hasta diez (10) dias.

Las sanciones indicadas en los incs. a), b) y c) serén aplicadas por €l director del
establecimiento.

Cuando €l trabgjador a sancionar sea el director de un establecimiento o personal del nivel
central, esta facultad seré gjercida por el superior jerarquico inmediato.

En el supuesto del inc. d) la sancidn sera aplicada por |a Subsecretaria de Salud Pablica.
Enlos casos de losincs. b), €) y debera previamente sustanciarse unainformacién sumaria.
En toda sancion a aplicar, e imputado tendra derecho a formular descargo previo.



Art. 57.- Ordenada la sustanciacion de un sumario administrativo € jefe de la jurisdiccion
presupuestaria podra disponer la adscripcion o la suspension preventiva del imputado
cuando su permanencia en € lugar de trabajo pueda obstaculizar la investigacion o
dificultar el normal funcionamiento del servicio.

TITULO XII:

COMISION ASESORA DE CARRERA SANITARIA

Art. 58.- La Subsecretaria de Salud Publica conformara una Comision Asesora de Carrera
Sanitaria “ad honorem”, dando participacion a los distintos sectores involucrados en la
proporcion que determine el Poder Ejecutivo, y cuyas funciones seran:

a) Estudiar, analizar, elaborar y proponer ala Subsecretaria de Salud Publica, anteproyectos
y modificaciones ala presente ley y su reglamentacion y

b) Evaluar periddicamente |os resultados de la aplicacion de las disposiciones contenidas en
estaley y su reglamentacion, los que serén elevados ala Subsecretaria de Salud Publica.
TITULO XIII:

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 59.- Anualmente el Poder Ejecutivo, a propuesta de la Subsecretaria de Salud Publica
determinara €l cupo de residentes, a los que correspondera una asignacion mensual, en
concepto de beca, equivalente a la de la categoria nueve (9) del escalafon establecido en la
presente ley.

Art. 60.- Anualmente el Poder Ejecutivo a propuesta de la Subsecretaria de Salud Publica
determinara un cupo de horas de cétedra -correspondiente al nivel terciario de los
trabajadores de la educacién- destinado a personal que desarrolle tareas de docencia en el
area de dicha Subsecretaria.

Art. 61.- Facultase al Poder Ejecutivo a reubicar en larama correspondiente al personal que
obtenga €l titulo habilitante y cumplatareas propias de esarama.

Art. 62.- La presente ley entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente a la fecha en
gue se haya dictado la reglamentacién y aprobado las estructuras organicas de todos los
establ ecimientos asi stencial es dependientes de |a Subsecretaria de Salud Publica

La reglamentacion y la aprobacion de las estructuras organicas se efectuara dentro de los
doscientos setenta (270) dias de su publicacion.

Art. 63.- Derdganse las normas juridicas de facto 811y 842, losarts. 1, 2y 3delaley 779,
3y 4 delaley 977 y toda otra norma que se oponga a la presente, a partir de la entrada en
vigenciade la presente ley.

TITULOXIV:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 64.- El persona que se desempefia en el area de la Subsecretaria de Salud Publica de
acuerdo con lo que determina € art. 1 de esta ley, incluyendo a aguellos que revistan en
otros estatutos y que a la fecha de entrar en vigencia la presente ley estan comprendidos en
sus disposiciones seran reubicados en la ramay categoria que corresponda, procurando la
equivalencia de categorias en funcion de la remuneracion, circunstancia de los agentes y
régimen laboral. El Poder Ejecutivo establecera pautas generales para hacer operativa la
reubicacion.

Art. 65.- En oportunidad del primer [lamado a concurso de acuerdo al art. 20 de la presente
ley, se entendera por concurso interno a aquel que permita presentarse a los trabajadores del
sector o servicio del establecimiento con antigliedad minima de un (1) afio en el desempefio
de su tarea, en primer término, y a los trabajadores de la Subsecretaria de Salud Publica en
una segunda instancia.

Art. 66.- Los trabajadores nacionales adscriptos a la provincia, a la fecha de sancion de la
presente ley, que se desempefien en el &mbito determinado en su art. 1, dentro del territorio
provincial, tendran derecho:

a) Concursar para los cargos jerérquicos en cada rama, en igualdad de derechos con los
empleados provinciales,

b) Percibir el monto correspondiente a la diferencia existente entre su haber y € del
empleado provincial con la misma funcién y antigliedad tomando ambas remuneraciones
por todo concepto. Salvo e adiciona contemplado en el art. 38 de la presente ley, s no lo



tuviere.

En lo que hace a los deméas derechos y obligaciones, se los asimilaréa a los trabajadores
provinciales, siempre que esto Ultimo sea mas beneficioso.

El Poder Ejecutivo en la reglamentacion determinaré la forma de hacer efectivos estos
derechos.

Art. 67.- El personal gque a la fecha de entrar en vigencia la presente ley se encuentre
revistando en la rama profesional con régimen de treinta y cinco (35) horas semanales,
podra optar por €l régimen de veinte (20) horas establecido en € art. 28 con los al cances del
art. 37. No haciendo uso de la opcion se somete a régimen de treinta y dos coma treinta
(32:30) horas semanales.

Art. 68.- FacUltase al Poder Ejecutivo a efectuar las reestructuraciones de cargos necesarios
parael cumplimiento de la presente ley.

Art. 69.- Comuniquese, €etc.
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