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LaLegidatura de la Provincia sanciona con fuerza de Ley:

TITULOI

DE LA CARRERA EN GENERAL

CAPITULO |.-DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1°- CONTENIDO-OBJETO: La presente ley instituye el REGIMEN DE LA
CARRERA PROFESIONAL para médicos, bioguimicos, odontélogos y farmacéuticos
dependientes de la Administracion Publica Provincial. Establece las condiciones de ingreso,
ascenso, promocion y demas aspectos relativos a cargo o funcion de los profesionales
comprendidos en este ordenamiento.

Art. 2°.- AUTORIDAD DE APLICACION: Sera responsable del cumplimiento de la
presente ley y sus disposiciones reglamentarias, la autoridad u organismos de aplicacion
gue determine el Poder Ejecutivo, de conformidad a las previsiones de su Ley Organica (N°
4052).

Art. 3°.- AMBITO DE APLICACION: El régimen de la presente se aplicara a los
profesionales de la salud publica referidos en € articulo primero que se desempefian o
ingresan ala Administracion Pablica Provincial, de conformidad a sus disposiciones.-

Art. 4°- PERSONAL EXCLUIDO: No estan incluidos en €l régimen de esta L ey:

a) El personal profesiona temporario o eventudl,;

b) El personal regido por contratos especiales o de plazo determinado;

¢) Los profesionales que se desempefien en |as residencias de capacitacion;

d) El personal comprendido en otros sistemas que no cumplan los requisitos establecidos
para ser considerados agentes de planta permanente de la Administracion Publica
Provincial.

€) Los profesionales que se desempefian en calidad de concurrentes “ad-honorem”, por o sin
concurso”.

Art. 5°.- NORMAS INTEGRATIVAS: Se aplicardn alos profesionales comprendidos en €l
presente ordenamiento las normas juridicas que sobre estabilidad, derechos, obligaciones,
prohibiciones, licencias y régimen disciplinario rijan paralos agentes de la Administracion
Pdblica Provincial.

Art. 6°.- NORMAS SUPLETORIAS: Para todas las situaciones y aspectos no previstos o
reglados expresamente en la presente ley, serdn de aplicaciéon supletoria las normas del
Estatuto para Personal de la Administracion Publica Provincial, sus disposiciones
complementarias y reglamentarias.

CAPITULO I1.-DEL INGRESO:

Art. 7°.- REQUISITOS DE ADMISION: Seran requisitos de admisibilidad para el ingreso a
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la carrera profesional |os siguientes:

a) Poseer titulo profesional habilitante expedido por Universidad Nacional, Provincial,
Catdlica o Privada debidamente reconocida o titulo de Universidades extranjeras,
revalidados en conformidad alas disposiciones legal es pertinentes;

b) Acreditar aptitudes psicofisicas y de buena salud para la funcién; c¢) Haber dado
cumplimiento a las normas que rijan en la Provincia de Jujuy, €l gercicio de la profesion de
que setrate.

Art. 8°.- INHABILIDADES: No podraingresar ala Carrera del os Profesionales de la Salud
Pdblica:

a) El que hubiera sido exonerado, previo sumario y con causa debidamente justificada,
mientras no obtenga su rehabilitacion;

b) El que hubiera sido declarado cesante en las mismas condiciones del inciso anterior;
salvo que la causa de la cesantia o exoneracion proviniere de Administracién “de facto” y lo
fuere dado de indole politico o gremidl;

c) El infractor a las disposiciones legales que rigen el enrolamiento y la prestacion del
servicio militar; d) El condenado en causa criminal por delito doloso y de naturalezatal que
lo inhabilite para el ingreso a cargos del Estado Provincial,;

€) El procesado criminalmente bajo la imputacion de haber cometido hecho de la misma
naturaleza del inciso anterior, hasta tanto no obtenga su sobreseimiento.

f) El sancionado por conducta refiida con la ética profesional por parte del Consgo
Profesional respectivo o correspondiente, hasta tanto no haya cumplido la totalidad de la
sancion impuesta o mientras no mediare rehabilitacion.

Art. 9°.- REQUISITOS ESPECIALES. EXCEPCIONES: Para € ingreso a la Carrera
profesional en los establecimientos dependientes del Estado Provincial, ubicados en las
ciudades del Departamento Capital y en las ciudades de San Pedro de Jujuy y Libertador
General San Martin, se debera acreditar mas de un afio de antigliedad en el gercicio
profesional en otros establecimientos sanitarios del interior de la Provincia, cualquiera sea
su dependencia o situacion de revista. Sin embargo, no sera computable la antigliedad
obtenida como consecuencia de las rotaciones por € interior de la Provinciaincluidas en los
programas docentes de Residencias Profesionales.

Podrén exceptuarse del cumplimiento de este requisito a los profesionales especializados
gue resulten necesarios para cubrir servicios, posean titulo de especialista, residencia
completa en la misma o acrediten formacién adecuada y suficiente en un servicio
reconocido de la especialidad de que se trate. Esta excepcion no seré de aplicacion cuando
en € interior de la Provincia existieran profesionales que posean |os mismos requisitos de
capacitacion o idoneidad para €l cargo, salvo gque expresamente no desearen ingresar en €l
cargo vacante o desempefiarse en éste.

A losfines del afio anterior para €l ingreso a establecimientos del Estado Provincial en San
Salvador de Jujuy, se consideraran también los antecedentes acumulados en los
establ ecimientos ubicados en las ciudades de San Pedro de Jujuy y Libertador General San
Martin.

Art. 10.- PRIORIDAD POR CAPACITACION: Tendran prioridad para cubrir las vacantes
gue se produzcan e ingresar a los cargos gque se crearen en |os establecimientos sanitarios
del Estado Provincial, los profesionales que hubieran cumplido los programas docentes de
las Residencias Profesionales con capacitacion en medicina general o como residentes
generaistas.

Art. 11.- PRIORIDAD POR RESIDENCIA: Tendran prioridad paran cubrir las vacantes
gue se produzcan o para ingresar a los cargos que se crearen en los establecimientos
sanitarios ubicados en las ciudades de San Salvador de Jujuy, San Pedro de Jujuy y
Libertador General San Martin, los profesionales que se desempefien en € interior de la
Provincia y que, poseyendo las condiciones de idoneidad, llenen los demés requisitos
establecidos en el Titulo |1 de estaley (régimen de concurso).

Art. 12.- REGIMEN ESPECIAL: De conformidad a las disposiciones del presente
ordenamiento, la autoridad de aplicacion reglamentara € sistema que contemple los
siguientes aspectos:



a) Ingreso de los profesionales a | os establ ecimientos ubicados en €l interior dela

Provincia, considerando las zonas diferenciadas que se establecen en esta L ey;

b) Traslado progresivo y paulatino de los profesionales de una zona a establecimientos de
otra mejor, segun las necesidades de los servicios y los requerimientos técnico -
administrativo.

Art. 13.- CONDICIONES GENERALES: En todos los casos €l ingreso a la Carrera se hard
mediante concurso y como profesional en general o de guardia, segun disponibilidades de
vacantesy |las necesidades del servicio.

CAPITULO I11.-MODALIDADES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

Art. 14.- CARGO UNICO: Ingtitiyase e sistema o REGIMEN DE CARGO UNICO. Los
profesionales comprendidos en el presente ordenamiento no podran poseer mas de un cargo,
sea en forma interina o titular, en cuaquiera de los tres poderes -funciones del Estado
Provincia o enlos Municipios, salvo las excepciones que expresamente se preveen.

Art. 15.- CONSECUENCIA DEL SISTEMA: El régimen adoptado implica para los
profesionales comprendidos en la Ley, e cumplimiento de las siguientes obligaciones. 1°)
La prestacion efectiva del servicio, conforme al régimen de trabajo que corresponda; 2°) La
observancia del horario que tenga establecido de acuerdo €l respectivo régimen de
prestacion del servicio; 3°) El deber de no incurrir en las incompatibilidades de cargo o
funcion y horarios que se establecen.

Art. 16.- REGIMENES DE TRABAJO EN GENERAL.: Los regimenes de trabajo que, con
caracter general, establecen por la presente Ley, son los siguientes: a) De cuarenta (40)
horas semanales, con dedicacion exclusiva; b) De cuarenta (40) horas semanales, sin
dedicacion exclusiva; ¢) De treinta (30) horas semanales;

Art. 17.- ENCUADRAMIENTO: El régimen de cuarenta (40) horas semanales, con
dedicacion exclusiva, sera obligatorio para los farmacéuticos y para los profesionales que,
en razon de sus funciones o por circunstancias especial es, determine la reglamentacion.

El régimen de cuarenta (40) horas semanales, sin dedicacion exclusiva, sera de aplicacion
para los profesionales de guardia activa. El régimen de treinta (30) horas semanales sera de
aplicacion paralageneralidad de los profesional es comprendidos en la presente Ley.

Art. 18.- REGIMENES ESPECIALES O EXCEPCIONALES: La autoridad u organismos
de aplicacion, podran establecer y determinar regimenes especiales o excepcionales para la
prestacion de los servicios alos fines de satisfacer 1as necesidades sanitarias de |a poblacion
0 una mejor atencion de la salud o cuando situaciones de emergencia 0 circunstancias
excepcionales la aconsejen.

Art. 19.- DIFERENCIACION DE ZONAS: A los efectos de esta Ley y del régimen de
retribuciones, se establecen las siguientes zonas diferenciadas para los profesionales con
residencia permanente en las mismas:

a) ZONA INHOSPITA: Los lugares situados en La Quebrada y en La Puna, que carecen de
una comunidad organizada en Municipalidad y de la prestacion de servicios publicos;

b) ZONA MUY DESFAVORABLE: Los lugares situados en La Puna que contaren con una
comunidad organizada en Municipalidad y que disponga de servicios publicos esenciales; )
ZONA DESFAVORABLE: Los lugares situados en el resto del territorio provincia y que,
no encontréndose en & Departamento Capital, cuenten con los servicios publicos esenciales
y corresponden a una comunidad organizada administrativamente en Municipalidad;

b) ZONA FAVORABLE: Los lugares correspondientes a ciudades de la Provincia o
cabeceras de Departamento que no resulten comprendidos en |os restantes incisos.

La autoridad de aplicacion designara a las ciudades, pueblos o localidades de la Provincia
gue se incluirdn en cada una de las zonas definidas precedentemente en base a las
situaciones imperantes y efectuara la actualizacion periodica de la zonificacion cuando se
produzca cambios en las circunstancias que determinaron lainclusion.

CAPITULO IV.-DE LASINCOMPATIBILIDADES EN PARTICULAR:

Art. 20.- INCOMPATIBILIDAD POR DEDICACION EXCLUSIVA: Los profesionales
comprendidos en e régimen de la dedicacion exclusiva no podran poseer la titularidad de
otro cargo, ni detentarlo en forma interina, ya sea en € orden nacional, provincia,
municipal o privado. Tampoco podrén gjercer su profesién en forma particular con fines de



lucro.

Queda exceptuada de la prohibicion establecida precedentemente el gercicio de la docencia
universitaria o en instituciones de nivel secundario o terciario de otras jurisdicciones: con
un tope méximo de doce (12) horas céatedras semanales.

Art. 21.- INCOMPATIBILIDAD POR HORARIO: Laincompatibilidad horaria es absoluta
y no admite excepciones. Durante los horarios que se establezcan o los que al profesional le
corresponda cumplir, no podré realizarse otra actividad rentada o no.

Art. 22.- EXCEPCIONES AL REGIMEN GENERAL: Sin perjuicio del sistema de cargo
Unico, los profesionales comprendidos en los regimenes del trabajo de la presente Ley
(Arts. 16 y ss.) no incurriran en incompatibilidad en la siguientes situaciones:

a) Larealizacion de reemplazos por un término no mayor de doscientas setenta (270) horas
por afio calendario en total, cualquiera sea el cargo titular en que reviste o desempefie;

b) El gercicio de la docencia en las mismas condiciones y con los mismos topes
establ ecidos para | os profesional es con dedicacion exclusiva;

c) La prestacién de servicios en funciones profesionales necesarias y que deban

cumplirse en otras areas de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal y
de acuerdo alos regimenes especial es 0 excepcional es que se establezcan.

Art. 23.- EXTENSION DE LAS INCOMPATIBILIDADES: El persona contratado,
transitorio y reemplazante estq sujeto a mismo régimen de incompatibilidades que se
establece en el presente ordenamiento.

Art. 24.- TRANSGRESIONES Y SANCIONES: Los profesionaes comprendidos en el
presente régimen que transgredieran o incumplieran e sistema de cargo Unico, serd
declarado cesante 0 exonerados de los empleos que ocupare, dependientes del Estado
Provincial. Asimismo, la infraccién de incompatibilidades horarias o funcionales hara
pasible al profesional transgresor de las sanciones administrativas que correspondieren y
gue podran llegar ala cesantia.

Sin perjuicio de la sancién que administrativamente correspondiere, la falta, infraccion o
transgresion debera ser comunicada al tribunal de éticay organismo que gjerciere el control
disciplinario de la profesion respectiva.

CAPITULOV.- SITUACION DE REVISTA:

Art. 25.- REGIMEN FUNCIONAL: Dentro de la carrera profesional existirén las siguientes
funciones Asistenciales o Sanitarias:

a) Profesional en generdl,

b) Profesional de Guardia Activa;

c¢) Jefe de Unidad;

d) Jefe de Servicio.

Art. 26.- CARACTERES DE LAS FUNCIONES: Las funciones del profesiona en general
0 guardia, tendran caracter operativo y podran ser discriminadas dentro de una especialidad
reconocida, en razon de las necesidades de los distintos establecimientos y sus niveles de
complejidad.

Las funciones de Jefe de Unidad o de Servicio constituiran el tramo jerarquico de la carrera
e implicaran las maximas responsabilidades dentro de ésta; por 1o que tendrén el carécter de
supervision y coordinacién funcional. Queda establecido que todas las funciones
mencionadas desarrollaran las tareas técnico administrativas, las docentes inherentes a la
especialidad que se gerzay las demaés prestaciones implicitas en el servicio sanitario para el
bien comun, dentro del horario que se establezcay conforme al sueldo recibido, que sera en
retribucion de latotalidad de esas tareas y de esos horarios.

Art. 27.- PROFESIONAL EN GENERAL: Entiéndese por Profesional en general,
asistencial o sanitario, al cumpla tareas caracterizadas por la realizacién de tareas técnico
administrativas y docentes de caracter general, para € servicio de saud o sanitario a la
poblacion.

Art. 28.- PROFESIONAL DE GUARDIA ACTIVA: Entiéndese por Profesiona de
Guardia, asistencial o sanitario, a que cumpla tareas de emergencia dentro del régimen de
guardia activay en cualquiera de las especialidades determinadas parala carrera.-

Art. 29.- UNIDAD ASISTENCIAL: Entiéndese por Unidad Asistencial a organismo



elemental de caracter técnico administrativo y docente, presidido por un Jefe con
profesionales a su cargo, caracterizado por la concurrencia de los siguientes aspectos de
acuerdo alaprofesion alaque serefiere:

|.-MEDICOS: Requiere dos de |as siguientes condiciones:

a) Tener dos 0 més profesionales a cargo;

b) Desarrollar actividades de una especialidad reconocida;

¢) Tener diez 0 més camas de internacion;

I1.-BIOQUIMICOS Y ODONTOLOGOS: Requiere alavez:

d) Tener uno o més profesionales a cargo; y

e) Desarrollar actividades de una especialidad reconocida;

[11.-FARMACEUTICOS: Requiere alavez:

f) Existenciade Farmacia; y

g) Uno o mas profesionales a cargo.

Art. 30.- UNIDAD DE GUARDIA: Entiéndese por Unidad de Guardia a organismo que
cuente con la siguiente complejidad: Estar presidido por un Jefe y secundado por un equipo
de Profesional es que desempefien funciones de emergencia de carécter activo en uno o més
de los siguientes aspectos. Consultorio Externo, Internacion, atencion domiciliaria,
prestaciones del érea de Diagndstico y Tratamiento o de Medicina General.

Art. 31.- UNIDAD SANITARIA: Entiéndese por Unidad Sanitaria a organismo de
complegjidad elemental que desarrolla actividades de Salud Publica en relacion con algunas
de las especialidades de esa disciplina.

Art. 32.- SERVICIO ASISTENCIAL: Entiéndese por Servicio Asistencial a organismo de
mayor complegjidad que los definidos anteriormente, ya sea de guardia, internacion o
especialidades, integrando a los profesionales que correspondan y que cumplen los
siguientes requisitos:

|.- MEDICOS, BIOQUIMICOS, ODONTOLOGOSY FARMACEUTICOS: Exige tener:

a) Un jefe como responsable; y

b) Dos 0 més Unidades a cargo.

Art. 33.- SERVICIO SANITARIO: Entiéndese por Servicio Sanitario a organismo de tal
complgjidad que se caracteriza por tener a su cargo dos 0 mas Unidades Sanitarias
destinadas a la programacion, conduccion, supervision y control de gjecucion de programas
de Salud Publica.

CAPITULO VI.- REGIMEN ESCALAFONARIO:

Art. 34.- DE LOS ESCALAFONES, EN GENERAL: Para los profesionales comprendidos
en €l régimen de esta L ey, se establecen |os siguientes escal af ones:

a) Escalafén Técnico Administrativo;

b) Escalafon Jerérquico.

El ingreso en la Carrera, dentro del escalafon se hara mediante concurso y de conformidad a
las disposiciones de este Capitulo.

Art. 35.- DEL ESCALAFON TECNICO ADMINISTRATIVO: El Escaafon Técnico
Administrativo, constara de cinco grados o tramos que se individualizaran de acuerdo con
las denominaciones de las correspondientes categorias escal af onarias superiores de la escala
querijaparae persona de Planta Permanente de la Administracién Publica Provincial.

Art. 36.- DEL ESCALAFON TECNICO ADMINISTRATIVO EN PARTICULAR: El
ingreso y promocion dentro del Escalafén Técnico Administrativo se regira por las
siguientes normas:

a) En todos |os casos el ingreso se producira por e grado o categoria menor o inferior de los
distintos tramos escalafonarios referidos en el articulo anterior;

b) La promocion siempre debera cumplirse de un grado o categoria a la subsiguiente o
inmediatamente superior; no pudiéndose saltear grados o tramos;

¢) La promocion a los grados o categorias subsiguientes se alcanzara cada cinco (5) afios
cumplidos en la categoria anterior de revista, siempre que €l profesiona obtenga la
calificacion minima requerida al efecto, de conformidad a lo que reglamentariamente se
establezca;

d) Los profesionales deberan ser caificados anualmente y la autoridad de aplicacion



establecera los organismos de calificacion, sus normas de trabajo o régimen de actuacion y
€l puntaje minimo para cada ciclo de cinco afnos,

€) Los profesionales que no hubieran sido promovidos por no haber obtenido la calificacion
suficiente, deberdn ser evaluados nuevamente al afio siguiente; a cuyo efecto se
promediaran solamente las cinco mejores calificaciones del ciclo;

f) A los fines de la promocion se tomard en cuenta la antigliedad dentro de las Carreras,
pero el ascenso se hara efectivo por afio caendario o periodo del gercicio econémico-
financiero de la Provincia. Con ese objeto y para dar cumplimiento a las previsiones de este
ordenamiento, la autoridad de aplicacion de esta Ley deberd confeccionar y remitir el
requerimiento correspondiente a organismo competente en materia de formulacion
presupuestaria, con la debida antelacion.

Art. 37.- DEL ESCALAFON JERARQUICO: El Escalafén Jerarquico constara de dos (2)
niveles ascendentes que son:

a) Jefe de Unidad, Asistencial o Sanitaria;

b) Jefe de Servicio, Asistencial o Sanitaria;

Art. 38.- DEL ESCALAFON JERARQUICO PARTICULAR: El ingreso y promocién
dentro del Escalafon Jerérquico se realizara mediante concurso y previo cumplimiento de
los requisitos minimos que a continuacion se establecen para cada nivel:

a) Jefe de Unidad Asistencial: Poseer titulo de especialista, tener como minimo cinco afios
de antigliedad en servicio reconocido de la especiaidad. b) Jefe de Unidad Sanitaria: Tener
titulo de diplomado en Salud Publica y, como minimo, cinco (5) afios de antigiiedad en
servicio reconocido de la especialidad;

¢) Jefe de Servicio Asistencial: Poseer titulo de especiaista, tener un minimo de diez (10)
anos de antigliedad en el gercicio de la profesion y cinco (5) afios en el gercicio de la
profesion.

d) Jefe de Servicio Sanitario: Tener titulo de diplomado en Salud Pablica'y, como minimo,
diez (10) afios en e gercicio de la profesiéon, siete (7) de los cuales cumplidos en
establecimientos del Estado Provincial.

Art. 39.- PERMANENCIA EN FUNCION JERARQUICA: Las jerarquias ganadas por
concurso acumularan €l puntaje correspondiente por e término de cinco (5) afios cumplidos
los cuales y de no mediar nuevos concursos por razones gienas al profesional, determinard
laretencion de la funcion jerérquica hasta tanto se realicen |os concursos que por estaley se
establecen. Sin embargo, € puntge acumulado a partir de ese momento, sera € que
corresponda alos cargo sin concurso.

Los profesionales que pierdan el concurso y no pudieran continuar en funcién jerarquica,
permanecerdn como profesionales en general; pero conservardn el grado o categoria que
hubiere a canzado dentro del Escalafon Técnico Administrativo.

CAPITULO VII.-CAPACITACION, LICENCIAS ESPECIALES:

Art. 40.- DE LA CAPACITACION EN GENERAL: La autoridad de aplicacion establecera
un sistema de capacitacion y actualizacion periddica para los profesionales de la Saud
Pablica, de acuerdo a las posibilidades provinciales y requiriendo €l auxilio de los sectores
interesados.

El sistema de capacitaciéon y actualizacion comprenderq planes y programas de
perfeccionamiento para proveer a mejoramiento de los servicios y alos fines de satisfacer
las necesidades sanitarias de la poblacion de la Provincia

Los planes y programas de capacitacion contemplardn, dentro de las posibilidades
econdmico-financieras, el perfeccionamiento profesiona en centros de distinta complejidad
de la Provincia, la Republicay e extranjero, asi como la adjudicacion de becas y demés
medidas adecuadas para la consecucion de las finalidades establecidas; los que serén
coordinados y compatibilizados con los requerimientos y necesidades de capacitacion del
resto del personal técnico y auxiliar que se desempefia en los establecimientos de la
Provincia.

Art. 41.- DERECHO-DEBER A LA CAPACITACION: Los profesionales comprendidos
en los régimen de la presente Ley tendran el derecho y €l deber de proveer a la propia
capacitacion. Con ese objeto deberan cumplir con las previsiones de los programas de



perfeccionamiento profesional que se determinen.

Asimismo y alos fines de perfeccionamiento profesional tendra derecho a solicitay obtener
licencias especiales, con o sin goce de haberes, de conformidad de las disposiciones de la
presente Ley y normas reglamentarias que se dicten para actuarla.

Art. 42.- LICENCIA CON GOCE DE HABERES: La licencia con goce de haberes se
concedera con fines de perfeccionamiento profesional para realizar estudios, cursos de
capacitacion, actualizacion o investigacion, en €l pais o en el extranjero, cuando razones de
interés publico o el mejoramiento de los servicios sanitarios o asistenciales o requieran.

La reglamentacion establecera los requisitos y condiciones para €l otorgamiento de la
licencia con goce de haberes, la que en todos los casos implicard € compromiso del
profesional de reintegrarse al servicio en la dependencia provincial respectiva a finalizar su
licencia'y por un tiempo no menor a triple del lapso de la licencia otorgada. En caso de
incumplimiento de esta condicion implicita, € responsable debera reintegrar a Estado
provincia el monto actualizado de |os valores percibidos durante lalicencia.

Art. 43.- LICENCIA SIN GOCE DE HABERES: Los profesionales comprendidos en €l
régimen de esta Ley tendran derecho a uso de licencia, sin goce de haberes; cuando por
razones de capacitacion y perfeccionamiento deban realizar estudios, cursos de
capacitacion, actualizacion, especializacion, investigacion o trabgjo cientifico; o participar
en congresos, conferencias, simposios y demas actividades que se realicen alos fines de la
capacitacion, €l perfeccionamiento y ladifusion de saber, sean en el pais 0 en e extranjero.
El otorgamiento de lalicencia sin goce de haberes implicard el compromiso del profesional
dereintegrarse a servicio y de acreditar la realizacion del cometido u objeto para el que fue
concebido.

Art. 44.- LICENCIA COMPENSATORIA POR GUARDIA ACTIVA-PERMANENTE:
Los Profesionales de Guardia activa permanente que prestaren servicios efectivos en cinco
(5) guardias consecutivas, gozaran de una licencia especial de un (1) dia que podran
acumular durante e afio calendario, siempre que cumplieren en forma efectiva con €
servicio.

Para los profesionales de guardia activa permanente que prestaren servicios efectivos los
dias sdbado o domingos en las mismas condiciones del apartado anterior, la licencia
especial sera del doble; es decir, de dos (2) dias por cada cinco (5) guardias efectivamente
cumplidas.

Art. 45. - LICENCIA PARA EL DESEMPENO DE CARGOS PUBLICOS:. Los
profesional es que resulten electos o fueren designados para desempefiar cargos publicos en
gobiernos constitucionales de la Nacion, la Provincia o e Municipio, gozaran de licencias
sin goce de haberes, conservando su situacion de revista, durante todo € tiempo que
permanezcan en €l gercicio de aquellos.

CAPITULO VIII.- DE LAS REMUNERACIONES:

Art. 46.- REGIMEN GENERAL: Los profesionaes comprendidos en e presente
ordenamiento percibirén las remuneraciones que correspondan a la categoria de revista, de
acuerdo a las disposiciones que rijan en materia presupuestaria para los agentes de la
Administracién Publica Provincial, con mas los adicionales que se acuerdan o establecen en
atencién a situaciones particulares o especiales de la Carrera para satisfacer las necesidades
delos serviciosy los requerimientos asistenciales y sanitarios de la poblacion.

Art. 47- COMPENSACION POR DEDICACION EXCLUSIVA: Los profesionaes
comprendidos en e régimen de la dedicacion exclusiva percibiran la remuneracion que
corresponde a monto bésico de la categoria de revista con més un adicional equivalente al
cien por cien (100%) de la misma como compensacion por blogueo de titulo y por el mayor
tiempo que exige ladedicacion total al servicio, asistencia y hospitalario.

Art. 48.- COMPENSACION POR FUNCION JERARQUICA: Las funciones jerarquicas
establecidas en el presente ordenamiento seran retribuidas, como compensacién a la mayor
responsabilidad que implican, mediante un adicional o “plus’ que se aplicar4 sobre el
monto basico de la asignacion de la categoria escalafonaria de ingreso a la Carreray en los
porcentagjes que a continuacion se detallan:

a) Para los Jefes de Unidad: El veinte por ciento (20%) b) Para los Jefes de Servicios: el



cuarenta por ciento (40%)

Art. 49.- BONIFICACION POR ZONA: Los profesionales que se desempefien, con
residencia permanente, en las zonas diferenciadas a que se refiere este ordenamiento
gozarén de un adicional 0 “plus’ que se retribuira con los porcentajes que a continuacion se
establ ecen sobre la asignacion que corresponda a la categoria de revista:

a) ZONA INHOSPITA: Un adicional equivalente a ciento veinte por ciento (120%) del
Monto Bésico de la asignacion de la categoria del agente;

b) ZONA MUY DESFAVORABLE: Un adicional equivalente al sesenta por ciento (60%)
del Monto Basico de la asignacion correspondiente ala categoria del agente;

c) ZONA DESFAVORABLE: Un adiciona equivalente al cuarenta por ciento (40%) del
Monto Bésico de la asignacion correspondiente a la categoria del agente.

Art. 50.- BONIFICACION POR TAREA CRITICA O SERVICIOS ESPECIALES: Los
profesionales que se desempefien en la prestacién de tareas definidas como criticas o sujeto
a los regimenes especiales 0 excepcionales que se determinen de conformidad a lo
dispuesto en esta Ley (Art. 18°), gozaran de la bonificacion por “tareas criticas’ o por €l
desempefio efectivo en “ Servicios especiales’ que determinara la autoridad de aplicacion y
gue consistira en un adicional o “plus’ que no excedera del cien por ciento (100%) del
monto béasico de la categoria de ingreso ala Carrera.

Art. 51.- BONIFICACION POR PERMANENCIA EN SERVICIO DE GUARDIA: Los
Profesionales de Guardia activa permanente, sujetos a régimen de cuarenta (40) horas
semanales, percibiran un adicional o “plus’ que se aplicara sobre el monto bésico de la
asignacion de la categoria escalafonaria de ingreso a la carrera 'y en los porcentgjes que a
continuacion se detallan por la antigiiedad efectiva en €l servicio de guardia activa, cuando
haya sido cumplidalafuncion.

a) De cinco (5) adiez (10) afios. El treinta por ciento (30%)

b) De diez (10) a quince (15) afios: El sesenta por ciento (60%)

c¢) Con quince (15) o més afios: El noventa por ciento (90%)

La reglamentacion establecerd las condiciones para € reconocimiento y efectivizacion de
un adicional o “plus’ del veinte por ciento (20%) por las guardias activas efectivamente
cumplidas por los profesionales de | os establecimientos del interior de la Provincia.

Art. 52.- DE LOS REEMPLAZOS: Los reemplazos que se efectien en los cargos y
funciones comprendidas dentro del régimen de este ordenamiento se retribuirdn de
conformidad a las disposiciones que rijan 0 sean aplicables para o dentro del ambito de la
Administracién Pablica Provincial.

El reemplazo de las Guardias Activas se remunerard de acuerdo a numero de horas
efectivamente cubiertas que no superpongan con el horario habitual del agente.
CAPITULOIX.- ALTERNATIVASY CONTINGENCIAS DE LA CARRERA:

Art. 53.- CONCLUSION DE LA CARRERA: La carrera termina con la extincion del
vinculo o relacion con el Estado Provincia y en los siguientes supuestos:

a) La aceptacion de larenuncia;

b) El falecimiento, lajubilacion o retiro del agente en los casos y en las condiciones a que
se refiere este Ordenamiento;

c) La destitucion o separacion del agente de la Administracion, de conformidad a lo que
establecen las normas juridicas vigentes.

Art. 54.- DEL REINGRESO A LA CARRERA: Los profesionales ingresados ala Carreray
gue renunciaren a su cargo o fueren separados de éste indebidamente por Administraciones
“de facto”, podran reingresar conservando la categoria o grado, antigliedad escalafonaria 'y
puntaje acumulado a la fecha de la renuncia o separacion, salvo sentencia judicial que
dispusiera lo contrario, la reincorporacion estara supeditada a la existencia de vacantes, y
disponibilidades presupuestarias. Se hara efectiva, preferentemente en & mismo
establecimiento en que se desempefiaba e profesional y como personal en general o de
guardia, sin reintegro al grado o cargo obtenido en el Escalafon Jerérquico.

Art. 55.- SITUACIONES ESPECIALES: ALTERNATIVAS: Los profesionales que hayan
alcanzado la méxima categoria de revista dentro del Escalafén Jerarquico y hayan cumplido
veinticinco (25) afios de servicio en la Carrera o sesenta (60) afios de edad podran optar por



su retiro voluntario y acogerse a los beneficios previsionales que le correspondan o por la
continuacion en actividad para el cumplimiento de las funciones consultivas que se le
asignen, dentro de la disciplina o especialidad que venia desarrollando y conforme lo
requieran las necesidades del establecimiento o lamejor atencion de la Salud.

Art. 56.- DEL RETIRO VOLUNTARIO: REGIMEN JUBILATORIO: Los profesionales
gue rednan los requisitos de antigliedad en e servicio, aportes y contribuciones
efectivizadas y demés condiciones establecidas en e respectivo régimen previsional,
tendran derecho a solicitar su retiro y acogerse alos beneficios de lajubilacion.

Sera de aplicacion lo que al respecto disponga el régimen establecido en la Ley de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Jujuy.

Art. 57.- DEL RETIRO OBLIGATORIO: El profesional que hubiere cumplido sesenta (60)
anos de edad o treinta (30) afios de servicio podra ser jubilado de oficio por la autoridad
competente.

Art. 58.- SITUACION DEL RETIRADO: Los profesionales retirados que gocen de los
beneficios previsionales correspondientes, podran solicitar su reintegro al servicio, con
caracter “ad-honorem” y sin pérdida de tales beneficios, a efectos de cumplir las funciones
consultivas o de asesoramiento y docencia que se le asignen, conforme a los requerimientos
delos serviciosy alaméas adecuada atencion de la salud.

TITULO Il DE LOS CONCURSOS

CAPITULO X.- DISPOSICIONES GENERALES DE APLICACION:

Art. 59.- NORMAS GENERICAS: Los concursos se realizardn por separado para cada una
de las cuatro profesiones que integran la carrera.

Para cada profesion y alos fines de la carrera se tendran en cuenta | as especialidades que se
establezcan y definan en lareglamentacién del presente ordenamiento.

De acuerdo alo dispuesto en esta Ley, la autoridad u organismo de aplicacion establecera el
régimen de los distintos tipos y clases de concurso a que se refieren |os articul os siguientes.
Art. 60.- TIPOSY CLASES: Los concursos a que se refiere esta Ley, seran de dos tipos:

1) De Antecedentes; y

2) De Oposicion.

A su vez, esos tipos seran de dos clases:

a) Ordinario o Cerrado; y

b) Extraordinarios o Abiertos.

Art. 61.- DE LOS CONCURSOS ORDINARIOS: Los concursos ordinarios se realizaran en
forma cerrada entre los profesionales del establecimiento en el que se concursa el cargo y
serviran para proveer alas funciones del Escalafon Jerarquico, de acuerdo alo prescripto en
lapresente Ley (Art. 38°). A tal efecto se tendran en cuentalas siguientes reglas:

a) Para las funciones de Jefe de Unidad estardn habilitados para concursar todos los
profesionales del establecimiento, que posean titulo de la especialidad que se concursa o
capacitacion no inferior acinco (5) afios en servicio reconocido de la especialidad;

b) Para las funciones de Jefe de Servicio, solamente estarén habilitados para concursar 1os
profesionales pertenecientes al establecimiento con los mismos requisitos del inciso
anterior.

Art. 62.- DE LOS CONCURSOS EXTRAORDINARIOS: Los concursos extraordinarios se
realizarén en forma abierta para todos los profesionales matriculados en la Provincia de
Jujuy y a los fines de cubrir cargos vacantes o funciones jerérquicas de cargos vacantes
producidos por conclusién de la carrera de sus titulares o por la creacién de nuevos cargos.
A tal efecto setendran en cuentalas siguientes reglas:

a) Serén de aplicacion las prioridades establecidas en esta Ley para €l ingreso ala Carrera
(Capitulo 11, Art. °y ss.).

b) Cuando no se presentare a concurso ningun profesional matriculado en la Provincia de
Jujuy o cuando €l concurso ordinario fuere declarado desierto, podra llamarse a Concurso
Abierto en todo €l territorio nacional.

El llamado a concurso extraordinario o abierto estara condicionado a la existencia de cargo
vacante.

Art. 63.- PROVISION DEL CARGO: Todo cargo o funcion concursada deberé ser cubierta



por el ganador en un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de su
notificacion. Cumplido este plazo sin que e cargo haya sido asumido, sera cubierto por €l
concursante gue le siguiera en el orden de mérito a ganador, pero siempre que relina las
condiciones exigidas para el cargo o funcion.

En los demés supuestos no contemplados expresamente en esta L ey, la vacante sera cubierta
en formainterina por €l profesional de la especialidad que resulte apto parael cargo.

Art. 64.- REGIMEN PARA FUNCIONES JERARQUICAS EN PARTICULAR: Las
funciones jerérquicas deberdn ser concursadas cada cinco (5) afios y podran concursarse
hasta un méaximo de tres por cada llamado. Al efecto se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) La asignacion de funcién jerarquica se realizara mediante concurso ordinario o cerrado,
salvo que la existencia de vacantes y las necesidades de |os servicios hicieren procedente el
[lamado a concurso extraordinario;

b) El profesional del Escalafon Jerarquico que perdiere la funcion concursada y no
obtuviere otra para la permanencia en € mismo, conservara su categoria escalafonaria
técnico-administrativa de acuerdo a los previsto en esta Ley (Art. 39° “in fine”), pero
cambiaran de situacion de revista con pérdida de la compensacion o asignacion (“plus’)
funcional o por funcion.

CAPITULO XI.- DEL TRIBUNAL DEL CONCURSO:

Art. 65.- INTEGRACION: El tribunal del Concurso estara integrado por tres (3) miembros
designados por la autoridad de aplicacion de la siguiente forma:

1) Un miembro titular y un/o suplente en representacion del Ministerio competente en
materia de Salud Publica; 2) Un miembro titular y un/o suplente en representacion de la
propia autoridad u organismo de aplicaciéon de esta Ley; 3) Un miembro titular y un/o
suplente en representacion de la sociedad cientifica local de la especialidad concursada si 1a
hubiere. En su defecto, el Colegio o Asociacion Profesional respectiva propondra una terna
de profesionales de |a especialidad que se concursa.

Los profesionales que se propongan o designen para integrar e tribunal deberdn ser
profesionales de suficiente y reconocida versacion en la especialidad de que se trate.

Los suplentes reemplazaran a los titulares en los casos de excusacion, recusacion o
cualquier otro impedimento de éstos.

Art. 66.- CARGA PUBLICA: La designacion de los miembros del Tribunal de Concurso
serd considerada carga publica y el designado solamente podra excusarse cuando existan
causas graves y debidamente justificadas; las que deberd hacer conocer por escrito, dentro
delos cinco (5) dias de su designacion.

Art. 67.- EXCUSACION: Los miembros del Tribunal de Concurso deberan excusarse de
intervenir en el tratamiento de los antecedentes y en las pruebas de oposicién por un
determinado concursante cuando lo comprendan las generales de la Ley o cuando lo
impongan graves razones de decoro y delicadeza.

Art. 68.- RECUSACION: Los miembros del Tribunal de Concurso solamente podrén ser
recusados con causa por los postulantes, dentro de los términos y por las causales
enumeradas en el Cédigo Procesal Civil de laProvincia; el que seré de aplicacion al efecto.
La recusacion debera plantearse en oportunidad de la inscripcion a concurso, por escrito y
ante la autoridad u organismo de aplicacion, la que resolvera en definitiva.

Art. 69.- REGIMEN DE ACTUACION: La reglamentacion establecera el régimen de
actuacion del Tribunal del Concurso, los derechos, obligaciones y potestades de sus
miembros, caracter de las deliberacionesy de las sesiones, las formalidades, |as condiciones
y los plazos para emitir los dictdmenes y los requisitos que éstos deberan contener.

Art. 70.- IMPUGNACION DE LOS DICTAMENES: Los dictdmenes del Tribuna del
Concurso solo podran ser impugnados por vicios de ilegitimidad ante la autoridad u
organismo de aplicaciéon de la Ley, dentro de los plazos y de acuerdo a procedimiento
establecido en laLey Procesal Administrativa.

CAPITULO XII1.- DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION:

Art. 71.- OBLIGATORIEDAD: Las pruebas de oposicién seran obligatorias en toda clase
de concurso cuando se diere paridad en e puntaje o existieren diferencias significativas



entre |os antecedentes de dos 0 més concursantes.

También deberan realizarse las pruebas de oposicion cuando lo estableciera €l Ilamado a
concurso o en los supuestos previstos reglamentariamente.

Art. 72.- CARACTER: Las pruebas de oposicion seran tedricas o précticas y tedrico-
préacticas sobre la especialidad concursada o relativas ala funcion de que se trate.

Las pruebas de oposicion seran publicas. Las tedricas consistirdn en exposiciones orales o
en la presentacion de trabgjos, conforme lo establezca la reglamentacién o las bases y
condiciones del [lamado a concurso.

Art. 73.- REGLAMENTACION: La reglamentacion garantizard la igualdad de
oportunidades para todos los postulantes y establecerd el régimen general a observarse en
las pruebas de oposicion. En particular, garantizara la notificacion en un mismo dia a todos
los postulantes sobre el tema o asuntos sorteados para | as pruebas de oposicion.

CAPITULO XIIl.- DELOS ANTECEDENTES EN PARTICULAR:

Art. 74.- FORMACION PROFESIONAL -ANTECEDENTES UNIVERSITARIOS: En
relacion a la formacion profesional se considerardn los antecedentes universitarios por
periodos lectivos completos de un (1) afio, otorgandose los puntagjes que en cada caso se
indican:

a) Practicante sin Concurso: 30 Puntos por afio

b) Practicante por Concurso: 60 Puntos

¢) Ayudantia sin Concurso: 60 Puntos

d) Ayudantia por Concurso: 120 Puntos

€) Trabagjos Cientificos publicados, previo ala graduacion:

-Personales o individuales: 50 Puntos

-En colaboracion o equipo: 25 Puntos

f) Tesis obligatoria: 100 Puntos

Art. 75.- FORMACION PROFESIONAL -ANTECEDENTES DE GRADUACION: En
relacion a la formacion profesional se consideraran los antecedentes de graduacion o
capacitacion de post-grado, se otorgarén |os puntajes que en cada caso se indican:

a) Por medalla de oro o mejor promedio de la Promocion: 300 Puntos

b) Por Diploma de Honor o segundo promedio de la Promocién: 250 Puntos

c) Por Becas ganadas por Concurso, cumplidas en forma completa y debidamente
certificadas: 200 Puntos

d) Por residencias realizadas en Hospitales Oficiales 0 en Establecimientos Privados
autorizados a efecto y cuando las mismas estuvieren completas y aprobadas, por afio de
duracion: 300 Puntos por afio completo

A laresidenciaincompleta se le otorgara la mitad del puntaje correspondiente.

e) Por concurrencia, mediante concurso, a Servicios de Hospitales Oficiales o en
Establecimientos Privados autorizados al efecto y cuando las mismas estuvieren completas
y aprobadas, por afio de duracion: 150 Puntos por afio completo A la concurrencia
incompleta se le otorgaralamitad del puntgje correspondiente.

Art. 76.- EJERCICIO PROFESIONAL: Enrelacion al gercicio profesional se computara la
antigtiedad obtenida en Establecimientos Asistenciales Oficiales Nacionales, Provinciales y
Municipales, siempre que 0 exista superposicion en e egercicio profesional o en los
servicios prestados. Cuando se aporten antecedentes superpuestos solamente se considerara
el antecedente con €l que e postulante obtenga mayor puntgje:

a) Por tareas cumplidas en carécter profesional concurrente ad-honorem, cuando se haya
cumplido en forma completa los horarios establecidos y de conformidad al régimen que se
establezca a efecto: 100 Puntos por afio o fraccion mensual

b) Por tareas cumplidas como profesional rentado, asistente, agregado, auxiliar o similares:
-Cargo sin Concurso: 300 Puntos por afio o fraccion correspondiente mensual.

-Cargo por concurso: 400 Puntos por afio o fraccidn correspondiente mensual .

c) Por tareas cumplidas como profesiona de Guardia Activa en e régimen de 40 Horas
semanales:

-Cargo sin Concurso: 400 Puntos por afio o fraccion correspondiente mensual.

-Cargo por Concurso: 500 Puntos por afio o fraccion correspondiente mensual.



d) Por tareas cumplidas como profesional rentado del escalafon jerérquico en las funciones
de Jefe de Sala, Jefe de Unidad o similares:

-Cargo sin Concurso: 400 Puntos por afio o fraccién correspondiente mensual.

-Cargo por Concurso: 500 Puntos por afio o fraccion correspondiente mensual.

€) Los Jefes de Unidad de Guardia que cumplan las mismas en forma activa y régimen de
40 horas semanales, adicionardn un cincuenta por ciento (50%) maés a los valores
preestablecidos,

f) Por tareas cumplidas como profesional rentado del escalafon Jerérquico en la funcién de
jefe de Servicio o similar:

-Cargo sin Concurso: 500 Puntos por afio o fraccién correspondiente mensual.

-Cargo por Concurso 600 Puntos por afio o fraccion correspondiente mensual.

Art. 77.- ACTIVIDAD CIENTIFICA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA: En relacion ala
actividad cientificay a gjercicio de la Facultad de la disciplina se determinara e puntgje
obtenido por los antecedentes correspondientes en la forma que a continuacion se establece,
pero computados en un cincuenta por ciento (50%) de su valor cuando deban sumarse al
puntaje de los antecedentes a que se refiere €l articulo anterior:

a) Profesor Titular y/o Asociado:

-Cargo sin Concurso 400 Puntos por afio completo

-Cargo con Concurso 600 Puntos por afio compl eto.

b) Profesor Adjunto o similar:

-Cargo sin Concurso: 300 Puntos por afio compl eto.

-Cargo por concurso: 500 Puntos por afio completo.

c¢) Docente Libre o Profesor Honorario:

-Cargo sin Concurso: 200 Puntos por afio compl eto.

-Cargo por Concurso: 400 Puntos por afio completo.

d) Jefe de Trabagjos Practicosy Ayudante Docente de Primera o similar:

-Cargo sin Concurso: 100 Puntos por afio completo

-Cargo por Concurso: 300 Puntos por afio completo.

Art. 78.- ACTIVIDAD DOCENTE EN GENERAL: Los profesionales que se desempefien
efectivamente en tareas docentes, obtendran los puntajes que a continuacién se establecen;
los que se duplicarédn cuando la presentacion se realice para postularse a cargos o funciones
de carécter exclusivamente docente:

a) Para la docencia dentro de las residencias Hospitalarias, Educacion Médica Continua,
Extension Hospitalaria, Docencia regular para los Auxiliares de la Medicina, la Escuela de
Enfermeria “Dr. Guillermo C. Paterson o en cursos de formacion o actualizacion de
enfermeras, auxiliares de enfermeria y demés integrantes del grupo de salud, debidamente
oficializados o habilitados por la autoridad competente en materia de Salud Publica:

5 Puntos por Hora -méaximo 50 Puntos por afio

b) Para los Profesionales que trabajen en el régimen de Hora Catedra, Profesores de la
Escuela de Enfermeria, se computara por Hora Cétedra semanal:

1 Punto por Hora Catedra -maximo 20 Puntos por afio.

¢) Para los Coordinadores de las Residencias, los Directores de las mismas, y deméas
profesionales que gerzan la docencia en forma permanente durante el ciclo lectivo, se
computara por periodo completo 100 Puntos

d) Instructores de residentes. 200 Puntos por afio compl eto.

e) Jefe de Residentes 300 Puntos por afio completo.

Cuando no se cumplan los requisitos establecidos precedentemente, solamente se
computara el tiempo proporcional efectivamente desarrollado en la actividad docente. No se
podran acumular puntajes por tareas docentes superpuestas.

Art. 79.- CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.:

1.-Por cursos de capacitacion y actualizacion profesional obtendran o se computaran:

a) Paralos realizados bajo régimen de Dedicacion Exclusiva, con prueba de valoracion final
aprobada, en jornadas diarias no inferiores a seis (6) horas o regimenes semanales de cinco
(5) dias como minimo: 100 Puntos por cada uno.

b) Para los realizados bgjo € régimen de fin de semana, pero de idénticas caracteristicas a



los del inciso precedente (prueba de valoracion final aprobada y jornadas no inferiores a
seis horas diarias): 50 Puntos por cada uno.

c¢) Paralos realizados bajo e régimen de media jornada, sin dedicacion Exclusiva, ni prueba
de valoracion final: 25 Puntos por cada uno.

d) Para los realizados en condiciones semejantes a las del inciso anterior, pero cuya
certificacion no acredite tiempo de duracién del curso en dias u horas. 10 Puntos por cada
uno.

En todos los supuestos se computard un maximo de dos por afo, y en relacion a cada uno de
ellos.

En el caso de que la concurrencia a los cursos se hubiere obtenido por concurso, se
duplicara el puntaje correspondiente.

I1.-Por actividades realizadas en Congresos, Simposios, Jornadas o actividades cientificas
similares, se obtendran los puntgjes que a continuacion se establecen en relaciéon a las
funciones efectivamente desarrolladas en los mismos:

a) Por tareas de organizacion y honorificas (Presidente, Director, Secretario, Tesorero,
Coordinador General, Miembro de Comision Organizadora en general se computaran por:
-Acontecimientos locales 20 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos Regionales 40 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos Nacionales 60 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos I nternacional es 80 Puntos por cada uno.

b) Por relatores de temas oficiales disertantes, conferencistas, panelistas, coordinadores de
mesa, comentaristas de coloquio o funciones similares, se computaran por:
-Acontecimientos locales

-Acontecimientos Regionales 40 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos Nacionales 60 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos Internacional es 80 Puntos por cada uno

100 Puntos por cada uno.

c) Integrantes de Coloquios, relatos de temas libres y demés funciones comprendidas en los
iNcisos anteriores, se computaran por:

-Acontecimientos locales 10 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos Regionales 20 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos Nacionales 30 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos Internacionales 40 Puntos por cada uno.

d) Miembro Titular o Asistente, se computara por:

-Acontecimientos locales

-Acontecimientos Regionales 1 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos Nacionales 5 Puntos por cada uno.

-Acontecimientos I nternacionales 10 Puntos por cada uno.

15 Puntos por cada uno.

Los puntgjes a que se refiere este articulo se obtendran para cada acontecimiento hasta un
maximo de dos (2) por afio. No podran sumarse las tareas o actividades desarrolladas en
distintos role o funciones dentro de un mismo acontecimiento. Sin embargo, queda
exceptuada la presentacion de trabgjos cientificos que se regira por € articulo siguiente.

Art. 80.- OBRAS, TAREASY DISTINCIONES DE CARACTER CIENTIFICO:

Por larealizacion de obras o trabajos cientificos o de investigacién, dictado de conferencias,
la obtencion de premios o distinciones, haran computables 10s puntos que a continuacion se
detallan:

a) Por Tesis Doctoral, realizada en forma voluntariay aprobada: 500 Puntos.

b) Por trabajos de casuistica, monografias, opusculos o publicaciones similares en revistas
cientificas internacional es, se computaran por:

-Trabgo personal o individual Jefe de equipo: 150 Puntos por cada uno.

-Trabajo en colaboracion de o equipo: 100 Puntos por cada uno.

¢) Por trabajos de casuistica, monografias, opusculos o publicaciones similares en revistas
cientificas nacionales, se computaran por:

-Trabajo Personal, individual o Jefe de Equipo: 80 Puntos por cada uno.



-Trabajos en colaboracion o participacion en equipo: 50 Puntos por cada uno.

d) Por trabgos originales de investigacion clinica, quirargica o de laboratorio, que
constituyan una innovacion en la materia o contengan conclusiones que modifiquen total o
parcialmente los conceptos tenidos como validos hasta ese momento, se computaran:

-Por trabajo personal, individuales o Jefe de equipo: 400 Puntos por cada uno.

-Por trabajo en colaboracion o participacion en equipo: 200 Puntos por cada uno.

€) Por conferencias dictadas para profesionales, organizadas por entidades cientificas
reconocidas o de carécter oficia o entidades cientificas reconocidas o0 de caracter oficial o
entidades profesionales con personeriajuridica, se computaran: 10 Puntos por cada uno con
un méaximo detres (3) por afio.

f) Por charlas o conferencias de divulgacion, dictadas para enfermeras, auxiliares de
enfermeria y demés integrantes del equipo de salud, como asi también las dirigidas al
publico en general de acuerdo a programas de educacion a programas de educacion para la
salud, se computaran: 5 Puntos por cada uno con un maximo de tres (3) por afio.

g) Por haber sido distinguido como miembro honorario de Sociedades Cientificas
nacionales 0 extranjeras, en razdn de la jerarquia o trascendencia profesional, se
computaran: 100 Puntos por cada uno sin maximo.

h) Por haber sido distinguido con un premio o mencion honorifica de Sociedades
Cientificas en virtud de hechos o de la trayectoria destacada en el gjercicio profesional, con
certificacion que lo acredite indubitablemente, se computaran: 100 Puntos por cada uno sin
maximo.

Art. 81.- ACTIVIDADES PROFESIONALES EN GENERAL: En relacion a las
actividades o capacitacion profesional, se obtendran como antecedentes |os puntos que se
detallan en los siguientes incisos:

a) Por titulo de especialista con reconocimiento a nivel nacional o internacional, se
computaran no mas de tres titulos de distinta especialidad y por cada uno: 300 Puntos.

b) Por certificado de especialidad con reconocimiento a nivel provincial, se computaran no
més de tres (3) titulos y por cada uno hasta: 100 Puntos

c) Por ser Miembro Titular o correspondiente de Sociedades Cientificas Nacionales o
Extranjeras, con antigliedad minima de un afio, se computaran no més de dos (2) y por cada
una 50 Puntos

d) Por ser integrante de Mesa Directiva 0 Ejecutiva de Sociedades Cientificas, con una
antigliedad minima de un afio, se computardn no més de dos (2) Sociedades Cientificas:
-Nacionales o extranjeras, por cada una: 100 Puntos

-Regionales o Provinciales, por cada una: 50 Puntos

e) Por gercicio profesional, continuado y actual, en la Provincia de Jujuy con una
antigtiedad minimade un (1) afio: 300 Puntos

f) Por gercicio profesional:

1) En ZonaINHOSPITA: 100 Puntos por afio

2) En ZonaMUY DESFAVORABLE: 80 Puntos por afio.

3) En Zona DESFAVORABLE: 60 Puntos por afio.

Art. 82.- SANCIONES DISCIPLINARIAS: Sin perjuicio de los efectos que pudieren
corresponder en virtud de las disposiciones legales en vigencia, el puntaje obtenido en los
Concursos de Antecedentes sufriran las disminuciones que a continuacion se establecen por
las sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios se hubieren aplicado al
concursante por resolucién de la autoridad competente, siempre que las mismas se
encontraren firmesy consentidas:

a) Por cada llamado de atencion: 100 Puntos;

b) Por cada apercibimiento: 200 Puntos;

¢) Por cada dia de suspension: 300 Puntos;

d) Por retrogradacién de categoria 0 permanencia en ésta por falta del puntaje requerido
para el ascenso escalafonario: 3.000 Puntos.

Art. 83.- REGLAS PARA EL COMPUTO DE LOS ANTECEDENTES: Sin perjuicio delo
gue reglamentariamente se establezca y a los efectos de la determinacion del puntgje en
razon de los titulos y antecedentes del postulante, se tendrén en cuenta las siguientes reglas



0 normas de aplicacion.

a) El puntge basico sera la sumatoria de los puntos obtenidos por la evaluacion de los
titulos y antecedentes del postulante, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos anteriores
del presente Capitulo;

b) El puntgje obtenido por la evaluacion de los titulos y antecedentes que se refieran
directamente a la especialidad concursada se multiplicaran por dos; y este adicional por
especialidad (equivalente al cien por ciento de los puntos correspondientes) se sumara al
puntaje basico integrado por los demas antecedentes, aunque no tengan relacion directa con
aquella;

c) A los fines de la especialidad, los profesionales de Guardia Activa permanente
acumularan tanto la antigiiedad como los antecedentes en el servicio de la especialidad
respectiva o en las tareas de médico general;

d) Durante las licencias sin goce de sueldo no se otorgaran ni acumulara puntgje, salvo que
las licencias se hubieren concedido de conformidad a esta Ley para € desempefio de
funciones electivas o cargos publicos dentro de gobiernos constitucionales (Art. 45°) o por
razones de capacitacion o perfeccionamiento profesional (Art. 43°)

€) A los efectos de la asignacion de puntgje expresado en afos 0 en meses, se computara el
afo o e mes completo ala fraccién de tiempo que supere a seis (6) meses 0 a quince (15)
dias, respectivamente.

TITULO I

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIASY TRANSITORIAS

Art. 84.- REGLAMENTACION: El Poder Ejecutivo dictard la reglamentacion de la
presente Ley, en la que designara a la autoridad y organismo de su aplicacion y establecera
las demés disposi ciones necesarias para su adecuado cumplimiento.

Art. 85.- REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO: Dentro de los ciento veinte (120)
dias de la vigencia de esta Ley, la autoridad y organismo de aplicacion procederan a la
reestructuracion y reordenamiento de todas las dependencias del area o dmbito de Salud
Plblica segin la complejidad, requerimientos orgénico-funcionales y necesidad de los
servicios para la adecuada atencion de la salud en la Provincia, de acuerdo a las exigencias
establecidas en € presente régimen y teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley
Orgénicadel Poder Ejecutivo.

Art. 86.- LLAMADOS A CONCURSOS: La autoridad u organismo de aplicacion llamara a
Concursos de antecedentes y oposicion Ordinarios o Extraordinarios para cubrir 1os cargos
y funciones que no hayan sido provistas por concurso, de conformidad a las disposiciones
de estaLey y alareglamentacion que en su consecuencia se dicte.

Art. 87.- INCORPORACION Y ESCALAFONAMIENTO DEL PERSONAL: Los
profesionales que relinan las condiciones establecidas para estar comprendidos en las
previsiones de esta Ley, quedaran incorporados a régimen que la misma establece. A tal
efecto, se proveera e reencuadramiento y escalafonamiento del personal para lo que se
tendra en cuantalas siguientes bases:

a) Aplicacion del Escalafon Técnico Administrativo que se establece. Los profesionales que
revisten en categorias presupuestarias superiores a las que les correspondieren de acuerdo a
régimen que se instituye, continuaran revistando en dicha categoria hasta su adecuacion
dentro de la Carrera;

b) Supresién de la Categoria 20-A. Los profesionales que revisten en dicha categoriay alos
cuales no les correspondiere la promocion a la Categoria “21”, continuarén
provisionalmente en esa situacion hasta que se produzca la promocion correspondiente;

¢) En virtud de la aplicacion del Escalafén Técnico Administrativo que se instituye, 1os
profesionales que revisten en categorias presupuestarias inferiores a las que les
correspondieren de acuerdo ala Carrera, seran promovidos una categoria por afio calendario
o de gercicio econdémico-financiero de la Provincia hasta alcanzar la que le perteneciere
dentro del régimen establecido, siempre que contare con la calificacién minima requerida al
efecto.

Art. 88.- SITUACION DE LOS CONTRATADOS: Los profesionales que, a la fecha de
entrada en vigencia de esta Ley, revistaren como personal contratado en dependencias del



&rea 0 ambito de Salud Publica del Ministerio de Bienestar Social de la Provincia
ingresaran a la Carrera siempre gque cuenten con una antigiiedad mayor de un (1) afio y
cumplan con lo requisitos establecidos al efecto por el presente ordenamiento (Arts.7°y ss.)

Art. 89.- REESTRUCTURACION PRESUPUESTARIA: Autorizase al Poder Ejecutivo
para que efectle las reestructuraciones de créditos del Presupuesto General de la
Administracién que fueren necesarios para el adecuado cumplimiento de la presente Ley. A
tal efecto podra disponer cambios de las denominaciones de los conceptos, partidas y
subpartidas existentes o crear otras; reestructurar, refundir, desdoblar, suprimir, transferir y
crear servicios y cargos; asi como adoptar las deméas medidas que fueren menester a los
fines previstos en este Titulo.

Art. 90.- REGIMEN EXCEPCIONAL DE JUBILACION VOLUNTARIA U
OBLIGATORIA:

Los profesionales cuyo servicio son reglamentados por la presente Ley que reinen los
requisitos de antigliedad en el servicio, aportes y contribuciones efectivizados y deméas
requisitos y condiciones establecidos por €l Régimen Previsional de Jubilados y
Pensionados de la Provincia, tendran derecho a solicitar su retiro y acogerse a los beneficios
de lajubilacién -por esta Unica vez-de acuerdo a la categoria que correspondiere conforme
al régimen de esta Ley; pero siempre que formule la solicitud de acogimiento a este
régimen excepciona y transitorio dentro de los veinte (20) dias de su vigencia. La autoridad
de Aplicacién podra disponer, de oficio, lajubilacién de los profesionales contemplados en
esta Ley que hubieren cumplido sesenta afos de edad o treinta (30) afios de servicios,
siempre y cuando gue en ambos casos tengan como minimo diez (10) afios de aportes
efectivos y en tiempo € Régimen Previsiona de la Provincia. Para €l caso de que asi
correspondiere, deberd otorgarsele la prestacion previsional de acuerdo a la categoria
acordada de conformidad al régimen de la presente Ley.

Art. 91.- VIGENCIA Y APLICACION DE LA LEY: Lapresente Ley entrard en vigenciaa
partir del dia de su publicacién en e Boletin Oficial. Sin embargo, continuara rigiendo el
ordenamiento legal en vigor, con las modificaciones en & régimen de remuneraciones y
escalafonarias, de conformidad a las pautas salariales nacionales. De acuerdo a la
disponibilidad de los recursos y a las posibilidades econdmico-financieras de la Provincia
de Jujuy, seran de aplicacion progresiva:

a) La implantacion efectiva del Escalafén Técnico Administrativo que se establece, asi
como la efectivizacion del reencuadramiento y escalafonario del personal que percibira la
asignacion de la categoria que corresponda desde la fecha que se determine; para lo que se
tendrd en cuenta, también, la sancién del instrumento legal que regule el escalafdn y carrera
de los demés sectores de la Administracion Publica;

b) Las compensacionesy bonificaciones previstas en el Cap. VIII (Arts. 46 y ss.) asimismo
serdn objeto de reconocimiento progresivo y se haran efectivas considerando los
requerimientos de los servicios y los programas adoptados para la mayor cobertura 'y la
mejor atencion de la salud de la poblacion.

Art. 92.- DEROGACIONES: A partir de lavigencia de las disposiciones de la presente Ley,
guedaran derogados los Decretos-L eyes N° 3830/81 (del 24-11-81) sobre el “Régimen de la
Carrera  Profesional  para MEDICOS, BIOQUIMICOS, ODONTOLOGOS vy
FARMACEUTICOS, dependientes de la Secretaria de Estado de Salud Plblica de la
Provincia de Jujuy”, sus modificatorias 3882/82, 3979/82, 4018/82, asi como el N° 3962/83
(del 27-6-83), por €l que através de sus Arts. 2 y ss. Se sustituy0 el sistema retributivo para
los profesionales docentes de Residentes Médicos, estableciendo el “Adicional por
Docencia’ que en e mismo se reglamenta) y toda otra disposicién que se oponga a
presente ordenamiento.

Art. 93.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Beltramo; Cabana.
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