SANTA FE

DECRETO 1713/2005
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

Laboratorio Productor de Farmacos Medicinales S.E.
Determinacién de los complementos salariales en
conceptos mayor jornada horaria, jerarquizacién
funcional, y adicional por productividad. Ratificacion
delares. 26/05.

Del: 04/08/2005; Boletin Oficial 16/08/2005

Visto:

El Expediente N° 00501/0064558/4, iniciado por € Directorio del laboratorio Productor de
Farmacos Medicinales SE, por el cua se tramita, Ad. Referendum del Poder Ejecutivo, la
modificacién de los conceptos, Mayor Jornada Horaria, Jerarquizacion Funcional y
Adicional por Productividad - adoptada por Resolucion de Directorio N° 026/05;
Considerando:

Que por Resolucién de Directorio N° 26/05 fueron modificados los importes que devengan
los conceptos de Mayor Jornada Horaria, jerarquizacion Funcional y Adicional por
Productividad.

Que en funcion de lo resuelto, se procedié con la modificacion presupuestaria necesaria,
para atender las erogaciones emergentes, las cuales fueron objeto de analisis de factibilidad
econdmica y proyecciones financieras, formulando la correspondiente afectacion
presupuestaria, dictandose en consecuencia la Resolucién N° 035/05, ad-referéndum del
Poder Ejecutivo.

Que el Area Contable Jurisdiccional, emite su opinién en cuanto ala procedencia hacendal,
de lamodificacion.

Que € Directorio del Laboratorio, actud en gjercicio de facultades propias (L. N° 11.657,
art. 18 y Dec. N° 1697/99, art. 13, L. N° 19550, art. 255y ss.), y € control de este tipo de
actividades es efectuado en forma concomitante (L. N° 11657, art. 22 y Dec. N° 1697/99,
art. 23, L. N° 19550, art. 284 y ss.).

Que en funcién de los hechos descriptos, y en base al andlisis de |0s argumentos expuestos,
procede la autorizacion solicitada;

Por ello: El Gobernador de la Provincia, decreta:

Articulo 1° - Ratificase la Resolucion N° 26/05 del Laboratorio Productor de Farmacos
Medicinales S.E. la que forma parte del presente decreto como Anexo.

Art. 2° - Refréndase por |os Sefiores Ministro de Hacienday Finanzasy de Salud.

Art. 3° - Comuniquese, €tc.

Obeid; Agosto.

RESOLUCION N° 26/05

Santa Fe, 26 de Abril de 2005

VISTO:

La conveniencia de revisar y evaluar econdémicamente la modificacion de complementos
salariales, que la Empresa abona en concepto de mayor jornada horaria, jerarquizacion
funcional y adicional por mayor productividad (Art. 1° Anexo | Res. 047/03).
Considerando:
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Que e Art. 24 de la Ley 11.657, establece la facultad de establecer las condiciones
laborales, que permitan la adecuacion del funcionamiento de la empresa, para cumplir con
sus objetivos.

Que las pautas, oportunamente han sido fijadas por € Directorio, mediante Resolucién N°
047/03y susAnexos| y Il.

Que ali se establecieron los requisitos para € reconocimiento - Art. 4° - y también para
proceder alarevision - Art. 18° - ambos del Anexo I.

Que por otra parte, el Gobierno Provincial, por los Decretos N° 2063/03, 1840/04, 1904/04
y 0288/05, ha otorgado aumentos salariales, mediante sumas fijas, atodos los Agentes de la
Administracién Pablica Provincial.

Que dichos incrementos salariales, no han sido trasladados a las pautas fijadas por esta
empresa Art. 1° Anexo I.

Que ante dicha situacion, el Directorio efectud el andlisis de factibilidad econémicay las
proyecciones financieras, formulando en consecuencia la correspondiente afectacion
presupuestaria.

Que € Decreto 1435/04, establece €l procedimiento a seguir en los casos de fijacion de
pautas salariales.

Que €l Directorio, actla en gercicio de facultades propias del Directorio (L. N° 11657, art.
18 y Dec. N° 1697/99, art. 13, L. N° 19550, art. 255 y ss.), y € control de este tipo de
actividades es efectuado en forma concomitante por la Sindicatura (L. N° 11657, art. 22 y
Dec. N° 1697/99, art. 23, L. N° 19550, art. 284 y ss.), 6rgano de fiscalizacion y control
interno de laempresa.

Por todo €ello, e Directorio del Laboratorio Productor de Farmacos Medicinales Sociedad
del Estado resuelve:

1. Determinar los complementos salariales en concepto de Mayor Jornada Horaria,
Jerarquizacion Funcional y Adicional por Mayor Productividad, conforme la siguiente
forma:

a) Mediante un incremento del 32% correspondiente a la remuneracion habitua y
permanente, que abona €l Laboratorio como complemento remunerativo en concepto de
mayor jornada horaria, jerarquizacion funcional y adicional por mayor productividad, sujeto
a aportes y contribuciones de ley - Art. 1y 3 del Anexo | - Res. 047/03, determinando que
dicho incremento, en ninglin caso sea inferior a pesos ciento veinte ($ 120) de bolsillo para
los empleados del Laboratorio.

b) Disponer que dicho incremento porcentual otorgado del 32%, se aplique a concepto de
"Adicional por Productividad" Art. 5° Anexo | Res. 047/03.

2° - Dgjar sin efecto el Anexo |l de la Resolucion de Directorio N° 047/03.

3° - Aprobar, con aplicacion a partir del 01/03/2005, el Anexo | de la presente Resolucion,
gue reemplaza al dejado sin efecto en el Art. 2° de la presente.

4° - La presente Resolucion se suscribe ad-referéndum del Poder Ejecutivo Provincial, a
cuyos fines se eleva con la documentacion prevista por el Decreto 1435/04.

5° - Proceder a efectuar las comunicaciones de rigor.

LABORATORIO PRODUCTOR DE FARMACOS MEDICINALES SOC. DEL ESTADO
Aplicacion delas PAUTASLABORALES

ANEXO N°1 - RESOLUCION N° 026/05



SUELDD DE BOLSILLO
da] LARCORATORIO
en PESOS
EROPUESTO 0L/0305
FUNCION SIN PRODUCTIVIDAD
GEREWTE GEMNERAL 5 264670
DIFECCION TECHICA g 235410
GEREWTE COORDINADOE. 5 223440
JEFE DEP. CONTROL DE CALIDAD g 2234 40
FRESPONSABLE ADM CONTABLE 3 1.843.70
SUB JEFE COWNTEOL DE CALIDAD g 1.778.00
JEFE DE FRODUCCION g 1.778.00
PLANTFICACTON v PROY. de OBEAS 5 1.778.00
Famacéutice POLVOS g 1.526.00
Farmraceutico COLE. 5 1.52600
COQRDIJADOE COMITE GAFAWTIA CALIDAD g 1.493 00
JEFATUEA DEFOSITO § 1.493 00
RESPONSABLE DE DOCUNENTACION g 1.493 00
DEP. DESPACHO g 1.498 00
MESA DE MOVIMIERTO 5 1.252 80
SUPERVISOF BLISTER A g 1.252 80
SUPEENISOR COMPRINVIDNOS 5 1.252 30
SUPEREV. F. Q. CONTEOL CATLIDAD g 1.252 80
SUFPEEN. MIC. CONTROL CATIDAD g 1.252 80
SUFEENVISOR. EMPAQUE 5 1.252.30
SUPERENTSOR. POLVOS g 1.352 80
Microbisloga C. CALIDAD 5 1.252 80
RESPONSABLE de PERSONAL g 1.252 80
RESPONSABLE de COMPEAS § 1.252.80
QOPEFARIO DEROSITO g 1.103 50
MANTENIMIENTO g 1.105. 50
QOFEFARICCOMPRIVIDO 5 1.105.50
DPEFAFRIO Produceion g 1.105 50
DPFEFARIO POLVIOS 5 1.105.50
QOPEFAFRIO DEROSITO g 1.105 50
QFEFARIO BLISTEEA g 1.105.50
OFEFAFRIC CREMAS 5 1.105,50
QOEFEFARIO COMPEIMIDOS g 1.105. 50
ADMINISTRATIVO 5 1.105.50
MANTENIMIENTO g 1.105 50
A, ADM. CONTABLE § 1.105.50
QOPEFARIO POLVOS g 1.103 50
OPEFARIO BLISTEEA g 1.105.50
OFEFARIO BLISTERA 5 1.105.50
AT de DOCUMENTACTON g 1.105 50
AIDILIAR POLVOS 5 808,50
PLANIFIC. MANTENIMVIEXTO. g 203,30
A CONTROL CALIDAD g 208,50
A CONTROL CALIDAD 5 808,50
DEEFARIO POLVIOS g 208,50
QOFEFARIO POLVOS 5 693,00
QOPFEFARIO A COND. g 03,00
SEREV . GENERALES g 603,00
QPEFARIO COMPRINMIDOS 3 A93.00
SEREV GENERALES g 603,00
QFEFARIO COMERINMIDIOS ] A03.00
OFEFADOR PLANTA AGITAS ] 693,00
Aoz, MANTENIMIENTO g 693,00
PRODUCCION b 693,00
PEODUCCION E 603,00
PEODUCCION ] 693,00
MANTENIMIENTO 5 693,00
ADMIMISTEACION g 603,00
ATUNIIIAR POLVOS 3 410,30
Anx, SERV GEALES g 610,30
Anx. EMBAL ADO 5 610,50
Anx, EMBALADO g 610,30
Anx, MANTENIMIENTO g 610,50
Aux, EMBALADD 5 610,50
A, EMBAL ADO g 610,50
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