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Asistente social o trabgjador social. Normas para €l
gjercicio de laprofesion.

Sancion:  26/06/1985; Promulgacion:  02/07/1985;
Boletin Oficial 16/09/1985.

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Tucuman sancionan con fuerza de
Ley:

Articulo 1°.- El gercicio de la profesion de Asistente Social o Trabajador Socia en la
Provincia de Tucuman quedard sujeto a las disposiciones de la presente ley, y las
reglamentaciones que en consecuencia se dicten.

Art. 2°- Asistente Social o Trabgador Social, denominaciones equivalentes para €l
gjercicio de la Profesion de Servicio o Trabgjo Social, se considera a agente dedicado a
promover e bienestar social mediante el diagnostico, tratamiento y prevencion de los
desgjustes sociaes, y sus funciones especificas son:

a) La investigacion, diagnostico y tratamiento de los problemas sociales del individuo,
grupo y de lacomunidad en que se desenvuelven;

b) Indicacion y/o aplicacion de técnicas propias en la ensefianza, el asesoramiento, |0s
peritgjes, etcétera, en todas las &reas en que sea menester la asistencia profesional;

¢) Organizacion, administracion, supervision de servicios de bienestar social, investigacion
e intervencion en la planificaciéon y gecucion de la politica social, siendo su objeto de
accion larealidad social concreta.

Art. 3°.- El Asistente Social podra gercer su actividad auténoma, en forma individua y/o
integrando equipos interdisciplinarios, en forma privada o en instituciones que requieran
sus servicios. En ambos casos podra hacerlo a requerimiento de especiaistas en otras
disciplinas o de organismos oficiaes, privados o de personas que voluntariamente soliciten
su asistencia profesional.

Art. 4°- Para € gjercicio de la profesion de Servicio o Trabajo Social, se requiere estar
inscripto en la matricula cuyo gobierno gercera el Colegio de Profesionales en Servicio o
Trabajo Social de Tucuman.

a) Titulo o diploma de doctor o licenciado en Servicio Social con planes de estudio de no
menos de 5 (cinco) afos de duracion, expedidos por Universidades Nacionales o
provinciales, estatales o privadas reconocidas por autoridades competentes,

b) Titulo o diploma expedido por Universidad extranjera, reconocido o revalidado por
Universidad Nacional;

c) Contratos a favor de profesionales extranjeros, realizados por instituciones publicas o
privadas para investigacion, asesoramiento o docencia, durante el tiempo de su vigencig;

d) Constancia de estudios completos y de inicio de obtencidn de titulos, exigidos por los
incisos @), b) y €) de la Ley N° 5721, otorgandose una matricula provisoria, hasta la
presentacion de los titulos exigidos en €l presente articulo.

La matricula provisoria serd otorgada por ciento ochenta (180) dias habiles, prorrogables
por unica vez y mediante decision fundada del 6rgano competente, vencido el cual,
caducard automati camente.

€) Titulo de doctores en Servicio o Trabagjo Social, sin haber obtenido previamente el de
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licenciado.

Art. 4° bis.- Los profesionales del Servicio o Trabgo Socia que hayan obtenido su
matricula profesional con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 7744, deberan
registrar dicha matricula en el Cédigo de Profesionales de Servicio o Trabgjo Socia, sin
otro requisito que e pago del derecho correspondiente a afio en curso, sin que pueda
exigirse el pago del derecho de inscripcion aque se refiere el Art. 46.

Conservaran la misma con su nimero respectivo, debiendo registrarla dentro del plazo de
treinta (30) dias habiles a partir de la promulgacion de la presente ley.

Art. 5°.- Los organismos provinciales, municipales o de régimen de caracter mixto,
destinados al tratamiento de los problemas, de funcionamiento y patologias sociaes, estardn
acargo de profesionales del Servicio Social inscripto en la matricula.

Art. 6°.- El Asistente Social que desempefie funciones en la Administracion Publica
Provincial, Organismos Descentralizados o Autérquicos, revestird como profesional, e
ingresara mediante un sistema de concurso, estando sujeto a un sistema escalafonario
determinado por la reglamentacién de la presente ley.

Art. 7°.- En peritgjes profesionales, juicios y otros actos administrativos que requieran la
intervencion del profesional Asistente Social, 1os poderes publicos deberan designar los
inscriptos en la matricula.

Art. 8°- Los profesionales que gjerzan € Servicio o Trabagjo Social estén obligados, en la
medida que no contravengan ni la ética profesional, ni los derechos humanos, y sin
perjuicio de las demas disposiciones derivadas de |a presente ley:

a) Proteger a los asistidos asegurdndoles que las pruebas y resultados se utilizarén de
acuerdo a las normas éticas y profesionales, cuando necesite aplicarlas con fines de
investigacion, ensefianza o clasificacion;

b) Guardar el mas absoluto secreto sobre cualquier prescripcién o acto profesional, salvo las
excepciones de la ley. El Secreto profesional deberd guardarse con igual rigor respecto de
los datos 0 hechos que se informare en razén de su actividad profesional sobre las personas
en sus aspectos fisicos, psicoldgicos o ideol 6gicos;

c) Prestar la colaboracion que le sea requerida por las autoridades en caso de epidemia,
desastre, y otras situaciones sociales que precisen la solidaridad y la asistencia profesional;
d) Fijar domicilio profesional dentro del territorio de laprovincia;

e) Derivar aotros profesionales, cuando la naturaleza del problema asi lo requiera;

f) Desarrollar una tarea de concientizacién en la comunidad, tendiente a prevenir hechos o
circunstancias que puedan dar lugar a situaciones conflictivas o de emergencia socid;

g) Obtener la matricula profesional, asi como su habilitacion anual mediante el pago de los
derechos correspondientes.

Art. 9°.- No podran gjercer la profesion:

a) Los condenados por delitos contra las personas, € honor, la libertad, la propiedad, 1a
salud publica o lafé pablica, hasta el transcurso de un tiempo igual a de la condena, que en
ningun caso podra ser menor de dos afos,

b) Los incapaces declarados inhabiles para el gjercicio profesional;

¢) Los inhabilitados por sentenciajudicial, hasta su rehabilitacion;

d) Quienes hayan sido excluidos de la profesion por sancion disciplinaria, hasta su
rehabilitacion;

€) Los que padezcan enfermedades infectocontagiosas, mientras dure el periodo de
contagio;

f) Los no matriculados en €l Colegio de Asistentes Sociales.

Art. 10.- Créase el Colegio de Profesionales de Servicio o Trabajo Socia de laProvinciade
Tucumén, que agrupardy representara a los profesionales que se inscriban para actuar en €l
ambito provincial.

Art. 11.- Seran funciones del Colegio:

a) Velar por e cumplimiento de la presente ley, reglamentacion y reglamentos internos de
lalnstitucion;

b) Resolver las cuestiones que se suscitaren en cuanto ala interpretacion y aplicacion de las
normas legales, dentro de los limites de su competencig;



¢) Hacer cumplir las normas que impone la ética profesional;

d) Defender € libre gercicio de laprofesion;

e) Dictar sus reglamentos internos,

f) Ejercer el poder disciplinario sobre |os profesional es matricul ados;

g) Propiciar € dictado de normas sobre la actividad profesional;

h) Propiciar la sancion de unaley que establezca el arancel profesional;

i) Administrar sus recursosy fijar su presupuesto anual;

j) Nombrar y remover a sus empleados;

k) Organizar y participar en congresos, conferencias, o reuniones que se efectien dentro o
fuera del pais con fines de estudio o perfeccionamiento;

I) Ejercer toda funcién conducente al logro de los fines de la Institucion;

m) Llevar el protocolo de los trabgjos, en los que e Colegio haya certificado la firma del
profesional y toda otra documentacion oficial de la Institucién;

n) Supervisar todos los concursos de la profesion que se realicen dentro del ambito dela
Provincia; y,

0) Ejercer todo otro derecho y obligacion inherente a persona juridica de derecho publico.
Art. 12.- Solo podran constituir el Colegio los profesionales que reinan los requisitos
exigidos por €l articulo 4°.

Art. 13.- El Colegio fijard su domicilio en la ciudad de San Miguel de Tucuman, pudiendo
crear delegaciones en € interior de la Provincia cuando las circunstancias asi |o exijan.

Art. 14.- El Colegio no podra redizar actos que signifiquen la adopcién de posturas
partidarias en el orden politico, religioso o racial.

Art. 15.- Dentro del primer afio de funcionamiento el Colegio regulara su funcionamiento
mediante un reglamento interno que debera aprobarse en Asamblea Ordinaria.

Art. 16.- Seran 6rganos de la Institucion:

a) LaAsambleg;

b) El Consgjo Directivo;

c) El Tribunal de Eticay Discipling; y, d) El Revisor de Cuentas.

Art. 17.- El Presidentey el Secretario del Consgjo Administrativo actuaran como Presidente
y Secretario de la Asamblea.

Art. 18.- La Asamblea se integrara con los profesional es inscriptos en la matricula.

Antes del 30 de Junio de cada afo en la forma que establezca el reglamento interno se
reunirala Asamblea en sesion ordinaria para considerar:

a) Memoriay balance del gercicio. El gercicio econdmico comprendera desde el 1° de
Enero a 31 de Diciembre de cada afio.

b) Eleccién de los miembros del Consejo Directivo, del Tribunal de Eticay Disciplinay €l
Revisor de Cuentas que reemplazaran a los que cesan en sus funciones por término de
mandato;

¢) Presupuesto Anual;

d) Monto de la cuotaanual y del derecho de inscripcion en la matricula;

€) Arancel profesional; y,

f) Todo otro asunto de su competencia que figure en la convocatoria.

Art. 19.- Son 6rganos de convocatoria a Asamblea:

a) El Consgjo Directivo;

b) El Revisor de Cuentas, cuando sean concurrentes las especificaciones contenidas en la
presenteley; y,

¢) Los profesionales matriculados que en un nimero no inferior a 20% de los inscriptos
con derecho a voto, en caso de denegatoria -expresa o tacita- de la solicitud de convocatoria
formulada por escrito ante el Consgjo Directivo, dentro de los tres (3) dias habiles a contar
de su presentacion.

Art. 20.- La Convocatoria a reunion ordinaria se realizard con una anticipacion no menor de
treinta (30) dias.

A reunion extraordinaria deberd convocarse dentro de los cinco (5) dias de solicitada o
resuelta la convocatoriay con una anticipacion de cinco (5) dias adiez (10) dias de lafecha
fijada para su realizacion.



Las convocatorias en ambos casos deberan publicarse por un término de cinco dias en €l
Boletin Oficial y un diario local.

Art. 21.- La Asamblea sesionara con més de la mitad de los profesionales inscriptos en la
matricula, pero transcurrida una hora de la fijada en la convocatoria, se constituira con el
numero de miembros presentes.

Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos, salvo en los casos en que la
reglamentacion exija una mayoria diferente.

Art. 22.- Seran atribuciones de la Asamblea:

a) Juzgar la conducta de los miembros del Consgjo Directivo;

b) Comprobada la inconducta de los responsables, declarar la cesacion inmediata de los
mandatos, pudiendo imponer la inhabilitacion por un término no mayor de diez (10) afios
para ser elegido miembro de los 6rganos del Colegio, sin perjuicio de la intervencién del
Tribunal de Eticay Disciplina, en los casos que esté comprometida la actividad profesional
del imputado;

¢) Declarar laintervencion del Consgjo Directivo y designar su interventor;

d) Designar los profesionales para cubrir las vacancias que se produjeran en e Consgo
Directivo, Tribunal de Eticay Disciplinay Revisor de Cuentas, hasta la finalizacion de los
respectivos mandatos;

€) Aprobar el reglamento interno del Consgjo Directivo del Tribunal de Eticay Disciplina.
Art. 23.- El Consgjo Directivo estara integrado por nueve (9) miembros: un (1) presidente,
un (1) secretario, un (1) tesorero y seis (6) vocales.

Durarén tres (3) afios en sus funciones pudiendo, ser reelectos por un periodo. La nueva
integracion del Consgjo Directivo, regiraa partir de la proxima renovacion de autoridades.
Art. 24.- El Consgo Directivo deliberard validamente con la mitad mas uno de sus
miembros, tomando resoluciones por simple mayoria de votos. Las reuniones ordinarias se
realizarén con la periodicidad que determine e reglamento interno.

L as reuniones extraordinarias seran convocadas por €l presidente cuando razones fundadas
asi 1o exijan o cuando lo solicitare e Tribunal de Etica y Disciplina o € Revisor de
Cuentas.

Art. 25.- Son atribuciones del Consgjo Directivo:

a) Ejercer el gobierno y larepresentacion del Consgjo;

b) Administrar el Consgjo y lamatricula de los profesionales;

¢) Convocar a Asambleas ordinarias o extraordinarias,

d) Controlar €l gercicio de la profesion, dando cuenta a Tribunal de Eticay Disciplina en
caso de mal desempefio del matriculado;

€) Denunciar alajusticialos casos de gjercicio ilegal de la profesion;

f) Proponer ala Asamblea ordinaria el presupuesto anual de laInstitucion;

g) Proponer ala Asamblea Ordinaria e proyecto de reglamento interno, €l del Tribunal de
Etica y Disciplina, reglamentacion de la presente ley y toda otra legislaciéon vinculada con
la profesion;

h) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consgjo Directivo, del Tribunal de Eticay
Disciplinay de la Asambleg;

i) Designar delegados intervinientes en congresos, conferencias o reuniones dentro y fuera
del pais; y,

j) Nombrar y remover el personal de la Institucion.

Art. 26.- El patrimonio del Colegio, estara constituido por:

a) Los bienes de | as entidades profesional es que se fusionen por imperio de la presente ley;
b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con recursos propios,

c) Los provenientes por aplicacién del inciso d) del Art.18°;

d) Multas aplicadas por el Colegio Profesional;

e) Los legados, donaciones, subvenciones, subsidios 0 recursos extraordinarios que
establezca el reglamento interno.

f) Cualquier otro recurso que perciba el Colegio.

Art. 27.- El reglamento interno determinara las funciones correspondientes a cada cargo en
cuanto no sean previstas en esta ley.



Art. 28.- Seran funciones del Presidente del Consejo Directivo:

a) Representar alaInstitucion;

b) Convocar a reunién a la Junta Directiva o reunion ordinaria o extraordinaria, cuando la
circunstancia asi lo requiera o a pedido del Tribunal de Eticay Disciplina o del Revisor de
Cuentas;

¢) Presidir las sesiones del Consgjo Directivo y de la Asamblea, votando solamente en caso
de empate;

d) Resolver toda cuestion urgente, dando cuenta al Consgjo Directivo en la primera sesion
gque seredlice;

€) Autenticar lafirma de los profesionales inscriptos, pudiendo delegar esta funcion en otro
miembro del Consgjo; y

f) Autenticar todo documento emitido por lainstitucion.

Art. 29.- Son funciones del Secretario del Consgjo Directivo:

a) Laguardadelos libros de actas y confeccion de las mismas;

b) Redactar y suscribir las citaciones a sesion, transcribiendo el orden del dia;

c) Leer e orden del diay toda documentacion recibida en las reuniones de Asambleay del
Consgjo Directivo y suscribir con €l presidente |os actos de las mismas;

d) Notificar a los interesados las resoluciones que dicten la Asamblea, € Presidente del
Colegio, Consgjo Directivo o € Tribuna de Eticay Discipling;

€) Refrendar lafirma del presidente en todos |os actosy comunicaciones;

f) El control y ladireccion del persona de lainstitucion;

g) Organizar y dirigir las funciones de la Secretaria Administrativa.

Art. 30.- Son funciones del Tesorero:

a) Llevar loslibros de contabilidad necesarios;

b) Presentar a Consgjo Directivo balances mensuales y preparar anualmente el inventario,
balance general y cuenta de ganancias y pérdidas, que deberan ser sometidas a la
aprobacién del Consgjo Directivo, previo dictamen del Revisor de Cuentas;

c) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de tesoreria efectuando los
pagos resueltos por el Consgjo;

d) Depositar en los bancos oficiales que designe el Consgjo y a la orden conjunta del
presidente y tesorero los fondos que ingresen al Colegio;

€) Informar sobre el estado econdmico y financiero del Colegio, toda vez que selo exija;

f) Disponer e cobro y percibir la cuota anua fijada como "derecho anua para €l gercicio
profesiona”, "derecho Unico de inscripcion en lamatricula'; y,

0) Recibir todo tipo de donaciones o subsidios que percibalainstitucion.

Art. 31.- En caso de ausencia, vacancia o impedimento de los integrantes del Consgjo
Directivo en sus respectivos cargos, la subrogacion se producird autométicamente de la
siguiente forma:

a) Del Presidente por € Secretario;

b) Del Secretarioy Tesorero por los Vocales en su orden.

Cuando se produzca la vacancia de cinco (5) 0 mas miembros, los demas integrantes del
Consgjo Directivo deberan convocar, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde e momento en que la vacancia se produzca, ala Asamblea que designara |las nuevas
autoridades. La misma debera pronunciarse en un plazo que no exceda los treinta (30) dias
contados a partir de su convocatoria.

Art. 32.- Serdn competencia del Tribunal de Etica y Disciplina entender de oficio o0 a
instancias del Consgjo Directivo, en las faltas de disciplina y en todos los actos de los
profesionales contrarios alamoral y ala éticaen € gercicio de la profesion.

Art. 33.- El Tribunal de Etica y Disciplina se integrara por un Presidente, un vocal y un
vocal 2°. Se designaran, ademas dos vocales suplentes. En caso de impedimento ausencia o
vacancia, los vocales titulares en su orden sustituiran automaticamente al Presidente, siendo
reemplazados a su vez por |os respectivos vocales suplentes.

Art. 34.- Los miembros del Tribuna de Etica y Disciplina duraran tres (3) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo.

Art. 35.- El Tribuna de Etica y Disciplina con la totalidad de sus miembros tomara



resoluciones por simple mayoria de votos.

Art. 36.- SOlo se admitira la excusacion o recusacion de los miembros del Tribunal, por las
causales establecidas paralos jueces en las leyes procesales.

Art. 37.- El Tribunal de Eticay Disciplina sancionara alos profesionales que incurran en:

a) Interferencia en la libre eleccion por parte del asistido en la seleccion de otros
profesionales de lamismau otra profesion, para su atencion;

b) Aplicacién de técnicas de trabajos que no hayan sido presentados, considerados y
aprobados por los centros universitarios y cientificos reconocidos;

¢) Indicar tratamientos psiquicos, médicos u otros gue no estén autorizados por estaley;

d) Retencién indebida de fondos o de efectos pertenecientes a los mandatarios,
representados o asistidos;

€) Infraccion alas disposiciones sobre honorarios profesionales;

f) Negligencias o imprudencias reiteradas y manifiestas u omisién en los cumplimientos de
los deberes y obligaciones;

g) Violacion a régimen de incompatibilidades,

h) Proteccion manifiesta o encubiertaa gercicio ilegal de laprofesion;

i) Contravencion ala presente ley, su reglamentacion y resoluciones del Colegio;

j) Todo acto que comprometa la ética profesional; y,

k) Negativa manifiesta alas citaciones de |os 6rganos del Colegio.

Art. 38.- El Colegio debera controlar € correcto gercicio de la profesion. A tal fin tiene
facultades disciplinarias sobre sus miembros, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
criminal de los mismos.

Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por e Tribunal de Etica y Disciplina y
consistiran en:

a) Llamado de atencion en privado, de lo que se dejaré constancia en acta;

b) Apercibimiento por escrito;

c) Multa;

d) Suspension de hasta un afio en el gjercicio de la profesion;

€) Inhabilitacion paraintegrar comisiones del Colegio;

f) Inhabilitaciéon para integrar e Consegjo Directivo, Tribunal de Eticay Disciplina o cargo
de Revisor de Cuentas por el tiempo que el tribunal considere conveniente y hasta los
plazos maximos y multas que establezca la reglamentacion; vy,

g) Cancelacion de la matricula profesional.

Art. 39.- La Asamblea designara un (1) revisor de cuentas titular y otro suplente, los cuales
duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo.

Art. 40.- Seran deberesy atribuciones del revisor de cuentas:

a) Examinar los libros de contabilidad y documentos del Colegio por [o menos cadatres (3)
meses,

b) Asistir alas sesiones de la Asamblea en el carécter que reviste. El mismo tendra voz pero
Sin voto;

¢) Fiscalizar la administracion controlando el estado de la cajay la existencia de los titul os,
accionesy valores de cualquier naturaleza;

d) Dictaminar sobre la memoria y balance genera, inventario y cuentas de ganancias y
pérdidas presentados por el Consgjo Directivo;

€) Convocar al Consgjo Directivo a sesion extraordinariay ala Asamblea General

Ordinaria, cuando omitiera hacerlo el Consejo Directivo.

Art. 41.- Los miembros del Consegjo Directivo, del Tribunal de Etica y Disciplinay €
Revisor de Cuentas, serén elegidos por simple mayoria en votacion de los matriculados,
durante la reunion anual de la Asamblea. El voto es obligatorio y secreto; la eleccion se
efectuara sin determinacion de cargos.

El reglamento interno establecera el procedimiento electoral, fechas de iniciacion y cese de
| os respectivos mandatos.

Art. 42.- Lafuncién de miembro del Consgjo Directivo del Tribunal de Eticay Disciplinay
de revisor de cuentas es honoraria.

Art. 43.- El padrén de electores y la nbmina de miembros elegibles para cada 6rgano seran



dados a conocer con la antelacion que establezca el reglamento interno.

Art. 44.- Los profesionales que retinan los requisitos exigidos en € articulo 4° de la presente
ley, deberan solicitar lainscripcion en el Colegio, para gercer la profesion en el ambito de
laProvincia

Art. 45.- La matriculacion se registrara en libros foliados y rubricados por la Direccion de
Personas Juridicas.

Art. 46.- Para su matriculacion el interesado deberd formular la solicitud respectiva
acompariando fotocopia autenticada del titulo; abonar el derecho de inscripcion, fijar
domicilio en la Provincia, a los fines del gercicio de la profesién y cumplimentar las
exigencias establecidas en & reglamento interno.

Aceptada su inscripcion le sera entregada una credencial identificatoria.

Art. 47.- La inscripcion se denegard cuando se invocare contra €l profesional solicitante
antecedentes comprobados de inconducta grave que a juicio del Consgo, hagan
inconveniente la matriculacion.

En todos los casos de denegatoria debera contar con €l voto de los dos tercios de los
miembros presentes.

Art. 48.- El profesional cuya solicitud de inscripcion fuere denegada podra hacer uso de los
recursos previsto en el articulo 52 de la presente ley.

Asimismo podrd presentar nueva solicitud probando la desaparicion de las causales que
fundamentaron la denegatoria. Si a pesar de ello fuere rechazada, no podra presentar nuevas
solicitudes sino con intervalo de un afio.

Art. 49.- Lainscripcién en lamatricula otorgala calidad de miembro del Colegio
Profesional con los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las reuniones de la Asambleg;

b) Ser oido en e Tribunal de Etica y Disciplina cuando fuere sometido a una causa
disciplinaria;

¢) Formular consultas de caracter profesional al Consgjo;

d) Solicitar alas autoridades del Colegio interpongan reclamaciones ante quien corresponda
por dificultades a normal gjercicio de la profesion;

e) Solicitar por escrito la convocatoria a Asamblea Extraordinaria;

f) Elegir y ser elegido miembro del Consegjo Directivo, del Tribunal de Eticay Disciplinao
revisor de cuentas;

g) Desempefio de funciones derivadas de designaciones judiciaes; v,

h) Redlizacion de servicios profesionales en forma independiente o en relacion de
dependencia y la derivada del desempefio de cargos publicos en la Administracion Publica
Provincial, Nacional o Municipal, para los cuales las leyes y reglamentaciones en vigencia
exijan poseer €l titulo aque serefiere la presente ley.

Art. 50.- Seran pasibles de multas que seran reguladas por e Colegio Profesional:

a) De hasta 10 veces e importe de la cuota de inscripcion, las personas que sin poseer titulo
habilitante, gjercieran la profesiéon que se reglamenta por la presente ley o se atribuyeran los
titulos correspondientes ala misma;

b) De hasta 10 (diez) veces €l importe de la cuota anual para €l gjercicio de la profesion, los
profesionales que gercieran actividades propias de su titulo, sin estar matriculados en el
Colegio.

Art. 51.- El Colegio Profesional o cualquier ciudadano podra denunciar los hechos de que
trata el articulo anterior ante la autoridad policial o judicial en su caso.

Art. 52.- De toda resolucion de las autoridades del Colegio Profesional que causare
perjuicio a un matriculado, podra recurrir en la forma que determine € reglamento interno
ante el mismo 6rgano que la dicto por via de revocatoriay en apel acién ante la Asamblea.
Contra las resoluciones de la Asamblea, solo cabe e recurso de revocatoria.

También podra recurrir por ilegitimidad del trdmite ante los Tribunales de la Provincia de
Tucuman.

Todo recurso presentado en forma legal tendra efecto suspensivo de la resolucion
impugnada.

Disposiciones Transitorias



Art. 53.- En carécter de excepcidn, podra continuar ejerciendo la profesién los que exhiban
certificados o constancias de que han completado los planes de estudios, debiendo en €l
plazo de dos (2) afios, cumplimentar el requisito de titulo habilitante.

Art. 54.- El Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Asuntos Sociales convocara a los
profesionales a una asamblea especial, dentro de los 30 (treinta) dias de lafecha de vigencia
de la presente ey, y con una anticipacion no menor de 15 (quince) dias.

Esta reunion constitutiva de las autoridades del Colegio, sera presidida por un veedor
designado por & Poder Ejecutivo.

Art. 55.- En la asamblea a que se refiere e articulo anterior se determinard por sorteo los
miembros del Consgjo Directivo, cuyos mandatos durardn un afio, a los fines de la
renovacion parcial dispuestaen e articulo 23 in fine.

Art. 56.- Los Colegios con existencia anterior que no decidieran extinguirse como personas
juridicas de derecho privado deberdn modificar sus estatutos de manera de no contrariar en
sus disposiciones alas de la presente ley.

Art. 57.- El Colegio elevara dentro de los 90 (noventa) dias de su constitucion un proyecto
de reglamentacion de la presente ley, para su aprobacion por € Poder Ejecutivo.

Art. 58.- Transfiéranse a Colegio de Profesionales en Servicio o Trabajo Social de la
Provincia de Tucuman en € plazo de treinta (30) dias, los registros de la Matricula
Profesional que hasta la fecha llevaba e Ministerio de Salud y Accion Social, hoy
Ministerio de Salud Publica; debiendo reordenar €l libro de registro de la matricula, afin de
mantener los nimeros de las matriculas otorgadas con anterioridad a la vigencia de la Ley
N° 7744 y continuar con la matriculacion de los nuevos profesionales a partir del nimero
siguiente a la Ultima matricula otorgada por €l Ministerio de Salud Publica.

Art. 59.- Comuniquese.
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