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RESOL UCION 1894/2008
SECRETARIA DE TRABAJO (ST)

Homologacion del Acuerdo celebrado entre la
Asociaciéon de Trabajadores de la Sanidad Argentina
de Rosario por el sector sindical y la Asociacion de
Clinicas y Sanatorios del Sur de Santa Fe. Registro N°
1335/08

Del 05/12/2008; Boletin Oficial 21/01/2009.

VISTO e Expediente N° 534.990/03 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que afojas 373/375 de las actuaciones citadas en el Visto, obra el Acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE
ROSARIO, por € sector sindical, y la ASOCIACION DE CLINICAS Y SANATORIOS
DEL SUR DE SANTA FE por la parte empleadora, conforme alo establecido en laLey N°
14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el acuerdo cuya homologacion se solicita, sus celebrantes establecen una
nueva escala salarial y demés condiciones de trabajo atinentes al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 471/06.

Que de la lectura de las clausulas surge que los agentes negociadores convienen que €l
incremento en los salarios basicos acordado sera de caracter remunerativo a todos los
efectos legalesy convencionales.

Sin perjuicio de ello establecen que hasta € 31 de julio de 2009 no se realizaran
contribuciones patronales al sistema de la Seguridad Social, con excepcion de la
contribucion respecto de la Obras Sociales.

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribucién de carécter remunerativo y su
aplicacion a los efectos contributivos es de origen legal y de acance restrictivo.
Correlativamente la atribucién heteronoma de tal carécter es excepciona y, savo en
supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria.

Que con respecto a la homologacion requerida y a la legitimacion de las partes, posee
antecedentes en la Resolucion de la Secretaria de Trabagjo N° 811 de fecha 18 de julio de
2008, cuya copiafiel se encuentra agregada a fojas 340/342 de |las presentes actuaciones.
Que asimismo a foja 370 las partes han ratificado en todos sus términos el acuerdo
acompafiado y han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con
las constancias obrantes en autos.

Que e ambito de aplicacion del instrumento se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad gremial signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que de lalectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente y se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales
establecidos en laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, hatomado laintervencién que le compete.

Que por ultimo corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del
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acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evauar la procedencia de elaborar €l calculo del tope previsto por el
Articulo 245 de laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que conforme lo expuesto, corresponde e acto administrativo requerido, conforme los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por e Decreto N° 900/95.

Por ello,

La Secretariade Trabgjo resuelve:

Articulo 1°- Declérese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO por € sector sindical
y la ASOCIACION DE CLINICAS Y SANATORIOS DEL SUR DE SANTA FE por la
parte empleadora, obrante a fojas 373/375 del Expediente N° 534.990/03, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Art. 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la Direccion de
Despacho, Mesa de Entradas y Archivos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION.

Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del Trabgjo afin de que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
presente Acuerdo atirantes afojas 373/375 del Expediente N° 534.990/03.

Art. 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 4°- Girese a la Direcciéon de Negociacion Colectiva para la notificacion a las partes
signatarias. Cumplido, pase a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, afin de evaluar la
procedencia de elaborar €l pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad alo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1975) y sus modificatorias. Posteriormente procédase
a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°
471/06.

Art. 5°- Hégase saber que en e supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito del
Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes deberédn proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Art. 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Naciona del Registro Oficia y
archivese.

Dra. NOEMI RIAL, Secretariade Trabgjo.

Expediente N° 534.990/03

Buenos Aires, 17 de diciembre de 2008

Debido a un error involuntario, o ordenado en la RESOLUCION ST N° 1894/08, fue
registrado como tope indemnizatorio bajo el N° 530/08 debiéndose haber registrado como
Acuerdo. Por esta circunstancia se ha tomado razén del mismo obrante a fojas 373/375 del
expediente de referencia, quedando registrado con el N° 1335/08.

Se dgja constancia para la correccion de las respectivas cédulas notificatorias. - JORGE
ALEJANDRO INSUA, Registro Convenios Colectivos de Trabgjo, Dto. Coordinacion -
D.N.R.T.

En la Rosario, Provincia de Santa Fe, alos 16 dias del mes de octubre de 2008, se relinen
por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario),
el Sr. Américo Juan Martino, DNI 6.038.196 en el carécter de Secretario General, y Miriam
Nélida Salvador, DNI N° 12.111.136, en su caracter de Secretaria de la Mujer y Accion
Social, con e patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogada, de la citada entidad
gremial, y por la otra parte, la Asociaciéon de Clinicas y Sanatorios del Sur de Santa Fe
(siendo la misma la continuidad juridica de la Unidad Prestacional Santa Fe Sur ACE)



cuyos estatutos fueron aprobados por resolucion Nro. 0503 del 29/05/2007 por la autoridad
de aplicacion que en copia certificada se acomparia como parte integrante del presente, con
domicilio en calle Italia 1650 de Rosario, representada en este acto por los miembros
paritarios, Dres. Angel Juan Gentiletti, DNI N° 6.169.600, en su carécter de Presidente de la
Asociacion, Oscar Eduardo Castronuovo, L.E 6.051.918 en su caracter de Vicepresidente y
Claudio Gildo Dulcih, D.N.I. N° 14.474.104 en su caracter de tesorero, proceden a celebrar
el ACUERDO que sigue, a que han arribado luego de prolongadas deliberaciones atinentes
al CCT Nro. 471/06 correspondiente al expte. Nro. 534990/03 del

MTESS de la Nacion.

ARTICULO 1:

Los comparecientes dada su representacion y representatividad se reconocen
reciprocamente legitimados para la negociacion de la nueva escala sdarial y demés
condiciones de trabajo atinentes al C.C.T. 471/06.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL:

El presente acuerdo comprende a personal de la actividad sanitaria que se desempefia como
dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y Hospitales Privados, con internacion, que se
encuentraincluido en el Convenio Colectivo N° 471/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El &mbito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la Provincia de Santa Fe,
(2da. Circunscripcion), integramente los departamentos de Belgrano Iriondo, Caseros, San
Lorenzo, General Lépez y Constitucion.

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES. SALARIOS BASICOS

L as partes acuerdan establecer un aumento del veinticinco por ciento (25%) de los salarios
basi cos para cada una de | as categorias que se detallan que se haré efectivo en dos tramos. a
partir del 1° de agosto de 2008, un 15% (quince por ciento) ; y a partir del 1° de diciembre
de 2008 un(diez por ciento), todo ello de conformidad con las escalas que se transcriben
seguidamente:



A) FERSONAL TECNICO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Categoria Acosic 08 Diziembrs 08
Ckbstetrica e Instrumentadoros 1,886 233 2053 E0
Cabogias de Cirugin 1.880,32 205360
Cabosias ds Pieo o Pabelldn 1.85610 217 ED
Enferreros/as dz Cirugia v Personal de Esterlizacion TR0EA42 19832580
A liar Tecnice de Rayog ¥ 1.R0E,42 198380
Kinacidglogo, Pedicura v Masajizta 106,42 1,953 &0
Entenrervara de Fisc o Donsultorios Externns 1.rhESd 1 4004 50
Farsonal zspacializada an Terapia Intensiva, Climax, Unicad 1.7A6,74 1.904 50
Curonanz, Mursery, Forialiia v Binon Arifical
Fersunal destpado a alzncion de enfermos menlaes y 1.756,74 1.803 50
reErViosos
Fersonal #cnicoe de Hemoterapia, Fiscterapia, Anatomia 167048 1.825 B0
Fatoldgiza v Laboratorio
BAyudants ce Radiclog’a, Fisiotarapia, Hemeteragia, Anstomia 1.B70.46 1.825 50
Fatolagiza v Laboratana de Bnalisis Clineo
Nucamez da Ciragia o fua notengs aingenca aon la T.RE0,TA 1695 50
dlenvion de =nlermos
Asizlenls de Cormedores con alencion al poldice 1.519,38 1.651.50
Camilleros vy Fotdgraros 1.515,33 160150
Fersonal de Lavadero v Roperia 1.494.54 1.624 50
Mucame de Piso, Consulicras 1.486,26 161550
) PEFSONAL DE MAMTEMIMIENTO
Oficicles 170844 1857 00
Madio Oficales 1.6006,08 1.743.00
Agcongorstas, Porteros v Saranos 1.544,22 1.678 60
Jarcineros 1.186,268 161580
Faonas =21 genaral 151048 16551 65
) PERSCOMAL DE COCIMA
Frimer Cocinarn wo Reaastare win Fiamhrero 1.708.44 1 B57 (K]
Seqgunde Cocnero yio Repostero wo Fambraso 1.614.50 1.755.00
Encargado ce Ofice, Cafeteros v Jefes de Daspacho de G450 |.755.00
Codna
Ayudants de Gocina y Gacslole 1.081,48 1.713.00
Feones dz Cocira General 1.486,20 161550
0} PEREOMNAL ADMIMNIETRATIVO
Administrative de Primera 1.662,30 1.807 50
Adminiztrative de Sogunda 1.614,580 1.765.00
Adrminigirative de Tercera 1.566,30 1.702 80
Cadgtes 1,306,506 151800
ARTICULOG:

La diferencia entre el salario basico vigente a 31/07/2008 y los aqui acordados a partir de
agosto de 2008, respectivamente, asi como los valores resultantes de la incidencia de las
nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, con la sola
excepcion que sobre dichos montos, correspondientes a los aumentos enunciados, no se
realizardn contribuciones patronales a Sistema de Seguridad Socia (excepto Obras
Sociales) de todo el personal de cada empresa. Esta excepcionaidad parcia regird hasta el
31/07/09, fecha ésta a partir de la cua tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos. Los aumentos saariales otorgados durante e 2008 “a cuenta’ podran ser
absorbidos hasta su concurrencia. Las partes prorrogan hasta e 31/07/2009 la
excepcionalidad parcia planteada con relacion a las contribuciones previsionales
establecidas en el articulo 6 del acuerdo homologado mediante Resolucion ST N° 811/08 de
fecha 18/07/08 del MTESS.

ARTICULO 6:

Los importes de |los adicionales legales, convencionales y voluntarios que resultan de tomar
como base €l salario basico convencional, a los fines de su pago, deberén ser calculados de
conformidad con los valores establecidos en la nueva escala salarial inserta en e articulo 4
del presente acuerdo.

ARTICULO7:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades econdmico Financieras podran
negociar, € plazo del pago del incremento acordado con la representacion de la entidad
sindical signataria del presente. La Asociacion de Clinicasy Sanatorios del sur de Santa Fe
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expresa que ya existen empresas que manifiestan la existencia de dificultades

econémico financieras y solicitan de inmediato a A.T.SA. ROSARIO, reuniones
pertinentes a tales fines.

ARTICULO 8: ADICIONAL POR TITULO

Las partes acuerdan incrementar el “Adicional por Titulo” establecido en el CCT 471/06,
(art 11 inc.13.), exclusivamente en lo que respecta a apartado b) “Titulo de enfermera y/o
enfermero ley provincial N° 10.971 y/o auxiliar de enfermeria’; en un 15% a partir del 1ro.
de agosto de 2008 y un 15% a partir del 1ro. de diciembre de 2008, en ambos casos sobre
los valores vigentes a 31-07-2008, pudiendo ser absorbido hasta su concurrencia una vez
operados |os incrementos pactados.

Queda establecido entonces que las enfermeras y/o enfermeros ley provincial N° 10.971 y/o
auxiliares de enfermeria percibiran, a partir del 1° de agosto de 2008 la suma de $ 115.-
(Pesos Ciento Quince ) y a partir del 1° de diciembre de 2008, un valor de $ 130.- (Pesos
Ciento Treinta).

Para el caso del “Titulo de Licenciatura en Enfermeria’, (CCT 471/06, art. 11, incisio 13,
apartado “a’) el adicional a percibir permanecera en la suma de $ 230.- (Pesos Doscientos
Treinta).

Las partes acuerdan que el pago de los incrementos sobre el “adicional por titulo” que
surgen del presente articulo, podra ser diferido hasta el mes de marzo de 2009; por aquellas
empresas que acrediten debidamente la existencia de dificultades econdémico-financieras.
ARTICULO 9: LAVADO DE ROPA:

Se establece un incremento de $ 60.- (Pesos Sesenta), sobre e monto que ya se le abona a
los trabajadores en el concepto establecido en € articulo 29 del C.C.T. que se adicionard a
la remuneracién correspondiente a partir del mes de setiembre de 2008.-

ARTICULO 10: CUOTA DE SOLIDARIDAD:

Se ratifica la cuota de solidaridad pactada en e convenio colectivo de trabajo N° 471/2006,
en todos sus términos, € que tendra vigencia hasta el 30 de abril de 2010.

ARTICULO 11: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado tendré vigencia desde el 01°/8/08 y hasta el 31/07/09.
ARTICULO 12: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente incorporardn € presente acuerdo al C.C.T. 471/06 y
peticionaran a Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de laNacion, lainmediata
homologacién del presente.

Las partes firman y ratifican e presente acuerdo colectivo en sefia de conformidad, en tres
gjemplares de igual tenor y a un mismo efecto por ante mi que certifico.
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