@ CORDOBA

s
—

LEY 9332
PODER LEGISLATIVO PROVINCIAL (P.L.P.)

Faculta a Poder Ejecutivo Provincial, convocar a
concurso interno para € persona de los Equipos de
Salud Humana.

Sancion: 15/11/2006; Boletin Oficial: 23/11/2006.

LaLegidatura de laProvincia de Cordoba sanciona con fuerza de Ley

Articulo 1 °.- FACULTASE al Poder Ejecutivo Provincia para que, de manera excepcional
y por € término de ciento ochenta (180) dias corridos, convogue a concurso interno de
antecedentes para el personal que integra e Equipo de Salud Humana conforme a las
condiciones que se establecen en la presente Ley.

Art. 2°.- EL concurso convocado en los términos del articulo anterior esta dirigido atodo €l
persona no permanente contemplado por el articulo 4° de laLey N° 7625y al personal con
cargo originado en laLey N° 7233 o0 en laLey N° 8991 que se desempefie actuamente en la
oOrbita de competencia del Ministerio de Salud.

Art. 3°.- EL Ministerio de Salud, en su caracter de Autoridad de Aplicacién de la presente
Ley definird la cantidad de cargos a concursar, la que no podra ser inferior al nimero de
personal no permanente comprendido en € articulo anterior, como asi también e perfil
necesario para acceder a cada uno de los cargos en cuestion. En e anexo se determina la
grillade calificacion de antecedentes que regira el llamado a concurso.

Art. 4°- EL personal que, encuadrado en € perfil para el cargo que concurse, obtenga un
puntaje no inferior a setenta (70) puntos conforme la grilla de calificacion prevista en el
articulo anterior, podra ser designado como “persona permanente” en el cargo inicial
(denominado Grupo 601) del nivel ocupaciona a que corresponda.

Art. 5°.- LOS aspirantes a acceder a los cargos convocados en los términos de |a presente
Ley deben solicitar su admisién a concurso en cuestion mediante una declaracion jurada
gue la Autoridad de Aplicacién instrumentara atal efecto, pudiendo remitirse alos fines de
la acreditacion de sus antecedentes a los obrantes en su leggjo personal, €l que serd
examinado de manera obligatoria por la Comision Evaluadora, pudiendo también
acompanar cualquier otro que no obrare en e mismo.

Art. 6°.- CREASE en e ambito del Ministerio de Salud y alos efectos de la aplicacion de lo
previsto en la presente Ley, una Comision Evaluadora que tiene por finalidad analizar 1os
antecedentes de los aspirantes a los cargos concursados y dictaminar acerca del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el llamado a concurso interno. La integracion de
esa Comision estara a cargo de la Autoridad de Aplicacion.

Art. 7 °.- SON atribuciones de la Comision Evaluadora, entre otras:

a) Analizar el leggjo del personal que se postula;

b) Constatar la situacion de revista del personal;

c) Controlar los afios de antigiiedad que e postulante mantiene en e equipo de salud
humana como persona “no permanente”’ y los grupos ocupacionales, niveles y categorias
escalafonarias en las que se desempefio;

d) Observar el cumplimiento de los requisitos exigidos por €l articulo 15 delaLey N° 7625;

€) Controlar que e postulante no se encuentre alcanzado por alguna de las inhabilidades e
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incompatibilidades establecidas en el articulo 16 de la Ley N° 7625, aun por hechos
sobrevinientes a su ingreso como personal “no permanente”, y

f) Requerir la presentacion de documentacion que acredite la idoneidad exigida para €l
cargo acubrir y que no se encontrare en su legajo personal.

Art. 8° .- SON obligaciones de la Comisiéon Evaluadora, entre otras:

a) Evaluar atodo persona “no permanente” que se presente al concurso convocado en los
términos de la presente Ley, y

b) Emitir dictamen de todo el personal evaluado, elevando a Ministro de Salud de la
Provincia las conclusiones sobre los incisos d) y €) del articulo anterior, y sobre el alcance
del minimo de grilla previsto en el articulo 4° de la presente Ley.

Art. 9°.- CUMPLIMENTADO €l procedimiento de seleccion previsto en la presente Ley, €l
Ministerio de Salud elevara a Poder Ejecutivo |a propuesta de designacion de que se trate.
Art. 10°.- COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo Provincial.
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ANEXO

|.- Titulos o Certificados: comprende |0s siguientes items:

Titulo: esta referido a Titulo de Grado de cada profesional egresado de toda Universidad
publica o privada del pais o del extranjero (previamente validado) reconocida para €l
gjercicio de laprofesion en la Provincia de Cérdoba.

Certificado: se refiere a toda certificacion de técnico, licenciado, auxiliar o similar (no de
Grado) obtenida en Universidad o Escuela o Institucién, reconocida oficialmente, que
habilita para €l egercicio labora de las actividades comprendidas en los grupos
ocupacionales|l, 11y IV del articulo 19 delaLey N° 7625.

Titulo de Grado y Certificado de Especidista: esta referido a aguel Profesional de Grado
gue ha alcanzado la certificacion, valida en la Provincia de Cordoba, parala obtencion de la
matricula en cuaquiera de las especiaidades profesionales del Grupo Ocupacional | del
articulo 19 delaLey N° 7625.

I1.- Afios de Permanencia en e Vinculo: esta referido a tiempo de efectivo servicio,
brindado en el marco del vinculo mantenido con el Ministerio de Salud de la Provincia de
Cordoba, en los distintos encuadramientos legal es establecidos en €l articulo 4° delaLey N°
7625.

I1l.- Formacién Completa en la Especialidad: comprende a Grupo Ocupaciona | -
Profesion Médica-, y esta referida a la acreditacion formal de la especialidad. Se entiende
por esta modalidad la Residencia completa en servicios reconocidos tanto publicas como
privadas 0 en el sistema de Concurrencias Universitaria completa y realizada en servicios
reconocidos de instituciones prestadoras de salud tanto publicas como privadas.

Cuando € postulante posea Certificado de Especidista, este item no debera incluirse en la
sumafinal.

IV.- Desempeiio en e Cargo: esta referido a la permanencia ininterrumpida en €l
desempefio de lafuncion o cargo a que aspiraincorporarse como planta permanente.

V.- Desempefio en Funcion Jerdrquica: estd referida al desempefio actual de tareas
jerarquicas en los hospitales y demés dependencias del Ministerio de Salud de la Provincia
de Cérdoba; y que en consecuencia le impiden a postulante acreditar desempefio en €l
cargo a que aspira ingresar en planta. La certificacion de este item sélo se alcanza con la
constancia de designacion en lafuncién jerarquica. No es compatible con la certificacion de
desempefio en el cargo.

GRILLA

1. Titulos o Certificados

1.1. Titulo o Certificado de Grado 50 pts.

1.2. Titulo de Grado y Certificado de Especialista 65 pts.

2. Afios de Permanenciaen e Vinculo

2.1. mésde 1 afio y hasta 2 afios 5 pts.

2.2. mésde 2 y hasta 4 afios 8 pts.



2.3. mésde 4y hasta 6 afios 12 pts.

2.4. més de 6 anos |5 pts.

3. Formaciéon Completaen laEspecialidad ..o 10 pts.
4. Desempefio en el Cargo

4.1. més de 1 afio y hasta 4 afios 16 pts.

4.2. més de 4 afios 20 pts.

5. Desempefio en Funcion Jerérquica

5.1. més de 1 afio y hasta 4 afios 16 pts.

5.2. més de 4 afnos 20 pts.
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