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LEY 9550
PODER LEGISLATIVO PROVINCIAL (P.L.P.)

Instituye lalicencia extraordinaria por paternidad.
Sancion: 05/11/2008; Boletin Oficial: 12/12/2008

LaLegidatura de la Provincia de Cordoba sanciona con fuerza de Ley

Articulo 1°.- Creacion. INSTITUYESE la licencia extraordinaria por paternidad en los
plazos, alcances, condicionesy limitaciones que establece la presente Ley.

Art. 2°.- Objeto. ESTA licencia tiene por objeto brindar a recién nacido la asistencia y
proteccion paterna directa, cuando durante los primeros meses de vida, €l fallecimiento de
lamadre |o privare de su presencia

Art. 3°.- Ambito de Aplicacion. EL derecho conferido en la presente normativa sera de
aplicacion a todos los agentes de la administracion publica provincial en sus tres poderes -
Ejecutivo, Legidativo y Judicia-, los entes centralizados, desconcentrados,
descentralizados, autarquicos, empresas y sociedades del estado, sociedades de economia
mixta, servicios de cuentas especiales y demés entidades y sociedades en las que €l Estado
Provincial o sus entes descentralizados tengan participacion -total 0 mayoritaria- de capital
0 € poder de decision.

Art. 4°.- Alcance. LA licencia extraordinaria por paternidad serd concedida a progenitor del
nifio recién nacido, cuando en forma concomitante a parto o dentro de los noventa (90) dias
corridos posteriores a alumbramiento, se produjere €l fallecimiento de la madre, cualquiera
fuere la causa del deceso.

Art. 5°.- Plazo. LA licencia extraordinaria por paternidad tendré una duracion de:

1. Cuando el deceso se produjere en el momento del parto, la licencia sera de noventa (90)
dias corridos, y

2. Cuando €l deceso se produjere con posterioridad al parto, la licencia se vera disminuida
en tantos dias como separen la fecha del nacimiento con la del fallecimiento de la madre.
Art. 6°.- Computo. LA licencia ingtituida por |a presente Ley, comenzara a computarse a
partir de la culminacion de aguellas licencias especiales que, por fallecimiento de conyuge o
conviviente y por nacimiento de hijo, le correspondieren a agente en cuestion.

Art. 7°.- Intangibilidad de haberes. DURANTE € goce de la licencia extraordinaria por
paternidad el agente tiene derecho a percibir el ciento por ciento (100%) de sus haberes.

Art. 8°.- Extensién. TAMBIEN tendra derecho a licencia € padre adoptante -en los
términos de la Ley Nacional N° 24.779- cuando concurrieren las circunstancias exigidas en
el articulo 3° de lapresente Ley.

Art. 9°.- Adhesion. INVITASE alas Municipaidades y Comunas a adherir a lo establecido
en la presente Ley mediante la sancion de las normas respectivas.

Art. 10.- Vigencia. LA presente Ley entrard en vigencia el mismo dia de su publicacién en
el Boletin Oficia delaProvinciade Cordoba.

Art. 11.- COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo Provincial.
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