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LaLegidaturade laProvincia de Entre Rios, sanciona con fuerzade Ley:

TITULOI

COLEGIO DE TERAPISTAS OCUPACIONALESY EJERCICIO PROFESIONAL
CAPITULOI

PARTE GENERAL

Articulo 1°.- Créase e Colegio de Terapistas Ocupacionales de la Provincia de Entre Rios,
con caracter de personajuridica publica, no estatal.

Art. 2°.- El gercicio de la Terapia Ocupacional como actividad profesional, en toda su area
de aplicacion, en €l territorio de la Provincia de Entre Rios es regulado por |as disposiciones
de la presente ley, su reglamentacion y las resoluciones de los 6rganos directivos del
Colegio de Terapistas Ocupacionales de la Provincia de Entre Rios.

Art. 3°.- Se considera gjercicio profesional de la Terapia Ocupacional a las actividades de
evaluacion, planificacion, aplicacion e instrumentacion de las distintas ocupaciones que
realiza el hombre con el fin de promover, mantener, tratar o recuperar la salud, dentro de los
alcances de las incumbencias del titulo habilitante.

Asimismo se consideran gjercicio de la profesion de Terapia Ocupacional, la docencia, las
tareas de investigacion cientifica en las diversas areas de aplicacion, la elaboracion de
nuevos métodos y técnicas de trabgjo, asesoramiento y difusion de conocimientos
cientificos de la Terapia Ocupacional.

Art. 4°.- Esdeincumbenciadel gercicio dela Terapia Ocupacional:

a) Elaborar, aplicar y evaluar métodos y técnicas de andlisis de las ocupaciones y
actividades que realiza el hombre.

b) Disefiar, evaluar e implementar métodos, técnicasy estrategias de intervencion.

¢) Realizar estimulacion tempranay tratamiento precoz en nifios.

d) Conducir, participar e integrar equipos de trabajo interdisciplinarios en las distintas areas
de accion.

€) Participar en laevaluacion y prescripcion del equipamiento ortésico, de ayudas técnicasy
tecnol ogias simplificadas, como asi también en su disefio y confeccion.

f) Entrenar en la utilizacion de ayudas técnicas, tecnologias simplificadas y del
equipamiento ortésico y protésico.

g) Disefiar, construir e implementar €l equipamiento personal y ambiental fijo y movil,
participando en la evaluacion de pertinencia del mismo y en € entrenamiento y
asesoramiento permanente en su utilizaciéon, destinado a mejorar las posibilidades de
autonomia personal, laboral y socia (accesibilidad fisicay comunicacional).

h) Asesorar a la personay a su grupo familiar e instituciones, en lo referente a préacticas
para la autonomia personal-social, con €l fin de lograr una mejor calidad de vida.

i) Planificar, gecutar y evaluar los planes, programas y proyectos de habilitacion y
rehabilitacion profesional y laboral.
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j) Elaborar, implementar y evaluar métodos, técnicas y estrategias de habilitacion y
rehabilitacion profesiona y laboral en todas sus etapas: orientacion, formacion, ubicacion,
reubicacion, recalificacion y seguimiento.

K) Participar en el planeamiento, gjecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos
de desarrollo comunitario que impliquen la utilizacion de actividades u ocupaciones como
instrumento de integracion personal, educacional, socia y laboral.

[) Participar en € planeamiento, gjecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos
en relacion atodos los niveles de atencion parala salud.

m) Realizar estudios e investigaciones cientificas en los distintos campos de accion.

n) Realizar arbitrajes y peritajes referidos a la capacidad funcional, psicofisica-social de la
persona en relacion a su desempefio ocupacional, y alos métodos y técnicas utilizadas para
su evaluacion.

A) Participar en procesos de orientacion ocupaciona de las personas.

0) Asesorar con respecto a la salud laboral de los trabajadores para prevenir enfermedades
profesionalesy evitar accidentes |aborales.

La presente enumeracion no es taxativa.

Art. 5°.- El gercicio profesional de la Terapia Ocupacional en la Provincia de Entre Rios
exige estar inscripto en lamatricula del Colegio creado por la presente ley.

Art. 6°.- Pueden gjercer la profesion de la Terapia Ocupacional :

a) Las personas que poseen titulo de grado universitario de Terapista o0 Terapeuta
Ocupacional o Licenciado en Terapia Ocupacional, expedido por universidades nacionales,
provinciales o privadas debidamente reconocidas por autoridades nacionales competentes.

b) Los que posean titulos expedidos por universidades extranjeras, siempre que se hayan
revalidado o habilitado de conformidad alalegislacion vigente.

¢) Los Terapistas Ocupacionales egresados de la Escuela Naciona de Terapia Ocupacional,
dependiente del Ministerio de Salud y Accion Socia de la Nacion.

d) Los profesionales extranjeros con titulo equivalente de prestigio internacional reconocido
y que estuvieren de trénsito en el pais, cuando fueren requeridos en consulta seglin asuntos
de su exclusiva especialidad, contratados por instituciones publicas o privadas con
finalidades de investigacion, asesoramiento, docencia, por e tiempo necesario para €l
cumplimiento de la actividad parala que ha sido requerido, no pudiendo ejercer la profesion
privadamente.

Art. 7°.- No pueden gercer la profesion de la Terapia Ocupacional:

a) Los profesionales que hubieren sido condenados a inhabilitacion definitiva o transitoria
parael gercicio profesional.

b) Los excluidos del gercicio profesiona por sancion del Tribuna Etico Disciplinario del
Colegio de Terapistas Ocupacionales de la Provincia de Entre Rios o de otras
jurisdicciones.

¢) Los profesionales que no se hubieren matriculado.

CAPITULOII

DE LOSAMBITOS DE APLICACION

Art. 8°.- El gjercicio de la Terapia Ocupacional se desarrolla en los siguientes &mbitos de
actuacion profesional:

a) Entidades publicas y privadas relacionadas con las areas de salud (en atencion primaria,
secundaria y terciaria), educacion (comun y especial) infancia, trabgjo, justicia, promocion
comunitariay planeamiento de orden nacional, provincial, municipal y comunal.

b) Consultorios privados y domicilios de |os pacientes.

) Instituciones recreativas y en toda entidad donde se practiquen actividades psicofisicas,
sociaesy artisticas.

d) Residencia socioeducativa de nifios, de personas mayores (gerontoldgicos y geriétricos),
Institutos Penales e Instituciones y Organismos del Poder Judicial .-

€) Ingtituciones publicas y privadas que atiendan a la problemética del hombre en su esfera
biopsicosocial: hospitales, sanatorios, centros de dia, instituciones de salud mental.

f) Ingtitutos de rehabilitacion psicofisica.

0) Empresas aseguradoras de riesgo de trabajo.



h) Recursos Humanos: seleccién, seguimiento y asesoramiento en seleccién de personal de
cualquier tipo de empresa o institucion, publica o privada.

i) Y todos aguellos ambitos que en € futuro resulten de su incumbencia.

CAPITULOIII

DE LAS CONDICIONES DEL EJERCICIO DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

Art. 9°.- En €l gercicio profesional de laterapia ocupacional, se podra:

a) Ejercer ladireccion delas carreras de Terapia Ocupacional .

b) Ejercer la direccion y jefaturas de servicios, secciones, unidades o departamentos de
terapia ocupacional u otras areas interdisciplinarias que la comprendan.

c) Ejercer ladocencia en los niveles de ensefianza secundaria, terciariay universitaria.

d) Actuar como perito en todos los fueros del Poder judicial.

€) Ejercer auditorias de terapia ocupacional.

f) Gerenciar, organizar, supervisar, dirigir instituciones publicas o privadas e integrar
unidades técnicas en la administracion publica nacional, provincial, municipal, comunal o
privada en las &eas de salud, educacién, infancia, trabajo, promocion comunitaria,
gobierno, justiciay secretarias de estado en aspectos vinculados ala Terapia Ocupacional .
g) Organizar, supervisar, dirigir e integrar los gabinetes interdisciplinarios de instituciones
educativas, residencias, centros de dia, comunidades terapéuticas y similares.

h) Readlizar investigaciones cientificas, asi como la elaboracion de nuevos métodos o
técnicas de trabajos, € control o supervision profesional.

Esta enumeracion no es taxativa.

Art. 10.- Serd especidista en e gercicio profesional de la Terapia Ocupaciona quien
acredite titulo de postgrado expedido por universidad publica o privada reconocida
oficialmente o quien certifique cuatro afios de préactica en la especialidad en servicios
hospitalarios 0 en instituciones reconocidas por e Estado, y aprobar e examen de
habilitacion ante un tribunal nombrado a los efectos por €l Colegio Profesional e integrado
por profesionales de la Terapia Ocupaciona especialistas del area, bajo las normas que
establezca el Colegio.

Art. 11.- Los profesionales de Terapia Ocupacional tendran derecho a:

a) Ejercer su profesion de conformidad con lo establecido en la presente ley y su
reglamentacion.

b) Acceder a cursos de actualizacion, especializacion, postgrados y otros relativos a los
temas del gercicio profesional.

¢) Condiciones laborales que garanticen laintegridad profesional.

CAPITULO IV

REGIMEN LEGAL

Art. 12.- El Colegio de Terapistas Ocupacionales debe tener su domicilio real y legal en la
ciudad de Paranay tendrajurisdiccion en todo €l territorio de la provincia de Entre Rios.
Art. 13.- La organizacién y € funcionamiento del Colegio de Terapistas Ocupacionales se
rige por la presente, su reglamentacion y las resoluciones de los érganos de gobierno del
Colegio.

CAPITULOV

DE LOSFINESY ATRIBUCIONES

Art. 14.- El Colegio de Terapistas Ocupacionales debe:

a) Ejercer el gobierno de la matricula profesional.

b) Ejercer el contralor del gercicio de la Terapia Ocupacional.

c) Ejercer el poder disciplinario sobre los colegiados.

d) Vigilar e cumplimiento de la presente ley y de toda otra disposicion emergente de la
misma, asi como de sus resoluciones.

€) Combatir €l gercicio ilegal delaprofesion.

f) Dar inmediataintervencion al Ministerio Fiscal del Poder Judicial de la Provincia en caso
de denuncias o constataciones que pudieren dar lugar ala configuracién de delitos de accion
publica.

g) Velar y peticionar por la proteccion de los derechos de los profesionales de la Terapia
Ocupacional; patrocinarlos individual y colectivamente para asegurar las méas amplias



garantias en €l gercicio delaprofesion.

h) Propender al mejoramiento profesional en todos sus aspectos y fomentar el espiritu de
solidaridad y reciproca consideracién entre |os profesionales de la Terapia Ocupacional .

i) Colaborar con los organismos del Estado en la elaboracion de proyectos de ley,
programas e iniciativas que requieran la participacion de la profesion o especialidad,
proporcionando su asesoramiento.

j) Propiciar y estimular lainvestigacion cientifica

k) Redizar y promover la organizacion y participacion en congresos, jornadas,
conferencias, cursos, de actualizacién técnica, cientificay profesional.

) Establecer vinculos con entidades andlogas. Integrar federaciones o confederaciones de la
Terapia Ocupacional.

II) Adquirir, engenar, grabar y administrar bienes, aceptar legados y donaciones, los que
solo podran destinarse a cumplimiento de los fines de lainstitucion.

m) Recaudar |os importes correspondientes a derechos de matriculacion, cuotas periodicas,
contribuciones extraordinarias, tasas y multas que deban abonar |os colegiados.

n) Intervenir como arbitro en las cuestiones atinentes a ejercicio profesional que se le
sometan y evacuar |as consultas que se le formulen.

A) Elegir sus propias autoridades y dictar sus reglamentos internos.

0) Asegurar el mas alto grado de organizacion sanitariay profesional, en consonancia con el
espiritu y laletrade la presente ley.

p) Colaborar con las autoridades universitarias en la confeccion y/o modificacion de los
planes de estudio de la carrera de Terapia Ocupacional; confeccionar informes,
investigacionesy proyectos.

g) Instar la realizacion de cursos de capacitacion y/o carreras de postgrado a nivel
universitario.

r) Ejercer todas aguellas acciones tendientes a un legal, regular y eficiente gjercicio de la
terapia ocupacional.

CAPITULO VI

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Art. 15.- El Colegio contara para su funcionamiento con |os recursos provenientes de:

a) El derecho de inscripcidn y reinscripcion en lamatricula.

b) La cuota periddica que deben abonar |os colegiados.

¢) Las contribuciones extraordinarias que determine la Asamblea.

d) Las multas que reconozcan su causa en transgresiones a la presente ley y las
disposiciones que en su consecuencia se dicten.

€) Las donaciones, subsidios y legados.

f) Las rentas que produzcan los bienes y los intereses devengados por operaciones
bancarias.

g) Las tasas que se establezcan para los servicios que se presten a los colegiados y a
terceros.

h) Cualquier otro recurso que pueda percibir el Colegio, con destino a cumplimiento de sus
fines.

i) Partidas asignadas por el gobierno.

Art. 16.- Los importes correspondientes a cuotas, tasas, multas, y contribuciones
extraordinarias deben ser abonadas en la fecha y plazos que determinen las resoluciones y
reglamentos respectivos. En caso de incumplimiento se procederd a cobro compulsivo
aplicando las disposiciones del juicio gecutivo, siendo titulo suficiente la planilla de
liquidacion de la deuda, firmada por el Presidente 'y el Tesorero del Consgjo Directivo o por
sus reemplazantes.

Lafaltade pago de seis (6) cuotas mensuales consecutivas, previa intimacion fehaciente, se
interpretara como abandono del gjercicio profesional y facultara a Consgjo Directivo a
suspender la matricula del colegiado hasta tanto regularice su situacién, sin perjuicio de
Ilevar acabo el cobro compulsivo de |as cuotas correspondientes.

Art. 17.- El Consgjo Directivo debe administrar los recursos conforme alo que determinala
presente y demés normas complementarias.



CAPITULOVII

DE SUSMIEMBROS - MATRICULACION

Art. 18.- El Colegio de Terapistas Ocupacionales de la Provincia de Entre Rios se integra
con los profesionales que obtengan la matricula de conformidad con la normativa
establecida en la presente ley.

Art. 19.- La matriculacion es el acto mediante €l cual el Colegio confiere habilitacion para
el gercicio delaprofesion de la Terapia Ocupacional en el ambito territorial de la provincia
de Entre Rios. Son requisitos indispensables para la matriculacion:

a) Acreditar identidad personal.

b) Presentar titulo de Terapista Ocupacional.

c¢) Constituir domicilio legal en la provincia de Entre Rios.

d) Presentar certificado de reincidenciay de ética.

€) Abonar latasa de matriculacién.

f) Declarar bajo juramento que no le comprenden las incompatibilidades e inhabilidades
vigentes.

g) Prestar juramento.

Art. 20.- El profesiona de la Terapia Ocupacional cuya inscripcion fuese denegada puede
presentar nuevas solicitudes, probando la desaparicion de las causales que fundaron la
denegatoria.

Art. 21.- Son causas parala suspension y cancelacion de

lamatricula profesional:

Lasolicitud personal del Colegiado.

b) Las sanciones que se apliquen, conforme alo dispuesto en la presente ley.

¢) La situacion de abandono de la profesion establecida en € Articulo 17° dltimo parrafo
inc. c).

d) Los casos establecidos en €l articulo 7°inciso ay b Ultima parte.

CAPITULO VIII

DERECHOSY DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Art. 22.- Son derechos de los Colegiados:

a) Utilizar los servicios, ventgas y dependencias que para beneficio general de sus
miembros establezca el Colegio.

b) Tener voz y voto en las Asambl eas de Colegiados.

c) Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en |os 6rganos directivos del Colegio.

d) Proponer alas autoridades del Colegio iniciativas o proyectos que consideren necesarios
para el mejor desenvolvimiento profesional.

e) Ser defendido en todos aguellos casos en que intereses profesionales fueren lesionados
por razones relacionadas con €l gercicio de su actividad.

f) Intervenir en las actividades cientificas, culturales y sociales de la entidad.

g) Contribuir al mejoramiento deontol dgico, cientifico y técnico de la profesion.

h) Tener acceso a la documentacién administrativa'y contable del Colegio en presencia de
los miembros del Consgjo Directivo y autorizados a efecto.

i) Participar de las reuniones del Consgjo Directivo con voz y sin voto.

Art. 23.- Son deberes de los colegiados, sin perjuicio de los que reglamentariamente se
establezcan, |os siguientes:

a) Comunicar a Colegio el cesey reanudacion del gercicio de su actividad profesional.

b) Denunciar ante el Colegio los casos que configuren gjercicio ilegal de la profesion o
trasgresion alas normas legales y reglamentarias vigentes.

¢) Abonar las cuotas de colegiacién a que obliga la presente ley.

d) Cumplir las normas legales del gercicio profesional, las disposiciones del Codigo de
Etica, como asi también |as reglamentaciones y resoluciones de |os 6rganos del Colegio.

e) Comparecer ante el Consgjo Directivo cada vez que fuerarequerido por e mismo.

f) Comunicar a Colegio los cambios de domicilio.

g) Desempeiiar con lealtad y responsabilidad los cargos para los que fuese elegido en €
Colegio.

h) Ejercer la profesion con éticay responsabilidad.



CAPITULO IX

DE LASAUTORIDADES

Art. 24.- Son 6rganos directivos del Colegio:

a) La Asamblea de Colegiados.

b) El Consgjo Directivo.

c) El Tribunal de Eticay Disciplina.

Art. 25.- Los érganos directivos previstos en e articulo precedente, se constituyen sin
perjuicio de otros que la Asamblea pueda establecer determinando sus deberes,
atribuciones, actuacionesy forma de eleccion o designacion.

Art. 26.- Es carga de la condicion de matriculado € desempefio de las funciones propias de
los 6rganos de gobierno que se crean, pudiendo fijarse reglamentariamente las causales de
excusacion. No es compatible €l gercicio de méas de un cargo en los 6rganos directivos del
Colegio.

Art. 27.- Los miembros del Consejo Directivo y del Tribunal de Eticay Disciplina cesan en
SuUS cargos por inasistencia a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas, en forma
injustificada, por resolucion del érgano respectivo.

Art. 28.- La formacion de causa disciplinaria a un miembro de un organo directivo dara
lugar ala suspension en € gercicio de lafuncidn hasta el dictado de la resolucion definitiva
por parte del Tribunal. Laimposicion de sancion importa la remocién automética del cargo.
CAPITULO X

DE LA ASAMBLEA DE COLEGIADOS

Art. 29.- La Asamblea de Colegiados es la maxima autoridad del Colegio. Esta constituida
por todos los profesional es con matricula vigente y que no adeuden cuotas de col egiacion.
Art. 30.- Las Asambleas de Colegiados pueden ser:

a) ordinarias, y

b) extraordinarias.

Las ordinarias deben convocarse por |o menos una (1) vez a afio por el Consgo Directivo,
a efectos de tratar asuntos generales o particulares de incumbencia del Colegio o relativos a
laprofesion en general.

Las extraordinarias pueden ser convocadas por el Consgo Directivo 0 a solicitud de la
quinta parte de los colegiados a los fines de tratar asuntos cuya consideracion no admita
dilacion.

Art. 31.- La convocatoria a Asamblea de Colegiados debera publicarse en un periédico de
amplia circulacion en la Provincia por el término de dos (2) dias, con una antelacion no
menor de diez (10) dias habiles alafecha de realizacion de la misma. La publicacion debera
contener e Orden del Dia.

Art. 32.- Las Asambleas requieren para funcionar la presencia de mas del cincuenta por
ciento (50%) de los colegiados, pero se realizaran védlidamente y sus Resoluciones seran
legitimas, cuando hubiere transcurrido media hora de la fijada en la convocatoria para su
iniciacion cualquiera fuere el nimero de asistentes. Serén presididas por € Presidente del
Colegio, su reemplazante legal o subsidiariamente por quien determine la Asamblea.

Las resoluciones se tomaran por simple mayoria, salvo disposiciones en contrario. El
Presidente tiene doble voto en caso de empate.

Art. 33.- Los deberes y atribuciones de la Asamblea de Colegiados, son |os siguientes:

a) Aprobar o rechazar laMemoriay Balance Anual presentada por el Consgjo Directivo.

b) Considerar € proyecto de Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos que eleva el
Consgjo Directivo.

¢) Considerar los temas que le derive el Consgjo.

d) Resolver sobre la adquisicion o engenacién de bienes inmuebles y otros bienes
registrables.

e) Aprobar su Reglamento Interno, el Codigo de Etica que sera sometido a consideracion
por e Consgo Directivo y toda reglamentacion que se requiera y que sea de su
competencia.

f) Remover o suspender en e gercicio de sus cargos por € voto de las dos terceras partes
del total de sus miembros presentes, a cualquiera de los integrantes del Consejo Directivo 'y



del Tribunal de Eticay Disciplina por grave inconducta, inhabilidad o incompatibilidad en
el desemperfio de sus funciones.

g) Establecer un sistema de compensacion de gastos que demande el desempefio de sus
cargos a los integrantes de los Organos del Colegio.

h) Fijar las cuotas periddicas, tasas, multasy contribuciones extraordinarias.

i) Establecer € sistema de eleccién de los integrantes del Consgjo Directivo y la
composicion, modo de designacién y funciones de la Junta Electoral que debe fiscalizar el
acto eleccionario.

CAPITULOXI

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 34.- El Consgjo Directivo es el Organo responsable de la conduccion del Colegio. Esta
constituido por un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un

(1) Prosecretario, un (1) Tesorero, un (1) Protesorero, tres (3) vocales titulares y tres (3)
vocales suplentes.

Art. 35.- El Consgo Directivo sesionard vdlidamente con cinco (5) de sus miembros y
adoptara sus decisiones por mayoria simple, excepto en los casos en que se requiera
mayoria especial. En caso de empate el Presidente tiene doble voto.

Art. 36.- El Presidente convocara a las reuniones de Consgjo Directivo por lo menos una
vez a mes, debiendo notificar por medio fehaciente la convocatoria a todos sus miembros
con diez (10) dias de anticipacion a la realizacion de las mismas. Ejerce la representacion
del Colegio, preside las reuniones de los 6rganos directivos y hace cumplir 1as resoluciones
emanadas de cual quiera de sus 6rganos.

Art. 37.- Los deberes y atribuciones del Consejo Directivo son los siguientes:

a) Unificar procedimientos y mantener la unidad de criterios en todas las actuaciones del
Colegio.

b) Elevar a Poder Ejecutivo & proyecto de Codigo de Etica, que fuera aprobado por la
Asamblea de Colegiados.

c) Intervenir ante las autoridades para colaborar en el estudio de proyectos de adopcién de
resoluciones gque sean atinentes al gjercicio de la Terapia Ocupacional .

d) Defender los legitimos derechos e intereses profesionales, velando por e decoro e
independenciay el gercicio legal de laprofesion.

€) Llevar la matricula de los profesionales de Terapia Ocupacional, inscribiendo en la
misma a los profesionales que lo soliciten, con arreglo a las prescripciones de la presente
ley.

f) Llevar actualizado €l registro de profesionales matriculados.

g) Vigilar € estricto cumplimiento por parte de los Colegiados de la presente ley, los
Reglamentos Internos y del Codigo de Etica, como asimismo de las resoluciones que
adopten las instancias organicas del Colegio en gercicio de sus atribuciones.

h) Denunciar el gjercicio ilega de la profesion de la Terapia Ocupacional en todas sus
formas ante las autoridades y organismos pertinentes.

i) Efectuar la convocatoria a el ecciones.

j) Convocar a Asamblea de Colegiados cuando correspondiere y redactar € Orden del Dia
delamisma.

k) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea y del Tribunal de Eticay
Disciplina

I) Recaudar los aportes 0 pagos que por cualquier concepto realicen los Colegiados,
determinando por separado cada fuente de ingreso.

m) Administrar los fondos del Colegio.

n) Confeccionar laMemoriay Balance Anual y presentarlaala Asamblea.

A) Elaborar el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos que deberd elevar a la
Asamblea de Colegiados para su consideracion.

0) Nombrar los empleados, fijar sus remuneracionesy removerlos.

p) Designar los miembros de comisiones de apoyo, permanentes o especiales y fijar sus
funcionesy atribuciones.

g) Comunicar a Tribunal de Disciplina las denuncias y/o los antecedentes relativos a



presuntas violaciones a la presente ley 0 normas reglamentarias cometidas por |os miembros
del Colegio.

r) Dictar las resoluciones necesarias para el gercicio de las atribuciones mencionadas en €l
Articulo 15° de la presente, con excepcién de las que correspondan a la Asamblea y a
Tribunal de Disciplina

s) Suspender lamatricula profesional en los supuestos de falta de pagos.

t) Administrar los recursos econdmicos del Colegio.

Art. 38.- Los integrantes del Consgjo Directivo seran elegidos por € voto directo de los
Colegiados mediante €l sistema que se establezca por resolucion de la Asamblea, quien
ademas, determinarala composicion, modo de designacién y funciones de la Junta Electoral
gue debe fiscalizar el acto eleccionario.

Art. 39.- Los Miembros del Consgjo Directivo duraran dos (2) afios en €l cargo y podran ser
reelectos. Las competencias de cada uno de ellos y los modos de efectuar |os reemplazos
serén determinados por la reglamentacion internadel Colegio.

CAPITULOXII

DEL TRIBUNAL DE ETICA PROFESIONAL Y DISCIPLINA

Art. 40.- El Tribunal de Etica Profesiona y Disciplina es el érgano de gobierno con
potestad exclusiva y autdbnoma para investigar, conocer y juzgar en los casos de faltas o
infracciones cometidas por |os profesionales de la Terapia Ocupacional en el gercicio de la
profesion; los de inconducta que afecten el decoro de la misma; y todos aquellos que hayan
violado un principio de ética profesional, de conformidad a las disposiciones de la presente,
del Cadigo de Etica Profesional, Reglamentos y Resoluciones, que en su consecuencia se
dicten, debiendo asegurarse en todos |os casos la garantia del debido proceso.

Lo auxiliara en su funcién un fiscal quien tendrd el deber de promover las denuncias,
intervenir activamente en la instruccién de las causas y velar por € interés general del
Colegio.

Art. 41.- El Tribunal est4 integrado por: tres (3) miembros titulares y tres miembros (3)
suplentes; un (1) fisca titular y un (1) fiscal suplente. Son electos por el mismo sistema
utilizado para la designacion de los miembros del Consgjo Directivo y duran dos (2) afios
en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Tendra un miembro informante elegido
anualmente entre sus titulares.

Para ser miembro del Tribunal se requiere tener como minimo (5) afios en el gercicio de la
profesion en la Provincia de Entre Rios.

Los miembros del Tribunal y los fiscales pueden excusarse 0 ser recusados en sus funciones
por las mismas causas que |0s jueces de los tribunales ordinarios de la Provincia.

Art. 42.- El denunciante no es parte del proceso disciplinario, pero esta obligado a colaborar
en laforma que determine la reglamentacion para lainvestigacion del hecho.

Art. 43.- La Asamblea a propuesta del Consgjo Directivo reglamentara las funciones y
normas de procedimiento del Tribunal de Disciplina, aplicandose supletoriamente e Codigo
Procesal Penal de la Provincia de Entre Rios en o que sea compatible.

L a reglamentacion debe contemplar que:

1) El procedimiento disciplinario se debe iniciar por denuncia o de oficio ante el Consgjo
Directivo, quien previa vista al matriculado involucrado para que presente su descargo,
debe resolver s hay motivo suficiente para iniciar el mismo y pasar las actuaciones al
Tribunal de Disciplina.

2) Contra la resolucion del Consgjo Directivo que desestime la denuncia, € denunciante o
el fiscal pueden interponer recurso de reconsideracion y/o apelacion ante la Asamblea quien
resolvera si pasan las actuaciones a Tribunal.

3) El Tribuna puede disponer directamente la comparencia de testigos, inspecciones y toda
otra diligencia que considere pertinente para la investigacion. Puede delegar |a realizacion
dediligenciasen €l fiscal.

4) Garantizar €l derecho de defensa que comprende, e derecho a ser oido, ofrecer y
producir pruebay a una decision fundada.

5) El procedimiento debe ser sumario.

6) El Tribunal debe expedirse en un plazo no mayor de treinta (30) dias de encontrarse la



causa en estado de resolver.

7) Contralaresolucion proceden los recursos previstos en €l Articulo 52°.

8) Las resoluciones definitivas de suspension y cese de matricula deben ser notificadas al
profesiona y alas &reas competentes de su &mbito de actuacion.

Art. 44.- El proceso disciplinario no es susceptible de renuncia ni desistimiento; tampoco
operara en é la caducidad de la instancia. La suspension de la matricula del profesional
imputado no paraiza ni determina la caducidad del procedimiento. La accién disciplinaria
solo se extingue por fallecimiento del imputado o prescripcion.

Art. 45.- El falo debe ser siempre fundado en causas y antecedentes concretos. El
incumplimiento de la obligacién de dictar e fallo dentro de los treinta (30) dias habiles
desde que la causa quede en estado de dictar sentencia, constituye fata grave de los
miembros del Tribunal.

Art. 46.- El Tribunal no puede juzgar hechos o0 actos que hayan ocurrido dos (2) afios antes
de la fecha de recepcion de la denuncia. Si esa circunstancia resultase de la denuncia
misma, la debe rechazar sin mas tramite, indicando el motivo, salvo que se tratara de un
delito que no estuviese prescripto. No se puede abrir causa por hechos anteriores a la
vigenciade estaley.

Art. 47.- Los miembros que integran el Tribuna deben gercer sus funciones hasta la
conclusion definitiva de la causa que estén tratando. Si hubiera concluido € mandato se
prorroga a ese solo efecto, sin perjuicio que se designe un nuevo Tribunal, quien debera
entender en las nuevas causas que se presenten.

Art. 48.- El Consgjo Directivo tiene a su cargo hacer cumplir las sanciones impuestas por €l
Tribunal.

CAPITULO XIII

DEL EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

Art. 49.- Los profesionales inscriptos en e Colegio quedan sujetos a sanciones
disciplinarias por las siguientes causas.

a) Condena criminal por delito doloso y cualquier otro procedimiento judicial que lleve
aparejada inhabilitacion para el gercicio de laprofesion.

b) Incumplimiento de las disposiciones enunciadas por la presente ley, su Reglamento y los
Reglamentos | nternos que en su consecuencia se dicten.

¢) Negligencia reiterada, ineptitud manifiesta u omisiones en e cumplimiento de sus
deberes profesionales.

d) Violaciones del régimen de incompatibilidadesy /o inhabilidades.

€) Incumplimiento de |las normas establ ecidas por e Codigo de Etica Profesional.

f) Comision de actos que afecten las relaciones profesionales de cualquier indole y la
actuacion en entidades que menoscaben alaprofesion o a libre gjercicio de la misma.

g) Todo acto de cuaquier naturaleza que comprometa e honor, € decoro y la dignidad de
laprofesion.

CAPITULO XIV

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 50.- Para la aplicacién de las sanciones disciplinarias a los profesionales de la Terapia
Ocupacional se debe tener en cuenta, la gravedad de la fata, la reiteraciéon y las
circunstancias del hecho.

L as sanciones seran las siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Multas.

) Suspension de lamatricula de hasta seis (6) meses.

d) Cancelacion de lamatricula.

Lasancion establecidaen €l inc. @) puede ser apelada ante la asambl ea.

Las sanciones prescriptas por los incisos b), ¢) y d) son recurribles dentro de los diez (10)
dias desde su notificacion ante el Superior Tribunal de Justiciade la Provincia

CAPITULO XV

DE LA REHABILITACION

Art. 51.- El Consegjo Directivo, por resolucion fundada, puede disponer 1a rehabilitacion del



profesional excluido de la matricula, siempre que hayan transcurrido tres (3) afios del fallo
disciplinario firmey cesado, en su caso, |as consecuencias de la condena penal recaida
TITULOII

DISPOSICIONES ESPECIALES, COMPLEMENTARIASY TRANSITORIAS
CAPITULOI

DISPOSICIONES ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS

Art. 52.- Pueden también inscribirse en € registro de la matricula del Colegio de Terapistas
Ocupacionales de Entre Rios, |os siguientes profesionales:

Todos los que, a la fecha de promulgacion de la presente ley acrediten estar matriculados
como Terapistas Ocupacionaes, Terapeutas Ocupacionales 0 Licenciados en Terapia
Ocupacional en la Secretaria de Salud de la Provincia de Entre Rios. Deberan solicitar 1a
inscripcién dentro del término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente. Dicho plazo puede ser ampliado por la reglamentacion o por el Colegio de
Terapistas Ocupacionales.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 53.- Desde la promulgacion de la presente ley, €l Colegio de Terapistas Ocupacionales
de la Provincia de Entre Rios, subroga ala Asociacién Entrerriana de

Terapistas Ocupacionales, en todos |os derechos, deberes y obligacionesy se haré cargo del
activo y pasivo de lamisma.

Art. 54.- La Comisién Directiva de la Asociacion Entrerriana de Terapistas Ocupacionales
asume, en calidad de provisional, € Consgo Directivo del Colegio de Terapistas
Ocupacionales. Debe asumir la responsabilidad de tomar los recaudos necesarios para
organizar la vida institucional del Colegio de acuerdo a la ley, a cuyos efectos debe
convocar a la primera Asamblea dentro del plazo de noventa (90) dias a partir de la
promulgacion de la presente para la eleccion de autoridades.

Art. 55.- A efectos de formalizar la vida institucional del Colegio, la Comisién Directiva de
la Asociacion Entrerriana de Terapistas Ocupacionales, queda facultado para:

a) Conformar el padron electoral a emplearse en la Asamblea constitutiva del Colegio con
todos los socios activos de la Asociacién que cumplimenten con las condiciones
establecidas por la ley para ser matriculado. El padrén de profesionales que participaran en
ella debera ser publicado por dos (2) dias en €l Boletin Oficia y los reclamos por exclusion
se efectuaran dentro diez (10) dias habiles a contar de la Ultima publicacion.

b) Recepcionar las cuotas periodicas.

¢) Realizar las diligencias necesarias ante la Inspeccion

General de Personas Juridicas de la Provincia de Entre Rios y ante cualquier otro
Organismo cuya intervencion sea necesaria

d) Confeccionar un calendario electora y un reglamento electoral provisorio que garantice
el proceso democratico de eleccidn de autoridades en la primer Asamblea.

€) Convocar a la primer Asamblea de Colegiados para la eleccién de autoridades del
Colegio con una anticipacion no menor atreinta (30) dias corridos de la fechafijada parala
eleccion.

f) El calendario electoral, €l dia, horay lugar previsto para la primer Asamblea se debera
publicar por dos (2) dias en el Boletin Oficial.

Art. 56.- La Comisién Directiva de la Asociacion Entrerriana de Terapistas Ocupacionales
queda facultada para resolver cualquier situacion no prevista, conducente a la constitucion
de las autoridades del Colegio pudiendo fijar el importe de la cuota que deben abonar los
integrantes del padron, destinadas a subvencionar los gastos que demande |a organizacion
del Colegio.

Art. 57.- El Consgjo Directivo electo debe redlizar, en un plazo no mayor de ciento ochenta
(180) dias los siguientes actos.

a) Verificar que profesionales integrantes del padréon relinen las condiciones establecidas en
esta ley para gjercer la profesion de la Terapia Ocupaciona y previo cumplimiento de los
recaudos formales y pago de latasa correspondiente, otorgar la correspondiente matricula.
b) Convocar a Asamblea extraordinaria para |a aprobacion del proyecto de Codigo de Etica



Profesional y Disciplina, e Reglamento de Normas de Procedimiento del Tribunal de Etica
y Disciplinay todo otro asunto que considere de importancia.

Art. 58.- Comuniquese, etcétera.

Parand, Sala de Sesiones, 9 de septiembre de 2009.

Jorge Pedro Busti, Presidente H. Camara Diputados;

Jorge Gamal Taleb, Secretario H. Camara Diputados;

José Eduardo Lauritto, Presidente H. Camara Senadores;

Alfredo G. Bevacqua, Secretario H. Camara Senadores.

Parand, 4 de noviembre de 2009

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, dése al Registro Oficia y
archivese.

Sergio D. Urribarri; Adan H. Bahl

Ministerio de Gobierno, Justicia, Educacion, Obrasy Servicios Publicos, 4 de noviembre de
2009. Registrada en lafechabajo el N°9932. CONSTE -- Adan Humberto Bahl.
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