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RESOL UCION 37/2010
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDE TRABAJO (SRT)

Establécense los examenes médicos en salud que
guedaran incluidos en €l sistema de riesgos del trabajo.
Del: 14/01/2010; Boletin Oficial 20/01/2010.

VISTO e Expediente N° 12.178/09 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (SR.T.); las Leyes Nros. 18.695, 19.587, 24.557, 25.212,
26.281; los Decretos Nros. 170 de fecha 21 de febrero de 1996, 658 de fecha 24 de junio de
1996, 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996, las Resoluciones S.R.T. Nros. 10 de fecha
13 de febrero de 1997, 16 de fecha 17 de febrero de 1997, 25 de fecha 26 de marzo de
1997, 43 de fecha 12 de junio de 1997, 28 de fecha 13 de marzo de 1998, 54 de fecha 9 de
junio de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los principales objetivos de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabgo, es la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Que en ese sentido, la Ley N° 24.557 adopta herramientas para hacer posible su
cumplimiento, previéndose -entre ellas- la de vigilar permanentemente las condiciones y
medio ambiente de trabajo, como asimismo la de monitorear el estado de salud de los
trabajadores, através de larealizacion de exdmenes médicos.

Que no sblo resulta necesario generar mecanismos para estimular la conducta de los
responsables para que den cumplimiento efectivo a las medidas que impidan €
acaecimiento de siniestros laborales, sino ademés establecer aquellos que permitan la
deteccion temprana de enfermedades profesionales y secuelas incapacitantes que las
contingencias laboral es puedan producir.

Que en este aspecto, € articulo 9° del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996,
establece que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) serala
encargada de determinar los exdmenes médicos que las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (A.R.T.) o los empleadores deberan realizar alos trabajadores.

Que por su parte, € articulo 6° de la Ley N° 24.557 determina las contingencias y
situaciones cubiertas por €l Sistema de Riesgos del Trabajo, excluyendo expresamente los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados por dolo del trabajador o
por fuerza mayor extrafia a trabajo, como asi también, las incapacidades del trabajador
preexistentes a la iniciacion de la relacion laboral y acreditadas en e examen
preocupacional efectuado.

Que en su oportunidad, la Resolucién S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, determind
en e marco del Sistema de Riesgos del Trabajo cudles son los exdmenes médicos
obligatorios, sus caracteristicas, frecuencia, contenidos minimos y responsables de su
realizacion; esto sin perjuicio de que, hacia el futuro, €l avance cientifico o los cambios que
se deriven de las reformas en € sistema de salud, hicieran recomendable posteriores
gjustes.

Que a los fines de un correcto cumplimiento de los objetivos del Sistema, |a realizacion de
los exdmenes medicos se determinG en atencion a las distintas etapas de la prestacion
laboral de los trabajadores y sus eventual es modificaciones.

Que en este contexto, la referida Resolucion S.R.T. N° 43/97 establecié como examenes
médicos en salud, los siguientes. examenes preocupacionales, examenes periddicos,
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exdmenes previos a la transferencia de actividad, examenes posteriores a ausencias
prolongadasy por ultimo, exdmenes de egreso.

Que de tal manera, se establecié gque los examenes periddicos debian ser realizados bajo la
responsabilidad de la A.R.T. o del Empleador Autoasegurado, de acuerdo el riesgo a que
esté expuesto €l trabajador.

Que la Resolucion S.R.T. N° 54 de fecha 9 de junio de 1998, establecié un esquema para
gue, en un plazo razonable, se materializaran los examenes médicos periédicos a la
totalidad de |os trabajadores expuestos a agentes de riesgo.

Que la Resolucion SR.T. N° 28 de fecha 13 de marzo de 1998, determiné que €
responsable de la realizacién de los examenes médicos, deberd hacerse cargo en cada caso,
del costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre la base de
la normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Que en virtud de la experiencia recabada en mas de DOCE (12) afios de aplicacion de las
normas audidas, torna necesario modificarlas a efectos de optimizar €l funcionamiento
integral del Sistema de Riesgos del Trabgjo.

Que en tal sentido y a los efectos de obtener informacidn precisa y completa, resulta
necesario requerir del trabajador, una declaracion en la que informe acerca de
enfermedades o dolencias de su conocimiento.

Que asimismo, se considera oportuna la introduccion de Cuestionarios Direccionados para
agentes de riesgo especificos, ante la necesidad de recabar datos indispensables para arribar
auna correcta evaluacion.

Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones sexolégicas para
determinar lainfeccion chagésica alos aspirantes a cualquier tipo de empleo o actividad.
Que en consecuencia, corresponde derogar las Resoluciones S.R.T. N°43/97, N° 28/98 y N°
54/98.

Que resultan de aplicacion las Resoluciones S.R.T. N° 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y
N° 25 de fecha 26 de marzo de 1997 y la Ley N° 18.695, en los casos de incumplimiento a
las obligaciones emergentes de la normativa vigente en materia de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y de Riesgos del Trabgjo.

Que la Gerencia de Asuntos Legades de esta SR.T. emitié € pertinente dictamen de
legalidad, conforme lo dispone €l articulo 7°, inciso d), delaLey N° 19.549.

Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por €l articulo 36 de la Ley
N°24.557 y €l articulo 9 del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996.

Por dllo,

El Superintendente de Riesgos del Trabgjo resuelve:

Articulo 1°.- Examenes médicos en salud. Establécese que los examenes meédicos en salud
incluidos en el sistema de riesgos del trabajo son los siguientes:

1. Preocupacionales o de ingreso;

2. Periodicos;

3. Previos a unatransferencia de actividad;

4. Posteriores a una ausencia prolongada, y

5. Previos alaterminacion de larelacion laboral o de egreso.

Art. 2°- Ex@menes preocupacionales. objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su
realizacion, contenidosy responsables.

1. Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como propdésito determinar la aptitud
del postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades
que se le requerirdn. En ningun caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio
para el empleo. Serviran, asimismo, para detectar las patologias preexistentesy, en su caso,
para evaluar la adecuacién del postulante -en funcion de sus caracteristicas y antecedentes
individuales- para aquellos trabgjos en los que estuvieren eventualmente presentes los
agentes de riesgo determinados por € Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996.

Queda excluida de los exdmenes preocupacionales la realizacion de reacciones serol6gicas
para la deteccion de la enfermedad de Chagas-Mazza, conforme a lo establecido en el
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articulo 5° delaLey N° 26.281.

2. Larealizacion de los examenes preocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse de
manera previa a inicio de larelacion laboral. La realizacion del examen preocupaciona es
responsabilidad del empleador, sin perjuicio de que el empleador pueda convenir con su
Aseguradora de Riesgos del Trabgjo (A.R.T.) larealizacion del mismo.

3. Los contenidos de estos examenes serdn, como minimo, los del ANEXO | de la presente
resolucion.

En caso de preverse la exposicion a los agentes de riesgo del Decreto N° 658/96, deberan,
ademés, efectuarse los estudios correspondientes a cada agente detallados en el ANEXO ||
de la presente resolucion.

Art. 3°.- Examenes periodicos. objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion,
contenidos y responsables.

1. Los exdmenes periddicos tienen por objetivo la deteccion precoz de afecciones
producidas por agquellos agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los
cuales el trabajador se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con € fin de evitar €l
desarrollo de enfermedades profesionales.

2. La redlizacion de estos examenes es obligatoria en todos los casos en que exista
exposicion a los agentes de riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las
frecuencias y contenidos minimos indicados en el ANEXO Il de la presente Resolucion,
incluyendo un examen clinico anual.

3. La redlizacion del examen periodico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado, sin perjuicio de que la A.R.T. puede convenir con e empleador su
realizacion.

4. En €l caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido corresponderaalaA.R.T.
la realizacion de una Audiometria Tonal (via &rea y via 6sed) transcurridos los SEIS (6)
meses de inicio de la relacion laboral, con € objeto de evaluar la susceptibilidad de
aquellos. A tales fines, previo a vencimiento del plazo sefiadado, € empleador debera
informarle a la A.R.T. e nombre del trabajador expuesto y el resultado del estudio
efectuado en e examen preocupacional. Con dicha informacion, la A.R.T. pondra en
conocimiento del empleador el centro médico en donde debera llevarse a cabo € estudio. El
resultado de la Audiometria Tonal sera notificado a empleador en los casos que asi
corresponda.

5. Los empleadores afiliados deberan suministrar a la A.R.T., la némina de trabajadores
expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, al momento de la afiliacién auna A.R.T. 0
de la renovacion del contrato. La A.R.T. tendra un plazo de CUARENTA Y CINCO (45)
dias para comunicar al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de, € o
los centros asistenciales a los cuales los trabajadores deben concurrir para la realizacion de
|os exdmenes correspondientes.

A partir de dicha comunicacion, €l empleador dispondra de un maximo de NOVENTA (90)
dias dentro del cual debera autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse €l
examen, sin aterar la periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por razones de fuerza
mayor |los trabajadores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales
habilitados para tal fin, la Aseguradora realizara sus mayores esfuerzos para efectuar 10s
examenes medicos en los propios establecimientos laborales, cuando esa posibilidad
resultare factible. EI Empleador y la A.RT. acordardn las fechas, logistica y la
infraestructura para la realizacion de los exdmenes médicos, de una manera cierta.

Art. 4°- Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y
contenidos.

1. Los exdmenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los
objetivos indicados para los exdmenes de ingreso y de egreso.

2. En los casos previstos en el apartado siguiente, |os examenes deberan efectuarse antes del
cambio efectivo de taress.

3. Es obligatoriala realizacion de examenes previos a la transferencia de actividad toda vez
gue dicho cambio impligue €l comienzo de una eventual exposicion a uno 0 mas agentes de
riesgo determinados por el Decreto N° 658/96, no relacionados con |as tareas anteriormente
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desarrolladas. La realizacion de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad del
empleador.

Los contenidos del examen seran, como minimo, los indicados en el ANEXO Il de la
presente resolucion.

4. Cuando e cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agentes de
riesgo antes mencionados, el examen previsto en este articulo tendra caracter optativo. La
realizacion de este examen sera, en este supuesto, responsabilidad delaA.R.T. o Empleador
Autoasegurado.

Art. 5°- Examenes posteriores a ausencias prolongadas. objetivos, caracter optativo,
oportunidad de su realizacion y responsables.

1. Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como proposito detectar las
patol ogias eventual mente sobrevenidas durante la ausencia.

2. Estos examenes tienen carécter optativo, pero sdlo podran realizarse en forma previa a
reinicio de las actividades del trabajador.

3. La redizacion de este examen serd responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado, sin perjuicio de que estos, puedan convenir con e empleador su
realizacion.

4. Las A.R.T. o Empleadores Autoasegurados determinaran |os criterios para considerar que
se configura el supuesto del presente articulo, debiendo comunicérselos a los empleadores
afiliados.

L os casos de ausencia prolongada deberan ser notificados por el empleador ala A.R.T. en
los plazos y modalidades que ésta establezca.

Art. 6°- Exadmenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso: objetivos,
caracter optativo, oportunidad de su realizacion y responsables.

1. Los examenes previos a la terminacién de la relacion laboral o de egreso tendrén como
proposito comprobar e estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere
sido expuesto €l trabajador al momento de la desvinculacién. Estos exdmenes permitiran el
tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales a igual que la deteccion de
eventual es secuel as incapacitantes.

2. Los examenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los DIEZ (10)
dias anterioresy los TREINTA (30) dias posteriores alaterminacion de larelacién laboral.
3. La redizacion de este examen serd responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado, sin perjuicio de que estos puedan convenir con el empleador su realizacion.
4. El cese de la relacion laboral debera ser notificado por € empleador ala A.R.T. en los
plazos y modalidades que ésta establezca.

Art. 7°.- Derechosy obligaciones del trabajador.

El trabajador tiene derecho a ser informado del resultado de los exdmenes que se le hayan
realizado y a obtener del empleador o de la A.R.T. a su requerimiento, una copia de los
mMismos.

L os exdmenes médicos a los que se refiere la presente resolucion, seran obligatorios para el
trabgjador, quien debera asimismo proporcionar, con caracter de declaracion jurada, la
informacion sobre antecedentes médicos y patologias que lo afecten y de los que tenga
conocimiento.

Art. 8°.- Profesionales y centros habilitados.

Los examenes establecidos en la presente resolucion, deberdn ser realizados en centros o
instal aciones complementarias (fijas 0 moviles) habilitados por la autoridad sanitariay bajo
laresponsabilidad de un médico del trabajo habilitado ante la autoridad correspondiente.
Art. 9°.- El incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente resolucion a las
A.R.T. y empleadores, sera juzgado y comprobado mediante e procedimiento reglado por
las Resoluciones S.R.T. N° 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de fecha 26 de marzo
de 1997 y pasible de las sanciones establecidas por la normativa vigente.

Art. 10.- Otras obligaciones.

En todos los casos, los responsables de la realizacion de los examenes previstos en la
presente Resolucion, deberan prever € acceso a los resultados de los mismos a los auditores
médicos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SR.T).



Art. 11.- Anexos.

Apruébanse los ANEXOSI, I, 111, IV y V como parte integrante de |a presente resolucion.
1. Los estudios previstos en los ANEXOS | y |l tienen el carécter de minimos obligatorios,
guedando, no obstante, a criterio de los profesionales intervinientes la realizacién de otros
estudios que no se hallen alli contemplados.

2. Los estudios del ANEXO Il podran sustituirse por otros que resulten equival entes, segin
el criterio de los profesionales intervinientes. A tal efecto, se entiende que habra
equivalencia cuando los estudios aternativos posean igua o mayor sensibilidad y
especificidad que los previstos en el ANEXO Il de la presente Resolucion.

3. En caso que la A.R.T. o & empleador autoasegurado haga uso de la facultad otorgada en
el parrafo precedente, debera presentar previamente ante la S.R.T. la nOmina, debidamente
fundamentada, de los examenes equivalentes que sustituirdn a los indicados en los Anexos
de la presente resolucion. La autoridad de aplicacion formulara las observaciones y
solicitaralos informes complementarios que estime pertinentes.

4. Los Cuestionarios Direccionados, descriptos en los Anexos I, IV y V deberan ser
realizados a los trabgjadores expuestos cuando se presenten los agentes de riesgo:
Sobrecarga en el uso de la voz; lluminacion Insuficiente y Gestos Repetitivos y Posiciones
Forzadas, respectivamente.

Art. 12.- Se entenderd que los sujetos indicados como responsables de la realizacién de los
examenes medicos, descriptos en la presente resolucion, deberan hacerse cargo, en cada
caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre la
base de |a normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Art. 13.- Derdganse las Resoluciones S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, N° 28 de
fecha 13 de marzo de 1998 y N° 54 de fecha 9 de junio de 1998.

Art. 14.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 15.- Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficia 1 para
su publicacién y archivese.

Juan H. Gonzélez Gaviola.

ANEXOI

LISTADO DE LOSEXAMENESY ANALISISCOMPLEMENTARIOS GENERALES

|. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza
visual cercanay lejana.

I1. Radiografia panoramica de torax.

[11. Electrocardiograma.

V. Exdmenes de |aboratorio:

A. Hemograma compl eto.

B. Eritrosedimentacion.

C. Uremia.

D. Glucemia.

E. Orina completa.

V. Estudios neurolégicos y psicolégicos cuando las actividades a desarrollar por €l
postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por €emplo
conductores de automotores, gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).

VI. Declaracion jurada del postulante o trabgjador respecto a las patologias de su
conoci miento.

ANEXO I



LISTADO _DE _LOS_ EXAMENES Y

ANALISTS  COMPLEMENTARIOS

ESPECTFICOS DE ACURRDO A LOS ACENTES DE RIESGO PRESENTES EN EL

AMBIENTE DE THATATO
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Fieenencia anual

Apenwe de Ricsen Hatadio especiticd
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Riesyo e Tobeno: loxis Bx dz 1%,
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RIESGG05 POR FALTA DE TRGONOMIA
Frecueocia anual ,

Agreniie e Riksgn Esidin pspecificn

DPresicaanes [orsaies v gl repeln iviy on el daje Fanmezs e seprnsco corpocal cocpeenefd e,

Cuestionaria dirsreiomade (7).

ANEXO I

AGENTE DE RIESGO: SOBRECARGA DEL USODE LA VOZ

CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Criterios de exposicion al Riesgo

Esté orientado a docentes con actividad frente al curso con una cantidad de horas igual o
mayor al nivel de accién: DIECIOCHO (18) horas catedra o TRECE horas y media (13.5)
reloj por semana.

Para docentes que se desempefien en diferentes Establecimientos (Publico/Publico;
Publico/Privado; Privado/Privado) a los fines del computo de horas cédtedra - semanales
DIECIOCHO (18) horasy TRECE horas y media (13,5) reloj por semana, se computara la
suma total que trabgen en distintos Establecimientos. En estos casos, la A.R.T. que
corresponda a empleador donde el docente registre la mayor cantidad de horas, sera la
obligada arealizar el presente cuestionario direccionado.

Se especificara nivel educativo en donde desempefia tareas. €. pre-primario, primario,
secundario, terciario, universitario; antigledad en la actividad/establecimiento y los
aspectos técnicos del ambiente de trabao; condiciones acUsticas, ambito fisico
(reverberacidn - ruido) g.: tamafio del aula, material de su construccién, presencia de ruido
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