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Estatuto escalafon para el personal de la Secretaria de
Salud Publicade la Provinciade LaRioja.
Sancion: 12/01/1995; Boletin Oficial 11/04/1997

La Camara de Diputados de la Provincia, sancionacon fuerzade LEY:

CAPITULOI - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: El presente Estatuto Escalafon regird las relaciones y actividades de todos los
agentes de la salud gque se desempefian en el ambito de la Secretaria de Salud y que perciba
laremuneracién que determina el capitulo |1 del presente estatuto.

Art. 2° Quedan excluidos del régimen presente los Ministros de la Funcién Ejecutiva,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores Generales, Funcionarios no
Escalafonados, |os Jubilados de |a Secretariay €l Clero Oficial.

DE LA INTITULACION

Art. 3% A los efectos del presente Estatuto Escalafén, los titulos que se detallan a
continuacion tienen el siguiente significado:

a) Secretaria de Salud: Organismo dotado de autoridad por Ley de Ministerio de la
Provincia, encargada de todo |o referente de la salud en € &mbito de la Provincia.

b) Paritaria Provincia: Indica la Comisién Paritaria Provincial cuyas facultades se
determinan en el capitulo | del presente estatuto.

c) Agente: Se denomina asi a toda persona que se desempefie en relacién de dependencia en
el ambito de la Secretariay que se encuentre comprendido en €l Articulo 1°.

d) Carrera: Se regira por las disposiciones del Estatuto Escalafon sobre la base del régimen
de calificaciones, antecedentes y requisitos y lo que su reglamentacion determine. La
carrera se desarrollard en forma horizontal y vertical. El personal permanente tiene derecho
a igualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias
previstos en |0s respectivos agrupamientos. Puede atal fin participar, con miras a una mejor
capacitacion, en cursos de perfeccionamiento general o especificos, internos o externos a la
Administracion Publica Provincial, cuya aprobacion servira como antecedente para la
cobertura de las vacantes. La carrera se conforma con cargos y funciones escalafonadas en
orden creciente de complejidad.

€) Categorias. Ubicacion del agente en su respectivo escalafon en base a la antigliedad y
calificacion.

f) Ascenso: Es el acceso de un agente a un cargo vacante de superior jerarquia en base alas
normas de concurso que para cada agrupamiento la presente Ley determina.

g) Promocion: Es el cambio de categoria de cada agente en base a la antigiiedad y
calificacion.

h) Calificacion: Es laevaluacion del comportamiento del agente, en el puesto y ambiente de
trabgo.

i) Vacantes: Cargos previstos en la Secretaria de Salud que se hallen sin cubrir o cargos que
se crean para llenar necesidades de la Dependencia.

J) Cargos. Es e conjunto de tareas, deberes, y responsabilidades, semejantes.

k) Funciones. Son denominaciones especificas que identifican normalmente el rol que
desempefian dentro de las estructuras de los establecimientos y dependencias, y
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comprenden el conjunto de tareas, obligaciones, responsabilidades, y atribuciones propias
de un puesto de trabajo.

I) Funciones Jerérquicas: Indica los distintos niveles de conduccion que puede desempefiar
un agente. Los cargos de conduccion deberan estar establecidos en las respectivas
estructuras organicas.

m) Establecimiento: Comprende a las unidades asistenciales y sanitarias de todo tipo,
cualquierafuere el nombre que laidentifique, y la naturaleza de sus prestaciones.

n) Plantel basico: Es € conjunto de cargos cualitativa y cuantitativamente determinados
para € cumplimiento eficiente de las misiones y funciones de cada reparticion o
establecimiento. Los respectivos Planteles Basicos seran aprobados por la Funcion
Ejecutiva Provincial con la participacion de la entidad gremial mas representativa de la
actividad.

0) Nomenclador de Cargos. La Funcion Ejecutiva determinard los cargos necesarios para
cada plantel basico, su correspondiente descripcion de tareas que le correspondan, y los
requisitos necesarios para su cobertura.

p) Remuneracion de la Categoria: A cada categoriale correspondera una asignacion salarial
gue resultara de aplicar laescala salarial que rige parala Administracion Pablica Provincial,
0 aguella de caracter particular para el Personal de la Sanidad que en el futuro lareemplace.

DE LOSINGRESOS Y REINGRESOS.

Art. 4° El ingreso del persona se hara en la categoria que corresponda de acuerdo a la
capacitacion que posea €l postulante, y siempre que retina los requisitos del cargo a cubrir.
La seleccion se hara en la forma que la reglamentacion determine, en los casos en que
exista mas de un postulante. Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente
adquiera estabilidad. Este derecho se adquiere a los seis meses, siempre que se haya
cumplido en su totalidad con los requisitos de admisibilidad, o no hubiere mediado
previamente oposicion fundada y debidamente notificada por autoridad competente, en la
forma gque reglamentariamente se disponga.

Art. 5% Son requisitos para el ingreso:

a) Ser ciudadano argentino, nativo o por opcion.

b) Ser mayor de edad, salvo en los casos expresamente previstos en el Estatuto Escalafon,
en los que la edad minima sea no menor de catorce (14) afos, y no mayor de cincuenta (50),
en e primer caso se debera contar con dictamen favorable del organismo pertinente de
proteccion a menor, valorando la situacion econémico-social en cada caso.

c) Gozar de aptitud psicofisica para la funcion a la que aspira ingresar, savo casos
expresamente contemplados en la legislacion vigente.

d) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta, avalados con certificados de
autoridad competente.

e) Cumplir los requisitos particulares para cada grupo ocupacional que establezca el
régimen escal afonario en cada caso.

f) No tener proceso criminal por hecho doloso, 0 que, refiriéndose a la misma, afecte a
decoro delafuncién o a prestigio de la administracion.

) El personal comprendido en el presente Estatuto Escalafén ingresard por la categoria que
le corresponda de acuerdo a las normas establecidas en cada agrupamiento, y teniéndose en
cuentalo comprendido en € Articulo 4° del presente Capitulo.

h) Tener titulo habilitante parala carrera horizontal asistencial y/o administrativa.

Art. 6% No podran ingresar, reingresar, ni permanecer en dependencias de la Secretaria de
Salud segun corresponde:

a) El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio de la Administracion Pablica, o
cometido en el gercicio de su funcion.

b) El fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado judicialmente.

c) El infractor alas leyes vigentes sobre empadronamiento.

d) El que esté inhabilitado para el gercicio de cargos publicos.

€) El que hubiere sido exonerado de la Administracién Pablica Nacional, Provincial o
Municipal, hasta tanto no hubiere sido rehabilitado.



f) El que hubiere sido dejado cesante en la Administracion Puablica Nacional, Provincia o
Municipal, mediante sumario previo resuelto definitivamente, hasta cumplidos tres (3) afios
desde la fecha de su cesantia; 0, por las causales previstas en este Estatuto Escalafon que no
den lugar aindemnizacion, hastatres (3) afios después de la fecha de su cesantia.

0) El que se encuentre en situacion de inhabilidad o incompatibilidad en virtud de las
normas vigentes.

h) Los miembros de las fuerzas armadas o de seguridad, que se hallen en servicio activo o
en retiro efectivo, ni aungue se lo permitieran las leyes estatutos. La Funcién Ejecutiva, por
via reglamentaria, podra establecer excepciones a lo establecido precedentemente con
respecto al persona que alafecha se lavigenciade la presente ley se encuentre cumpliendo
servicio en e ambito de la Secretaria de Salud sobre las bases de las necesidades
indispensables de servicio debidamente fundamentados.

i) Los jubilados o retirados de cualquier régimen previsional social, excepto los casos
expresamente previstos en lalegislacion Provincial.

) El que hubiere sido conminado o condenado como deudor del fisco, mientras no haya
regularizado su situacion.

k) Los contratistas o proveedores del estado.

Art. 7° A fin de cumplimentar los requisitos exigidos por laley, se requerira

a) Documento Nacional de Identidad, expedido por & Registro Nacional de las Personas, 0
Cédula de Identidad expedida por la Policia Federal o por la Policia de la Provincia de La
Rioja.

b) Certificado de domicilio, expedido por la Policia de la Provincia de La Rioja

c) Certificado de aptitud psicofisica expedido por € departamento de reconocimientos
médicos de la provincia de La Rioja, quien revisara a postulante para establecer su estado
de salud y confrontaré los resultados con los requerimientos propios para la funcion en
forma particular y general.

d) Toda otra documentacion, debidamente legalizada, necesaria para demostrar el
cumplimiento de los requisitos particulares de ingreso en cada tramo y agrupamiento del
Estatuto Escalafon.

Art. 8° Ladesignacion de los agentes en el area de la Secretaria de Salud se hara mediante
acto administrativo emanado de autoridad competente. Cuando se hiciere en violacion de lo
dispuesto en los articulos 4°, 5° y 6° y concordantes de |a presente ley, se dispondra el cese
inmediato del agente en sus funciones, asi como € funcionario que permita o concienta la
prestacion del servicio. Sin perjuicio del pago de los haberes por € cumplimiento de las
mismasy lavalidez de los actos por é realizados.

Art. 9% La Secretaria de Salud incorporara preferentemente en igualdad de condiciones a:

1) Al conyuge supérstite o los huérfanos del ex agente de la Secretaria de Salud eligiéndose
en condiciones iguales a aquellos cuya situacion econémica sea desfavorable.

2) Los hijos de agentes y ex agentes de la Secretaria de Salud.

3) Los ex agentes de la Secretaria de Salud que en el desempefio de sus funciones hayan
gozado de buen concepto.

SITUACION DE ACTIVIDAD

El agente revista en situacion de actividad cuando presta servicios efectivos, se encuentraen
uso de licencia por enfermedad con goce total, parcial o sin goce de haberes, por actividad
gremial, por incorporacién a las fuerzas armadas, en uso de otro tipo de licencia con goce
total o parcia de haberes. El uso de licencias sin goce de haberes, savo lo indicado
precedentemente y a término de una suspension de duracién mayor a quince (15) dias
colocaa agente en situacién de inactividad.

DE LOS EGRESOS.

Art. 10° El agente dejara de pertenecer ala Secretaria de Salud en |os siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

€) Baja producida por otras causas previstas en esta Ley.



El cese del agente sera dispuesto en todos los casos por la autoridad competente para su
nombramiento, bajo pena de nulidad y previo sumario administrativo.

DE LOS AGRUPAMIENTOS.

Art. 11° La ubicacién de los agentes dentro de las categorias de los respectivos
agrupamientos sera dispuesta por la paritaria Provincial. La ubicacion de los agentes se hara
de acuerdo con el nomenclador de funciones, identificandose a cada uno de ellos con la
categoria que corresponde.

Art. 12°: El personal que comprende el presente Estatuto Escalafon se ordenara de acuerdo
alos siguientes agrupamientos:

Agrupamiento Asistencial

Subgrupo A: Profesional.

Subgrupo B: Técnico Profesional Universitario.

Subgrupo C: Técnico.

Agrupamiento Administrativo.

Agrupamiento Sistematizacion de Datos.

Agrupamiento Mantenimiento y Produccion.

Agrupamiento Servicios Generales.

El agrupamiento es un ordenamiento escalafonario del personal de la Secretaria de Salud
agrupandolo en sectores 0 grupos que comprenden tareas similares, afines, y diferenciados
entre si sin orden progresivo de acuerdo a sus mayores complejidades y responsabilidades.
Art. 13° Los agentes seran ubicados segun las funciones que desempefien en las carreras y
categorias correspondientes, identificandose a cada uno de ellos con el grupo, nivel y
categoria que le corresponda, sefialandose esta ubicacion con letras maydsculas y nimeros,
conforme se determina en el capitulo de las carreras de la presente ley.

Art. 14° A losfines de lo establecido en el Articulo 12° se definen los agrupamientos:
Agrupamiento Asistencial: Incluye alos agentes de la Secretaria de Salud que integren los
siguientes subgrupos A) Profesionales Universitarios, B) Técnicos Profesionales
Universitarios y C) Técnicos, y deberan desempefiar tareas propias de su profesion incluye
al personal que posee titulo de ensefianza universitaria, superior, media o especializada, que
desempefia funciones acordes con su titulo y que no se encuentra comprendido en otros
grupos del presente grupo escalaféon.

Agrupamiento Administrativo: Esta integrado por lo agentes que realizan tareas de
transferencia, mangjo, y/o control de informacion.

Agrupamiento Sistematizacion de Datos. Esta integrado por persona con conocimientos
especificos que se desempefian en centros de cOmputos, equipos de sistematizacion de
datos, disefios de sistemas, o terminal es de computacion.

Agrupamiento Mantenimiento y Produccion: Esté integrado por el persona que redliza
tareas para cuyo desempefio se requiere conocimientos especificos de oficios, como asi
también al persona que lo secunda o desarrolla funciones de produccién, reparacion,
atencién, conservacion de muebles y/o inmuebles, instalaciones, transportes, maquinarias,
herramientasy Utiles, o que g ecuten tareas artesanales o rurales en general .

Agrupamiento Servicios Generales: Comprende a los agentes que realizan tareas vinculadas
con la custodia y limpieza de edificios, instalaciones, y demés bienes, y a los que prestan
atencion alos otros agentes, publico en general y/o cualquier otralabor afin.

DE LOS DEBERES.

Art. 15% El agente tendra en forma taxativa las siguientes obligaciones, y sin perjuicio de
las que por otras leyes se impongan alos empleados y funcionarios en general:

a) A la prestacion persona del servicio con eficiencia, responsabilidad y diligencia en €l
lugar y condiciones de tiempo y forma que determine las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

b) A observar en el servicio y fuerade él una conducta decorosay digna de la consideracion
y confianza que su estado oficial exige, procurando en todo momento prestigiar a la
Secretaria de Salud.

c) A comportarse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el pablico, conducta
gue debera asimismo respecto de sus superiores, compafieros y subordinados. El



departamento de recursos humanos de la Secretaria de Salud prestard preferente atencion a
los reclamos que se realicen por escrito sobre el comportamiento en las relaciones de
servicioy en €l trato con el publico.

d) A obedecer toda orden emanada de un superior jerédrquico con atribuciones y
competencia para darla, que retina las formalidades del caso, y tenga por objeto la
realizacion de los actos de servicio compatibles con lafuncion del agente.

€) A rehusar déadivas, obsequios o recompensas o cualquier otra ventaja con motivo de sus
funciones 0 en razén de las mismas.

f) A guardar secreto sobre todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razon de su naturaleza, o por instrucciones precisas, obligacién que subsistira alin después
de haber cesado en sus funciones.

g) A permanecer en el cargo en caso de renuncia por € término de treinta (30) dias corridos
contados a partir de la fecha del recepcion de la misma, salvo que antes fuera reemplazado,
aceptada su dimision, o autorizado a cesar en sus funciones.

h) A cuidar los bienes del Estado velando por la economia del material y la conservacion de
los elementos que le fueran confiados a su custodia, utilizacion o examen, y a encuadrarse
en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulaciéon de
cargos.

i) A usar laindumentaria de trabagjo que atal efecto le haya sido suministrada.

J) A elevar por escrito a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que
pueda causar perjuicio a la administracion publica, configurar delito o irregularidad
administrativa y/o asistencial.

k) A cumplir el tratamiento de las prescripciones médicas indicadas en los casos de licencia
y/o enfermedad.

[) A cumplir con sus obligaciones civicasy militares.

) A prestar las declaraciones juradas que le fueren solicitadas a ingresas a la
administracion publica o en el transcurso de su carrera.

m) A seguir la via jerérquica correspondiente en peticiones y tramitaciones, debiendo el
funcionario responsable imprimir alas mismael curso debido.

n) A excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar impresiones de
parcialidad o inmoralidad.

A) A participar de los cursos de capacitacion cuando las necesidades de la administracion
asi lo requieran, salvo casos de fuerza mayor comprobada.

0) A presentar apoyo a las actividades de capacitacion y perfecionamiento ue establezca la
Secretaria de Salud através de su departamento de capacitacion.

p) A cumplir horas extras cuando las circunstancias de fuerza mayor del servicio asi 1o
requieran.

g) A someterse alajurisdiccion disciplinariay gjercer la que le compete por su jerarquiay
declarar en calidad de testigo en investigaciones y sumarios administrativos.

r) A someterse a examen psicofisico cuando |o disponga la autoridad competente.

S) A declarar landminade los familiares a cargo y comunicar dentro de los treinta (30) dias
de producido e cambio de estado civil o variante de caracter familiar, acompafiando en
todos |os casos la documentacion correspondiente.

t) A denunciar ante la autoridad competente situaciones irregulares de agentes de cualquier
nivel y actos corruptos que atenten en contra de los intereses del Estado.

DE LAS PROHIBICIONES.

Art. 16° Queda prohibido a los agentes en su condicién de tales, sin perjuicio de lo que a
respecto se establezca en otros articulos del presente Estatuto Escalaféon.

a) Patrocinar trdmites o asuntos administrativos de terceros que se vinculen con sus
funciones.

b) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o0 representar a personas fisicas o
juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracion Publica
Provincial, o que sean proveedores o contratistas de las mismas en sus relaciones con la
administracion.

C) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,



franquicias o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la Administracion Publica
Provincial.

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por la reparticion u organismo dependiente de la Secretaria de
Salud en la que prestan servicio.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones
pararealizar proselitismo o accion politica.

f) Realizar, propiciar, consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad, y
buenas costumbres.

g) Arrogarse la representacion del Fisco o del servicio a que perteneciera, para eecutar
actos o contratos que excedieran a sus funciones o que comprometieran al erario provincial.

h) Solicitar o percibir directa o indirectamente estipendio o recompensas que no sean las
determinadas por las normas vigentes.

i) Aceptar dadivas, obsequios, o ventgas de cualquier indole, alin fuera del servicio, que le
ofrezcan como retribucion en actos inherentes a sus funciones 0 como consecuencia de
ellos.

J) Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de trabajo, Utiles de trabajo, o
documentos destinados al servicio oficial y alos servicios del personal.

K) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas dentro del ambito de la Secretaria de
Salud.

I) Promover, organizar, aceptar homenagjes y todo otro acto que implique sumision,
obsecuencia a los superiores jerarquicos, como asi también suscripciones, adhesiones, 0
contribuciones del personal.

II) Referirse de manera despectiva por cualquier manera a las autoridades o actos emanados
de ella, pudiendo, sin embargo, en trabajos firmados, criticarlos desde e punto de vista
doctrinario o de la organizacion del servicio.

m) Concurrir a salas de juego de azar o hipédromos cuando su funcién se hallare
relacionada con el manejo de fondos.

n) Presentarse al trabajo o desarrollar tareas en estado de ebriedad o drogadiccion.

A) Representar o patrocinar litigantes contra la Administracion Plblica Provincial, sus entes
descentralizados, autarquicos 0 municipales, o intervenir en gestiones extrgjudiciales en que
estos sean partes, salvo que se trate de la defensa de sus intereses personales, de su
conyuge, o de sus parientes en tercer grado o cuando tales actos se realicen en defensa de
sus derechos personales.

0) Incurrir en incumplimiento de obligaciones que den lugar por tercera vez al embargo de
haberes en sede judicial, o salvo que las deudas se originen por alimentos, litis expensas, 0
gue hubiere sido por error, o cuando el agente no fuere titular de la obligacion.

p) Desempeiiar cualquier funcién de indole publica o privada mientras se encuentre en uso
de licencia por salud, savo que sea previamente autorizado por €l departamento de
reconocimientos medicos de la provincia

COMISION PARITARIA PROVINCIAL.

Art. 17° Comision Paritaria Provincia de la Secretaria de Salud es e organismo encargado
del control y fiscalizacion del cumplimiento irrestricto del presente Estatuto Escalaféon.

Art. 18% En la Secretaria de Salud habra una Comisién Paritaria Provincial, la que se sera
integrada por tres (3) representantes designados por la Secretaria de Salud, tres (3)
representantes designados por la Asociacion de Trabajadores de Sanidad Argentina -Filial
LaRiogja y tres (3) representantes de asociaciones profesionales u organizaciones gremiales
gue representen alos profesionales del arte de curar. Por cada uno de estos representantes se
designara un suplente. Los miembros titulares seran reemplazados en caso de ausencia por
sus suplentes. Los representantes de ambas partes duraran dos (2) anos, en sus funciones
pudiendo ser reelectos indefinidamente. Todos |0s representantes deberan ser argentinos y
tener dos (2) afios de antigliedad como minimo, inmediata anterior en la Secretaria de
Salud.

Art. 19° Durante su gestién los miembros de la Comision Paritaria gozaran de las
franquicias necesarias para el mejor desempefio de sus funciones.



Art. 20° Seran de competencia de la Comisién Paritaria Provincial:

a) Proyectar y proponer ala Secretaria de Salud, para su aprobacion, por iniciativa propia o
a pedido de la parte interesada | 0s reglamentos y normas necesarias paralamejor aplicacion
del presente Estatuto Escalafén.

b) Dictaminar sobre todas las cuestiones y reclamos que se susciten como motivo de la
aplicacion o incorporacién del presente Estatuto Escalafon.

c) Vigilar e adecuado cumplimiento de las disposiciones del Estatuto Escalafon, haciendo
saber ala Secretaria de Salud las infracciones que advierta.

d) Darse su reglamento interno el que sera homologado por resolucién de la Secretaria de
Salud.

€) Proveer a perfeccionamiento del Estatuto Escalafon, sugiriendo las medidas que sean
necesarias a fin de actualizar las definiciones de funciones, carreras, y categorias,
incorporando aguellas que sean (tiles, gjustando las evaluaciones de funciones y la
ubicacion de los agentes, asegurando la carrera de los mismos y tendiendo a lograr las
exigencias demandadas por un mejor servicio.

f) Intervenir, informar, y/o dictaminar en todos los casos en el que e presente Estatuto
Escalafon expresamente |o determine.

Art. 21° La Comision Paritaria Provincial estara facultada para:

1) Citar a que concurran a su presencia funcionarios y agentes a quienes deba solicitar
informaciones, asesoramiento, etc.

2) Requerir directamente por tramites documentados a quienes corresponda en las distintas
dependencias de la Secretaria de Salud informes que considere necesario para el mejor
cometido de sus funciones.

DE LOS DERECHOS.

Art. 22°: El personal comprendido en el presente Estatuto Escalafon tiene derecho a

1) ESTABILIDAD.

2) JORNADA DE TRABAJO.

3) PROVISION DE ROPA DE TRABAJO.

4) HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

5) CAPACITACION DEL AGENTE.

6) AGREMIACION.

7) ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA.

8) REINCORPORACION.

9) REINGRESO.

10) DIA DE LA SANIDAD.

11) PRESERVACION DE LA SALUD.

12) EL RECONOCIMIENTO DE LOS ANOS DE SERVICIO.

13) RENUNCIA.

14) JUBILACION.

15) SUMARIO ADMINISTRATIVO PREVIO Y JUNTA DE DISCIPLINA.

16) DE LASVACANTES.

17) DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO O CATEGORIA.

18) DE LOS REEMPLAZOS.

19) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES, Y FRANQUICIAS.,

20) INDEMNIZACIONES.

21) TRASLADOS.

22) COMISIONES.

23) MENCIONESY PREMIOS.

24) LA CALIFICACION.

25) DIA FEMENINIO.

26) VIATICOSY MOVILIDAD.

27) A NUCLEARSE CON FINES SOCIALES CULTURALESY DEPORTIVOS.

1) ESTABILIDAD: Es e derecho del agente incorporado definitivamente a area de la
Secretaria de Salud de conservar el empleo, la jerarquia, y € nivel alcanzado hasta tanto
goce del derecho a la jubilacion y en tanto no sea removido mediante acto administrativo



fundado, emanado de la autoridad competente, posterior al sumario administrativo
establecido por la presente Ley. También a ser reincorporado, y a pago de laindemnizacion
correspondiente ante una cesantia sin justa causa. El personal amparado por la estabilidad
establecida precedentemente mantendra e cargo que desempefia cuando fuera designado
para cumplir funciones sin garantia de estabilidad. La misma solo se perdera por las
causales establecidas en €l presente Estatuto Escalafon. Queda prohibido exigir atestaciones
de ideologia politica como condicion para el gercicio de un cargo o funcién publica.

2) JORNADA DE TRABAJO: Se considera jornada de trabajo € tiempo que el personal
esta a disposicion de la Secretaria de Salud. A tal fin se debera tener en cuenta las
caracteristicas especiaes del servicio de enfermeria 'y otros afines en los establecimientos
sanitarios, entre las cuales se destaca la continuidad de la prestacion sin posibilidad de
interrupcion, no asi en los demés servicios, cuya atenciéon se desarrolla principalmente de
lunes a viernes (agrupamiento servicios generales, maestranza, administrativo, técnico, y
profesional no asistencial), sin perjuicio de la cobertura minima de estos servicios en
feriados laborales, sabados, y domingos, que necesita cada establecimiento. La jornada de
trabgjo sera de siete (7) horas diarias y treinta y cinco (35) semanales para el personal
dependiente de la Secretaria de Salud, a excepcion de los agentes amparados en la
legidlacion vigente referida a insalubridad y riesgos, tarea estresante, factor de
envejecimiento, y atencion de enfermos mentales, quienes tendran su jornada maxima de
treinta (30) horas semanales.

3) PROVISION DE ROPA DE TRABAJO: La Secretaria de Salud debera entregar al
personal de su dependencia prendas de buena calidad y adecuadas para el uso del agente en
el trabgjo. Se debera entregar dos (2) por afio calendario por agente.

4) HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: La Secretaria de Salud, a los efectos de
obtener el mayor grado de posibilidad de prevencion y proteccion de la vida e integridad
psicofisica del personal implementara las normas técnicas y medidas sanitarias precautorias
para prevenir, reducir, eliminar, o aislar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo,
como medio de lucha contra los accidentes de trabgo, enfermedad, accidente, o
enfermedades profesionales, de conformidad con las normas reglamentarias y prescripcion
de aplicacion contenidas en la legislacion vigente y sin perjuicio de la intervencion de las
organizaciones competentes en la materia.

Para el debido cumplimiento del presente, la Secretaria de Salud debera instrumentar un
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a nivel central y en los establecimientos
asistenciales de mayor nivel, designando delegados de seguridad en los restantes.

5) CAPACITACION DEL AGENTE: A partir de la vigencia del presente Estatuto
Escalafon credse una comisién mixta de capacitacion del agente, integrada por tres (3)
representantes de la Secretaria de Salud y tres (3) representantes de la entidad sindical més
representativa de la actividad en la provincia de La Rioja. Sera de competencia de dicha
comision dictarse e reglamento respectivo, determinar las formas de capacitacion del
agente, adjudicar, fiscalizar y, en caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes al
usufructo de la beca o cualquier instruccion que dicha comision imparta, sugerir sobre las
sanciones que la Secretaria deberia aplicar a becado. Sistema de becas. Las becas se
otorgaran por la citada comision unicamente a los trabajadores que tengan una antigliedad
de dos (2) afios continuados, en la Secretaria de Salud, inmediatamente anterior a de las
postulaciones de la beca. Estas becas consisten en un permiso con goce de las
remuneraciones que establecen en el presente Estatuto Escalafon y sus futuros regjustes. Por
cada cien (100) agentes se otorgard una beca, debiendo la comision mixta de becas
distribuir las mismas en forma proporcionada y equitativa entre los agentes de los
agrupamientos Profesionales, Técnicos, Administrativos, Mantenimiento y de Servicios
Generales, teniendo en cuenta:

a) Las necesidades de los estudios a realizar en los que a su aplicacion en la Secretaria de
Salud serefiere.

b) La aptitud del agente postulante para realizarlo sobre la base de sus antecedentes.

c) El plazo de duracién de los cursos.

d) Tendran preferencia para obtener las becas de los agentes que estén en condiciones de



inscribirse como aumnos regulares en €l Gltimo afio de su respectiva carrera o curso, luego
lo seguirdn en orden de preferencia aquellos que estén en condiciones de inscribirse en el
penultimo afio y asi sucesivamente, en orden decreciente, si es que con ello no se cubriere el
nimero total de becas a otorgar.

€) En el supuesto que haya exceso de postulantes para cubrir una determinada beca, luego
de las preferencias citadas precedentemente se tendran en cuenta las siguientes premisas:

1) El mejor promedio de las calificaciones obtenidas en el Ultimo afio de estudios.

2) Laantigiiedad que el agente compute por servicios prestados en la Secretaria de Salud.

f) El agente becado gozara del beneficio a partir del comienzo del afio lectivo del curso o
carrera que le corresponda hasta la terminacion del mismo, comprendiendo los exdmenes de
fin de curso debiendo después reintegrarse a sus tareas.

g) No se otorgara una nueva beca al agente que no haya aprobado la totalidad de las
materias del curso o carrera que usufructué como becado.

h) En caso de un movimiento de huelga estudiantil o docente que se prolongue por mas de
cinco (5) dias corridos, o de cualquier otra causa que interrumpa el normal funcionamiento
de la casa de estudios, e becado debera reintegrarse a la Secretaria de Salud hasta que
desaparezca lainterrupcion.

6) AGREMIACION: El agente tiene derecho a asociarse y a agremiarse con fines Utiles
para la defensa de sus intereses profesionales de acuerdo a la Constitucion Naciona y
Constitucion Provincia (Art.33°) y conforme a las normas que reglamentan su gjercicio.

7) ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA: En caso de enfermedad, accidente, accidente
de trabgjo o enfermedad profesional, o de ser necesario € agente tendra derecho a la
asistencia médica y farmacéutica 'y a tratamiento integral gratuito para su rehabilitacion
psicofisica, mientras dure su incapacidad y hasta tanto se declare la incapacidad permanente
sea parcial o total. El personal comprendido en el presente Estatuto Escalafon que sufriera
un accidente de trabajo sera atendido y/o internado en el establecimiento asistencial donde
el agente preste servicio 0 en otro de acuerdo a las necesidades de la asistencia, a igual que
ala atencion farmacol 6gica, para garantizar su inmediata atencion. En el caso que €l agente
enfermo o accidentado tuviere que ser trasadado a un establecimiento de mayor
complgjidad, fuera de los limites de la Provincia, la Secretaria de Salud, se hara cargo de la
derivacién y de los gastos que esta ocasione.

8) REINCORPORACION: Cuando € fallo judicial disponga la reincorporacion del agente
ala Secretaria de Salud, esta sera dispuestaen laformay orden que seindica

a) En € cargo que anteriormente tenia.

b) En otro cargo de equivalente nivel y especialidad existente en ambito de aplicacion de
este Estatuto Escalafon.

9) REINGRESO: El persona que hubiere renunciado o cesado a sus funciones acogiéndose
a las normas previsionales que ampara la invalidez tendra derecho a obtener el reingreso,
cuando desaparezcan las causas motivantes de la misma en tareas paralas que resulte apto y
de equivalente nivel y jerarquia a las que tenia en el momento de la separacion del cargo y
cuando no mediaren los impedimentos establecidos en € articulo 6°.

10) DIA DE LA SANIDAD: El dia 21 de septiembre de cada afio se instituye como el Dia
de la Sanidad, € que sera considerado por todos los fines y efectos como dia feriado, con
alcance a todo e personal comprendido en este Estatuto Escalafon. El persona que se
encuentre de guardia gozara del adicional por guardia activa, establecido en el capitulo de
las Retribuciones. En esta oportunidad las autoridades de la Secretaria de Salud procedera a
entregar una medalla recordatoria a personal que haya cumplido veinticinco (25) afios de
servicio en lareparticion.

11) PRESERVACION DE LA SALUD: Las diferentes dependencias de la Secretaria de
Salud, deberan realizar un examen psicofisico de los agentes a su cargo una vez por afo
calendario. Para €l personal que cumple funciones en ambientes y/o tareas declaradas
insalubres o riesgosas 0 en establecimientos neuropsi quiétricos o infecto-contagiosos, dicho
control debera cumplirse dos (2) veces por afio calendario.

12) RECONOCIMIENTO DE LOS ANOS DE SERVICIO: Para los agentes comprendidos
en el presente Estatuto Escalafon tienen derecho a reconocimiento de los afios de servicio



prestados en organismos nacionales, provinciales, municipales, también de quienes
hubieran trabajado en e sector privado o en € Sistema Nacional Integrado de Salud
(S.N.1.S)), en tanto se hayan efectuado |os aportes correspondientes y sean designados en €l
ambito de la Secretaria de Salud.

13) RENUNCIA: Todo aquel agente que desempefie en un cargo podra renunciar
libremente, debiendo manifestar su voluntad de hacerlo en forma escrita, inequivoca y
fehaciente. La renuncia producird la baja del agente a partir del momento de la aceptacion
por parte de la autoridad competente. El agente renunciante debera continuar prestando
servicios hasta lafecha en que la autoridad se expida sobre su aceptacion salvo que:

a) Hayan transcurrido treinta (30) dias corridos sin que exista una decisién al respecto.

b) El titular de la dependencia autorizard la no prestacion por no ser indispensable su
servicio.

¢) Que exista causa o fuerza mayor debidamente comprobada. Si a presentar la renuncia
tuviera el agente pendiente sumario en su contra, podra aceptarse la misma sin perjuicio de
la prosecucién del tramite y de la responsabilidad emergente que pudiera corresponder y
transformarse en cesantia o exoneracion, si la conclusion del sumario asi lo justificare.

14) JUBILACION: El agente tendra derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes
previsionales que rigen la materia, preservando sus derechos ante cualquier modificacion
del régimen previsional, siempre y cuando a momento de la misma relina los requisitos. En
caso de jubilacion provisoria por invalidez, la autoridad competente dispondra la reserva del
cargo mientras persista esta situacion. Cuando e agente se encontrare en condiciones de
obtener jubilacion ordinaria por edad avanzada o por invalidez la autoridad competente
podra disponer de inmediato que el mismo inicie los tramites pertinentes, extendiéndole la
documentacion y certificaciones necesarias para esos fines. A partir de ese momento la
dependencia correspondiente deber4d mantener en servicio a agente hasta que la Cga
respectiva otorgue el beneficio por un plazo maximo de un (1) afio. Concedido € beneficio
o vencido el plazo sefialado la autoridad competente podra disponer el cese inmediato del
agentey en tal caso tendra derecho ala gratificacion prevista en el articulo correspondiente.
En caso de jubilacion ordinaria completa, reducida por invalidez o edad avanzada, o
fallecimiento de un agente se dara prioridad a cényuge o hijo de aguel paradesignarlo en €l
cargo para el cual relinalos requisitos establecidos en el presente

Estatuto Escalafon. Aquellos trabajadores que estén en condiciones de acceder a la
Jubilacion por e régimen especia de tareas insalubres conservaran tales derechos ante una
eventual modificacion del régimen previsional provincial.

15) DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO PREVIO: Todo agente dependiente de la
Secretaria de Salud, no podra ser sancionado si no mediare sumario administrativo previo,
en las condiciones que se establecen en este Estatuto Escalafén, salvo en los casos de
medidas disciplinarias menores en gque por las necesidades del servicio no se exija ta
requisito con el derecho del agente a instar posteriormente el sumario administrativo en
defensa de susintereses.

JUNTA DE DISCIPLINA: A los efectos previstos en esta ley, funcionara una Junta de
Disciplina Unicay permanente, que tendra carécter de organismo asesor, siendo su funcion
expedirse:

a) En los sumarios administrativos, previo a dictado de su resolucién aconsgando la
sancién a aplicar si hubiere motivos parallo.

b) En los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.

¢) En los casos en |os que se requieran su intervencion por la autoridad competente.

Lajunta de disciplina estaran integrada por un (1) Presidente y seis (6) mienbros designados
por la Funcion Ejecutiva. El Presidente y tres (3) miembros de la junta serdn designados
directamente por la Funcion Ejecutiva y los restantes |o seran a propuesta de las entidades
gremiales. El presidente y dos (2) de sus miembros, como minimo, deberan ser
profesionales del derecho. Para ser miembro de la Junta de Disciplina se requiere como
minimo cinco (5) afos de antigiiedad en la Administracion Pdblica Provincial, y pertenecer
a los cuadros de Personal Permanente de la misma. Duraran dos (2) afios en sus funciones.
Si finalizado el periodo no se hubiera procedido a la renovacion, los miembros actuantes



continuarén en las funciones hasta que se efectlien las nuevas designaciones. Mientras el
agente se desempefie en la Junta de Disciplina, estara eximido de prestar las tareas propias
de su cargo, no obstante lo cual se lo considerara atodo efecto como un gercicio activo del
mismo.

16) DE LAS VACANTES: Toda vacante que se produzca o por cargo que Se crean para
Ilenar necesidades del servicio deberan ser cubiertas mediante la promocién del agente, que
relina las mejores condiciones. A tal fin la dependencia donde existe la vacante deberd
solicitar a la Secretaria de Salud € llamado a concurso de antecedentes y oposicion, en un
todo de acuerdo alo determinado en €l articulo correspondiente entre los agentes del mismo
agrupamiento y que revistan en las tres (3) categorias inmediatas inferiores a las vacantes.
Podra participar del concurso e reemplazante natural 0 segundo que redizare
temporariamente las funciones o tareas inherentes a cargo que se declarase vacante,
independientemente de la categoria que reviste. Cuando no pudiere cubrirse la vacante por
no haber ningln agente que cumpla con las condiciones exigidas, se llamara a concurso
abierto a todos los agentes de la Secretaria de Salud sin distincion. Para determinar €l
ganador de un concurso interno o abierto se tendra en cuenta sus aptitudes en e siguiente
orden:

a) La calificacién obtenida de acuerdo con las bases del concurso.

b) La capacitacion del agente para su nueva categoria o funcion.

¢) Lacalificacion del agente en los tres ultimos periodos.

d) Laantigliedad en la categoria o funcién que ocupa el aspirante.

En igualdad de condiciones se dara preferencia al de mas antigiiedad en la Secretaria de
Salud. Establécese que las vacantes que se produzcan a partir de la sancién de la presente
ley, se cubrirdn por personas discapacitadas, menores tutelados por €l estado y liberados
gue gocen de los beneficios del Articulos 13° del Cédigo Penal, sometidos a control y
asistencia del Estado, hasta alcanzar un cinco por ciento (5%) de la totalidad de los cargos
de la Secretaria de Salud, en un plazo no mayor de tres (3) afios, de acuerdo a lo que la
reglamentacion determine, para desempefiar funciones de acuerdo a sus capacidades. Los
menores entre catorce (14) y diecisiete (17) afios podran ser admitidos en la administracion
en calidad de aspirantes administrativos, aprendices de oficios, mensagjeros, o cadetes de
servicio, en las condiciones que la reglamentaci én disponga.

17) DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO O CATEGORIA: El agente podra solicitar el
cambio de agrupamiento o categoria, cuando demuestre capacidad e idoneidad para la
nueva funcion y titulo habilitante para el gercicio de la misma, s es exigido por la
reglamentacion vigente. Para tener derecho a cambio de agrupamiento o categoria, € agente
debera haber mantenido durante dos (2) afios consecutivos en categoria, una calificacion no
inferior al 70% de la calificacion maxima. Cumpliendo € requisito anterior, €l agente
debera ademés acreditar su competencia para € agrupamiento a que aspire mediante
pruebas de suficiencia para determinar el grado de idoneidad y capacitacion para
desempefiarse en la funcién que pretende. El jurado que se constituya para la prueba de
suficiencia estara integrado en la forma prevista por € articulo correspondiente. El agente
podra solicitar también cambio de agrupamiento cuando hubiere obtenido titulo habilitante.
En todos los casos los cambios de agrupamiento deberan solicitarse para cubrir un cargo
gue se encuentra vacante. Cuando se produzca un cambio de categoria, €l agente pasara a
revistar en el encasillamiento correspondiente al nuevo agrupamiento, en una categoria
igual ala que revistaba. En los casos que los nimeros de cargos vacantes sea inferior al de
los agentes en condiciones de ser promovidos, la prioridad para ocuparlos se establecera por
€l puntaje obtenido en la prueba de suficiencia. En caso de empate se fijara por fechaen que
hubieren acreditado reunir las condiciones, y s hubiera coincidencia de fechas, debe
resolverse por sorteo.

18) DE LOS REEMPLAZOS. Cuando se produjera una ausencia temporia, ya sea
enfermedad, licencia de larga duracion, permiso gremial, etc. la Secretaria de Salud debera,
s €l servicio lo requiere, cubrir transitoriamente la plaza vacante de la estructura organica o
cargo jerarquizado previsto en la carrera vartical. La funcion por ausencia temporaria de un
agente, se cubrird con el personal afectado al mismo servicio que le siga en jerarquia A



igual jerarquia e que detente mayor antigledad y a igua antigledad aquél que relna
mejores condiciones de idoneidad de acuerdo a la propuesta de la autoridad superior. Si €l
reemplazo durare un lapso no menor de veinticinco (25) dias habiles, e reemplazante
percibird mientras dure e mismo, la remuneracion que corresponda a la funcion y a la
categoria del reemplazante, con efecto retroactivo al primer dia que ocupo € puesto
superior.

Al término del reemplazo, e reemplazante volvera a su anterior ocupacion y remuneracion.
Si el reemplazo fuere por un periodo inferior a los veinticinco (25) diasy se gjustara a las
condiciones establecidas precedentemente respecto a su cobertura. Dicho reemplazo sera
considerado carga publica.

19) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES, Y FRANQUICIAS: El persona comprendido en €l
presente Estatuto Escal af én, tendra derecho a las siguientes Licencias:

a) Licencia con goce de haberesy b) Licencia sin goce de haberes.

19.a) Licencia con Goce de Haberes 1) Licencia anual ordinaria: La licencia para descanso
anual es de caracter obligatorio, con goce integro de haberes, y con la duracién que
reglamentariamente se establezca. El agente tendra derecho a gozar de ella por € término
gue le corresponda cuando haya cumplido un (1) afo de actividad inmediata al 31 de
diciembre del afio anterior a de su otorgamiento. Si no alcanzase a completar esa actividad
gozara de licencia en forma proporcional ala actividad registrada siempre que ésta no fuera
menor de seis (6) meses. El agente que a 31 de diciembre no complete seis (6) meses de
actividad, tendra derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso a
partir de la fecha que cumpla ese minimo de actividad. A los efectos de graduacién de la
licencia por descanso anual se considerara los plazos que seguidamente se establecen,
conforme a la actividad que registre el agente: 1.a) De un (1) afio a cinco (5) afos de
antigtiedad: quince (15) dias hébiles. 1.b) De més de cinco (5) afios, hasta diez (10) afios de
antigliedad: veinte (20) dias habiles. 1.c) De mas de diez (10) afios, hasta quince (15) afios
de antigledad: veinticinco (25) dias hébiles. 1.d) De méas de quince (15) afios de
antigtiedad: treinta (30) dias hébiles.

2) Enfermedad dél titular.

3) Enfermedad de familiares.

4) Accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

5) Maternidad o adopcion.

6) Examen.

7) Matrimonio del titular.

8) Matrimonio de hijos.

9) Nacimiento de hijos.

10) Capacitacion.

11) Fallecimiento de familiares.

12) Actividades culturales y/o deportivas.

13) Actividades gremiales y/o politicas.

14) Licencia por razones particulares.

15) Licencia por tareas insalubres, riesgosas, estresantes, y/o factor de envejecimiento y
atencién de enfermos mentales: Se considera la plena vigencia de los beneficios acordados
por e Art. 110°delaLey N°4.353y laLey Nacional N° 19.587.

16) Alimentacién y cuidado de hijo: Toda agente de |a Secretaria de Salud, madre de menor
de hasta dos (2) afios de edad, dispondra a su eleccidn, al comienzo o a término de su
jornada de labor, siempre que esta tenga una duracion no menor de seis (6) horas, de un
lapso de dos (2) horas diarias para alimentar y atender a su hijo. Este permiso se extendera
hasta que el hijo cumple dos (2) afios de edad.

17) Por donacion de érganos.

18) Por razones politicas.

19) Por razones particulares, por las causales que establezca la reglamentacion.

19.b) Licencia sin Goce de Haberes.

1) Por cargo electivo o funcion politica.

2) Por razones particulares.
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3) Por enfermedad de familiar a cargo.

4) Por capacitacion.

5) Por integracion de grupo familiar.

6) Por razones gremiales.

Las normas de aplicacion para las licencias y justificaciones de inasistencias o faltas de
puntualidad, serén establecidas en |a reglamentacion de este Estatuto Escalafon.

19).c) Justificacién de inasistencias: Los agentes tienen derecho a la justificacion con goce
de haberes, de las inasistencias en que incurran por las siguientes causas.

1) Por razones particulares. Hasta seis (6) dias por afio calendario y no més de dos (2) dias
laborales por mes.

2) Por integracion de la mesa examinadora en turnos oficiales de exdmenes en la docencia.
Hasta diez (10) dias hébiles en el afio. Se acordara este beneficio exclusivamente a los
agentes que en forma simultanea se desempefien en la Secretaria de Salud y como docentes.

20) INDEMNIZACIONES

1) Tanto para €l caso de accidente en actos, por actos de servicio, o caso de enfermedad
profesional, se indemnizara al agente en laformay con los montos que establecen las leyes
vigentes en la materia, sin que, en ningun caso, les sean deducidos del monto global
indemnizatorio, las sumas remitidas en conceptos de seguros.

2) El agente que quedare incapacitado totalmente para e trabajo como consecuencia de
circunstancias distintas a las mencionadas en el articulo anterior, una vez agotados los
beneficios que el Estatuto Escalafon acuerda, percibira una indemnizacion equivalente a un
mes del ultimo sueldo integro, por cada afo de servicio que tuviere el agente a la fecha de
producirse su incapacidad debiendo tenerse en cuenta la legislacion vigente. Recibira esta
indemnizacion siempre que no estuviera en condiciones de acogerse a los beneficios de
jubilacion.

3) Correspondera reintegrar a favor de los derechohabientes de los agentes fallecidos en el
desempefio de comisiones de servicio fuera de su asiento habitual, los gastos que demande
el traslado de los restos hasta la localidad que aquellos indiquen dentro del territorio de la
Provincia, de acuerdo con los aranceles que rijan para esta clase de servicio. Correspondera
ademas a la Secretaria de Salud, hacerse cargo de los gastos de pasgje de los familiares que
estuviesen a cargo del extinto, o de lo contrario, suministrar movilidad oficial u ordenes
oficiales de pasgje.

21) TRASLADOS: Cuando necesidades propias del servicio debidamente justificadas lo
requieran, podra disponerse el pase del agente dentro del ambito de la Secretaria de Salud o
establecimiento donde preste servicios, siempre que con ello no se afecte el principio de
unidad familiar. A los fines del presente articulo, se establece que e principio de la unidad
familiar queda afectado cuando €l agente deba permanecer aejado de su hogar por |apsos
mayores en un ciento cincuenta por ciento (150%) de la duracion de la jornada normal de
trabgjo. Cuando se disponga el traslado de un agente del lugar de su residencia sin que
afecte e principio de unidad familiar y como consecuencia de ello tenga mayor erogacion
en concepto de transporte, en relacion directa entre su domicilio y el lugar en que trabajaba
y €l que pasa a trabgjar, tendra derecho a la compensacién que la Comision Paritaria
Provincial determine. El personal jerarquizado podra ser trasladado, con las limitaciones
establ ecidas precedentemente, para el desempefio de funciones de igual jerarquia

22) COMISIONES: Las comisiones que obedezcan a cumplimiento de tareas, misiones
especiales, sumariales, o0 técnicas propias del organismo en e cual revista € agente, no
podran exceder el término de noventa (90) dias por afio calendario, salvo conformidad
expresa del agente. Estas comisiones no afectan al principio de unidad familiar. La
Comision consiste Unicay exclusivamente en el lapso temporario del agente de su lugar de
trabgo a otro, por razones de servicio determinados por autoridad competente, realizando
para el organismo de origen las mismas o similares tareas que cumple en el lugar de trabajo.
23) MENCIONES Y PREMIOS: En laformay por las causas que la Secretaria de Salud
determine otorgar.

24) LA CALIFICACION: Todos los agentes deberén ser calificados anualmente conforme



las modalidades que establezca la reglamentacion de la presente ley. Redlizada la
calificacion de cada agente, se le debera notificar el resultado de la misma, que podra ser
apelado dentro de los quince (15) dias habiles de su notificacién, conforme lo determine la
reglamentacion.

25) DIA FEMENINO: El personal femenino gozara durante el mes de un (1) diade licencia
aeleccion de lainteresada.

26) VIATICOS Y MOVILIDAD: El presente punto se regira en un todo de acuerdo con la
legislacion vigente en la provincia para el resto de la Administracion Pablica.

27) A NUCLEARSE CON FINES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS: Todos
los trabajadores dependientes del area de la Secretaria de Salud tendrén derecho a nuclearse
con la finalidad de fomentar encuentros sociales, culturales y deportivos que ayuden a
mantener €l buen estado fisico, mental y socia de |os trabajadores.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 23% 1) Los agentes de la Secretaria de Salud no podran ser objeto de medidas
disciplinarias ni privados de su empleo sino por las causas y procedimientos que en este
Estatuto Escalafon se determina. Los agentes comprendidos en el presente, se haran
pasibles por las faltas o delitos que cometan, sin perjuicio de las responsabilidades civilesy
penales fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion.

b) Apercibimiento.

C) Suspension.

d) Postergacion en el ascenso de categoria.

€) Cesantias.

f) Exoneracion.

2) Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los incisos @), b), ¢), y
d) del punto anterior, las siguientes:

2.1. Incumplimiento reiterado del horario fijado.

2.2. Inasistencias injustificadas que exceden de cinco (5) dias discontinuos al afo.

2.3. Falta de respeto alos superiores, inferiores 0 a publico.

2.4. Negligenciaen el cumplimiento de sus funciones.

3) Podran sancionarse hasta con cesantia:

3.1. Inasistencia injustificada de quince (15) dias continuos o discontinuos en €l afio.

3.2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta grave al superior o inferior en
laoficina o en acto de servicio.

3.3. Inconducta notoria

3.4. Incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo correspondiente, salvo
aquellos cuyo incumplimiento de lugar alas sanciones establecidas en € articulo anterior.
3.5. Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en € Articulo 16° del presente
estatuto.

4) Podran ser causas parala exoneracion:

4.1. Delito que no se refiera ala administracion cuando el hecho sea doloso y de naturaleza
infamante determinado por lajusticia.

4.2. Falta grave que perjudique a la Secretaria de Salud.

4.3. Délito peculiar ala Administracion Pablica.

4.4. Incumplimiento intencional de ordenes legales.

5) El persona de la Secretaria debera cumplir con el horario oficial establecido, gozando de
unatolerancia de quince (15) minutos sobre la hora de entrada.

6) Las tardanzas se consideran faltas administrativas y serédn sancionadas con el descuento
de medio dia de sueldo cuando la suma de ellas en un mes, excediendo la tolerancia
acordada, Ileguen alos treinta (30) minutos. Por cada llegada tarde que exceda de los treinta
(30) minutos, se descontara medio dias de sueldo.

7) A partir de las veintidés (22) tardanzas en € afo, € agente se hara pasible de las
siguientes sanciones: hasta veintisés (26) |legadas tarde con apercibimiento, después de las
treinta (30) y hasta cuarenta (40), suspensién por el término que determine la Secretaria de
Salud, y después de cuarenta (40) la cesantia.



8) Las faltas a servicio no encuadradas en el Régimen de Licencia aprobado en €l presente
Estatuto Escalafon y que no han sido justificadas a criterio del Secretario, seran
consideradas injustificadas y darén lugar a las siguientes sanciones disciplinarias. hasta
cinco (5) faltas injustificadas en e afio, un apercibimiento; desde seis (6) hasta quince (15)
suspension por el término que determine la Secretaria de Salud; de quince (15) en adelante
la cesantia.

9) Limitase a cuatro (4) por mes, por tiempo total de tres (3) horas como méximo, las
salidas en horas de oficina sin cargo de compensacion. Pasando dicho lapso, las salidas del
expresado caracter, quedan sujetas sin excepcion a la correspondiente compensacion
horaria.

10) En todos los casos, a aplicar las sanciones, la autoridad competente debera tener
especialmente en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes particulares a cada
infraccién personalidad del agente y todos aquellos antecedentes y condiciones que
pudieran influir en ladecision final de la causa.

11) Las medidas disciplinarias consistentes en llamado de atencién, apercibimiento y
suspension hasta tres (3), dias podran ser aplicadas por €l Jefe de la Dependencia principal a
gue pertenece el agente, ad-referendum del Secretario, previa relacion que contenga una
claraexposicion de los hechosy el descargo del agente.

12) Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del presente articulo, podrén ser aplicados
en forma reservada, notificando personalmente a sancionado, por primera y Unica vez,
cuando las circunstancias del hecho y los antecedentes administrativos del agente aconsgjen
este beneficio, medida que no daralugar a dictado de resolucién.

13) Las sanciones administrativas establecidas en los incisos ¢) cuando excedan de cinco
(5) dias, d) y €) del presente articulo no seran aplicadas sin que previamente instruido
sumario administrativo en las condiciones y con las garantias que este Estatuto Escalafon
acuerda y en todos los casos por resolucion fundada con indicacion de las causas
determinadas de la medida.

14) En caso de que € agente considere que no existe causa para la aplicacion de las
sanciones a que se refiere € articulo anterior podra por la via jerarquica correspondiente
recurrir a la Comision Paritaria Provincial en primera instancia; de no solucionarse, €
agente podra seguir la via que determine la Ley de Procedimientos Administrativos.

DEL SUMARIO

Art. 24° 1) El sumario sera secreto hasta que el instructor de por terminada la prueba de
cargo. En este estado se dard vista a inculpado por € término de tres (3) dias habiles,
dentro de los cuales este debera efectuar su descargo y proponer las medidas que crea
oportunas para su defensa. Concluida la investigacion se elevara el sumario a la autoridad
competente a los efectos de que esta dictamine si corresponde 0 no sancion. Expedida la
autoridad competente se dara traslado a las actuaciones a interesado por cinco (5) dias alos
efectos de que este apele. Transcurrido este lapso sin que se haya hecho uso de este derecho
acordado se tendr& por recaido. En el caso de plantearse la apelacion, ésta podra tener como
tltima instancia la Comisién Paritaria Provincial, siempre que las apelaciones sean
suficientemente fundadas.

2) La instruccion tendra facultades para requerir directamente los informes que resulten
necesarios, sin necesidad de seguir la via jerérquica y los organismos requeridos deberan
evacuarlos con lamayor celeridad.

3) El imputado podra recusar a instructor por las siguientes causas:

a) El parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado civil o segundo de afinidad
con algunas de las partes, sumariado y denunciante.

b) Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por algunas de
las partes (sumariado y denunciante).

¢) Ser 0 haber sido denunciado o acusador del que recusa.

d) El interés directo o indirecto en el resultado del sumario que se manifiesta por
parcialidad evidente en lainvestigacion.

€) tener e instructor su conyuge 0 sus parientes consanguineos hasta e cuarto grado o
afines hasta el segundo, pleito pendientes con el recusante.



4) Cuando €l agente fuere declarado cesante o exonerado, no tendr& derecho ala percepcion
de los haberes durante el lapso que duro la suspension, debiendo reintegrar 1o que hubiere
percibido por aplicacion de los dispuesto en € articulo anterior.

5) La instruccion del sumario o suspension preventiva, no obstara a ascenso que pudiere
corresponderle a agente en su carrera administrativa, s demostrare su incul pabilidad.

6) No podra aceptarse la renuncia a cargo, ni acordarse licencia, jubilacién, o retiro al
agente sumariado hasta tanto no se haya dictado la resolucion que establezca
definitivamente los hechos investigados.

7) Si de las actuaciones sugieren indicios fehacientes de haberse violado una norma penal,
se impondré de ello a las autoridades judiciaes pertinentes, procediéndose de acuerdo alo
establecido en el Codigo de Procedimiento Penales.

8) Cuando un agente de la Secretaria de Salud fuere detenido por la autoridad policial y/o
sometido a proceso judicia por delitos cometidos fuera del ambito de la administracion y
por hechos y circunstancias gjenas a la misma, debera sufrir el descuento de sus haberes
durante todo € tiempo que estuviere detenido a disposicion de la justicia y/o no prestare
servicio por esa causa. Empero, serareintegrado previamente a sus tareas en oportunidad de
recobrar su libertad, previa presentacion de un certificado en que conste la fecha de su
detencién y de su libertad, acordada. Su situacién futura se resolvera de acuerdo a las
constancias del sumario judicial respectivo y sentencia firme recaida en e mismo, dandose
posesion del cargo en forma definitiva si no fuere objeto de otra sancion. Los haberes
retenidos podran ser abonados solamente en el caso de que €l afectado pobrare de que su
detencion y/o procedimiento fueron motivados por error del sumario correspondiente.

9) Los sumarios administrativos deberan ser concluidos en el término de treinta (30) dias
habiles, pero e Secretario de Salud a peticion fundada de la dependencia sumariante, podra
prorrogar e plazo.

10) Todo funcionario responsable del incumplimiento de los plazos previstos en este
Estatuto Escalafon para la substanciacion de los sumarios administrativos quedara incurso
en grave negligencia en el cumplimiento de sus funciones y sera pasible de sancion
pertinente.

11) El término para las diligencias ampliatorias del sumariado sera fijado por la Comision
Paritaria Provincial.

12) Las informaciones sumarias no podran durar en su trdmite mas de diez (10) dias hébiles.
13) Las personas extrafias a la Secretaria de Salud podran imponer denuncia ante los
agentes de lamisma, quienes deberan recibirlas.

14) No daralugar alainstruccion del sumario la denuncia que provenga de fuente anénima
o hechabajo firma apdcrifa.

15) En caso de que la denuncia sea oral se labrara acta, la que debera contener:

a) Lugar y fecha.

b) Nombre, apellido, domicilio y demas datos personales del denunciante y del documento
de identidad que presentare.

¢) Relacion del hecho denunciado.

d) Nombre y apellido de las personas a quienes se atribuye la responsabilidad y los datos e
informes que permitan su individualizacion.

€) Elementos de prueba que se ofrecen.

16) Recibido € escrito de denuncia o labrada €l acta a que se refiere el punto anterior, se
elevara a Secretario de Salud, sin dilacion alguna, para que éste aplique las sanciones que
estime pertinentes, y en cuyo caso, solicite la instruccion del sumario de acuerdo a lo
establecido en €l articulo correspondiente.

17) En € caso de que la denuncia sea por escrito correspondera que la misma sea ratificada
en su contenido y reconocida la firma que la suscribe. No lograndose la concurrencia del
denunciante y no siendo posible establecer la autenticidad de la misma se considerara que la
denuncia ha sido formulada bajo firma apdcrifa, disponiéndose siempre que se tratara de
cargos graves una informacion sumaria previa, y, segun el resultado de la misma, se
procedera o no alainstruccion del correspondiente sumario.

18) En los casos de retractacion de denuncia la dependencia competente en la sustanciacion



de sumarios decidira sobre la procedencia de la prosecucién de las actuaciones.

19) El instructor debera incorporar a sumario todo dato, antecedente, instrumento, o
informacion que en el curso de la investigacion surja como necesario 0 conveniente para €l
mejor esclarecimiento de los hechos e individualizacion de |os responsabl es.

20) Si fuese conveniente €l reconocimiento de algun lugar se efectuard una inspeccion
ocular consignandose | as actuaciones su resultado.

21) En el caso de que sean necesarias pericias, esta se confiarén en lo posible a agentes de
la Secretaria de Salud idoneos en la materia, quienes deberan realizarlas en cumplimiento
de una obligacion inherente a cargo.

22) Cuando se trate de déficit de inventario, extravio, pérdida, instruccion, o deterioro de
bienes del estado, € instructor deberallenar cuando sea pertinente, l0s siguientes requisitos:

a) Mencionar |os datos necesarios paralaindividualizacion del bien.

b) Fecha de provision del bien o de su adquisicion por la dependencia. Si no se pudiere
establecer |a fecha exacta debera consignarse la época probable y desde cuando se tiene
noticias ciertas de que el bien estaba en la dependencia.

¢) Fecha probable de |a desaparicion o dafio.

d) Agentes responsables del dafio a quienes se atribuye su produccién por dolo, culpa o
negligencia o por haber facilitado por culpa o negligencia la desaparicion o destruccién por
un tercero.

23) En los interrogatorios se recabard promesa de decir verdad, excepto cuando se trate del
imputado, presunto autor, complice, o encubridor.

24) De las declaraciones se levantara acta, que sera encabezada por 10s siguientes datos:

a) Lugar y fecha de comparencia.

b) Nombre y apellido completo del declarante, edad, estado civil y nacionalidad dejando
constancia del documento de identidad que presentare.

c) Profesion, empleo, u oficio; en caso de ser agente de la administracion, categoria,
antigliedad y dependencia en la que se desempefia.

d) Domicilio real y legal en su caso.

25) Las preguntas serdn siempre claras y precisas y no podran formularse en forma
capciosa, sugestiva, o hiriente. Tampoco se podran formular amenazas, hacer ofertas de
ninguna clase, preguntas que afecten e fuero privado o de carécter intimo extrafias al
asunto que se ventila.

26) El declarante no serd obligado a contestar en forma precipitada. Las preguntas se le
repetiran siempre que parezca no haberlas comprendido, y con mayor razén cuando la
respuesta no concuerde con la pregunta. El declarante no podra dictar por si mismo sus
declaraciones, pero podratraerlas escritas de antemano.

27) Concluido € acto y s € interrogado se negara a leer su declaracion e sumariante
procedera su lectura en voz dtay clara, degjando expresa constancia de ello. El declarante
deber4d manifestar s se ratifica de ello o s, por e contrario, tiene algo que afiadir o
enmendar. Si no se ratificara en todo o en parte, se hara constar en forma el hecho y las
causas invocadas, pero en ningln caso se testard lo escrito, sino que las nuevas
manifestaciones se agregarén a continuacion de lo actuado relacionando cada punto con lo
gue consta més arriba 0 sea objeto de modificaciones.

28) Las raspaduras, errores, interlineaciones, etc., que se hubieren incurrido durante el acto
serén salvadas a pie del actay ante de las respectivas firmas. No podran dejarse claros ni
espacios de ninguna natural eza antes de las firmas.

29) El acta de interrogatorio sera firmada bajo pena de nulidad por todo los intervinientes,
en la parte inferior de las fojas, y en la Ultima solamente al final, indicandose alli el nimero
de fojas Utiles que comprende la declaracion. Si el declarante no supiere o no pudiere firmar
se hara constar asi a pie de la declaracion y la suscribira a su ruego una persona que no
haya intervenido directamente en e sumario. S e interrogado no quisiere firmar su
declaracion se procurard documentar el hecho ante dos personas, quienes constataran la
negativade firmar.

30) El sumariante debera interrumpir el interrogatorio cuando advitiere sefiales de fatiga en



el interrogado, reanudandose cuando éste se encuentre en condiciones de seguir su
declaracion.

31) Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaren a cerca de algin hecho o
circunstancia que convenga dilucidar, se tratard en los interrogatorios de aclarar las
discrepancias y en e Ultimo caso €l instructor procedera a efectuar los careos
correspondientes.

32) Parallevar acabo un careo se procedera de la siguiente forma:

a) Llenadas las formalidades previas de estilo, relacionadas con la identidad de los
intervinientes, se dara lectura a los careados de las partes de sus respectivas declaraciones
gue se consideren contradictorias entre si, llaméandoles la atencién sobre ellas a fin de
obtener sus declaraciones en forma explicita, pudiendo los careados solicitar la lectura
integra de lo declarado.

b) Se consignaran por escrito las preguntas y respuestas que mutuamente se hicieren los
careados en laforma més gjustada a la realidad.

¢) No se permitira que entre ellos se inculpen o amenacen ni falten a decoro publico.

d) Se degara constancia de todas las particularidades que resulten o pudieren resultar
inconvenientes.

€) Todos los intervinientes firmaran la totalidad de las fojas utilizadas en la diligencia,
previalecturay ratificacion.

33) El careo entre imputados se verificara en la misma forma pero sin recibirles promesas
de decir verdad. Los careos de imputados con testigos podran efectuarse a pedido de los
primeros y/o, de oficio, pero siempre con e consentimiento de |os segundos.

34) Toda actuacion o providencia que se incluya en el sumario debera consignar lugar fecha
y hora en su caso, con aclaracion de firmay en lo posible serdn hechas mediante escritura a
maquina, guardando |os méargenes que permitan su fécil lectura.

35) El instructor practicara todas las diligencias que propusiere e inculpado o hubiere
propuesto e denunciante, cuando las estimare convenientes, pero dejando constancias
fundadas cuando las denegare, la providencia que deniegue medidas de pruebas sera
apelables dentro del tercer dia por ante el jefe del departamento legal, quien resolvera el
sumario con respecto a dicho hecho.

36) Agotadas las diligencias, € instructor del sumario decretard € cierre del mismo vy,
previaredaccion de un informe final, 1o elevara ala superioridad.

37) El titular del departamento legal solicitara a secretario de salud que fundamente la
suspension preventiva de los casos previstos en el articulo correspondiente.

38) Adoptadas las medidas mencionadas en € articulo anterior deberan remitirse dentro de
las veinticuatro (24) horas | os antecedentes a la dependencia respectiva.

39) Cuando la resolucién final de la causa declare la inocencia del imputado le serén
abonados integramente sus haberes correspondientes al término que durara la suspension, si
esta se hubiera hecho efectiva, reponiéndosele en e cargo y funcién con la correspondiente
declaracion en cuanto a su concepto y buen nombre.

40) El agente que incurra en cuatro (4) inasistencias consecutivas sin previo aviso sera
notificado para que se reintegre las tareas en un plazo de cuarentay ocho (48) horas a partir
de su notificacion. Vencido este Ultimo término sin que el agente se hubiere reintegrado o
formulado descargo se le considerara en situacion de abandono de cargo procediendo sin
mas tramite a decretar su cesantia.

41) S e agente intimado formulase descargos se le instruira el sumario administrativo,
condicionandose €l reintegro de los haberes correspondientes a las instancias a las resultas
del mismo.

42) La intimacion determinada precedentemente se efectuard mediante telegrama
colacionado o cédula al domicilio que e agente tiene declarado en su legajo y que considera
subsistente mientras no exista formal comunicacion de su cambio dado por €l titular.

43) Si el agente se hallare en la provincia debera remitir la documentacién que pruebe los
justificativos alegados en su descargo dentro del término de seis (6) dias contados a partir
del vencimiento del plazo de intimacién; si se encontrare en cualquier otro lugar de la
Republica se aumentara dicho término a razén de un (1) dia por cada cien (100) kilémetros



de distancia; s se hallare en € extranjero podra anticipar telegraficamente el envio de los
elementos probatorios, en cuyo caso el plazo total para su remision sera de quince (15) dias.

44) El Cadigo de Procedimiento Penal seré de aplicacion supletoria en o que no se oponga
alas presentes disposiciones.

CAPITULOIl - REGIMEN SALARIAL

Art. 25% Del Régimen Salarial: 1) Laretribucion de los trabajadores dependientes del érea
salud se compone del sueldo bésico correspondiente a su categoria de revista méas
adicionales particulares y los suplementos que correspondan a su categoria 'y condiciones
generales. El sueldo bésico de los agentes se determinara aplicando al Salario Minimo Vital
y Movil los coeficientes que para cada categoria se detallan a continuacion. En caso de que
dicho salario se mantenga inmovilizado por un lapso superior atres (3) meses, € sueldo de
la categoria quince (15) se determinard convencionalmente, y sobre ella se aplicaran los
citados coeficientes:

CATEGORIA COEFICIENTE - ESTATUTO ESCALAFON

16,39

25,43

34,86

44,26

53,75

6 3,30

73,00

82,60

9242

102,20

11 2,00

121,95

131,82

141,65

151,30

2) Hasta tanto se concrete la aplicacion del régimen aludido en e punto 1, € presente
estatuto y carrera Sanitaria, se aplicara sobre la escala salarial vigente para €l personal de la
Administracion Pablica Provincial.

Art. 26°: Establécense |os siguientes adicionales particul ares:

1) Antiguedad.

2) Titulo.

3) Adiciona por jerarquizacion.

4) Adiciona por inhabilitacion profesional total.

5) Suplemento por fallas de cga.

6) Adicional por zona desfavorable.

7) Adicional por tareainsalubre, riesgosa, estresante, o de factor

de envejecimiento y atencion de enfermos mentales.

8) Adicional por guardias de sabados, domingosy feriados.

9) Adicional por afectacion permanente.

10) Asignaciones familiares.

11) Sueldo Anual Complementario.

12) Horas-extras.

13) Bonificacion por capacitacion.

14) Adicional por responsabilidad técnicay funcional.

15) Adicional por refrigerio.

16) Bonificacion por recursos genuinos.

17) Bonificacion por productividad y eficiencia.

18) Adicional por actividad critica.

19) Adicional por terapiaintensiva.

20) Pago de guardias pasivas.



21) Adicional por tarea nocturna.

22) Adicional por Presentismo.

23) Adicional por responsabilidad profesional asistencia y preventiva

24) Adicional por responsabilidad profesional.

1) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

A partir del 1 enero de cada afo e persona comprendido en este escalafon percibira en
concepto de adicional por actividad por cada afio de servicio o fraccién mayor de seis (6)
meses que registre al 31 de diciembre del afio anterior una suma equivalente a dos por
ciento (2%) del sueldo basico de la categoria que revista. La determinacion de la antigledad
total de cada agente se hara sobre las bases de los servicios no simultaneos cumplidos en
forma ininterrumpida o alternada en organismos nacionales, provinciales o municipales. No
se computaran los afios de antigliedad que devengan un beneficio de pasividad.

2) ADICIONAL PORTITULO

El persona incluido en los distintos agrupamientos del Escalafén General, percibira el
adicional por titulo que se detalla:

a) Titulo universitario o de estudios superiores a tercer nivel, e VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) del sueldo basico de la categoria o cargo del agente.

b) Titulo secundario de maestro normal, bachiller, perito mercantil u otros correspondientes
a planes de estudios no inferior a cinco (5) afios, 0 su equivalente de acuerdo a la Ley
Federal de Educacion; el TRECE POR CIENTO (13%) de la categoria del agente.

¢) Titulo secundario correspondiente aciclo basico y titulo o certificado de capacitacion con
planes de estudios no inferiores atres (3) afos, 0 su equivaente de acuerdo alaLey Federa
de Educacion; SIETE POR CIENTO (7%) de la categoria del agente.

d) Certificado de estudios extendidos por organismos gubernamentales o internacionales
con duracién no inferior de tres (3) meses y certificados de capacitacion técnica para
agentes de las categorias 15 a 11 de los Agrupamientos Mantenimiento y Produccion y de
Servicios Generales; el SIETE POR CIENTO (7%) de la categoria del agente. No podra
bonificarse més de un (1) titulo, reconociéndose en todos |os casos aquel que le corresponda
un adiciona mayor.

3) ADICIONAL POR JERARQUIZACION

3.1. El adiciona por jerarquizacion serd percibido por e personal de todos los
agrupamientos de la Secretaria de Salud que desempefien las siguientes funciones, en €l
porcentgje sobre el sueldo bésico de la categoria 7 que se indica en cada caso.

a) Director Hospital Nivel 4, (jurisdiccional), o equivalente y Director de Zona sanitaria,
cuatrocientos por ciento (400%).

b) Subdirector Hospital Nivel 4 y Director de Hospital Nivel 3, (zonal) y jefe de servicio
Hospitales o equivalente, trescientos por ciento (300%).

c) Director Hospital Nivel 2, distrital), o equivalente, doscientos cincuenta por ciento (250).

d) Director Hospital Nivel 1, (seccional), y jefe de seccion médica de Hospitales, doscientos
por ciento (200%).

e) Jefe de Departamento: sesenta por ciento (60%).

f) Jefe de Division: cuarenta por ciento (40%).

0) Jefe de seccidn, encargados y supervisores: treinta por ciento (30%).

h) Jefes de Unidad: veinticinco por ciento (25%).

3.2 Para las funciones jerarquicas en los Establecimientos Asistenciales, aludidas en los
Incisos @), b), ¢) y d); se mantiene en su totalidad la vigencia de las Leyes Nros 5.797 y
5.862. Al momento de aplicar e régimen salarial mencionado en el punto 1) del Articulo
26° la Funcién Ejecutiva deberd proceder a la readecuacion de los indices de calculo, cuyo
resultante deberd se equivalente al monto actual o en su defecto, en ningln caso podra ser
inferior a mismo.

3.3 El adicional previsto en los Incisos €), f) g) y h); ser& implementado por la Funcion
Ejecutiva paralos cargos definidos en las respectivas Estructuras Orgénicas y Nomenclador
de Cargos que oportunamente se apruebe para el ambito de la Secretaria de Salud.

4) ADICIONAL POR INHABILITACION PROFESIONAL TOTAL

Cuando el agente, como consecuencia del cumplimiento de las tareas inherentes al cargo,



sufra una inhabilitacion legal originada por ley especifica, mediante el bloqueo total de
titulo, para su libre actividad profesional, percibira este adicional que sera equivalente a
cincuenta por cinto (50%) del sueldo de la categoriauno (1).

5) SUPLEMENTO POR FALLAS DE CAJA

Correspondera percibir el suplemento por falas de caja, alos agentes que pertenezcan a las
oficinas de tesoreria, habilitados y/o administradores de nivel central, organizamos
descentralizados de capital y zonas sanitarias del interior de la provincia que en
cumplimiento de sus funciones, efectien en forma habitual y permanente, transacciones de
dinero en efectivo para el pago de sueldos a persona de su dependencia; € mismo
implicard un veinticinco por ciento (25%) del sueldo de la categoria de revista del agente.
El citado suplemento quedara sujeto a cualquier modificacion por parte de la Comision
Paritaria Provincial y autorizado por la Secretaria de Salud.

6) ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE

Déjase establecido la plenavigencia, y su incorporacion al presente Estatuto Escalafon, Ley
N° 4.806 de zona desfavorable para e personal del agrupamiento profesiona y toda otra
normalegal que en el futuro lamodifique y/o reemplace.

7) ADICIONAL POR TAREA INSALUBRE RIESGOSA ESTRESANTE, FACTOR DE
ENVEJECIMIENTO, Y DE ATENCION DE ENFERMOS MENTALES.

Para € presente adiciona se respetara la plenitud de los derechos adquiridos, como tareas
insalubres, por imperios de la Ley N° 4.763 y/o aquella norma legal que la reemplace,
modifique o legisle sobre el particular.

8) ADICIONAL POR GUARDIAS

1) Guardias médicas. Comprende a los agentes del agrupamiento profesional y su
remuneracion, modalidad y cobertura, queda sujeta a la vigencia de la Ley N° 5.051 y/o
toda normalegal que lamodifique o reemplace.

2) Guardias de sabados, domingos y feriados. El presente adicional esta destinado a los
agentes de los agrupamientos Técnico, Mantenimiento y Produccion y Servicios Generales
gue desempefien guardias los dias sabados, domingos y feriados. Su remuneracion,
modalidad, horario y cobertura, quedan sujetos a la vigencia de los Decretos Nros. 1.623/93
y 1.996/93, y Decreto Reglamentario N° 2.123/93; y/o toda otra norma lega que los
modifique o reemplace.

9) ADICIONAL POR AFECTACION PERMANENTE

El Personal gque se encuentre afectado en forma permanente en unidades asistenciales
ubicadas en zonas geogréficas algjadas de los centros urbanos como Unico efector de salud,
percibird un adicional por afectacion permanente consistente en un porcentaje de la
categoria 10, que en ningun caso podra superar €l veinte por ciento (20%) siemprey cuando
no perciba e adicional por zona desfavorable. La Funcidon Ejecutiva determinara en la
reglamentacion del presente Estatuto Escalafén, laimplementacion de dicho adicional.

10) ASIGNACIONES FAMILIARES

Seliquidard conforme alalegislacion vigente.

11) SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Se liquidara conforme alalegislacion vigente.

12) HORAS EXTRAS

Se aplicara conforme a la legidacion vigente sobre el particular para e resto de la
Administracion Pablica Provincial.

13) BONIFICACION POR CAPACITACION.

El personal que, a margen de sus funciones propias, desarrolle acciones de capacitacion,
debidamente autorizadas por la Secretaria de Salud, en cursos de cincuenta (50) horas de
duracion, percibird una bonificacion del cincuenta por ciento (50%) de su categoria,
mientras desarrolle tales funciones docentes.

14)ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD TECNICA Y FUNCIONAL

Incorpérase como parte integrante de este escalafén, el adicional por responsabilidad
técnica y funcional, para e personal comprendido en los agrupamientos técnico,
mantenimiento y produccion, administrativo y servicios generales, cuyo monto,
modalidades y cobertura queda sujeto a lo dispuesto por e Decreto N° 619/90 y sus



complementarios, como asi también toda otra normalegal que en el futuro lo modifique y/o
reemplace.

15) ADICIONAL POR REFRIGERIO

Incorpérase como parte integrante de este escalafon a reintegro por servicio de refrigerio
cuya suma sera de caracter no remunerativo no computable para el cdlculo de cualquier otro
adicional y su liquidaciéon se efectuara de acuerdo con las normas que rigen sobre el
particular parala Administracion Publica Provincial.

16) BONIFICACION POR RECURSOS GENUINOS

Esta bonificacién ser4 conformada por los fondos, constituidos por recursos generales
recaudados de las obras sociales, mutuales y otros agentes aseguradores o terceros,
responsables de la atencion en concepto de prestacion de servicios asistenciales brindados
por & hospital. El consejo de administracién, por viareglamentaria, aprobara la distribucion
de la bonificacién estableciendo tiempo, formay requisitos segun propuesta de la direccion
meédica gjecutiva.

17) BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

El concglo de administracién podra conceder con caracter extraordinario incentivos para
premiar la productividad y la eficiencia que tiendan a mejoramiento de los servicios del
hospital, su incidencia en la administracién de los recursos o que permitan una mayor
captacion de los mismos a través de prestaciones. La presente bonificacion serd de
aplicacion para aquellos agentes que desarrollen sus tareas en horarios extensivos por
jornadas, que no podra ser inferior a las cuarentas (40) horas semanales. Tal extension
horaria de carécter optativo para el personal, dentro del marco de la productividad y su
remuneracion e inplementacion estara sujeta a la reglamentacion que surja de la Comision
Paritaria Provincial, en la que debera tenerse en cuenta que la presente extension horaria no
conculque derechos adquiridos por el régimen de insalubridad.

18) ADICIONAL POR ACTIVIDAD CRITICA

Percibiran este adicional aguellos agentes cuyas especialidades constituyen una actividad
esencial para la atencion médica y de escasa oferta profesional y que signifiquen una
prioridad aimplementar en cualquier érea del hospital publico. Sera facultad indelegable de
la Secretaria de Salud determinar la consideracion de especialidad o érea critica, como asi
también tendrd la facultad de dejar sin efecto la misma cuando desaparezcan las causales
gue la encuadren como tal. En cuanto al valor del adicional, sera dispuesto por la Comision
Paritaria Provincial. La implementacion del presente adicional serd reglamentado por la
Funcién Ejecutiva.

19) ADICIONAL POR TERAPIA INTENSIVA

Percibiran este adicional los profesionales médicos, enfermeras y auxiliares asignados al
&rea de terapia intensiva, mientras dure su afectacion a la misma. Para los profesionales
meédicos este adicional es excluyente del establecido por actividad critica la Secretaria de
Salud, a propuesta del director del establecimiento asistencial, debera determinar el plantel
del Servicio de Terapia Intensiva, en tanto que la Comision Paritaria Provincial determinara
el vaor del adiciona y las caracteristicas del mismo. La implementacion del presente
adicional serareglamentado por la Funcion Ejecutiva.

20) ADICIONAL POR GUARDIA PASIVA

El agente que, independientemente del cumplimiento de su jornada de labor habitual y
permanente, deba mantener su disponibilidad a servicio del hospital en calidad de guardia
pasiva, para cubrir actividades no programadas y/o demandas por emergencias con su
concurrenciainmediata a hospital para su cumplimiento, tendré derecho a la percepcion de
este adicional. La Direccién Médica Ejecutiva fijara las areas y funciones que deban contar
con agentes de guardia pasiva, determinando a mismo tiempo la cantidad de horas de
pasividad para cada unade ellas.

Este adicional en ningun caso podra superar € cincuenta por ciento (50%) del monto
dispuesto para las guardias activas en igual tiempo horario. El presente adicional se gjustara
a la legislacion vigente sobre el particular, y a toda otra norma legal que en el futuro la
modifique y/o reemplace siempre en € marco de las guardias hospitalarias. Asimismo la
Funcion Ejecutiva, debera reglamentar la aplicacion del mismo.



21) ADICIONAL POR TAREAS NOCTURNAS

Los agentes que revisten en los Agrupamientos. Asistenciales -Tramo Técnico-;
Administrativo; Mantenimiento, y Produccion y Servicios Generales, que cumplan
funciones en horarios nocturnos; entendiéndose por tal e que se extiende entre las 20:00 y
las 08:00 horas del dia siguiente 'y en un lapso de seis (6) horas como minimo dentro de ese
periodo; percibira el Adicional por Tareas Nocturnas, cuyo valor no podra ser inferior a
que surge de la aplicacion del punto 8.2. Adicional por Guardias. Su implementacion sera
facultad de la Funcion Ejecutiva a través de la reglamentacion y normatizacion pertinente,
preservando -si los hubiere- |os derechos adquiridos en tal concepto.

22) ADICIONAL POR ASISTENCIA PERFECTA

El persona que registre asistencia perfecta, percibira adicional por dicho concepto
equivalente a diez por ciento (10%) de la asignacion tota de la categoria segin
corresponda. El derecho a la percepcidén de este adicional no serd afectado por las
inasi stencias motivadas por:

- Licencia Anual Ordinaria.

- Licencia por accidente de trabgjo.

- Licencia por maternidad o adopcion.

- Licencia por matrimonio.

- Licencia por nacimiento de hijos.

- Licencia por fallecimiento de familiares.

- Licencias por tareas insalubres, riesgosas, estresantes, de factor de enveecimiento
prematuro y de tareas con enfermos mentales.

- Licencia por examen.

- Donacion de sangre.

- Uso de francos compensatorios.

Las inasistencias producidas por otra causal, implicaran la pérdida automética de dicho
derecho. A excepcion de la licencia ordinaria, insalubres y de francos compensatorios, en
las restantes, deberdn presentarse los correspondientes comprobantes que demuestren
fehacientemente la causal de su solicitud. Serarequisito indispensable parala percepcion de
este adicional, a registrar fehacientemente la asistencia diaria, en e horario que €
trabajador optare dentro del &rea de la Secretaria de Salud.

23) ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL ASISTENCIAL Y
PREVENTIVA

La percepcidn de este adicional queda sujeto a la vigencia de los Decretos Nros. 527, 619,
620, 861, 1.165 y todo otro decreto relacionado con los mencionados; como asi también por
toda norma que en €l futuro los modifique y/o reemplace.

24) ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Queda sujeto a las normas vigentes sobre €l particular, y toda aquella que en € futuro la
modifique y/o lareemplace.

Art. 27°: El presente capitul o sera puesto en vigencia a partir de su reglamentacion.
CAPITULO Il - CARRERA SANITARIA.

Art. 28° La carrera sanitaria, implementada en € presente capitulo, regira para el personal
que revista en la Secretaria de Salud. La carrera sanitaria comprende:

1) Carreraasistencial.

2) Carrera administrativa.

CARRERA ASISTENCIAL.

Art. 29° La Carrera Asistencial comprende a persona dependiente de la Secretaria de
Salud. La Carrera Asistencial comprende:

a) Carrera Asistencial Vertical.

b) Carrera Asistencial Horizontal.

CARRERA ASISTENCIAL VERTICAL.

Art. 30°% 1) La Carrera Asistencial Vertical es la posibilidad que tiene € persona de la
Secretaria de Salud de acceder a funciones y/o cargos de jerarquia creciente mediante €l
sistema de concursos de titul os, antecedentes y oposicion.

2) El acceso a los tramos de conduccion asistencial para €l persona de la Secretaria de



Salud sera posible para aquellos que revistan como personal permanente en la carrera
asistencia horizontal, teniendo como minimo un afio de antigliedad.

3) Para acceder a las funciones y/o cargos jerarquizados mediante el sistema de concursos,
el personal de la Secretaria de Salud deberd cumplimentar |os siguientes requisitos:

a) Poseer 10s requisitos que reglamentariamente se especifiquen para cada cargo.

b) Acreditar la rehabilitacion en una especialidad determinada acorde a perfil del cargo en
tramo asistencial.

¢) Acreditar una antigiiedad minima de servicios en establecimientos de la Secretaria de
Salud de la provincia de La Rioja de acuerdo a las disposiciones emanadas de los
respectivos tribunales de concursos.

d) Que el cargo o funcion a concursar integre e Nomenclador de Cargos y/o funciones de la
estructura organica de la Secretaria de Salud.

€) Haber cumplimentado con los requisitos establecidos en las bases de los Concursos.

f) Haber conseguido lamejor calificacion en el Concurso respectivo.

4) La Secretaria de Salud por intermedio del Departamento de Fiscalizacion Sanitaria y
Convenios, autorizara €l gercicio y rehabilitacion de los profesionales del arte de curar en
cada una de las especialidades médicas y de acuerdo alalegislacion vigente.

5) Lasfuncionesy cargos jerarquizados se concursaran cada cinco (5) afios.

6) El ingreso de la carrera asistencia vertical en € tramo asistencial u hospitalario tendra
lugar una vez que se realice e concurso respectivo. Los mismos seran cerrados a la
matricula provincial en primera instancia, y luego abiertos a pais en caso de haberse
declarado desierto. Producida la vacante, esta sera comunicada a todo el personal incluido
en la Carrera Asistencial, pudiendo producirse traslados voluntarios adecuados a perfil del
cargo.

7) La cobertura del cargo por traslado se efectuara mediante confrontacién de titulos y
antecedentes de los postulantes inscriptos gjustandose a los puntagjes establecidos para los
concursos de ingreso. Una vez completados |os traslados, se procederd a concursar €l cargo
vacante.

8) Cuando en virtud de un concurso desfavorable, adverso o renuncia, € profesional cesaen
la funcién de conduccién y continuara revistando en la categoria que le corresponda de
acuerdo alacarreraasistencial horizontal y a su antigtiedad.

9) Cuando se produzca la creacion de cargos de conduccion o gecucion como consecuencia
de reestructuraciones, debera Ilamarse a concurso para la cobertura de los mismos en un
plazo no mayor de noventa (90) dias.

CARRERA ASISTENCIAL HORIZONTAL.

Art. 31° 1) Es la carrera que inicia e agente profesional y técnico cuando ingresa a la
Secretaria de Salud. La promocién escalafonaria se establecer4 por tramos de orden
creciente y se redliza por avance automético valorando la antigiiedad de cada uno de los
agentes.

2) El ingreso ala carrera horizontal se efectlia en diferentes niveles, de acuerdo al grado de
capacitacion alcanzado y traducido en afios de la carrera profesional y técnica.

3) Las carreras para los agentes de la salud son: Las asistenciales, las de colaboracion y las
Auxiliares delaMedicina

AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL HORIZONTAL SUBGRUPOSA 'Y B.

Art. 32° 1) Los agentes del agrupamiento asistencial comprendidos en los subgrupos A y B
se agruparan en niveles diferentes de acuerdo a los planes de estudio cursados.

1.1) Los profesionales del subgrupo A cuya carrera universitaria sea de cinco (5) afios o
mas, ingresaran en la categoria 7 y finalizaran en la categoria 3 del presente Estatuto
Escalafon.

1.2) Los profesionales del subgrupo B 1 ingresarén en la categoria 8 y finalizaran en la
categoria 4 del presente Estatuto Escalafon con carreras universitarias de cuatro (4) afos.
1.3) Los profesionales del subgrupo B 2 ingresarén en la categoria 9 y finalizarén en la
categoria 5 del presente Estatuto Escalafon con carreras universitarias de tres (3) anos.

1.4) Los profesionales del subgrupo B 3 ingresaran en la categoria 10 y finalizaran en la
categoria 6 del presente Estatuto Escalafon con carreras universitarias de dos (2) afios.



1.5) Los profesionales del subgrupo B 4 ingresaran en la categoria 11 y finalizaran en la
categoria 7 del presente Estatuto Escalafén con carreras universitarias de un (1) afio.

2) Los profesionales y técnicos universitarios de la salud que integran la carrera horizontal
arriba mencionada incluyen a personal que posee titulo universitario de nivel terciario y
desempefia funciones propias de su profesion no comprendidas en otros agrupamientos.

3) La promocion de los profesionales y técnicos universitarios de la salud en la carrera
horizontal a la categoria inmediata superior se producird autométicamente a término de
cada tramo, unavez cumplimentando el periodo de tiempo establecido en cada uno de ellos.
4) A los fines de otorgar e encasillamiento dentro del presente articulo a los Técnicos
Profesionales Universitarios con programas de estudios de mil doscientas (1.200) horas
catedras de duracion, la Comision Paritaria Provincial determinara su equivalencia de
acuerdo a la relacion horas-cétedras y elevara su propuesta a la Funcién Ejecutiva para su
aprobacion.

5) Queda establecido que la antigliedad minima para ascender sera la computada por
servicios efectivamente prestados al treintay uno (31) de diciembre de cada afio.

6) La puesta en vigencia del presente estatuto no podra afectar la situacién actual de revista
del persona profesional de la salud y debe respetarse la categoria que detenta'y de acuerdo
a tramo que le corresponda en la carrera horizontal.

SUBGRUPO A

Ingreso (ler tramo) Cat. 7

ler ano (2do tramo) Cat. 6

3er ano (3er tramo) Cat. 5

6to ano (4to tramo) Cat. 4

9no afio (5to tramo) Cat. 3

SUBGRUPOB 1

Ingreso (ler tramo) Cat. 8

ler ano (2do tramo) Cat. 7

3er ano (3er tramo) Cat. 6

6to ano (4to tramo) Cat. 5

9no ano (5to tramo) Cat. 4

SUBGRUPO B 2

Ingreso (ler tramo) Cat. 9

ler ano (2do tramo) Cat. 8

3er ano (3er tramo) Cat. 7

6to ano (4to tramo) Cat. 6

9no afio (5to tramo) Cat. 5

SUBGRUPOB 3

Ingreso (ler tramo) Cat. 10

ler ano (2do tramo) Cat. 9

3er ano (3er tramo) Cat. 8

6to ano (4to tramo) Cat. 7

9no afio (5to tramo) Cat. 6

SUBGRUPOB 4

Ingreso (ler tramo) Cat. 11

ler ano (2do tramo) Cat. 10

3er ano (3er tramo) Cat. 9

6to ano (4to tramo) Cat. 8

9no afio (5to tramo) Cat. 7

REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA CARRERA ASISTENCIAL VERTICAL.

Art. 33% 1) Todo llamado a concurso de hara publicamente mediante comunicacion a las
entidades profesionales y/o entidades representativas de los trabgjadores del sector por
intermedio del Departamento de Concursos y Calificaciones de la Secretaria de Salud y de
acuerdo a las edtipulaciones establecidas en € capitulo correspondiente que la
reglamentacion determine.

2) Los concursos serén de Titulos y Antecedentes; en caso de paridad hasta un diez por



ciento (10%) del porcentgje la oposicion sera obligatoria. La oposicion regira
exclusivamente paralos subgrupos A y B del agrupamiento asistencial.

3) Los agentes que se postulen para concursar especialidades definidas deberan acreditar
antecedentes en las mismas, mediante la documentacion correspondiente expedida por
instituciones Estatales, Privadas, y/o extranjerasy en un todo de acuerdo alo establecido en
el punto 6 de lacarreravertical de este documento normativo.

4) Todo cargo o funcion concursado deberédn ser cubiertos en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles, a partir de la fecha en que se expidio e Tribunal respectivo. Transcurrido
ese periodo, de no mediar causa justificada €l cargo o funcion serd cubierto por €
concursante siguiente en orden de méritos del concurso.

5) Los agentes de la salud que revistan en los tramos de conduccion asistencial de la carrera
vertical, cesardn autométicamente en sus funciones cuando cumplan con |os requisitos que
fija la Legislacion Previsional de la provincia de La Rioja para acceder a la jubilacion
ordinaria.

TRIBUNAL DE CONCURSOS PARA LA CARRERA ASISTENCIAL VERTICAL.

Art. 34° 1) El Tribunal de Concursos para los agentes de la salud estara integrado por los
siguientes miembros: Titulares Permanentesy Titulares No Permanentes.

2) Por cada titular permanente 0 no permanente se asignard un miembro suplente para los
casos de excusaciones, recusaciones, renuncias, ausencias o enfermedad del titular.
TITULARES PERMANENTES.

Art. 35° @) Dos (2) representantes de la Secretaria de Salud de la provinciade La Rioja.

b) Dos (2) representantes de la Asociacion Profesional o entidad gremia més representativa
de la actividad, segun corresponda.

¢) Si en laProvincia no existieran Asociaciones Profesionales de las indicadas en € articulo
anterior inciso b) integrard el Jurado un profesional universitario elegido por los Presidentes
de las Asociaciones Profesionales Gremiales existentes en e medio.

TITULARES NO PERMANENTES.

Art. 36% a) El Director o Jefe de establecimiento en donde se concursa el cargo.

b) Un agente de la especialidad a concursar o afin, con igual o mayor jerarquia que €l cargo
o funcion a concursar.

c¢) El miembro a que hace referencia €l inciso b) sera designado a propuesta de la Sociedad
Cientifica correspondiente o entidad gremial mas representativa de la actividad segun
corresponda.

CARRERA ADMINISTRATIVA.

Art. 37° 1) La carrera administrativa comprende a todo € personal de los agrupamientos
asistencial, administrativo, sistematizacion de datos, mantenimiento y produccién, y
servicios generales dependiente de la Secretaria de Salud.

2) La Carrera Administrativa comprende:

a) Carrera Administrativa Vertical.

b) Carrera Administrativa Horizontal .

CARRERA ADMINISTRATIVA VERTICAL.

Art. 38% 1) La carrera administrativa vertical es la posibilidad gque tienen los trabajadores
de la salud en sus diferentes agrupamientos de acceder a funciones y/o cargos de jerarquia
creciente mediante € sistema de concursos de titulos, antecedentes y/u oposicion, segun |o
determine €l tribunal de concursos.

2) Para acceder a las funciones y/o cargos jerérquicos de conduccion |os trabajadores de la
salud deberan revistar en la carrera horizontal y pertenecer a la planta permanente de la
Secretaria de Salud, con una antigtiedad no menor de un (1) afo.

3) La puesta en vigencia del presente estatuto no podra afectar la situacion actual de revista
del persona de la Secretaria de Salud, en todos sus niveles, debiendose respetar, en la
cobertura de cargos, categorias, jerarquias, y funciones alcanzadas.

4) Los concursos estaran referidos exclusivamente a las vacantes y cargos a crearse.
NORMAS PARA CONCURSAR CARGOS Y PERMANENCIA EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA VERTICAL.

Art. 39% 1) Requisitos:



a) Revistar en la carrera administrativa horizontal.

b) Pertenecer a la planta permanente de la Secretaria de Salud de la provincia de La Rioja.
La misma queda a criterio de los tribunales de concursos respectivos.

) Que e cargo o funcion a concursar integre el Nomenclador de Cargos y/o funciones de la
estructura organica de la Secretaria de Salud.

d) Haber cumplimentado con los requisitos establ ecidos en | as bases de |os concursos.

2) Superar e sesenta por ciento (60%) de la calificacién méxima de las dos (2) Ultimas
calificaciones anuales de acuerdo alos que se establezca.

3) Las funciones jerarquizadas de |la carrera administrativa vertical para los trabgjadores de
la salud se concursaran cada (5) anos.

4) Los ganadores de concursos gozaran de estabilidad en el cargo por el tiempo que dure su
permanencia en el mismo, que sera de cinco (5) afios.

5) Los que deban abandonar las funciones jerérquicas como consecuencia de concursos
fallidos, adversos, renuncia y otros motivos, abandonaran las funciones del cargo pero
mantendran la categoria y la jerarquia, continuara revistando en la categoria que le
corresponda de acuerdo a la carrera horizontal y su antigliedad, pasando a cumplir las
funciones que se les asignen.

TRIBUNAL DE CONCURSOS PARA LA CARRERA ADMINISTRATIVA VERTICAL.

Art. 40°: 1) El tribunal de concursos para la carrera administrativa estara integrada por los
siguientes miembros:

a) Dos (2) representantes de la Secretaria de Salud de la provincia de La Rioja.

b) Dos (2) representantes de la entidad gremial més representativa de la actividad.

c) El director o jefe del &rea o0 establecimiento donde se concursa el cargo.

2) Los miembros a que aluden los incisos a) y b) seran permanentes, no asi € ¢), que sera
no permanente.

CARRERA ADMINISTRATIVA HORIZONTAL.

Art. 41° Toda persona que ingresa a la Secretaria de Salud deberd revistar en la carrera
horizontal en & nivel que le corresponde de acuerdo al grado de capacitacion alcanzado,
traducido en afos de carrera universitaria, técnicas, de oficios, y los ciclos secundarios o
primarios. La promocion creciente en el escaafon se hara en forma AUTOMATICA,
valorando la antigiiedad y |a calificacion del agente.

AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL SUBGRUPO G, AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO; SISTEMATIZACION DE DATOS;, MANTENIMIENTO Y
PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES.

Art. 42°: 1) El persona comprendido en los agrupamientos citados en €l titulo con carreras
universitarias de cinco (5) afios 0 mas ingresaran en la categoria 7 y finalizaran en la
categoriatope de 3; y pertenecerdn a GRUPO A.

2) El personal comprendido en los agrupamientos citados en e titulo con carreras
universitarias de cuatro (4) afos ingresarén en la categoria 8 y finalizardn en la categoria
tope de 4; y pertenecerdn a GRUPO B.

3) El personal comprendido en los agrupamientos citados en e titulo con carreras
universitarias de tres (3) afios ingresaran en la categoria 9 y finalizaran en la categoria tope
de (5); y pertenecerdn al GRUPO C.

4) El personal comprendido en los agrupamientos citados en el titulo con carreras
universitarias de dos (2) afos ingresaran en la categoria 10 y finalizaran en la categoria tope
de 6; y perteneceran al GRUPO D.

5) El personal comprendido en los agrupamientos citados en e titulo con carreras
universitarias de un (1) afio ingresaran en la categoria 11 y finalizaran en la categoria tope
de 7; y pertenecerédn a GRUPO E.

6) El personal comprendido en los agrupamientos citados en € titulo y que posea titulo
secundario completo o educacion polimodal, con carrera técnica de tres (3) afios, ingresara
en lacategoria 10y finalizara en la categoria tope de 4; y pertenecerdal GRUPO F.

7) El personal comprendido en los agrupamientos citados en € titulo y que posea titulo
secundario completo o educacion polimodal, con carrera técnica de dos (2) o de un (1) afio,
ingresara en la categoria 11 y finalizara en la categoria tope de 5; y pertenecerd al GRUPO



G.

8) El persona comprendido en los agrupamientos citados en € titulo y que posea titulo
secundario completo o educacion polimodal, con un oficio, ingresara en la categoria 12 y
finalizara en la categoria tope de 6; y perteneceraa GRUPO H.

9) El persona comprendido en los agrupamientos citados en € titulo y que posea titulo
secundario completo o educacion polimodal, con un oficio, ingresara en la categoria 13 y
finalizara en la categoria tope de 7; y perteneceraa GRUPO 1.

10) El personal comprendido en los agrupamientos citados en € titulo y que posea titulo
secundario incompleto o equivalente, con un oficio, ingresara en la categoria 14 y finalizara
en la categoriatope de 8; y pertenecerdal GRUPO J.

11) El personal comprendido en los agrupamientos citados en € titulo y que posea titulo
secundario incompleto o equivalente, ingresard en la categoria 15 y finaizard en la
categoriatope de 9; y pertenecerdal GRUPO K.

12) El personal comprendido en los agrupamientos citados en € titulo y que posea titulo
primario completo o educacion bésica general, con un oficio, ingresara en la categoria 15 y
finalizara en la categoria tope de 10; y perteneceraa GRUPO L.

13) El personal comprendido en los agrupamientos citados en € titulo y que posea titulo
primario completo o educacion basica general, ingresard en la categoria 15 y finalizaraen la
categoriatope de 11, y pertenecerdal GRUPO M.

14) Los tramos de las promociones seran dispuestas en la reglamentacion del presente
Estatuto Escalafon.

15) El departamento de fiscalizacion y convenios sera el organismo encargado de intervenir
en el reconocimiento de titulos y certificados que avalen la capacitacion al canzada por cada
uno de los agentes administrativos que ingresan y cursan en la carrera horizontal de la
Secretaria de Salud de la provinciade La Rioja.

16) Los trabajadores de la salud que en €l transcurso de su carrera horizontal completan una
mayor capacitacion, previo reconocimiento de titulos y certificaciones por parte del
departamento de fiscalizacion y convenios, podran solicitar la inclusién en agrupamientos
superiores de la carrera horizontal siempre y cuando exista la vacante correspondiente.

17) El ingreso en agrupamientos superiores de la carrera horizontal se efectuara en € tramo
correspondiente de acuerdo ala antigiiedad que posee el agente que solicita.

18) Para obtener el cambio de agrupamiento es condicién indispensable haber superado €l
sesenta por ciento (60%) de las dos (2) dltimas calificaciones anuales; en caso contrario
debera resignar el mismo hasta tanto supere e porcentgje calificatorio arriba mencionado
segun se establezca en la reglamentaci on.

19) A losfines de revalorizar atodo €l personal con caracteristicas de idoneos, |a Secretaria
de Salud implementara cursos de capacitacion en oficios, otorgando titulos y/o certificados
de adiestrados y/o idoneos en servicio con validez para la carrera sanitaria, cuyo puntaje
ser& conceptuado y valorizado por la Comisién Paritaria Provincial.

GRUPO A GRUPO B

Ingreso (ler tramo) Cat. 07 Ingreso (1er tramo) Cat. 08

ler ano (2do tramo) Cat. 06 ler afo (2do tramo) Cat. 07

3er ano (3er tramo) Cat. 05 3er afio (3er tramo) Cat. 06

6to ano (4to tramo) Cat. 04 6to afio (4to tramo) Cat. 05

9no afio (5to tramo) Cat. 03 9no afio (5to tramo) Cat. 04

GRUPO C GRUPO D

Ingreso (ler tramo) Cat. 09 Ingreso (1er tramo) Cat. 10

ler ano (2do tramo) Cat. 08 ler afio (2do tramo) Cat. 09

3er ano (3er tramo) Cat. 07 3er afio (3er tramo) Cat. 08

6to ano (4to tramo) Cat. 06 6to afio (4to tramo) Cat. 07

9no afio (5to tramo) Cat. 05 9no afio (5to tramo) Cat. 06

GRUPO E GRUPO F

Ingreso (ler tramo) Cat. 11 Ingreso (1er tramo) Cat. 10

ler ano (2do tramo) Cat. 10 ler afo (2do tramo) Cat. 09

3er ano (3er tramo) Cat. 09 3er afio (3er tramo) Cat. 08



6to ano (4to tramo) Cat. 08 6to afio (4to tramo) Cat. 07

9no afio (5to tramo) Cat. 07 9no afio (5to tramo) Cat. 06

15vo afo (6to tramo) Cat. 04

GRUPO G GRUPOH

Ingreso (ler tramo) Cat. 11 Ingreso (1ler tramo) Cat. 12

ler ano (2do tramo) Cat. 10 ler afo (2do tramo) Cat. 11

3er ano (3er tramo) Cat. 09 3er afio (3er tramo) Cat. 10

6to ano (4to tramo) Cat. 08 6to afio (4to tramo) Cat. 09

9no afio (5to tramo) Cat. 07 9no afio (5to tramo) Cat. 08

15vo afio (6to tramo) Cat. 05 15vo afo (6to tramo) Cat. 06

REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA CERRERA ADMINISTRATIVA VERTICAL.
Art. 43° 1) Todo Ilamado a concurso se publicara en forma fehaciente por el término de
cinco (5) dias por intermedio del departamento de concursos y calificaciones a todas las
entidades profesionales y/o gremiales representativas del sector, de acuerdo a lo dispuesto
en € articulo correspondiente.

2) Los concursos para la carrera sanitaria administrativa seran de titulos, antecedentes, y/u
oposiciodn, segun se determine para el concurso.

3) Todo cargo o funcién concursado debera ser cubierto por € ganador del concurso en un
plazo no mayor de veinte (20) dias hébiles a partir de la fecha en que se expidio € tribunal
respectivo. Transcurrido ese periodo, y de no mediar causa justificada, € cargo o funcion
sera cubierto por € concursante siguiente en orden de méritos del concurso.

4) Los trabgjadores de la salud que revistan en los tramos de conduccién de la carrera
vertical cesaran autométicamente en sus funciones cuando cumplan con los requisitos que
fija la legidacion previsional de la provincia de La Rioja para acceder a la jubilacién
ordinaria.

TRIBUNAL DE APELACIONES PARA LA CARRERA SANITARIA.

Art. 44° 1) El tribuna de apelaciones para la carrera sanitaria, tanto para la carrera
asistencial como parala carrera administrativa, estard compuesto por cinco (5) miembros.

a) Dos (2) representantes de la Secretaria de Salud de la provinciade La Rioja.

b) Dos (2) representantes de la entidad gremial més representativa de la actividad, o de la
asociacion profesional que corresponda.

¢) Un profesional elegido por sorteo entre los agentes de la actividad de mayor jerarquia
entre las categorias 2 y 3. La Presidencia se asignara por sorteo entre |os agentes de mayor
jerarquia entre las categorias mencionadas.

2) Por cada titular se asignara un miembro suplente, para los casos de excusacion,
recusacion, renuncia, o enfermedad.

3) Los miembros titulares y suplentes de los tribunales de concursos y apelaciones serén
designados por la Secretaria de Salud de la provincia de La Rioja 'y permaneceran en el
cargo dos (2) afios, pudiendo ser reelectos por igual periodo.

4) a) Los representantes gremiales serén designados a propuesta de la entidad gremial més
representativa de la actividad en la provincia de La Rioja; b) En caso de apelacion en €l
ambito de los profesionales de la salud, |a representacion sera gjercida por la organizacion
profesional méas representativa, con personeriajuridicay/o gremial, que corresponda.

5) Si en la Provincia no existiera asociacion profesional relacionado con lo manifestado en
el punto 4; inciso b), integrardn el tribunal de apelaciones dos (2) profesionales
universitarios elegidos por |as otras organizaciones existentes en el medio.

DE LAS DESIGNACIONES Y FUNCIONES.

Art. 45° 1) La designacion de los miembros de los tribunales de concursos y apelaciones
serd considerada carga publica.

2) Los miembros designados por los tribunales de concursos y apelaciones podran ser
recusados o excusarse siempre que medien causas justificadas, las cuédles se fundamentaran
por escrito, dirigidas ala Secretaria de Salud en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
de publicaday notificada la designacion.

3) En caso de enfermedad o impedimento fisico debera presentar certificacion médica del
departamento de reconocimientos médicos de la provinciade La Rioja.



4) Los concursos se llevardn a cabo en la Secretaria de Salud o bien en el hospital zonal
correspondiente al area programatica de los cargos concursados.

5) Cuando los miembros de los tribunales de concurso y/o apelaciones seran convocados
para realizar sus tareas especificas, serén liberados de sus funciones habituales mientras
dure su cometido.

6) Los miembros de los tribunales de concurso deberdn acreditar una antigliedad en
gjercicio de la profesién y/o funciones, de diez (10) afios como minimo.

7) Todos los miembros titulares permanentes y no permanentes de los tribunales de
concurso y/o apelaciones tendran derecho avoz y voto. En caso de igualdad en la votacion
decidird el presidente del tribunal.

8) Las decisiones solo seran vdlidas cuando esté presente la totalidad de sus miembros,
guienes no podran votar en blanco.

9) El tribunal de concursos o jurado debe sesionar en un plazo no mayor de cuarentay ocho
(48) horas a partir de lafecha de cierre de lainscripcion del respectivo concurso.

10) Debe iniciar su trabajo recibiendo las carpetas de los postulantes, las cudles estaran
depositadas en el departamento de concursos y calificaciones, debiendo determinar las
carpetas que seran aceptadas y desechando las que no se gjustan a los requisitos exigidos.
11) Considerar los antecedentes de cada concursante, calificando los mismos de acuerdo a
puntajes previstos en este documento normativo.

12) Toda consideracion del tema concursos debe registrarse en e libro de actas, las cuales
estardn firmadas por los integrantes del jurado. El libro de actas quedara depositado en €l
departamento de concursos y calificaciones.

13) Finalizada su labor, € tribunal de concursos elevara sus conclusiones a la Secretaria de
Salud por intermedio del departamento de concursos y calificaciones, comunicando los
ganadoresy € orden correlativo de |os demas concursantes.

14) El jurado de los concursos debera expedirse en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
de terminadas |as pruebas de oposicion.

15) En todas las reuniones de ambos tribunales se labrara un acta inserta en un libro de
actas, donde se registraran las opiniones y votos de cada uno de los integrantes del tribunal
y su fundamentacion.

16) Una vez confeccionada el acta con la firma de sus integrantes, el libro de actas ser4
depositado en & departamento de concursosy calificaciones.

17) Las entidades gremiales que representan a los profesionales y trabajadores de la salud
podréan solicitar, por escrito, copia de las actuaciones del jurado, para su informacién o de
sus afiliados.

18) El tribunal de apelaciones debera expedirse en un término de quince (15) dias habiles, a
partir de la fecha de presentacion del concurso. Las decisiones se adoptardn por simple
mayoria, y sus fallos serén inapel ables.

19) Mientras e tribuna de apelaciones se expide, € cargo o funcién concursada serd
desempefiada por quien la cumplia hasta la realizacion del concurso, y hasta tanto el
tribunal de apelaciones se expida.

20) El lapso entre la convocatoria y € concurso no podra exceder los treinta (30) dias
habiles.

DELOSLLAMADOSA CONCURSOS.

Art. 46° 1) Los llamados a concurso deberan especificar claramente:

a) Organismo, dependenciay lugar donde corresponde la vacante.

b) Cantidad de vacantes con indicacién de rama, especialidad, grado, tarea, agrupamiento,
remuneracion, categoriay régimen laboral.

¢) Requisitos y condiciones generales y particulares exigibles, reglamentacion del concurso,
indicaciones del lugar donde pueden obtenerse detalles, e informacion al respecto.

d) Lugar de inscripcion, fecha de apertura, y cierre de lamisma.

€) Fecha, horay lugar de las pruebas de oposicién, si las hubiere.

f) Nombrey apellido de los miembros del jurado y perfil de lavacante.

2) Los llamados a concurso se daran a conocer mediante circulares informativas o bien
mediante avisos en carteleras, publicaciones y/o transparentes, ubicados en las cercanias del



departamento de concursos y calificaciones o en la entrada de los hospitales, edificios o
establ ecimientos publicos de toda la Provincia, dependientes de la Secretaria de Salud con
una antelacion de treinta (30) dias habiles a cierre de lainscripcion, y de un (1) diaen los
medios graficos.

3) Las publicaciones de los [lamados a concurso abiertos se realizardn por tres (3) dias
habiles continuados y treinta (30) dias hébiles antes del cierre de la inscripcion. La
publicidad se hara en un diario local y/o nacional, ademas del boletin oficia de la Provincia
y la publicacion en carteleras y transparentes ubicados en la entrada o hall de entrada de
hospitales y establ ecimientos dependientes de la Secretaria de Salud.

4) En caso de realizarse concursos simulténeos para més de un cargo los aspirantes solo
podran concursar uno de ellos.

5) Las vacantes que se produzcan por renuncia, fallecimiento, abandono de servicio, o falta
de prestacion u otro motivo dentro de los noventa (90) dias habiles de realizados los
concursos podran ser cubiertas en forma automética por los que sigan en orden de mérito al
establecido por € jurado, sin necesidad de efectuar un nuevo llamado a concurso.

6) Si la vacante se produce mas allé de ese término debe llamarse a nuevo concurso, dentro
de sesenta (60) dias habiles.

Art. 47° Parala carrera asistencial, 1os concursos, titulos, antecedentes y oposicion estaran
determinados en € Anexo | que forma parte integrante de este Estatuto Escalafén.

Art. 48° Para la carrera administrativa los concursos, titulos, antecedentes y oposicion
estardn determinados en e Anexo Il que forma parte integrante de este Estatuto Escalaf on.
DEPARTAMENTO DE CONCURSOSY CALIFICACIONES.

Art. 49° 1) Al departamento de concursos y calificaciones debe converger toda la
informacion referida alos concursos y calificaciones del personal de la Secretaria de Salud.
2) Lainformacion deberé ser procesada, ordenada, organizaday clasificada de acuerdo alas
necesidades que demanden los tribunales de concursos, apelaciones y comision de
calificaciones.

3) Este departamento procedera a difundir el llamado a concurso, mediante circulares
informativas, publicaciones en diarios, boletin oficial, carteleras y "transparentes” ubicadas
para tal fin en los distintos establecimientos publicos dependientes de la Secretaria de
Salud.

4) Toda informacion y asesoramiento referidos a tema de concursos, calificaciones,
tribunales de aplicacion, etc., debera ser requerida en el departamento de concursos y
calificaciones, de la Secretaria de Salud.

5) En este departamento deberén receptarse las inscripciones para |0s concursos,
postulantes, recusaciones, excusaciones, todo de acuerdo a los plazos establecidos por este
estatuto para cada una de las instancias arriba mencionadas.

6) Por intermedio de este departamento, €l tribunal de concursos y/o apelaciones debera
comunicar ala Secretaria de Salud €l resultado y las decisiones asumidas por 10s mismos.

7) El departamento de concursos y calificaciones debera proveer del material necesario para
los examenes de oposicion, entregado a cada uno de los participantes, hojas de papel de
oficio selladas y firmadas por los miembros del jurado.

8) Unavez concluida la labor de la comision especia de calificaciones, toda la informacion
referida a las calificaciones deberd comunicarse a las diferentes zonas sanitarias y
establ ecimientos pertenecientes ala Secretaria de Salud.

9) Todas las apelaciones referidas al tema deberan canadizarse por intermedio de este
departamento, dentro de las estipul aciones | egal es establ ecidas por este estatuto.

10) El departamento de concursos y calificaciones debera crear un sistema organizado que
se adecue a las funciones especificas para e cual ha sido creado establecer su propia
reglamentacion.

11) El departamento de concursos y calificaciones debera notificar de las calificaciones a
los agentes de |a Secretaria de Salud en forma reservada e individual .

12) El departamento de concursos y calificaciones debera implementar la informacion de
maneratal, que lamismalleve laintencionalidad de lareserva, tal como o expresa el punto
gue antecede.



13) El no cumplimiento de esta disposicion, har4 pasible de sanciones a persona que
incurra en transgresiones alas formulaciones arriba enunciadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Art. 50°% La presente ley tendra vigencia a partir de su reglamentacion por parte de la
Funcién Ejecutiva, quién debera proceder a la misma en un plazo de ciento ochenta (180)
dias a contar de su promulgacion.

Art. 51° La Funcion Ejecutiva en un plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la
reglamentacion, debera efectuar la reubicacion del persona en |os agrupamientos y tramos
gue correspondan por la aplicacion de la Carrera Sanitaria inserta en € presente Estatuto
Escalafon.

Art. 52° A los efectos de redlizar las reubicaciones aludidas en € articulo anterior, se
formara una comision conformada por tres (3) representantes de la Secretaria de Salud y
tres (3) dela Asociacion de Trabgjadores de la Sanidad Argentina -Filial LaRioja-.

Art. 53° La Secretaria de Salud en un plazo de ciento ochenta (180) dias debera elaborar €l
Nomenclador de cargos de acuerdo a las estructuras de su dependencia teniendo en cuenta
los niveles de complejidad hospital arias.

Art. 54° Apruébase latabla de equivalencias que, como Anexo |11 forma parte integrante de
la presente ley, la cua serd de aplicacion para € personal en actividad, jubilado y/o
pensionado del sector.

Art. 55° Las funciones jerarquizadas de la carrera asistencial seran concursadas en un plazo
no mayor de trescientos sesenta y cinco (365) dias, a contar de la fecha de reglamentacion
delapresente ley.

Art. 56° La Secretaria de Salud |lamaré a concursos para cubrir cargos vacantes en un plazo
de sesenta (60) dias habiles a contar de lafecha de reglamentacion de la presente ley.

Art. 57° No obstante lo dispuesto en e Articulo 50°, la Funcion Ejecutiva podra postergar
la reglamentacion del Régimen Salaria aludido en el Capitulo I1; cuando razones de indole
econdmico-financieras determinen la imposibilidad de acceder al incremento que la misma
implique y que surja del andlisis que sobre e particular debera realizar la Funcion
Ejecutiva.

Art. 58°: De darse la situacion prevista en € articulo anterior, €l presente Estatuto Escalafén
y Carrera Sanitaria se aplicara sobre la Escala Salaria vigente para la Administracion
Pablica Provincial, hasta tanto fuera factible aquella inserta en el Capitulo 11 de la presente
ley.

Art. 59°: En virtud de €ello, los adicionales previstos en e Capitulo |1, se gustaran en un
todo a la legislacion vigente a la fecha para cada uno en particular. Para aquellos
adicionales que se incorporan con la presente ley, serd facultad de la Funcion Ejecutiva su
implementacion através de la reglamentacion y normatizacion que considere procedente.
Art. 60° Al ponerse en vigencia el Régimen Salarial establecido por €l Capitulo Il de la
presente ley, la Funcion Ejecutiva podra reformular los adicionales nominados en el
Articulo 27°y adecuar los indices y procedimientos de calculos ala nueva escala.

Art. 61° Derogase toda otra norma gque se oponga a la presente ley.

Art. 62°. Comuniquese, publiquese, insértese en e Registro Oficial y archivese.

Jorge Rall Yalis; Carlos Secundino Aguilera.

ANEXO A: ANEXO |I. CARRERA ASISTENCIAL. CARRERA ADMINISTRATIVA.
TABLA DE EQUIVALENCIAS.

Articulo 1°:

A) TITULOS

A.1Titulo profesional.

A.2 Titulo de especialista.

A.3 Titulo académico.

A.4 Titulo cientifico.

B) ANTECEDENTES

B.1 Cursos de capacitacion.



B.2 Antigliedad.

B.3 Cargos y/o Funciones Jerarquizadas.

B.4 Docencia.

B.5 Trabaos.

B.6 Premios.

B.7 Becas.

B.8 Antecedentes deontol 6gicos.

B.9 Calificaciones.

B.10 Gremiales.

C) OPOSICION

C.1 Examen ordl.

C.2 Examen escrito.

C.3 Examen practico.

A) TITULOS

A.1 PROFESIONAL

Universidad nacional estatal.

Universidad nacional privada.

Universidad extranjera reconocida.

Se otorgara seis (6) puntos.

A.2 ESPECIALISTA

Certificacion otorgada por la Secretaria de Salud de la provincia de La Rioja. Se otorgara
tres (3) puntos.

A.3 ACADEMICOS

Doctorado otorgado por universidad estatal.

Doctorado otorgado por universidad privada reconocida.

Doctorado otorgado por universidad extranjera reconocida.

Se otorgara cinco (5) puntos.

A .4 CIENTIFICOS

Miembro de sociedad cientifica nacional o extranjera cuya titularidad no se adquiera por
simple inscripcion.

Se otorgara dos (2) puntos.

Miembro de sociedad cientifica nacional o extranjera y provincial cuya titularidad se
adquiere por simple inscripcion. Se otorgard un (1) punto.

Cargo directivo de sociedades cientificas nacionales o extranjeras dos (2) puntos por
periodo, con un maximo de cuatro (4) puntos.

B) ANTECEDENTES

B.1 CAPACITACION

Cursos para graduados dictados por la universidad estatal o privada, de nivel nacional o
internacional .

Se otorgara un maximo de veinte (20) puntos. Para adjudicar € puntge dispuesto
precedentemente se tomard como base la siguiente discriminacion para valorar |0s cursos,
siempre y cuando los mismos estén referidos a la especialidad que se concurse o fines al
mismo.

a) Cursos de cincuenta (50) a doscientas (200) horas con evalucion final. Cincuenta
centésimas (0,50) puntos por cada uno hasta un maximo de tres (3) puntos.

b) Cursos de doscientas (200) a quinientas (500) horas con evaluacion final. Un (1) punto
por cada uno, hasta un maximo de seis (6) puntos.

¢) Cursos de quinientas (500) o mas horas, con evaluacion final. Dos (2) puntos por cada
uno hasta un maximo de ocho (8) puntos.

d) Cursos anuales con evaluacion final. Tres (3) puntos por cada curso, hasta un maximo de
nueve (9) puntos.

€) Cursos de capacitacion como asistente: Hasta cincuenta (50) horas: veinte centésimas
(0,20) puntos, maximo un (1) punto.

f) Cursos de capacitacion como relator: Hasta cincuenta (50) horas: treinta centésima (0,30)
puntos,



maximo uno con cincuenta centésimas (1,50) puntos. Para cursos afines (no referidos a la
especialidad a concursar) obtendran la mitad del puntaje sefialado precedentemente.

0) Se otorgaran tres (3) puntos por residencia completa o reconocida sin especialidad.

h) No se podra acreditar como antecedentes |os cursos anuales de capacitacion simulténea.
B.2 ANTIGUEDAD

a) Se otorgara un (1) punto por cada afio de antigiiedad en el area dependiente de la
Secretaria de Salud, otorgadndose un méximo de veinte (20) puntos. El puntaje por afio de
antigliedad se incrementara para los profesionales del interior de la Provinciay de acuerdo a
las zonas establecidas como desfavorable en la legislacion vigente como lo establece €l
siguiente esgquema.

ZONA A: cincuenta por ciento (50%).

ZONA B: treinta por ciento (30%).

ZONA C: quince por ciento (15%).

ZONA D: cinco por ciento (5%).

b) Se adjudicara dos (2) puntos por afio de antigliedad en la Secretaria de Salud y en la
especialidad a concursar otorgandose un méaximo de veinte (20) puntos. La antigliedad se
valora a partir del momento en que se otorga o se habilita en la especialidad.

B.3 CARGOS Y/O FUNCIONES JERARQUIZADAS

Por direccion, subdireccion, jefatura de servicios, seccion, division, se adjudicarén dos (2)
puntos por afio para cargos obtenidos por concurso, y un (1) punto por afio para cargos
obtenidos sin concurso.

B.4 DOCENCIA

Se refiere a la docencia en la especialidad o rama a concursar. Se considera como minimo
dos (2) afos en €l cargo.

a) Profesor titular, hasta dos (2) afios: dos (2) puntos, hasta cinco (5) afos: cuatro (4)
puntos, més de cinco (5) afos: seis (6) puntos

b) Profesor adjunto, hasta dos (2) afios. un (1) punto, hasta cinco (5) anos. dos (2) puntos,
mas de cinco (5) afios: cuatro (4) puntos

¢) Profesor auxiliar, hasta dos (2) afios: cincuenta centésimas (0,50) puntos, hasta cinco (5)
anos: un (1) punto mas de cinco (5) afios. dos (2) puntos

d) Cursos dictados para graduados. Se otorgard un (1) punto, méximo cuatro (4) puntos.

€) Cursos dictados para alumnos. Se otorgara ochenta centésimas (0,80) puntos, maximo
tres con veinte centésimas (3,20) puntos.

f) Director de cursos de més de doscientas (200) horas se adjudicard dos (2) puntos,
maximo diez (10) puntos.

g) Director de cursos de mas de quinientas (500) horas se adjudicara tres (3) puntos,
maximo quince (15) puntos.

h) Jefe o instructor de residentes: Se adjudicara un (1) punto por afio, que seran acumulables
por cada afio de residencia.

i) Director de menos de doscientos (200) horas: Se adjudicara un (1) punto, maximo cinco
(5) puntos.

En todos los antecedentes de docencias en especialidades distintas al cargo a concursar, es
decir en disciplina afines obtendran la mitad del porcentgje sefialado precedentemente.

B.5 TRABAJOS

a) Investigacion y trabajos originales. Se otorgara dos (2) puntos por cada uno maximo diez
(20) puntos.

b) Investigacion y trabajos originales: Se otorgara un (1) punto por cada uno, maximo seis
(6) puntos.

c) autor de libros: Se otorgara cuatro (4) puntos por cada uno. Los trabajos no relacionados
con laespeciaidad a concursar obtendran la mitad del puntgje. El jurado esta facultado para
no considerar aquellos trabajos que a su criterio y con exposicion de fundamento no real
aporte cientifico.

B.6 PREMIO

a) En sociedades académicas o por concursos abiertos. Se otorgaran dos (2) puntos.

b) En universidades por anotacidn o en concursos abiertos Se otorgaran dos (2) puntos.



c) Extranjeros Se otorgaran dos (2) puntos.

B.7 BECAS

Ganadas por concurso: Se otorgardn dos (2) puntos.

Becas de més de un afio de duracién en la especialidad a concursar dos (2) puntos; a

fines: un (1) punto.

Becas de menos de un afio de duracion en la especialidad a concursar: un (1) punto; afines:
cincuenta centésimas (0,50) puntos.

B.8 ANTECEDENTES DEONTOLOGICOS

Miembro titular de tribunal de concurso: dos (2) puntos por periodo, hasta un maximo de
seis (6) puntos.

B.9 CALIFICACIONES

a) Se otorgara un (1) punto al agente que obtenga un puntaje de calificaciones comprendido
entre el setenta por ciento (70%) y & ochenta por ciento (80%).

b) Se otorgara dos (2) puntos a agente que obtenga un puntaje de calificaciones
comprendido entre el ochenta por ciento (80%) y el noventa por ciento (90%).

c) Se otorgard tres (3) puntos al agente que obtenga un puntge de caificaciones
comprendido entre el noventa por ciento (90%) y el cien por ciento (100%).

B.10 ANTECEDENTES GREMIALES

Cargos electivos en asociaciones profesionales gremiales de la provincia de La Riojay con
antigliedad minima de un (1) afio: se otorgaran dos (2) puntos.

C) OPOSICION

C.1 EXAMEN ORAL Se otorgara hasta un maximo de veinte (20) puntos.

C.2 EXAMEN ESCRITO Se formularan diez (10) preguntas de la especialidad a concursar.
Las preguntas seran contestadas por escrito y las respuestas serédn evaluadas mediante una
escala que va de cero (0) ados (2) puntos por cada una. Se adjudicard a éste rubro un total
de veinte (20) puntos.

C.3 EXAMEN PRACTICO El temario debe estar relacionado a la especialidad que se
concursa. El jurado decidira si las respuestas deberan ser orales o escritas. Se adjudicard a
éste rubro un maximo de diez (10) puntos.

Articulo 2°:

A) TITULO

A.1Titulo profesiond

A.2 Titulo técnico

A.3 Titulo académico

A .4 Titulo cientifico

B) ANTECEDENTES

B.1 Cursos de capacitacion

B.2 Antigtiedad

B.3 Cargos y/o funciones jerarquizadas

B.4 Docencia

B.5 Trabajos

B.6 Premios

B.7 Becas

B.8 Antecedentes deontol 6gicos

B.9 Cadlificaciones

C) OPOSICION

C.1 Examen Ord

C.2 Examen escrito

C.3 Examen préctico

A) TITULOS

A.1 PROFESIONAL

a) Universidad Naciond

b) Universidad Privada

¢) Universidad Extranjera reconocida

Se otorgaran seis (6) puntos.



A.2 TECNICOS

a) Titulos técnicos terciarios. Se otorgaran cuatro (4) puntos.

b) Titulos técnicos secundarios: Se otorgaran tres (3) puntos.

¢) Titulo secundario completo o equivalente: Se otorgaran dos (2) puntos.

d) Ciclo béasico o equivalente: Se otorgara un (1) punto.

A.3 ACADEMICOS

Estareferido a doctorado.

a) Titulo otorgado por Universidad Nacional Estatal.

b) Titulo otorgado por Universidad Nacional Privada.

c) Titulo otorgado por Universidad Extranjerareconocida. Se otorgarén cinco (5) puntos.
A.4 CIENTIFICOS

a) Miembros de sociedad cientifica nacional o extranjera cuya titularidad no se adquiera por
simple inscripcion: Se otorgaran dos (2) puntos.

b) Titulo honorifico argentino o extranjero: Se otorgara un (1) punto.

¢) Por inscripcion en sociedad cientifica nacional o extranjera: Se otorgara un (1) punto.

B) ANTECEDENTES

B.1 CURSOS DE CAPACITACION

a) Cursos de capacitacion en administracion hospitalaria con evaluacion final: Se otorgaran
dos (2) puntos por afio con un méximo de seis (6) puntos.

b) Cursos de capacitacion técnica hasta doscientas (200) horas con evaluacion final: Se
otorgaran cincuenta centésimas (0,50) puntos hasta un méaximo de tres (3) puntos.

c) Cursos de capacitacion técnica de doscientas (200) hasta quinientas (500) horas con
evaluacion final: Se otorgardn un (1) punto por cada uno, hasta un maximo de seis (6)
puntos.

d) Curso de quinientas (500) 0 més horas con evaluacion final: Se otorgarén dos (2) puntos
por cada uno, hasta un maximo de seis (6) puntos.

€) Otros cursos inferiores a quinientas (500) horas: Se otorgara cincuenta centésimas (0,50)
puntos.

B.2 ANTIGUEDAD

a) Se otorgard un (1) punto por cada afio de antigliedad en la administracion de la Secretaria
de Salud, otorgandose un maximo de veinte (20) puntos.

b) Se otorgara dos (2) puntos por cada afo de antigliedad el area o unidad de trabgjo a
concursar otorgandose un maximo de treinta (30) puntos.

c¢) Cargosy funciones jerarquizadas.

B.3 CARGOS Y/O FUNCIONES JERARQUIZADAS

Por direccion de departamentos, seccion, division: Se otorgara dos (2) puntos por afio para
cargos obtenidos por concurso y un (1) punto por afio para cargos obtenidos sin concurso.
En ambos casos, y a partir de la sancion de esta carrera sanitaria: solamente se computaran
los afios gjercidos en periodos de gobiernos constitucional es.

B.4 DOCENCIA

Se refiere a la docencia en la especialidad o rama a concursar: Se considera como minimo
dos (2) afos en €l cargo.

a) Profesor titular hasta dos (2) afios. dos (2) puntos hasta cinco (5) afios: cuatro (4) puntos
mas de cinco (5) afos. seis (6) puntos

b) Profesor adjunto hasta dos (2) afos. un (1) punto hasta cinco (5) afos. dos (2) puntos
mas de cinco (5) afios: cuatro (4) puntos

¢) Profesor auxiliar hasta dos (2) afios. cincuenta centésimas (0,50) puntos hasta cinco (5)
afnos:. un (1) punto mas de cinco (5) afos: dos (2) puntos Los puntajes a, b y ¢ son
excluyentes entre si.

d) Cursos dictados para graduados: Se otorgaran un (1) punto, maximo cuatro (4) puntos.

€) Cursos dictados para alumnos. Se otorgard ochenta centésimas (0,80) puntos, maximo
tres con veinte centésimas (3,20) puntos.

f) Director de cursos de mas de doscientas (200) horas Se adjudicara dos (2) puntos,
maximo diez (10) puntos.

g) Director de cursos de méas de quinientas (500) horas Se adjudicara tres (3) puntos,



maximo quince (15) puntos.

h) Jefe o instructor de residentes: Se adjudicara un (1) punto por afio, que seran acumulables
por cada afio de residencia.

i) Director de menos de doscientas (200) horas Se adjudicara un (1) punto, méximo cinco
(5) puntos.

En todos los antecedentes de docencias en especialidades distintas al cargo a concursar, es
decir en disciplinas afines, obtendran la mitad del porcentaje sefialado precedentemente.

B.5 TRABAJOS

Se otorgarda puntaje para agquellos trabajos cuya finalidad se traduce en un ordenamiento
técnico, administrativo y juridico de las diferentes &reas que integran a la Secretaria de
Salud y que contribuyen a un adecuado y correcto desempefio de las mismas y a un
mejoramiento en la planificacion de los planes de salud.

a) Se considerara monografia a todo trabgjo destinado a actualizar temas, planificar
programas, normalizar funciones, elaborar leyes, que tiendan ostensiblemente a
mejoramiento y perfeccionamiento de las politicas sanitarias. Se otorgaran cinco (5) puntos
por cada trabajo presentado.

b) Se otorgara cuatro (4) puntos por trabajos para los agentes integrantes de comisiones o
grupos de trabajo gque intervienen en la elaboracion de planes, organizacion y planificacion
de acciones de salud o de temas fundamentales que hacen alas politicas de la Secretaria de
Salud.

B.6 PREMIOS

a) En sociedades académicas o por concursos abiertos. Se otorgaran dos (2) puntos.

b) En universidades por anotacion 0 en concursos abiertos. Se otorgaran dos (2) puntos.

c) Extranjeros Se otorgaran dos (2) puntos.
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