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RESOLUCION 67/2010
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.)

Homologacion del Acuerdo con Anexo celebrados
entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
(FATSA) y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN
FINES DE LUCRO. Registros N° 91/2010 y N°
92/2010.

Del: 15/01/2010; Boletin Oficial 23/03/2010.

VISTO e Expediente N° 1.333.456/09 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que afojas 9/13 y 46/48 del Expediente N° 1.333.456/09 obra €l acuerdo y anexo, y afojas
45 y 49/50 del Expediente de referencia obra otro acuerdo, celebrados entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA), por la parte trabgadora, y por la parte empleadora, la
ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN
FINES DE LUCRO, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que los presentes resultan celebrados en e marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°
103/75, que fuera suscripto por |as mismas partes.

Que por el primer acuerdo las partes establecen, sustanciamente, el incremento de los
salarios basicos de todas las categorias profesionales del referido plexo convenciona en
dos vigencias, a partir del 1° de julio y 1° de diciembre de 2009, respectivamente,
consignando que la diferencia entre los béasicos vigentes a 30 de junio de 2009 y los
montos acordados por el presente, asi como la incidencia de estos nuevos basicos sobre la
totalidad de los adicionales legales y convencionales, serd no remunerativa hasta el 30 de
junio de 2010.

Que en el segundo acuerdo convienen la modificacion de clausulas sobre condiciones
laborales del Convenio citado y prorrogan hasta el 30 de junio de 2010 la transformacién de
los montos no remunerativos pactados en el Acuerdo homologado por Resolucién de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1321 del 26 de septiembre de 2008.

Que en funcion de las sumas no remunerativas establecidas en € primer acuerdo, cuyos
valores surgen de las escalas obrantes a fojas 46/47, y en atencion ala prorroga referida en
el parrafo precedente, debe tenerse presente que la atribucién de caracter no remunerativo a
los conceptos que componen €l ingreso a percibir por los trabajadores es, en principio, de
origen lega y de aplicacion restrictiva. Correlativamente la atribucion heterénoma de tal
caracter es excepcional y, savo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener
validez transitoria, condicién ala que las partes se gjustan en € presente.

Que es dable indicar que tanto el &mbito personal como €l territorial de aplicacion de todo
lo pactado gquedan estrictamente circunscriptos a la coincidencia entre la actividad que
desarrolla la parte empleadora y la representatividad de la entidad sindical firmante,
resultante de su personeriagremial.
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Que las partes ratificaron en todos sus términos € mentado acuerdo y solicitaron su
homol ogacion.

Que ha sido acreditada fehacientemente la representacion que invisten | as partes.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabgjo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que por ultimo, corresponderia, una vez dictado e presente acto administrativo
homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccidon de Regulaciones del Trabajo, a
fin de evaluar la procedencia de efectuar el cdlculo del tope previsto en € articulo 245 de la
Ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar € pertinente acto administrativo de conformidad
con |os antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por e Decreto N° 900/95.

Por dllo,

La Secretariade Trabajo resuelve:

Articulo 1°- Declarase homologado € Acuerdo con Anexo celebrados entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA) y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES
Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO glosado afojas 9/13 y 46/48 del Expediente
N° 1.333.456/09.

Art. 2°- Decldrase homologado e Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) y la
ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN
FINES DE LUCRO, obrante afojas 45 y 49/50 del Expediente N° 1.333.456/09.

Art. 3°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la Direccion de
Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION.

Cumplido, pase a la Direccidén de Negociacion Colectiva, a fin de que e Departamento
Coordinacion registre el acuerdo de fojas 9/13 conjuntamente con el anexo de fojas 46/48, y
el acuerdo obrante afojas 45y 49/50 del Expediente N° 1.333.456/09.

Art. 4°- Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion a
Departamento Biblioteca para su difusion.

Art. 5°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccidén de
Regulaciones del Trabgjo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar €l Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con €l
Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

Art. 6°.- Hagase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion, de caracter gratuito, de los Acuerdos
homologados y de esta Resolucién, las partes deberdn proceder de conformidad a lo
establecido en el articulo 5 delaLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Art. 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficia y
archivese.

Dra. Noemi Rial, Secretaria de Trabgjo.

Expediente N° 1.333.456/09

Buenos Aires, 21 de enero de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 67/10, se hatomado razén de
los acuerdos obrantes a fojas 9/13 - 46/48 y afojas 45 - 49/50 del expediente de referencia,
guedando registrados con los nimeros 91/10 y 92/10 respectivamente. - VALERIA



ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion -
D.N.R.T.

En la ciudad de Buenos Aires, a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil nueve,
reunidos en la sede de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Argentina Carlos WEST OCAMPO, Héctor Ricardo DAER e Hilda AMIN, miembros
paritarios en representacion de la FEDERACION DE LA ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.A.T.S.A.), con la participacion de
GUZZETTI Pablo DNI 10.895.629, SCHIDER Eduardo DNI 21.346.941 y ZAMORA Irma
DNI 4.208.825, en su condicion de delegados de personal, por una parte'y por laotrael Lic.
Hernan SANDRO DNI 25.061.866, Dr. Raul DRINCOVICH LE 8.406.333 Jorge Alberto
HERREROS DNI 13.530.832, Pablo Rodolfo ZENOBI DNI 12.631.307, Mabel Hermida
DNI 16.764.291 y €l Lic. Juan Carlos MARANGA L.E. 4.649.908 en representacion de la
ASOCIACION DE HOSPITALES PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, con
domicilio en la calle Pedriel 74, Capita Federal, que en e marco de la negociacion
colectiva tendiente alarenovacién parcial del CCT 103/75, en conjunto manifiestan:

|.- Las partes convocadas por FATSA, se reconocen reciprocamente con atribuciones y
representatividad suficientes para suscribir esta renovacion parcial del Convenio Colectivo
103/75, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

I1.- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo
103/75 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos posteriores, que no
sean modificadas por e presente.

Las partes, luego de una prolongada negociacion, han arribado a un acuerdo que expresan
del siguiente modo:

1.- Ambito de Aplicacién: El presente acuerdo se realiza en € marco del CCT 103/75 por 1o
gue su aplicacion sera para todos los trabajadores comprendidos en la referida Convencion
Colectiva.

2.- Vigencia: El presente acuerdo tendra doce meses de vigencia a partir del 01/07/2009.
Sin perjuicio de €llo, las partes acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las
signatarias, durante €l periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucion de los
acuerdos al canzados.

3.- Bésicos Convencionales. Las partes acuerdan incrementar los salarios béasicos de todas
las categorias profesionales del CCT 103/75 en forma progresiva durante la vigencia del
convenio, en dos tramos. Las dos nuevas escalas de salarios basicos tendrén vigencia a
partir del 01/07/2009 la primera y a partir del 01/12/2009 la segunda, conforme se
explicitan en los anexos | y |1 que forman parte del presente acuerdo.

La diferencia entre los bésicos vigentes a 30/06/2009 y los aqui acordados, asi como la
incidencia de estos nuevos bésicos sobre la totalidad de los adicionales legales y
convencionales, sera no remunerativa, hasta e 30/06/10. Los adicionales legales,
convencionales y voluntarios cuya base de calculo sea € salario bésico, deberdn calcularse
en todos los casos, tomando como base las escalas salariales vigentes conforme se
explicitan en losanexos | y I1.

Teniendo en cuenta el impacto del incremento salarial en |os bésicos de diciembre de 2009,
las partes acuerdan que, las empresas que no puedan afrontar el pago del mayor valor del
aguinaldo de diciembre de 2009 podran diferir hasta el mes de enero de 2010, € pago de la
diferencia del mayor valor del aguinaldo por efecto del aumento del salario bésico.
Prorrogase la vigencia de la excepcionalidad parcial acordada en la clausula Tercera parrafo
segundo del acuerdo firmado & 10 de junio de 2008, desde el 01/07/09, hasta el 31/12/09,
fechaa partir de lacua se transforman en remunerativos a todos |os efectos.

4.- Comision Técnica: Las partes se comprometen mantener el funcionamiento permanente
de la Comision Técnica creada en e acuerdo 2008, tendiente a estudiar y resolver, €l
impacto de la nueva tecnologia y los nuevos métodos terapéuticos, sobre las condiciones
profesionales y laborales de los trabajadores. Asimismo las partes acuerdan que la referida
Comision Técnica, deberd expedirse en e plazo perentorio de noventa dias, sobre las
condiciones laborales y salariales de los trabajadores directamente afectados a los servicios



de guardia (Centros de Emergencias).

5.- Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucion de los
conflictos que puedan surgir como consecuencia de la aplicacion del presente acuerdo y que
puedan afectar el normal desarrollo de las actividades de |as instituciones, utilizando para
ello todas las herramientas de autocomposicién de resolucion de los conflictos de la manera
mas eficiente.

Anexo L
[CONVENIO COLEGTIVO DE TRABAJO 10375 | saarin basico |
CATEGORIAS Ju-Ue
17 | Cabo Enfermero Profesiona] 219812
16 | Instrumentadora Sala de Oparaciones . 2.138,14
Enfermeraio Profesivnsl 213914~
15| Personal Laboratorio, Famnaceutico, Preparador _2079.17
| Capataz N 2.079,17 |
1° Cocinero 2.075.17 |
14 | Personal Audatlave 2.045,19
Personat Técrica 2 045,15
13 | Personal Ayudante L 2.026,20
Adminlstrativo Auxiliar 1° 2.025 20
12 | Massiranza — Técnico 2.005,20
11 | Avudante Técnico 1.0485,20
10 |2° Cocinero ) N 1.865,22 |
Oficiales _ . 1.965.22
Administrativa Auxifiar 2° 1,865,232 |
8| Personal Envasadaor o _1.845.23
Telefonistas de Conmutsdor (38 he _1.945.23
B | Ayudante Cocins 1.825.24 't
7 | Administrativo Auxiliar 3° _ _1.807.24
Auxiliar Epfesmeria 1.907,24
Oficial Gonfecaionista 1.807 24]
| Groferss, Fologrefos . 1.907,24]
Medio Oficlal 1.807,24
| 6| Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensoniskas . 187828
5 | Personal Jardin, Quintas, Crigdets y Panteon , 1,859,286
4 | Peonas en General . ] 1.849,27
Camiflerng . L __l _ 1.848.27
Parsonal Atencion Comedor 1.848 27
3| Persunal de Tallar General 1.828,27
2 | Parsonal Laveders y Roperia 1.81 Q,EE!
1| Mucamas _ 0 1.809.28
Ayudantede Oficing 1.809,28
Obstetricas (24 hs. Senanales) N 1.809 281
Kincsidlogn (24 hs. Semanales) | 1 BﬂQZ_S_rl,
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Anexa TT

[ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 109/75 | savamoeasico |

CATEGORIAS Dic-09 |
17 } Cabo Exfarmero Profesional ; 2.336,67
16| Instrumentadom Ssla de Opsraciones "_ ! 2.272,84
Enfemmarain Frofesional | 2.272.84)
15 | Persorsil Laborstario, Famacautive, Preparadar 220912 |
Caputaz . _ 220912]
1" Cooinera 2.208,12
14| Personal Agtociave L 273,01
| IPeconaiTecnion — 272,01
13 | Persors| Ayudanie e o 2.9591.77
Admin strative Ausdliar £ 2.151,77
12 | Maestrarea — TEcnico __ . 2130,53
11| Ayudante Téonken 2.118.90)
10| 2* Socinero o 2.088,05]
Qficiates —— 2.088,05|
Aiministrative Auilisr 2° i 208B,06]
8 |Personal Envasador ! 2.066,80 |
Telefonistas de Conmutador (35 ha.) | 2.086,80
8 | Ayudante Cocina L 2,045,656
7 | Adminisirative Auxdior 3¢ T 202644
| Auxiliar Entermeria T 2028 44
Oficiel Confeccionista__ __ _ 1~ 2.02644]
Choferss, Folografos ' Z2.026.44 [
Medio Oficial A 2.026.44 !
) CONVEMNIO COLECTIVO DE TRABAJD 103/75 |_ saariosasico |
CATEGORIAS Kic-09
6 | Porferes, Ordenanzas, Sarenss, Ascancorisias 1.926,70
5§ | Perzonal Jandin, Guintas, Criadero v Fantaan 1.875.44
4) Peonas en General - .. 198484
| Camilenos _ 1.964 54/
Personal Awoncion Cormsdor 1.984.84 |
3 | Pareonal d2 Taller General _1.843.80
2 { Parsanal Lavadero v Roperia 1.8932.93
11 Mucames 1.6232.36
Ayudenie de Ofcina 1,922,365
| Obsiptricas (24 hs. Semanales} _._1.822.38!
Kingsldiogo (24 hs. Semansles) 1.822,28]
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Ly partes SimAniOas acuettar Sinindstrar Lo sigence 1nlormoacddn solicinde
por b Asesords Téenico Legal:

| RV IOECTIE TR 0N 345017 Bask T-SJIG @F&I..I'Eﬁ.ﬂl. I 361N EAEIST 1
—l ] __G-'J_T_EEE_IHI.!.S APSITIR EE-]1I:.T!['B l:'ﬁRTHD:L'I'I.'ﬂT.‘i_E . !TIHFGEH-'«D'MFI.’I]?.’GI?: |
sl oy _ Y
L — 1.909.05) 24,19 2114
Exvermat Profeskns, 1.009 55 i 229 1% i 213804

"5 | Paratngl Labareberio, Famaus i, Freparade __!.35‘5,4[' EEEJ?Ti 2.0?9_1?
]rfm } t 855,40, Wy LR
e 135640 77 20747
N | 180 H3 13| 2,045,8
Feruna T 182816 219,12 _2.045::91‘

13 | Pamona by dame 1.808.21] 216 39] 2.025,20
AeMiet oty Rylir 12 1.808,21! 2163 Z.DEE,ﬂ

A —— 17056 2epal 20059,
T — 178149 37T 1.486.20]
iy 2oy T 21058 1.585.22,
b otk 175466 05 1952
R A 1,754,665 210,58 1.95&,221!
olimoiEumaty 1.736,61 208 42 104523,
st o Conmumte 3 17381} 20842 1945.23]
A R T R
1| Mg v Do M5 a0
| e [ L0208, 204,36, 190724
Ol Cefimity T WP, 0T

! Chikesss, Ftogates 1.702,69 20435 19073
L s 1.702.89 20435, 1.007,24]
| g ot O, o duis | 16790 0% 1e7]
5 | Perse-ab Jai, Cainas, (i Paesn 1.860.08 19929, 1.666,25!
% | Peeres 2n Garensl 1.651,13 193,14 1.54937!
— 18 9814 154027
s onion e | 181 198, 4 1845.27|
-, Y 18590 182927
7| P Loy et | 1pzs! 19492 181271
| acmas L1684 143,85 180828,
SptanedsOisra | 151543 193,85 180,28
sttt 2 b, Semanahs; I 1 YO 1 X 1.805.28,
s 24 s St LT 1981 1BmE
P muu‘.murnenaam-;imi— _| s-aumzam:u. —r— m_&;mm;—
U SRS | S PGRTIS TR &2 APARCIR JE HAME COMECRWITO 208

17 | Cake Erfemem Frofssinnal _ Be3sl 7307 233657
16| Ingtusner terore Sala d2 Operasionss 1.509,95 362 80 2.2?2.54!
Ememerwic Prefeslanal | . 1.9D5,9_5 __352,35 _ 2.2?2.54;
ks L £ O Al nEm =-r LTI B
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EXPTE. 1.333.456/09

En la ciudad de Buenos Aires, a los dos dias del mes de diciembre del afio dos mil nueve,
reunidos en la sede de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Argentina Carlos WEST OCAMPO, Héctor Ricardo DAER e Hilda AMIN, miembros
paritarios en representacion de la FEDERACION DE LA ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.A.T.S.A.), con la participacion de
Rudak Susana Alicia DNI 23.085.636, SCHIDER Eduardo DNI 21.346.941, Martinotti,
Lorena DNI 24.717.758, Alvarez Soler Daniel DNI 26.622.582, Meza Algandro Manuel
DNI 17.288.318, Rodriguez Nestor Javier DNI 23.222.275, Cardozo Alicia DNI
16.403.165, Lujan Hugo DNI 10.717.544 y Paez Alberto Cesar DNI 13.110.433, en su
condicion de delegados de personal, por una parte y por la otra € Lic. Hernan SANDRO
DNI 25.061.866, Dr. Radul DRINCOVICH LE 8.406.333, Jorge Alberto HERREROS DNI
13.530.832, Pablo Rodolfo ZENOBI DNI 12.631.307, Mabel Hermida DNI 16.764.291 y €l
Lic. Juan Carlos MARANGA L.E. 4.649.908 en representacion de la ASOCIACION DE
HOSPITALES PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, con domicilio en la Calle
Pedriel 74, Capital Federal, que en € marco de la negociacion colectiva tendiente a la
renovacion parcial del CCT 103/75, en conjunto manifiestan:

1.- Que en relacion a tramite de homologacion del acuerdo alcanzado en € mes de junio
gue tramita en estos actuados, la Asesoria Técnico Legal ha solicitado informacion
adicional con caréacter previo al dictado del acto administrativo correspondiente. Al respecto
las partes convienen en suministrar la referida informacion que se explicita en el Anexo |,
gue forma parte del presente.

2.- Que conforme fuera acordado en la cldusula 4 (cuatro) del Acuerdo Colectivo de fecha
17/06/09, las partes signatarias se comprometieron a seguir negociando hasta alcanzar
nuevos acuerdos en relacion a condiciones laborales. Al respecto las partes han alcanzado
los acuerdos que se explicitan en el Anexo Il, que forma parte del presente y solicitan su
homol ogacion junto con el acuerdo de fecha 17/06/09, objeto del presente expediente.

Sin mas Las partes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan se tenga presente
la informacion suministrada en el ANEXO | y proceda a la homologacion del acuerdo
alcanzado y explicitado en el ANEXO Il del presente, modificandose en consecuencia los
articulos del CCT 103/75 objeto del acuerdo.

ANEXO 11

L as partes acuerdan:

Primero: Modificase el Art. Nro. 7 en suinciso d), del CCT 103/75, el mismo, a partir de la
firma del presente acuerdo quedara redactado de la siguiente manera:

“Los Cabos/as, Enfermerog/as, Auxiliares de Enfermeria y personal técnico que se
desempefien en Terapia Intensiva e Intermedia, Unidad Coronaria, Rifion Artificial y
Servicios de Guardias (Centros de Emergencias) adultos y pediétricos, percibiran ademés de
la remuneracion mensual que le corresponda a su categoria, un adicional mensua que se
calculard aplicando el 20% sobre el sueldo basico inicia de su categoria.

El resto del persona, que se desempefie en dichas areas, percibira, ademas de la
remuneracion mensual que le corresponda a su categoria, un adicional mensua que se
calculard aplicando e 10% sobre su basico inicial. Todo ello de conformidad a lo
establecido en el articulo 8.

Segundo: Modificase €l Art. Nro. 7 en su inciso g), del CCT 103/75, el mismo, quedara
redactado a partir de lafirmadel presente acuerdo de la siguiente manera:

“Los Cabos/as, Enfermeros/as y Auxiliares de Enfermeria, instrumentador/as y personal
técnico, que se desempefien en Quiréfanos de las Salas de Operaciones, Esterilizacion y
Hemodinamia, percibiran, ademas de la remuneracion mensua que le corresponda a su
categoria, un adicional mensual que se calculara aplicando el 20% sobre el basico inicial de
su categoria.

El resto del persona, que se desempefie en dichas areas, percibira, ademas de la
remuneracion mensual que le corresponda a su categoria, un adiciona mensual que se
calculara aplicando €l 10% sobre su bésico inicial. Todo ello de conformidad a lo



establecido en el articulo 8.

Tercero: Modificase €l Art. Nro. 9.1 ensuinciso i) del CCT 103/75, el mismo, a partir de la
firma del presente acuerdo quedara redactado de la siguiente manera: “¢el personal técnicoy
de enfermeria (Cabos/as, Enfermeros/as y Auxiliares de Enfermeria), que se desempefien en
las areas de radiologia, radioterapia, hemodinamia y medicina nuclear, por la indole de las
tareas, gozara de una licencia especia de 14 dias corridos cualquiera sea su antigtiedad,
todos los afios, que no podra acumularse ala licencia anual ordinaria, debiendo medir entre
unay otra: un lapso no inferior alos cuatro (4) meses. Mientras € trabajador goza de esta
licencia especial, no podra ocuparse en tareas similares.

Cuarto: Las partes acuerdan que los adicionales que se fijan en esta convencién absorben
hasta su concurrencia cualquier adicional de la misma naturalezay finalidad, que se hubiera
dispuesto por parte de los empleadores para las categorias y sectores involucrados, con
anterioridad alafirmadel presente.

Quinto: Las partes acuerdan prorrogar hasta el 30/06/10, la no remuneratividad de los
importes establecidos en € articulo 3 parrafo segundo, del acuerdo colectivo de fecha
10/06/08.

Sexto: Vigencia el presente acuerdo tendra vigenciaa partir del 01-12-009.
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