SANTA FE

DECRET O 499/1995
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

Colegio de Opticos de la Provincia de Santa Fe.
Del: 21/03/1995; Boletin Oficial 12/04/1995.

VISTO:

El expediente N° 00201-0029519-5, del MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA Y
CULTO, mediante & cual e COLEGIO DE OPTICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA
FE eleva para su aprobacion los Estatutos, Reglamentos Internos y Cédigo de Etica de la
entidad, y

CONSIDERANDO:

Que la entidad ha dado cumplimiento con las observaciones formuladas por |os organismos
técnicos competentes;

Que, atento a dictamen N° 1571/94 de la Inspeccion General de Personas Juridicas
dependiente de Fiscalia de Estado, corresponde aprobar los Estatutos, Reglamentos
Internos y Codigo de Etica de la I nstitucion gestionante;

POR ELLO,

El Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1° - Apruébanse los Estatutos, Reglamentos Internos y el Cédigo de Etica del
COLEGIO DE OPTICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE creado por Ley N° 10.726,
con domicilio en la ciudad de Rosario, Departamento homonimo, que como Anexo forman
parte de la presente norma legal

Art. 2°- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese

ANEXO

ESTATUTO DEL COLEGIO DE OPTICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

De conformidad a las disposiciones de la Ley N° 10.726 de creacion del Colegio de Opticos
de la Provincia de Santa Fe, que regula la actividad profesional de los oOpticos, y en
particular por imperio de sus articulos 28 y 33 inciso h), la Asamblea General Ordinaria de
Matriculados de la Provincia llevada a cabo el dia 2 de Octubre de mil novecientos noventa
y tres, APRUEBA e presente ESTATUTO DEL COLEGIO DE OPTICOS DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE

CAPITULO | (DEL COLEGIO, FINESY OBJETIVOS)

ARTICULO 1°- El Colegio de Opticos de la Prov. de Santa Fe se regira y funcionara por
las disposiciones contenidas en la Ley N° 10.726, sus modificatorias, las normas que
integran los presentes Estatutos y por € Reglamento Interno y Codigo de Etica que se
dicten de conformidad

ARTICULO 2°- Son funcionesy finalidades del Colegio:

a) Registrar y gobernar la matricula de todos los Técnicos Superiores en Optica y/o
equival entes que gjerzan la profesion de Optico en la Prov. de Santa Fe

b) Realizar el control del gjercicio profesional

¢) Propender a mejoramiento de todos los aspectos inherentes al gjercicio de la profesion
de Optico

d) Fomentar el espiritu de solidaridad, la consideracion y la asistencia reciproca entre los
Opticos
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€) Amparar, representar y defender los derechos de los Opticos, velando para que éstos
gocen de lalibertad necesaria para el gjercicio de laprofesion y su adecuada jerarquizacion
f) Establecer €l caracter, atribuciones y modalidades de los Colegios de Distrito y de sus
Delegaciones

g) Administrar los bienes y recursos que constituyen su patrimonio y darles el destino
conforme alas normas de aplicacion

h) Establecer e monto y la forma de percepcion de los derechos de matriculacion,
inscripcion anual y restantes recursos con excepcion de aquellos que involucren
directamente a Colegiado, l0s que seran puestos a consideracion de la Asamblea General
de Distrito

i) Disponer los medios administrativos idoneos para su normal funcionamiento

j) Colaborar con las autoridades universitarias en la elaboracion de planes de estudio, en la
estructuracion y definicion de los objetivos de la carrera de Técnico Superior en Optica,
similares o afines, y en la delimitacion de los alcances del Titulo Profesional ante las
autoridades competentes

k) Promover el perfeccionamiento académico y de post-grado tendiente a elevar €l gercicio
de la préctica profesiona docente y de investigacion, con e objeto de poner en
correspondencia la formacion del Optico y e gjercicio profesional con las necesidades de la
comunidad y los avances técnico-cientificos

[) Integrar entidades profesionales de segundo y tercer grado, de indole provincia o
nacional, como asi también mantener relaciones con otras instituciones del pais o del
extranjero

m) Promover acciones tendientes a asegurar a sus miembros una adecuada cobertura de
seguridad socia y previsional, implementando sistemas complementarios a las leyes en
vigencia, en cuanto no se opongan alas mismas

n) Desarrollar programas para la plena ocupacion de la capacidad disponible y la
ampliacién del campo de actuacion profesional, fomentando un justo y equitativo acceso al
trabajo

0) Promover, participar e intervenir en reuniones, conferencias, seminarios 0 congresos de
disciplina o de interés general comunitario

p) Constituir delegaciones y/o representaciones, intervenirlas en caso necesario para
regularizar su funcionamiento y disolverlas en los casos previstos en la Ley N° 10.726 o
cuando € numero de componentes sea inferior a diez profesionales con domicilio en la
zona, que serén individualizados en el Directorio Superior tomando como base la poblacion
de profesionales actuantes en cada una de €ellas ad-referendum de la Asamblea General de
Distrito

g) Denunciar ante la autoridad de aplicacién todo acto de competencia desleal o propaganda
enganosa debiendo realizar periddicamente campafias aconsejando a la poblacion a elegir
libremente entre el conjunto de Casas de Opticas debidamente autorizadas la que gecutaréa
su receta y/o prestacion de otro servicio dentro de la esfera de actividades del Optico

r) Homologar los contratos o acuerdos que las entidades que agrupan a Profesionales, asi
como Opticos aislados suscriban con mutuales, obras sociales, gremios, sindicatos, fabricas,
etc.,, toda vez que éstos no infrinjan las normas establecidas en estos Estatutos, el
Reglamento Interno o el Caédigo de Etica para aquellos profesionales que en forma
individual o colectivaasi lo soliciten

Los contratos que suscriban las Casas de Optica serén firmados por e Director Técnico
responsable. Dicho contrato no sera propiedad del Director Técnico firmante, sino de la
Casa de Optica

CAPITULO Il (DE LOS OPTICOS)

ARTICULO 3°- El Colegio llevara un Registro actualizado de los profesionales Opticos en
gjercicio de laactividad dentro de lajurisdiccién de la Provincia de Santa Fe

ARTICULO 4°- El Colegio otorgara matricula a los profesionales Opticos que re(inan los
requisitos exigidos por laLey N° 10.726 en su articulo 7°:

a) Poseer titulo de Técnico Superior en Optica, conforme a lo establecido en el articulo 3°
delaantescitadaley



b) Constituir domicilio real y profesional en el &mbito de la Provincia de Santa Fe

¢) No incurrir en ninguna de las causas de cancelacion de la matricula segiin se establece en
los articulos 15° y 16° de laley antes citada

d) Solicitar inscripcion en la matricula con datos personales del solicitante, completos, y
segun fichatipo que provea el Colegio

Registrar lafirma

Determinar el lugar donde ejerceralaprofesion

€) Presentar certificado de domicilio, certificado de antecedentes expedido por la Policia de
la Provincia de Santa Fe 'y dos fotografias tipo carnet

f) Presentar Titulo habilitante original, expedido por institucion educaciona publica o
privada debidamente autorizada de conformidad a lo preceptuado por € articulo 3° de la
Ley N° 10.726, y copia del mismo, siendo reintegrado el primero una vez constatada la
autenticidad de la segunda que quedara archivada en el Legajo Personal

g) Pagar arancel deinscripcion

ARTICULO 5°- El Colegio podra solicitar toda clase de informes que estime conducentes a
ladecision de admision del interesado, con lamayor prudencia posible

ARTICULO 6°- El Colegio verificard s € solicitante reine los requisitos exigidos y se
expedira dentro de los treinta dias de presentada la solicitud. La falta de resolucion en ese
término acordara la aceptacion tacita de lainscripcion

ARTICULO 7°- Denegada la solicitud, en cuyo caso debera fundarse la resolucion, €l
interesado podra apelar dentro de los cinco dias de su notificacion o del vencimiento del
término, en forma directa ante la Corte Suprema de Justicia de la Provincia, la que debera
expedirse en el término de sesenta dias

El Técnico Superior en Optica, cuya inscripcion fuera denegada podra presentar nuevas
solicitudes invocando la desaparicion de las causales que fundaron la denegatoria
ARTICULO 8°- El otorgamiento de la matricula llevaimplicito un ntimero de orden, e que
acompariara al Colegiado toda su vida como tal, debiendo utilizarlo conjuntamente con su
nombre y rubrica en todo acto que demande su intervencion profesional. Este nimero sera
correlativo ascendente y no podra ser repetido, por 1o que las matriculas dadas de baja por
cualquier causa, no podran otorgarse nuevamente a distintas personas del que
originariamente correspondiera. El Colegio debera tener actualizado el Registro General de
laMatricula dando de baja los fallecidos y los eliminados del gercicio profesional
ARTICULO 9°- No se aceptara ninguna solicitud de inscripcion a la matricula sin haber
satisfecho previamente los arancel es fijados para la matriculacion

ARTICULO 10°- El Colegio no podra otorgar matricula a los Técnicos Superiores en
Optica, s éstos la solicitaren, cuando ejerzan cargos incompatibles con el gercicio de la
profesion. La denegacion o suspension de la matricula durard mientras subsista la causal de
incompatibilidad

ARTICULO 11°- Se establece que todos y cada uno de los profesionales Opticos que
gjerzan sus funciones en un mismo establecimiento estan obligados a matricularse
ARTICULO 12°- Todo establecimiento comercia dedicado a la actividad Optico-
contactol6gica que cuente en su plantel profesional permanente con mas de un Colegiado
gjerciendo la profesion, deberd instituir en el grupo de profesionales que ali se desempefia,
un profesional de la actividad que revista el caracter de "Director Responsable”
ARTICULO 13°- Son causas para la suspension de la matricula profesional :

a) Lasolicitud personal del Colegiado

b) La existencia de incompatibilidades profesionales

¢) Las enfermedades fisicas 0 mentales que inhabiliten temporariamente para el gjercicio de
la profesion, mientras éstas duren

d) Las sanciones que se apliquen al Técnico Superior en Optica, conforme alo dispuesto en
laLey N° 10.726, por € lapso de tiempo de las mismas

€) Estar sometido a procesos criminales por hechos o actos relacionados con €l gercicio
profesional

ARTICULO 14°- Son causas parala cancelacion de la matricula profesional;

a) Lasolicitud personal del Colegiado



b) Lamuerte del profesional

¢) Las enfermedades fisicas 0 mentales que inhabiliten definitivamente para e gercicio de
laprofesion

d) La condena por sentencia firme por hechos y actos que configuren delitos y estén
relacionados con € gercicio profesional, como asi mismo la inhabilitacién profesional
dispuesta judicialmente mientras ésta dure

€) Las suspensiones por mas de un mes en el gercicio profesional dispuestas por el Tribunal
de Etica y Disciplina del Colegio, cuando se hubieran aplicado en més de tres
oportunidades

f) La Jubilacion o Pensién que como Técnico Superior en Optica establecieren a favor del
Colegiado las Cagjas de Prevision y a partir de la efectiva percepcion de haberes de tal
naturaleza

ARTICULO 15°- Transcurridos dos afios desde el cumplimiento de |a tercera suspension a
gue alude €l inciso €) del articulo anterior, o tres afios de cumplidala pena o inhabilitacion a
gue alude €l inciso d) del mismo, el profesiona podra solicitar una nueva inscripcion a la
matricula, la que sdlo se concedera s media previo dictamen favorable del Tribuna de
Eticay Disciplinadel Colegio

ARTICULO 16°- La resolucion de suspender o cancelar la matricula profesional seré
facultad exclusiva del Directorio Superior del Colegio de Opticos de la Provincia de Santa
Fe, previo dictamen del Tribunal de Eticay Discipling, recurrible en Sede Judicial, ante la
Corte Suprema de Justiciade la Provincia

CAPITULO Il (DE LOS RECURSOS)

ARTICULO 17°- El Colegio de Opticos de la Provincia de Santa Fe, tendré |os siguientes
recursos, que se determinaran en las respectivas Asambleas:

a) Derechos de matriculacion

b) Derechos de inscripcion anual

c) Porcentge del importe de los honorarios y/o ingresos que por cuaquier concepto
perciban los matriculados por su gercicio profesional en sus distintas modalidades, el que
en ningun caso superara el 5 (cinco) por ciento

d) Ingresos por servicios que se presten a los matriculados o terceros

€) Multas y/o recargos e intereses de cualquier naturaleza

f) Cuotas extraordinarias para atender necesidades de funcionamiento

g) Donaciones, subsidios, legados y demés adquisiciones que se hicieran a cualquier titulo,
las que seran aceptadas y formalizadas conforme alas normas reglamentarias de aplicacion
h) El producido de toda Actividad licita que no esté en pugna con los fines y objetivos del
Colegio

CAPITULO IV (DEL PATRIMONIO)

ARTICULO 18°- Integran € Patrimonio del Colegio todos sus muebles bienes e inmuebles
y los montos, rentas y saldos resultantes de sus cuentas bancarias

ARTICULO 19°- El Colegio, através de la Asamblea General Ordinaria de matriculados de
la Provincia, establecera el monto y la forma de percepcion del derecho de matriculacion,
inscripcién anua y restantes recursos. Los Directorios de Distrito administraran sus
recursos econémicos de maneratal que sus gastos no superen a sus propios ingresos
ARTICULO 20°- De acuerdo a dispositivo del articulo 33 incisosi), j), k) y |) delaLey N°
10.726 a efectos de la creacidn de recursos genuinos para la normal consecucion de los
fines impuestos por la normativa legal, se fija una cuota en concepto de derecho de
inscripcion. Ingtitllyese a estos efectos la unidad econdmica que se individualiza como
UNIDAD COLEGIO OPTICO (UCO). Esta unidad econémica se fijara utilizando como
base larelacion: un UCO igua a un GALENO. Esta equivalencia podra ser modificad por
resolucion de la Asamblea General Ordinaria de Matriculados de la Provincia

ARTICULO 21°- El Colegiado que no abone las contribuciones explicitadas en € articulo
19 serd emplazado fehacientemente para que proceda a regularizar su situacion con €l
Colegio en € término perentorio de treinta dias. Si aconteciera que dejara vencer e plazo de
intimacién sin cancelar la deuda, estara constituido en moray se suspenderan los beneficios
gue pudiera tener como Colegiado, incluyendo la posibilidad de suspenderle la matricula,



medida esta Ultima que deberd ser tomada por € Directorio Superior, previo sumario y
resolucion escrita fundada, contando para su aprobacion con la decision de la ssimple
mayoria de sus integrantes

ARTICULO 22°- No podra e Colegio realizar operaciones en instituciones bancarias o
financieras que no se encuentren debidamente autorizadas por el Banco Central de la
Republica Argentina, tampoco podra e Colegio realizar inversiones no previstas en €l
presupuesto aprobado en la Asamblea General Ordinaria de Matriculados de la Provincia de
Santa Fe del afio anterior, como asi tampoco constituirse en fiadores o garantes de terceros
o de los propios Colegiados, cualquiera sea el fin u objetivo que se persiga

ARTICULO 23°- El Colegio podraincorporar a Patrimonio cualquier remuneracion que le
fuere fijada por tareas que realice en Comisiones de Estudio Cientifico o Técnico por la
expedicion de sus informes y conclusiones, teniendo la propiedad intelectual de todas las
investigaciones inéditas a que se arribaren, no pudiendo transferir estos derechos
ARTICULO 24°- A los fines del ordenado manejo de su Patrimonio, e Colegio habilitara
un Libro Especia donde llevara un Registro cronolégico de todos los legados, donaciones,
subvenciones y cualquier otra adquisicion a titulo gratuito, con su correspondiente detalle
de fecha, monto y personafisicao ideal gque efectud el acto juridico atitulo gratuito
ARTICULO 25°- El Directorio Superior procedera a confeccionar los libros contables
necesarios para un mejor organizado ordenamiento de ingresos y egresos, confeccionado
anualmente la Memoriay Balance pertinentes

ARTICULO 26°- El Directorio Superior debera para conseguir sus finesy cumplir con sus
obligaciones especificas organizar el grupo administrativo necesario, como asi también la
infraestructura Util para la consecucion de ese objetivo, siendo la directriz utilizar €l
personal imprescindible afin de evitar la burocratizaciéon y €l gasto innecesario y estéril, en
perjuicio del Colegio

CAPITULOV (AUTORIDADES Y ORGANOS DE GOBIERNO)

ARTICULO 27°- El gobierno del Colegio de Opticos de la Provincia de Santa Fe sera
gjercido por: @) En e Colegio Provincia por: 1) Asamblea General de Matriculados de la
Provincia, 11) Directorio Superior del Colegio de la Provincia, I11) Comisién Revisora de
Cuentas, 1) Tribunal de Eticay Disciplina; b) En los Colegios de Distrito por: |) Asamblea
de Matriculados de Distrito, 11) Directorio de Distrito

CAPITULO VI (DE LASASAMBLEAS)

ARTICULO 28°- La Asamblea General de Matriculados de la Provincia de Santa Fe es €
6rgano méximo de Gobierno del Colegio de Opticos de la Provincia y la Asamblea de
Matriculados de Distrito es el drgano maximo de Gobierno del Colegio de Distrito. Dichas
Asambleas podran ser de carécter ordinarias 0 extraordinarias y serdn sujetas a los
siguientes principios generales:

a) Las Ordinarias. 1) Seran convocadas por e Directorio Superior del Colegio o por los
Directorios de cada uno de los Distritos

2) La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez por afio en €l transcurso del mes de
Octubre de cada periodo anual, debiendo efectuarse la convocatoria con una antelacion
minima de 20 (veinte) dias corridos, realizando publicacién por 3 (tres) dias en € Boletin
Oficial de la Provincia, con avisos en Medios de Comunicacion Social escritos de
circulacion masiva en la Provincia por 2 (dos) dias y con citacion a cada Profesional
Matriculado

3) Unicamente podran tratarse en las Asambleas |os asuntos incluidos en e Orden del Dia,
el que debera anunciarse en toda convocatoria, a igual que la fecha, hora y lugar de
realizacion, siendo este Ultimo el asiento del Colegio Provincial

4) Sblo podrén participar en forma personal, con voz y voto, los Matriculados habilitados
para el gercicio profesional, que no adeudaren contribucion alguna al Colegio respectivo y
en laformay condiciones previstasen laLey N° 10726

5) Serén presididas por € Presidente del Colegio de la Provincia o por los Presidentes de
Colegio de Didtrito, a falta de éstos, por los Vicepresidentes, de ahi en jerarquia
descendente. El Presidente tendra doble voto en caso de empate

6) Se llevar4 obligatoriamente un Libro de Asambleas y de Registros de Firmas de



asistentes en cada Colegio, los que deberan rubricarse debidamente

7) El quérum para este tipo de Asambleas sera e nimero de Colegiados que estuvieren
presentes a la hora fijada para la reunion, a excepcién de 1o que se disponga especialmente
en contrario en laLey N° 10726 o Estatutos

8) Las decisiones se adoptaran por mayoria simple

b) Las Extraordinarias:

1) Serén convocadas por € Directorio Superior del Colegio o por los Directorios de cada
uno de los Distritos, ya sea por la propia decision 0 a solicitud expresay por escrito de no
menos del 15 (quince) por ciento del total de matriculados en cada jurisdiccion, a lo que
deberd accederse afirmativamente dentro del plazo de 10 (diez) dias corridos cuando se
deban tratar asuntos cuya consideracion no admita dilaciones, o por la Comision Revisora
de Cuentas paratratar asuntos de gravedad institucional

2) Las convocatorias serédn publicadas con una anticipacién no menor de 5 (cinco) dias
corridos a la fecha fijada para la Asamblea, con citaciéon a cada Profesional Matriculado e
inscripto, efectuada por medio fehaciente en su Ultimo domicilio profesional

CAPITULO VII (ASAMBLEA GENERAL DE MATRICULADOS DE LA PROVINCIA)
ARTICULO 29°- La Asamblea General Ordinaria de Matriculados de la Provincia se
integrara Unicamente con miembros titulares de los Directorios de los Colegios de Distrito,
quienes asumirén €l rol de representantes de los mismosy tendrén voz y voto. Cada Colegio
de Distrito podra sustituir miembros titulares por suplentes

ARTICULO 30°- La Asamblea General Ordinaria se realizara durante € mes de Octubre de
cada afio y € cierre del gercicio social anua serd el 31 de Agosto. La Asamblea Genera
Ordinaria de Matriculados de la Provincia solo podra constituirse validamente y sesionar,
cuando hayan acreditado su presencia en la misma representantes de los Distritos que
totalicen no menos de la mitad mas uno del total de miembros. En caso contrario debera
efectivizarse una nueva convocatoria dentro de los 60 (sesenta) dias corridos

ARTICULO 31°- Serén atribuciones privativas de este tipo de Asambleas: a) Aprobar y
modificar los Estatutos, € Reglamento Interno, e Codigo de Etica y restantes normas
complementarias

b) La remocién de alguno de los miembros del Directorio Superior, de los Directorios de
Distrito, de la Comision Revisora de Cuentas, del Tribunal de Eticay Disciplina, y cuando
medie grave inconducta o inhabilidad manifiesta en el desempefio de sus funciones

¢) La consideracion de la Memoria'y Balance Anual del Colegio de la Provinciay de los
Colegios de Distrito

d) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y derechos de matricula, los que
podra actualizar el Colegio Provincial de acuerdo a las pautas ya establecidas en el articulo
19 de estos Estatutos

€) Aprobar los procesos electorales y proclamar autoridades de los distintos érganos de
Gobierno

f) La consideracion de sanciones disciplinarias a matriculados cuando éstas le fueran
expresamente sometidas

g) La ampliacion del numero de miembros del Directorio y otros 6rganos de Gobierno del
Colegio

h) La designacion de Miembros Honorarios del Colegio

i) La adhesion del Colegio a Federaciones de Entidades y Colegios compuestos por
Opticos, a condicion de conservar |a autonomia sobre |os mismos

j) Laaprobacion o rechazo de la adquisicion de bienes muebles o inmuebles en la Provincia
0 de gravdmenes sobre |os mismos

k) La donacion de bienes inventariados del Patrimonio del Colegio

Las decisiones relativas a los incisos a) y b) de éste articulo deberan contar con el voto
favorable de los 2/3 (dostercios) de los presentes en la Asamblea

ARTICULO 32°- La Asamblea General Extraordinaria de Matriculados de la Provincia de
Santa Fe se integrard con los miembros titulares de los Directorios de los Colegios de
Distrito, quienes asumiran €l rol de representantes de los mismos, y tendran voz y voto.
Cada Colegio de Distrito, podré sustituir miembros titulares por suplentes. Se realizaran en



cualquier momento, cuando deban tratarse temas de gravedad cierta para e Colegio
Provincia o para tratar los temas descriptos en el Art 40 de la Ley N° 10726, cuando por
razones de urgencia no se pueda esperar hasta la fecha habitual de realizacion de las
Asambleas Ordinarias

CAPITULO VIII (DE LA ASAMBLEA GRAL. DE MATRICULADOS DE DISTRITO)
ARTICULO 33°- Las Asambleas de Matriculados de Distrito, tanto Ordinarias como
Extraordinarias se integraran Unicamente por Opticos Matriculados y con domicilio
profesional en la jurisdiccion del Distrito, los que tendran voz y voto individual. Las
Ordinarias se congtituiran y sesionaran validamente con no menos de 1/3 (un tercio) de los
Matriculados, en caso contrario se realizar4 una nueva convocatoria dentro de los 30
(treinta) dias corridos, no habiéndose formando quérum la Asamblea formara quérum una
hora después de convocada con el nimero de Matriculados presentes. Para €l caso de no
constituirse en este segundo Ilamado, se faculta al Directorio de Distrito para convocar a
una Asamblea Extraordinaria con el mismo Orden del Dia de las anteriores. Las Asambleas
Ordinarias de Matriculados de Distrito tendran lugar 30 (treinta) dias antes, como minimo, a
lafecha de realizacion de la Asamblea General Ordinaria de Matriculados de la Provincia
ARTICULO 34°- Seran atribuciones privativas de la Asamblea General Ordinaria de
Matriculados de Distrito las siguientes:

a) Consideracion de laMemoriay Balance Anual de Distrito y del Presupuesto Econémico
parael siguiente Ejercicio

b) Resolver la proposicion del Colegio Provinciad de montos de cuotas societarias
ordinarias y extraordinarias, para el sostenimiento del Colegio de Distrito

¢) Resolver ad-referendum de la Asamblea General de Matriculados de la Provincia, sobre
los procesos llevados a cabo en €l Distrito para la eleccidn de sus autoridades

d) Laremocién de algunos de los miembros del Directorio de Distrito y de los Matriculados
gue representan a Colegio de Distrito en el Colegio Provincia u otros organismos, cuando
medie grave inconducta o inhabilidad manifiesta en el desempefio de sus funciones

€) La aprobacion o rechazo, ad-referendum de la Asamblea General de Matriculados de la
Provincia, de la adquisicion de bienes muebles e inmuebles en e Distrito o gravamenes
sobre los mismos de cualquier naturaleza

f) Proponer el porcentgje referido en el articulo 17 inciso c) de estos Estatutos, € que podra
variar entre O (cero) y 5 (cinco) por ciento ad-referendum de esta Asamblea

ARTICULO 35°- Las Asambleas Extraordinarias de Matriculados de Distrito se realizarén
cuando deba tratarse cuaquier situacion de gravedad institucional para e Colegio,
conforme se establecio precedentemente o bien para tratar los asuntos propios de la
Asamblea Ordinaria y no se pueda esperar hasta la fecha de realizacion de la misma por
mediar razon de urgencia. Estas Asambleas se constituiran con la cantidad de Matriculados
presentes alafechay horafijadas paralarealizacion de las mismas

CAPITULO IX (DE LOS DIRECTORIOS)

ARTICULO 36°- Lafuncién gecutiva del Gobierno del Colegio de Opticos de la Provincia
de Santa Fe, sera g ercida por un Directorio Superior

ARTICULO 37°- El Directorio de Distrito serd4 el 6rgano de gobierno ejecutivo en
jurisdiccién de cada uno de los Distritos a que alude laLey N° 10726

CAPITULO X (PRINCIPIOS GENERALES - NORMAS COMUNES)

ARTICULO 38°- Para ser miembro del Directorio Superior y de Distrito del Colegio de
Opticos de la Provincia de Santa Fe, se requerira

a) Mayoria de edad

b) Ser Técnico Superior en Opticay estar habilitado para el ejercicio de la profesion en la
Provincia

¢) No adeudar contribucion algunaa Colegioy estar a dia con todos |os aportes y derechos
establecidos

d) Tener una antigliedad de dos afios inmediatos anteriores en el gercicio de la actividad en
laProvincia

€) No haber sido objeto durante los Ultimos dos afios anteriores al desempefio del cargo de
sanciones disciplinarias, excepcion hecha de las normadas en los Incisos a) y b) del Articulo



26 delaLey N° 10726

f) No estar sometido a proceso criminal 0 condenado por sentencia firme, por hechos o
actos que configuren delitos y estén relacionados con €l gercicio profesional

g) Los cargos del Directorio Superior y de Distrito tienen caracter personal e indelegable

h) Cumplimentar todo otro requisito que se determine en estos Estatutos

ARTICULO 39°- Los Miembros de los Directorios durardn dos afios en sus cargos,
pudiendo ser reelegidos para € periodo inmediato siguiente. Luego solo podrén ser
reelectos cuando se hayan cumplido intervalos minimos de dos afios, con arreglo a las
respectivas disposiciones estatutarias. Los cargos serdn irrenunciables sin  causa
debidamente justificada, bajo apercibimiento de exclusion de la Matricula

ARTICULO 40°- Para que puedan sesionar los Directorios se requerira quérum, el que se
constituira con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, como minimo. Las
resoluciones se adoptarén por mayoria simple de votos de |os presentes, con excepcion de
los casos en que laLey N° 10726 o e Estatuto exijan una mayoria especial o diferente. El
presidente tendra doble voto en caso de empate. Las sesiones seran publicas, salvo que los
Directorios resolvieran lo contrario, cuando deban tratar temas relativos a la Etica
Profesional, o las que determinen como secretos a través del voto de los dos tercios de sus
miembros

ARTICULO 41°- El Miembro del Directorio que faltare a tres sesiones consecutivas o siete
alternadas en un afo sin justificar debidamente su inasistencia, cesara automaticamente en
el cargo, aun cuando las sesiones a las que haya faltado no se hubieran efectuado por falta
de quérum. En la sesion siguiente los miembros se pronunciaran respecto a la justificacion
delainasistencia

ARTICULO 42°- El Presidente representa a Colegio en todos |0s actos internos y externos,
preside las Asambleas y el Directorio, cumple y hace cumplir las resoluciones de las
autoridades del Colegio y gerce las atribuciones que laLey N° 10726, €l Estatuto y normas
reglamentarias le confieren

El Vicepresidente o reemplaza en sus funciones, ya sea en forma provisional o definitiva
ARTICULO 43°- El presidente, conjuntamente con el Secretario o Tesorero, en su caso,
firmalos documentos e instrumentos publicos y privados propios de su funcién
ARTICULO 44°- El secretario tiene a su cargo los registros respectivos, la atencion de la
correspondencia, las notas, la vigilancia de los empleados y demés funciones que le sean
recomendadas por el Directorio

ARTICULO 45°- El Tesorero tiene a su cargo la contabilidad, percibe y deposita los
ingresos y realiza los pagos, con arreglo a las disposiciones de la ley N° 10726 y del
Estatuto

ARTICULO 46°- Cuando vacaren los cargos de Vicepresidente, Secretario o Tesorero, el
Directorio designara entre sus miembros los que hayan de desempefiar provisoriamente las
vacantes hasta que resulte elegido € titular

ARTICULO 47°- Las demés funciones especificas que corresponden a cada uno de los
miembros de |los Directorios serén determinadas por los Estatutos y 1os Reglamentos que al
respecto se dicten

CAPITULO XI (DEL DIRECTORIO SUPERIOR)

ARTICULO 48°- El Directorio Superior del Colegio de la Provincia estaraintegrado por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, dos Vocales Titulares y dos
Vocales Suplentes

ARTICULO 49°- El Presidente, e Vicepresidente, el Secretario y e Tesorero serén
elegidos por € voto directo de los Matriculados habilitados y que figuren en & padron
electoral provincial y constituirdn la Mesa Ejecutiva. Los Vocales Titulares y Suplentes
serén elegidos por el voto directo de los Matriculados habilitados inscriptos en cada uno de
los Colegios de Distrito y que figuren en el padrén electoral de los mismos, a razén de dos
Vocales Titulares y Suplentes por cada Distrito

ARTICULO 50°- Sera sede del Colegio de la Provincia el lugar donde se encuentra el
domicilio profesional del Matriculado que gerzala presidencia

ARTICULO 51°- Las reuniones del Directorio Superior se realizarén como minimo una vez



por mes o cuando las convoque € Presidente, o la mayoria de sus miembros con aviso a
todos sus integrantes a excepcion del mes de Enero

ARTICULO 52°- Son atribuciones del Directorio Superior, sin perjuicio de las que
estatutarias o reglamentariamente se le asignen las siguientes:

a) Llevar la Matricula de los Opticos inscribiendo en la misma a los profesionales que lo
solicitaren con arreglo a las prescripciones de la Ley N° 10726 y realizar el control del
gjercicio profesional

b) Vigilar € estricto cumplimiento por parte de los Colegiados de la Ley N° 10726, €
Estatuto, los Reglamentos internos, el Codigo de Etica, normas complementarias y
resoluciones que adopten las instancias organicas del Colegio en gercicio de sus
atribuciones

c) Combatir el gercicio ilegal delaprofesién de Optico en todas sus formas, practicando las
denuncias ante las autoridades y organismos pertinentes

d) Representar a los Opticos en defensa de sus derechos y garantias profesionales y
gremiales

e) Intervenir en los recursos que se interponga contra las resoluciones de |os Directorios de
los Colegios de Distrito, si asi correspondiere legalmente

f) Interpretar en primera instancia la ley N° 10726, su reglamentacion, normas
complementarias, Estatutos y Reglamentos Internos

g) Proyectar los Reglamentos Internos, los que seran sometidos a la aprobacion de las
Asambl eas que se convocaran alos fines de su tratamiento y hacerlo cumplir

h) Ejercer larepresentacion legal del Colegio en el @mbito de sus respectivas jurisdicciones
i) Proyectar las modificaciones a la ley N° 10726, su reglamentacion, normas
complementarias y toda otra que regule la actividad y los objetivos del Colegio

J) Practicar la convocatoria a elecciones y designar a los miembros de la Junta Electoral
Provincia

k) Convocar a Asambleas en los casos que autoriza la Ley N° 10726 y redactar los
respectivos Ordenes del Dia

I) Presentar ala Asamblea, laMemoriay Balance Anuales para su consideracion

m) Fijar el presupuesto anual de lainstitucién

n) Adquirir y administrar los bienes del Colegio y solicitar préstamosy descuentos, celebrar
contratos y todo tipo de actos ordinarios que correspondan a los fines de la institucion,
conforme alo dispuesto en laLey N° 10726 y los Estatutos

) Percibir el derecho de inscripcion en la Matricula, las cuotas societarias fijadas por las
Asambleasy |as multas aplicadas de acuerdo con laLey N° 10726 y los Estatutos

0) Depositar los fondos del Colegio en bancos autorizados a la orden conjunta del
Presidente o Vicepresidente y Tesorero

p) Proponer alos poderes publicos la escala de aranceles y honorarios profesionales

) Sugerir las remuneraciones de los profesionales que desempefian actividades o realizan
trabaj os bajo relacion de dependencia

r) Nombrar, remover y fijar las remuneraciones del personal que trabaje bajo relacion de
dependenciaen e Colegio

s) Otorgar poderes, designar Comisiones Internas'y delegados que representan a Colegio

t) Habilitar Delegacionesy establecer sus cometidos

u) Intervenir los Colegios de Distrito y Delegaciones en los casos y modos previstos de los
dos tercios de sus miembros

V) Redizar cuantas otras gestiones sean conducentes para € mejor desempefio de las
funcionesy fines del Colegio

CAPITULO XII (DEL DIRECTORIO DEL COLEGIO DE DISTRITO)

ARTICULO 53°- El Directorio del Colegio de Distrito estara integrado por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero los que congtituirdn la mesa gecutiva.
Ademés tendran dos VVocales Titulares y dos Vocales Suplentes

ARTICULO 54°- Los miembros del Directorio de Distrito serén elegidos por €l voto directo
de los Matricul ados habilitados inscriptos que figuren en el Padron Electoral Distrital
ARTICULO 55°- Sera sede del Directorio del Colegio de Distrito la ciudad establecida



como tal paracadauno deellosenlalLey N° 10726

ARTICULO 56°- Las reuniones se realizaran una vez cada 7 (siete) dias o cuando las
convoque €l Presidente o la mayoria de sus miembros con aviso a todos sus integrantes
excepto en el mes de Enero

ARTICULO 57°- Son atribuciones del Directorio del Colegio de Distrito, sin perjuicio de
las que estatutaria o reglamentariamente se le asignen, |as siguientes:

a) Matricular e inscribir a los Técnicos Superiores en Optica con domicilio profesional en
su jurisdiccion, en representacion del Directorio Superior

b) Vigilar & estricto cumplimiento por parte de los Colegiados de la Ley N° 10726, €
Estatuto, los Reglamentos Internos, e Caddigo de Etica, normas complementarias y
resoluciones que adopten las instancias organicas del Colegio en gercicio de sus
atribuciones

c) Combatir € ejercicio ilegal de la profesion del Optico en todas sus formas, practicando
las denuncias ante | as autoridades y organismos pertinentes

d) Convocar a Asambleas en los casos gque o autoriza la Ley N° 10726 o estos Estatutos y
redactar |os respectivos Ordenes del Dia

€) Redlizar laMemoriay Balance, fijar € presupuesto econdmico de gastos y recursos para
€l siguiente gercicio y someterlo a consideracion de la Asamblea Ordinaria de Distrito

f) Administrar los bienes del Colegio de Distrito

g) Proponer los montos de |os recursos que se establecen en laLey N° 10726

h) Proponer el establecimiento de delegaciones del Colegio de Distrito

i) Proponer a tres matriculados del Distrito para integrar la Junta Electoral del Distrito,
guienes no podran ser miembros del Directorio

J) Redlizar cuantas otras gestiones sean conducentes al mejor desempefio de las funciones 'y
fines del Colegio

k) Esta autorizado por el presente a intervenir en las habilitaciones de los locales donde
funcionardn establecimientos de Optica y en caso de que los mismos no relinan las
condiciones minimas exigidas, se negaran aquellas hasta tanto se cumplimenten los
requisitos exigidos

CAPITULO XIII (DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS)

ARTICULO 58°- La Comision Revisora de Cuentas del Colegio de Opticos de la Provincia
de Santa Fe es e Organo encargado de gjercer la vigilancia de la actividad econdémico-
financiera del mismo y estara integrada por tres miembros titulares y tres suplentes, los que
representaran a cada uno de los Colegios de Distrito. La titularidad y la suplencia en los
cargos serarotativa 'y se adecuara en cuanto a su gjercicio y cumplimiento de funcionesalo
gue se establezca en estos Estatutos y en las reglamentaciones respectivas. Los miembros
integrantes de la Comision Revisora de Cuentas serdn elegidos conjuntamente con los
integrantes de los Colegios de Distrito, a igual que los miembros del Tribunal de Eticay
Disciplina, conformandose a los fines electorales una lista completa, para todos |os cargos
ARTICULO 59°- Para ser elegidos como miembro integrante de la Comision Revisora de
Cuentas el Optico matriculado debera reunir |as condiciones requeridas en el Articulo 38 de
estos Estatutos

ARTICULO 60°- Los miembros de la Comision duraran dos afios en sus cargos, pudiendo
ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente. Luego solo podran ser reelectos cuando
se hayan cumplido intervalos minimos de cuatro afios, con arreglo a las disposiciones
estatutarias, las que determinaran todo lo que hace al cumplimiento de los objetivos y fines
de esta Comision

ARTICULO 61°- Los principales deberes y obligaciones que tendran los miembros de la
Comision, sin perjuicio de las que por Estatuto se les asigne, serén las de:

a) Fiscalizar € desenvolvimiento econdémico-financiero del Colegio de la Provinciay de los
Colegios de Distrito

b) Informar alas Asambleas del Colegio de laProvinciay de los Colegios de Distrito sobre
laMemoriay Balance Anual presentando informes fundados

CAPITULO X1V (DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA)

ARTICULO 62°- El Tribunal de Etica Profesional y Disciplina tendra potestad exclusivay



autdnoma para investigar, conocer y juzgar |os casos de faltas o infracciones cometidas por
los Opticos en e ejercicio de la profesion, los de inconducta que afecten el decoro de la
mismay todos aquellos en que se haya violado un principio de ética profesional, en un todo
de acuerdo a las disposiciones sustanciales y rituales de la Ley N° 10726, el Estatuto del
Colegio, el Codigo de Etica y e Reglamento Interno que en consecuencia se dicten,
debiéndose asegurar en todos los casos la garantia del debido proceso adjetivo. El Tribunal
podréa actuar de oficio o a peticién de parte interesada

ARTICULO 63°- El Tribunal de Etica Profesional y Disciplina estara integrado por cuatro
jueces titulares y cuatro suplentes, los que representaran a cada uno de los Colegios de
Distrito, arazon de dos jueces titulares y dos suplentes por Distrito

ARTICULO 64°- Para ser elegido Juez del Tribunal, e Optico matriculado debera reunir
las condiciones requeridas en €l Articulo 38 de estos Estatutos

ARTICULO 65°- Los jueces duraran dos afios en sus cargos y podran ser reelegidos
ininterrumpidamente

ARTICULO 66°- El Tribunal actuara siempre en pleno, en la forma que determine el
Reglamento Interno y tendrd un Presidente y un Secretario, que se elegiran anualmente
entre sus miembros titulares

ARTICULO 67°- El desempefio dalas funciones de Juez de este Tribunales es incompatible
con €l de cualquier otro cargo del Colegio de Opticos de la Provincia

ARTICULO 68°- Las sanciones a aplicar a los Colegiados por e Tribuna de Etica
Profesional y Disciplina son las establecidas en el Articulo 26 de la Ley N° 10726. Las
resoluciones que se tomen, para ser validas, deberan contar con el voto afirmativo de tres de
sus integrantes como minimo

ARTICULO 69°- Los Jueces del Tribunal solo podrén ser recusados por las causas
enumeradas en el Cddigo Procesal Penal de la Provincia, de encontrarse comprendidos el
alguna de tales causales 0 en situacion de violencia moral que proceda de un motivo
objetivamente grave, deberdn excusarse de oficio de entender en e procedimiento
disciplinario. En caso de recusacion, excusacion, impedimento o licencia de alguno de los
jueces, € Tribunal se integrard con el Suplente del mismo distrito y, en su defecto, con
cualquier otro suplente. La recusacion debera plantearse antes de prestar cualquier tipo de
declaracion

ARTICULO 70°- La sede del Tribunal estara dada por el domicilio profesional del Optico
acusado y seraladel Distrito correspondiente a mismo

ARTICULO 71°- Sin perjuicio de lo que se establezca en e Reglamento Interno, €
procedimiento se gjustara siempre alos siguientes principios fundamentales:

a) Antes de aplicar cualquier medida disciplinaria, €l Tribunal debera oir verbalmente -
levantando un acta - o por escrito al matriculado

b) Para cumplimentar lo procedente se debera citar a involucrado con 10 (diez) dias de
anticipaciéon como minimo, por cédula certificada con aviso de retorno, dirigida a su
domicilio profesional y en defecto de este, al real denunciado, haciéndole saber los motivos
delacitacion

¢) Comparezca o no €l citado, €l Tribunal procedera, dandole representacion al rebelde

El procedimiento a seguirse seré el adoptado en el Reglamento Interno, en el que se debera
conciliar la amplitud de audiencias y de prueba en la defensa con la brevedad del
procedimiento

d) Los juicios disciplinarios se juzgaradn en audiencia privada, s el Colegiado lo pidiese la
audiencia sera publica

€) El fallo que deberd ser siempre fundado en causa y antecedentes concretos, se dictara
dentro de los 15 (quince) dias habiles desde que la causa quede en estado de sentencia

El incumplimiento de esta obligacion constituye falta grave de los miembros del Tribunal
responsable de tal omision

f) El tribunal no podra juzgar hechos o actos que hayan ocurrido més de dos afios antes de
la fecha de recepcion de la denuncia, y s esta circunstancia resultase de la denuncia misma,
la rechazara sin mas tramites, indicando € motivo, salvo que se tratara de un delito de
derecho penal que no estuviere prescripto. No se abrird causa por hechos ocurridos



anteriormente a lafecha de puesta en vigenciade laLey N° 10726

g) Las personas que se creyeren perjudicadas por los procedimientos profesionales de un
Optico podréan concurrir ante el Tribunal € cual, si |0 considera oportuno, antes de poner en
marcha el procedimiento, podra convocar a las partes a una audiencia de conciliacion, asi
como desestimar, de oficio, las denuncias notoriamente improcedentes. La queja o denuncia
debera hacerse por escrito

ARTICULO 72°- La potestad disciplinaria sobre los Opticos es exclusiva del Colegio de
Opticos de la Provincia, y es excluyente de cualquier otra igual o similar, sin perjuicio de
las facultades disciplinarias que las leyes acuerdan alos Tribunales y Jueces

COLEGIO DE OPTICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE - REGLAMENTO
INTERNO

De acuerdo alas facultades otorgadas por la Ley Provincial N° 10726, la Asamblea General
Ordinaria llevada a cabo € dia 2 de Octubre de 1993 pone en vigencia € presente
Reglamento Interno

El mismo tiene por finalidad, normar el funcionamiento del Colegio de Opticos de la
Provincia de Santa Fe, proteger a sus Colegiados, regular las actividades de los
establecimientos vinculados a la actividad Optica de la Provincia, en lo que afecte a los
Colegiados, bregar por una equitativa distribucion del trabajo, otorgar beneficios sociales,
reglamentar y controlar el funcionamiento de las Casas de Optica

CAPITULOI - DELASFUNCIONES DEL COLEGIO

ARTICULO 1°- El Directorio Superior del Colegio de Opticos de la Provincia de Santa Fe,
sera autoridad de aplicacion del presente reglamento, y su cumplimiento, obligacion
ineludible de todos los Colegiados, ya sean estos titulares, asociados con alguien no
profesional 0 que se encuentre en relacion de dependencia

Aclérase que la obligacion que se impone a los Colegiados en e presente articulo, no los
exime de los deberes, obligaciones y derechos fijados en la Ley Provincial N° 10726 y Ley
N° 9847 y sus accesorias, como ademas las que pudieran dictarse en e futuro

ARTICULO 2°- En caso de venta clandestina de elementos de Optica, en casas no
autorizadas, adomicilio, en lavia publica, o ante sospecha de actividades, a domicilio, en la
via publica, o ante sospecha de actividades ilicitas, €l Colegio se reserva el derecho de
solicitar o iniciar investigaciones para aclarar cualquier circunstancia presuntamente
anormal, y elevar denuncias ante e organismo que corresponda. En estos casos no se podra
proceder de oficio o0 ante denuncia de los Colegiados

ARTICULO 3°- Los pedidos de matriculacién por parte de profesionales con titulo
habilitantes, serén atendidos y diligenciados en la primera reunion que realice € Directorio
Superior, luego de haberse cumplido con los requisitos exigidos por la Ley Provincial N°
10726. Cuando las circunstancias asi |0 aconsejen, el Directorio Superior podrareaizar una
reunion especial paratratar el pedido de matriculacion fuera del periodo normal
ARTICULO 4°- Los tramites de habilitacion y baja de establecimientos de Optica, como
otro tramite relacionado con los mismos, deberén ser realizados por los profesionales
Opticos en forma personal, y directamente a través del Colegio

ARTICULO 5°- Cuando sea necesario se podran habilitar delegaciones en ciudades
importantes del territorio de la Provincia. Estas designaciones no podran ser rechazadas sin
argumentos fundados. Los nombramientos serén ad-honorem

ARTICULO 6°- Se prohibe expresamente funcionar Casas de Opticas, Gabinetes de Lentes
de Contacto y/o Prétesis Oculares, como anexos o dependientes de: consultorios médicos,
sanatorios, clinicas, hospitales, obras sociales de origen gremia o profesional, asociacion
mutual, sindicatos, supermercados, grandes tiendas, etc., aunque cumplan con los requisitos
delaLey Provincial N° 10726, Estatuto, Reglamentos Internos y Codigo de Etica

Se prohibe la venta de anteojos en la via publica o a domicilio, alin por quien tenga titulo
habilitante

CAPITULO Il - DEL DIRECTORIO SUPERIOR

ARTICULO 7°- A pedido de una parte interesada, e Directorio Superior determinara el
monto de los honorarios de los profesionaes, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en e momento



ARTICULO 8°- Ninguno de sus miembros podra realizar gestiones a nombre del Colegio
sin contar con su respectiva autorizacion. Las infracciones a esta disposicion seran
sancionadas con una suspension en el gercicio de sus funciones dentro del Directorio. Las
reincidencias de estas infracciones daré lugar a su remocién. Oportunamente dicha medida
sera puesta en conocimiento de la Asamblea

ARTICULO 9°- El Presidente o en su defecto el Vice-Presidente, ademés de |as fijadas en
laLey Provincial N° 10726, tendré |as siguientes atribuciones:

a) Representar al Colegio

b) Convocar y presidir las reuniones

c) Dirigir las deliberaciones, fijar el orden de los asuntos a tratar, evitando |as discusiones
entre los miembros del Directorio, y concediendo la palabra de a uno por vez, tantas veces
como sea hecesario, hasta agotar el tema, oportunidad en que se pondra e asunto a
votacion, en caso de empate, el Presidente desempatara justificando su posicion

d) En caso de fallecimiento, incapacidad o dimision del Presidente durante el término que
faltare para culminar su mandato, lo reemplazara e Vice-Presidente en sus funciones
especificas

ARTICULO 10°- Del Secretario: Son atribuciones del Secretario:

a) Asumir ladireccion del personal administrativo del Colegio con relacion de dependencia
b) Proponer toda medida necesaria para e mejor funcionamiento de las tareas
administrativas

¢) Redactar resoluciones que tengan aprobacién del Directorio Superior y hacerlas
transcribir en e libro respectivo

d) Disponer de todo lo relacionado con la correspondencia

ARTICULO 11°- Del Tesorero: Son sus obligaciones:

a) Presentar a Colegio por o menos unavez a mes, unalista de Colegiados que no tengan
sus cuotas a dia, para que se tomen las medidas necesarias que correspondan en cada caso
b) Informar a Directorio trimestralmente sobre el estado de las finanzas

c) De comin acuerdo con el Presidente, y con la obligacién de comunicar a los otros
miembros, adoptara las medidas necesarias para resguardar €l valor monetario de los saldos
positivos con que se cuenten

ARTICULO 12°- El Miembro del Directorio que faltare a tres sesiones consecutivas o siete
alternadas en un afo sin justificar debidamente su inasistencia, cesara automaticamente en
el cargo, aun cuando las sesiones a las que haya faltado no se hubieran efectuado por falta
de quérum. En la sesion siguiente los miembros se pronunciaran respecto a la justificacion
delainasistencia

ARTICULO 13°- Cuando vacaren los cargos de Vice-Presidente, Secretario o Tesorero, el
Directorio designara entre sus miembros los que deberan desempefiar provisoriamente las
vacantes hasta que resulte elegido € titular

CAPITULO Il - DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 14°- Todos los Colegiados estan obligados a presentar una declaracion jurada
fijado €l domicilio profesional en la Provincia de Santa Fe comprometiéndose a comunicar
cuaquier cambio dentro de las cuarentay ocho (48) horas de ocurrido

ARTICULO 15°- El Directorio Superior tiene facultades para solicitar a los Colegiados su
colaboracion en tareas que hagan a meor desenvolvimiento del Colegio, y no podran
rehusarse sin causas justificadas

ARTICULO 16°- Cuando tengan conocimientos de transgresiones a las Leyes y
Reglamentos que rigen la profesion, deberan efectuar de inmediato la denuncia a Colegio,
principalmente cuando se trate de hechos relacionados con el gercicio ilegal de la misma.
Estas denuncias se haran por escrito y dirigidas al Directorio Superior. Las denuncias
podran ser hechas en formaindividual o colectiva

CAPITULOIV - DE LASVACACIONES, LICENCIASY PERMISOS ESPECIALES
ARTICULO 17°- En caso de ausencia del Director Técnico del Establecimiento por
vacaciones, licencias, etc. éste debera comunicar esta situacion a Colegio, nombrando a un
remplazante

ARTICULO 18°- Cuando e profesional Optico sea designado en un cargo politico o



publico, cuya labor se superponga a sus horarios habituales de director técnico, deberd
comunicarlo a Directorio de Distrito, €l cudl le concedera una licencia por e tiempo que
dure su nombramiento, y su establecimiento debera quedar a cargo de otro profesional
Optico. Si @ designado en un cargo politico o publico, gerce funciones en e Directorio
Superior de Distrito, Comision Revisora de Cuentas o Tribunal de Etica, debera presentar
SuU renuncia a estos cargos, por cuanto se establece una total incompatibilidad entre las
funciones publicasy politicasy las que realizan en €l Colegio

CAPITULOYV - DEL PERSONAL DEL COLEGIO

ARTICULO 19°- Larelacion y designacion del personal con relacion de dependencia estaré
acargo del Directorio Superior o Directorio de Distrito. Tales designaciones seran tomadas
con el voto aprobatorio de lamayoria de los miembros presentes

ARTICULO 20°- El personal que se designa estara a las 6rdenes del Secretario. En las
reuniones del Directorio se impartirdn a éste las instrucciones y se haran las sugerencias
sobre los trabajos a realizar. El personal también realizara tareas que se relacionan con la
Tesoreria

ARTICULO 21°- En caso de ausencia temporaria, enfermedad o causas de fuerza mayor
gue impidan al Secretario cumplir con la responsabilidad asignada, inmediatamente se hara
cargo uno de los vocales titulares, designado por €l Directorio

ARTICULO 22°- El Directorio tendra a su cargo y responsabilidad la asignacion de las
remuneraciones, licencias, permisos especiales, atas y bajas del persona, ascensos y
gratificaciones, observando las disposiciones legales en lamateria

ARTICULO 23°- Cuando se estime necesario se confeccionara un reglamento de trabajo
CAPITULO VI - DE LASELECCIONES

ARTICULO 24°- Las elecciones para la renovacion del Directorio Superior y Directorio de
Distrito del Colegio de Opticos de la Provincia de Santa Fe, tendra lugar una vez cada dos
(2) anos, € ultimo sdbado del mes de Septiembre en el horario de 08.00 a 18.00 Hs, de
acuerdo alo dispuesto en € articulo 48 delaLey Provincial N° 10726

ARTICULO 25°- Los tramites preelectorales, la emision de voto, € escrutinio, y la
proclamacion de los electos, se gjustara a las siguientes disposiciones. @) El voto es
obligatorio para todos los matriculados que estan incluidos en el padron que establece la
presente reglamentacion

b) El voto es secreto y los matriculados que residen fuera de la ciudad donde se redlice €l
acto eleccionario, podra remitir € suyo por carta certificada, usando para tal fin €l sistema
de tres sobres; en el sobre de menor tamafio se depositara el voto, en e segundo sobre se
consignara nombre, apellido y nimero de matriculay sera firmando y en el tercer sobre que
contendra los otros dos, ira el nombre y direccion del Colegio, cuando se vote en forma
personal, se utilizaran solamente los dos primeros sobres. El voto asi como |os sobres serén
de color blanco

ARTICULO 26°- Si no remitiera su voto tendré un plazo de treinta (30) dias, parajustificar
los motivos de omision en nota dirigida a Directorio Superior, si no justificara el
incumplimiento de lo dispuesto en €l presente articulo podra ser sancionado con multa. El
Directorio Superior esta facultado para examinar cada caso en particular y disponer o no €l
cumplimiento de |as sanciones

ARTICULO 27°- Sdlo tendrén derecho a voto los colegiados que estén a dia con sus
cuotas sociales. El tesorero del Directorio Superior est4 obligado a comunicar a cada
Colegiado con sesenta dias de anticipacion al acto eleccionario, la deuda que mantenga con
el Colegio

ARTICULO 28°- El Directorio Superior designara a los integrantes de la junta electoral,
gue se compondra con tres miembros, por sorteo ante Escribano Publico entre todos los
matriculados que retinan las condiciones establecidas en €l Art. 38 de los Estatutos
ARTICULO 29°- Los miembros de la Junta Electoral sobre los cuales recayere el sorteo no
podran negarse a cumplir sus funciones, salvo motivaciones debidamente justificadas
ARTICULO 30°- La eleccion se hara por lista completa y se podrén presentar listas de
candidatos para su oficializacién con una anticipacion minima de cuarenta 'y cinco (45) dias
alafecha de la eleccion, expidiéndose la Junta Electora en el término de cinco (5) dias de



recibido las mismas. La representacion de las minorias, cuando las hubiera, serd
proporciona a nimero de votos conseguidos

ARTICULO 31°- Cerrado €l acto, la junta electoral procedera abrir las urnasy efectuar el
recuento de votos, colocando los resultados en el acta correspondiente, certificado por
escribano, a la vez que procedera a considerar las impugnaciones s las hubiera. No se
computaran los votos que lleguen después del acto eleccionario. Establecido quienes
gjerceran como miembros del Directorio Superior y del Directorio de Distrito en los
proximos dos (2) afios, seran puestos en posesion de sus cargos dentro de los quince (15)
dias corridos de realizado el escrutinio. La eleccion serd por simple mayoria y lista
completa

ARTICULO 32°- Solamente las listas que retinan las condiciones seran admitidas en la
eleccion y los integrantes podran designar un representante para fiscalizar el acto
eleccionario y lalabor delajunta electoral

ARTICULO 33°- Servira para la confeccion del padrén electoral provisorio la matricula
profesional en la condicion en que se encuentra cuarenta y cinco (45) dias antes de la
eleccion

La convocatoria seré por nota a todos los matriculados en condiciones de votar y por aviso
en diarios de la ciudad de Santa Fe parala lera Circunscripcion y de Rosario parala 2da
ARTICULO 34°- Los padrones a los que se refiere e articulo anterior deberan publicarse
treinta (30) dias antes de la fecha de eleccion; los que seran exhibidos en la sede del
Colegio, para determinar si hay inclusiones indebidas o exclusiones no justificadas hasta
quince (15) dias antes de lafecha de la eleccién

La Junta Electoral resolvera en ultima instancia dichas observaciones y harala correccion s
asi correspondiere. La nota de convocatoria asi como la remision de |os sobres se entregara
personalmente por intermedio de los delegados departamentales, dejando constancia escrita
de haber sido recibida por cada matriculado

ARTICULO 35°- El voto debera enviarse ala sede del Colegio por carta certificada con el
tiempo necesario para que se reciba antes del escrutinio, las que seran colocadas en una
urna independiente de la usada en e acto eleccionario. Los votantes que concurran
personalmente lo haran en la urna habilitada entre las 08.00 y 18.00 Hs del dia del acto
eleccionario. En ambos casos recibirdn una constancia del voto emitido certificada por el
secretario de la Junta Electoral y fiscales presentes. Los votos con enmiendas, tachaduras o
raspaduras seran impugnados

ARTICULO 36°- Para la €eleccion de los delegados departamentales, se gjustara a las
siguientes condiciones:

a) Se elegiran delegados por departamentos a partir de un nimero minimo de cinco (5)
matriculados. Cuando en un departamento no se encuentren matriculados hasta el nimero
de cinco (5) se uniran a departamento limitrofe con menor nimero de matriculados y se
elegira de acuerdo al numero resultante

b) La eleccion se realizara cada dos (2) afios en la ciudad cabecera del departamento en el
mes de Septiembre, en forma directa o por correspondencia secreta y obligatoria, salvo
impedimento justificatorio, y la eleccion serd por simple pluralidad de votos. Este acto
eleccionario seréfiscalizado por un veedor designado por el Colegio de Distrito

¢) Se elegira un delegado por departamento y su funcion tendra una duracion de dos (2)
anos, y serd de oficiar de enlace entre el Colegio de Distrito y los matriculados de su
departamento, atendiendo los reclamos y las consultas, asi como también recibir las
denuncias por infracciones a las leyes relacionadas con €l gercicio profesional y al Codigo
de Etica o cualquier otrainquietud relacionada con la profesion

CAPITULO VII - DE LA PROPAGANDA

ARTICULO 37°- La propaganda que realicen las casas de Optica en la Provincia de Santa
Fe, de cualquier tipo, oral, escrita, televisiva, etc. se gjustara alo siguiente

a) Nombre del establecimiento, direcciony N° de teléfono

b) Nombre del propietario o director técnico s se desea

¢) Especialidades y anexos autorizados

d) Anunciar planes de pago especiaes, como tarjetas de créditos, cheques, etc



ARTICULO 38°- La publicidad en general debe formularse sin puntualizacion de los
preciosy porcentaje de descuento; con excepcion de aguella que se realice dentro del propio
local comercial

ARTICULO 39°- Se prohibe cualquier tipo de publicidad relacionadas con las Casas de
Opticas en consultorios oftalmoldgicos, sanatorios, hospitales y en cualquier otro lugar
donde desarrollen sus actividades profesionales médicos oftalmologos, como aquellas que
se realizan en obras sociales, mutuales y sindicatos

ARTICULO 40°- No se podra publicitar por ningin medio la entrega sin cargo o a precio
irrisorio de algin elemento fundamental que constituya la esencia de la profesion,
considerandose esta accion falta grave ala ética profesional

CAPITULO VIII - REGLAMENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS CASAS
DE OPTICA

ARTICULO 41°- El despacho a publico de anteojos de todo tipo, lentes de contacto,
protesis oculares, lentes intraoculares y todo otro elemento que tenga por finalidad
interponerse en el campo visual para proteger € 6rgano de la vision o para corregir vicios,
sdlo podra tener lugar en las Casas de Optica habilitadas para tal fin y conforme a lo
prescripto en esta reglamentacion. Toda actitud contraria sera considerada ejercicio ilegal
de la profesion y penada de acuerdo con e Codigo Penal de laNacion

ARTICULO 42°- No podran funcionar Casas de Optica, Gabinetes de Contactologia y/o
Protesis Oculares dentro de las instalaciones, como anexos 0 dependientes de consultorios
médicos, clinicas, hospitales, obras sociales, asociaciones mutuales u otras asociaciones
similares, en quioscos, mercados, supermercados, grandes tiendas, ferias, exposiciones,
boutiques. Se prohibe terminantemente la venta de anteojos de cualquier tipo en la via
publlca, 0 a domicilio, ain por quién tenga titulo habilitante. Asimismo no podran los
Opticos integrar sociedades comerciales de cualquier tipo para explotar Casas de Opticas o
Gabinetes de Lentes de Contacto con médicos, médicos oftalmdlogos, 0 asociaciones
profesional es de oftalmélogos

ARTICULO 43°- Las Casas de Optica para su funcionamiento deberan reunir |0s requisitos
establecidos en e presente reglamento. Deberan contar con un Director Técnico, con titulo
habilitantes y matriculado en el Colegio de Opticos de la Provincia de Santa Fe. Dicho
Profesional serd el responsable ante las autoridades del cumplimiento de las leyes y
reglamentos vigentes respecto a su actividad. Ningun Director Técnico podra serlo de méas
de un establecimiento de Optica, alin cuando fuera en distintos horarios y localidades,
estando obligado a la atencion persona del mismo, por lo tanto deberd estar presente
mientras € local permanezca abierto a publico, debiendo firmar diariamente e libro
recetario y asentar al final del dia todas las recetas gecutadas. El Optico Técnico y
Contactélogo podra ejercer simultaneamente la regencia de una Casa de Optica y de un
Gabinete de Lentes de Contacto, siempre que ambos funcionen en el mismo local, teniendo
divisiones independientes 0 separadas

ARTICULO 44°- Las Casas de Optica podran tener como anexo lo siguiente: ortopedia,
audiologia, fotocopiado, instrumentos de Optica, elementos de cine y fotografia,
meteorologia, instrumental oftalmoldgico y material de cirugia. En todos los casos, la 6ptica
serélaactividad profesional principal

ARTICULO 45°- En € libro Recetario debera transcribirse |a receta médica con indicacion
del nombre del paciente, médico y demas datos que proporcione el facultativo, quedando
terminantemente prohibido asentar el precio de venta a publico del trabgjo realizado. Este
libro solamente podréa se presentado para su revisacion a inspectores de Optica autorizados
por e Colegio de Opticos de la Provincia de Santa Fe y jueces competentes. Esta prohibido
darlo a otras personas o funcionarios, por cuanto ello implicaria violacién al secreto
profesional

ARTICULO 46°- A fin de considerar la valoracion del costo final de los elementos que las
Casas de Optica expenden y teniendo en cuenta que &l mismo esta compuesto por: el costo
de una materia prima semielaborada més €l lucro sobre la misma, una mano de obra
artesanal parala construccién y adaptacion de dichos elementos y honorarios profesional, se
determinan las diferentes proporciones sobre el costo final, a saber: 50% (cincuenta por



ciento) honorarios profesional, 30% (treinta por ciento) mano de obra, 20% (veinte por
ciento) costo materia primamas el lucro sobre lamisma

CAPITULO IX - DE LOS CRISTALES QUE SE EXPENDEN

ARTICULO 47°- Los cristales que expenden deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los cristales destinados a la fabricacion de anteojos o lentes correctores, cualquiera sea el
material que lo constituye, debe ser libre de estrias, burbujas, impurezas, tensiones,
opacidades o cualquier falla o defecto de su material. Queda terminantemente prohibido el
expendio de anteojos correctores prearmados, en todas sus versiones

b) La potencia del lente no podra diferir en cualquier punto en una superficie de treinta 'y
cuatro (34) milimetros de didmetro concéntrico al centro Optico del mismo, o con respecto a
lo prescripto, en 1/16 dioptria hasta 4 dioptrias, en 1/8 de dioptria hasta 16 dioptrias y en
1/4 de dioptrias por encima de esa graduacion en todos |0s casos, positivos 0 negativos. En
lentes bifocales, la adicion del mismo no diferiraen +/- 1/8 de dioptriaalo prescripto

¢) Los lentes neutros cualquiera sea € material que los constituya no deben presentar un
defecto prismético superior a 1/8 de dioptria prismética, en cualquier punto de la superficie
d) Los lentes filtrantes neutros, de venta sin receta médica, deberan reunir los requisitos de
losincisos a), b), y ) del presente articulo

€) Queda terminantemente prohibido realizar férmulas sin la correspondiente receta,
profesional; la mala gjecucién de la misma, en potencia, grados, distancias interpupilares o
adicion, se considerarafalta grave

Asi como prescribir, elaborar o expender sustancias quimicas de accién terapéutica en los
organos visuales y la preparacion sin receta profesional de lentes correctores de vicios de
refraccion, anomalias o defectos del érgano visual, excepto aquellos deteriorados cuando €l
estado de los mismos permita conocer con exactitud el valor didptrico, posicion delo gesy
demaés caracteristicas

CAPITULO X - DE LAS FABRICAS DE CRISTALES, DE LENTES DE CONTACTO,
DE ARMAZONES, TALLERES DE SUPERFICIEY ARMADO

ARTICULO 48°- Las fébricas de cristales, de lentes de contacto, talleres de superficie y
armado deberan contar con un Director Técnico con titulo de Técnico Superior en Opticao
similar y matricula en e Colegio de Opticos de la Provincia de Santa Fe. Les esta
terminantemente prohibido a las fébricas de cristales, armazones, |entes de contacto, talleres
de superficie y armado y mayoristas del ramo la venta de productos y/o servicios opticos
directamente a publico, como asi mismo a fabricas, obras sociales, sindicatos, mutuales,
compafiias de seguro, bancos, academias, etc., como también cualquier otro tipo de
comercio, instalado. Tampoco podréan hacerlo a establecimientos de Optica que se instalen
en abierta violacidn a las leyes, reglamentos y disposiciones que rigen la actividad de las
Casas de Optica en la Provincia de Santa Fe y estén en litigio con € Colegio de Opticos,
hasta tanto esa situacion se resuelva

CAPITULO X - DE LOS TECNICOS SUPERIORES EN OPTICA

ARTICULO 49°- El Optico es responsable de la interpretacion, ejecucion correctay exacta
de toda receta oftalmica, calidad de cristales empleados, sean neutros, filtrantes, protectores
0 correctores, como la perfecta adaptacion final de todo tipo de anteojos. Es €l Unico
profesional habilitado para asumir la responsabilidad de la exhibicién y expendio de
anteojos, cristales correctores, neutros, filtrantes o protectores y de todo otro elemento
destinado a interponerse en el campo del érgano visual humano o proteger a mismo. El no
cumplimiento de este articulo, se considerara falta grave

ARTICULO 50°- Para gjercer como profesional Optico deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Provincia N° 10726, de creacion del Colegio de Opticos de la
Provincia de Santa Fe

CAPITULO XII - DE LOS GABINETES DE CONTACTOLOGIA

ARTICULO 51°- Los profesionales Opticos que poseen titulo habilitante en Contactologia
podran gercer simultaneamente la direccion de una casa de Optica y de un Gabinete de
Contactologia, siempre que ambos funcionen en un mismo local, pero a condicion gque se
hallen en divisiones independientes o separadas

ARTICULO 52°- El profesiona Optico que desea gercer Unicamente la especialidad de



Contactologia, podré hacerlo cumpliendo con las siguientes disposiciones: a) Las Casas de
Optica y Laboratorios de Lentes de Contacto que cologuen prétesis oculares o despachen
prescripciones de lentes de contacto cualquiera sea € procedimiento gque empleen, deberan
contar con gabinete privado montado con lavabo y mobiliario en debidas condiciones de
higiene, el que debera estar convenientemente aislado de la sala de recibo o espera 'y del
taller donde se llevan a cabo los retoques, modificaciones, etc., alin cuando €
establecimiento se dedique exclusivamente a estas tareas

El gabinete debera tener una superficie minima de 4,50m2, con lado minimo de un metro
con ochenta centimetros (1,80m)

ANEXO I

ELEMENTOS QUE DEBEN POSEER LAS CASAS DE OPTICA Y/O GABINETES DE
CONTACTOLOGIA

Las casas de Optica para ser habilitadas como tales, previamente serén inspeccionadas,
deberan poseer como minimo indispensables las mercaderias, Utiles de labor y aparatos de
control en perfecto estado de funcionamiento que a continuacién se detallan:

Materiales: Doscientos cincuenta (250) armazones o0 monturas de distintos tipos, materiales
y calibres

Cristales esféricos positivos del neutro en progresion 0.25 hasta 5.00 D., cinco pares de c/u,
del 5.25 hasta 7.00 D., tres pares por cada valor didptrico

Cristales esféricos negativos en progresion de 0.25 hasta 3.00 D., cinco pares, del 3.25 hasta
5.00 D., tres pares por cada valor didptrico

Cristales cilindricos, del 0,25 hasta 1,00 D., tres pares en positivos y negativos por cada
valor didptrico

Cristales esféricos-cilindricos, del 0.25 D., cil 0.25 esférico en progresion de 0.25 D. hasta
cilindrico 1.00 D. y esférico 4.00 D., dos pares en positivo y negativo, del cilindrico 1.25 D.
En progresion de 0.25 hasta cilindrico 2.00 D.; con esférico de 0.25 al esférico 4.00 D., con
un par de negativosy positivos por cada valor didptrico

Cristales filtrantes, cinco pares de cada matriz

Utiles e Instrumentos:

Un (1) frontofocdmetro, con sensibilidad al 0.25 D. y a5° cil., en perfecto estado

Un (1) pupilémetro, o instrumento destinado al mismo fin

Un (1) calefactor o instrumento para dilatar armazones

Una (1) biseladora o calibradora automatica o manual con motor eléctrico

Un (1) banco 0 mesa de trabajo cuyas caracteristicas deben ser apropiadas a fin que se
destina

Una (1) pinza de media cana

Una (1) pinzade punta

Una (1) pinza de desbastar

Una (1) limade media cafia

Una (1) limaredonda

Una (1) limaredonda cola de ratén

Una (1) limatriangular

Una (1) Libro Recetario

Una (1) limaplana

Tres (3) destornilladores de distintos tamarios

Tres (3) punzones

Una (1) morzachica

Dos (2) lapices demogréficos o similares

Un (1) martillo pequefio

Un (1) porta-calisuar

Un (1) escariador

Un (1) diagramatipo transportador

Tres (3) gamuzas o0 pafnos apropiados para lalimpieza de cristales

Un (1) muestrario completo con los cristales de todos los tintes usuales y las distintas
tonalidades



Dos (2) machitos de diversas medidas

Cuarenta (40) bisagras y escudos de todos los tipos

Cincuenta (50) tornillos de distintas medidas

De los Gabinetes de Contactologia:

Un (1) frontofocometro, con sensibilidad al 0.25 D. y 5° d cil., en perfecto estado

Un (1) oftalmdémetro o queratdbmetro o similar

Una (1) lampara de luz negra

Una (1) unidad de retoques de lentes de contacto

Un (1) juego de moldes parala misma

Una (1) tabla de conversion de dioptrias a milimetros

Un (1) sillén con apoyo para la cabeza

Una (1) cgja de pruebas compuesta por lentes esféricos de 0.25 D. hasta 20.00 D. y plano
cilindricos de masy menos 0.25 a4.00 D

Una (1) cajade pruebas de lentes de contacto flexibles, con esféricos positivos y negativos
Un (1) cartel de optotipos

Una (1) lupatama

Una (1) caja de pruebas de lentes de contacto blandas por 10 menos con cincuenta (50)
lentes esféricas positivas y negativas

Una (1) mesa parala précticadel paciente de colocacion y extraccion de lalente de contacto
Un (1) Libro Recetario

Un (1) fichero

COLEGIO DE OPTICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

CODIGO DE ETICA

Instrucciones generales:

ARTICULO 1°- Las normas de ética establecidas en el presente Cddigo seran de aplicacion
para todos |os profesional es Opticos matriculados en la Provincia de Santa Fey aé deberéan
gustar su conducta

ARTICULO 2°- Los Opticos observarén en € ejercicio de su profesion, las siguientes
normas:

a) En ningun caso deberdn hacer distinciones de raza, color, religion, condicion socia o
convicciones politicas

b) En todos sus actos hara respetar su profesion y procedera con mesuray discrecion

c) Debera cumplir con las leyes, reglamentos y disposiciones del Colegio, como asi también
el presente Codigo de Etica, debiendo contribuir al prestigio de nuestra institucion

d) Debera evitar efectuar actos que puedan afectar a decoro o el patrimonio del Colegio de
Opticos, 0 de quienes |o integren

Del gercicio profesional:

ARTICULO 3°- Se considerara falta grave que un profesional Optico se asocie a
ingtituciones que en forma abierta 0 encubierta, atenten contra la profesion o que tengan
como finalidad |a desaparicion del Optico como profesional liberal

ARTICULO 4°- Queda formal y categéricamente prohibida toda participacion de
honorarios entre colegas o cualquier otro profesional del arte de curar, asi como €l pago de
comisiones de cualquier naturaleza a personas que puedan influir en los clientes (empleados
de sindicatos, obras sociales, etc.)

ARTICULO 5°- Esta terminantemente prohibido asociarse a oftalmélogos en cualquier
forma, para la explotacion de un Establecimiento de Optica, Gabinete de Contactologia,
Talleres de Superficie y Armado. Sin perjuicio de la sancion que pudiera corresponderle al
Optico, & Colegio se reserva e derecho a remitir las actuaciones labradas a los otros
colegios y/o asociaciones profesionales a los fines que pudieran corresponder, ademés de
entablar las demandas civiles correspondientes

ARTICULO 6°- Se considerara una falta grave de ética, e realizar trabajos de Optico
ambulante, esté o no matriculado en este Colegio

De los colegiados:

ARTICULO 7°- Los Opticos deberan atenerse a las siguientes normas éticas en el gjercicio
de su profesion:



a) No deberén difamar, calumniar o injuriar a sus colegas, como tampoco perjudicarlos por
cualquier otro medio, o formular en su contra denuncias no fundamentadas

b) Deberdn inhibirse de exteriorizar criterios en publico sobre sus colegas en forma
desfavorable a su prestigio, asi como difundir o criticar presuntos errores cometidos por los
mismos

c) No deberdn utilizar a Colegio u otras entidades que agrupan a los Opticos, para
conseguir ventajas o monopolizar la atencién a mutualizados, obteniendo con ello mayores
beneficios para su establecimiento

d) Quienes estén en la funcion publica, no deberan utilizar su cargo para perjudicar a sus
colegas 0 en beneficio propio

e) Los profesionales Opticos no deberan prestarse a simulacion de sociedades de terceros u
otorgar a propietarios no profesionales poderes que impliquen restricciones a libre gjercicio
de laprofesion

f) Esta prohibido utilizar al Colegio o cualquier otra institucion que agrupe a los
profesionales Opticos con fines politicos o religiosos

g) Los profesionales Opticos estan moralmente obligados a prestarse reciproca colaboracion
En la Optica o Gabinetes de Lentes de Contacto, podran ser recibidos todos |os pacientes,
cualquiera sean sus Opticos habituales, evitando comentarios sobre ellos. El profesional
Optico que se encargue provisoriamente de la Optica o Gabinete de otro colega, estara
obligado a prestar sus servicios en forma que garantice los intereses y € buen nombre del
reemplazado

De las relaciones con la Obras Sociales, Mutuales, Sindicatos, Asociaciones, etc.
ARTICULO 8°- Las condiciones de los contratos que se redicen con Obras Sociales,
Mutuales, Sindicatos, etc., serén fijadas por las ingtituciones encargadas de la firma de los
mismos. Queda prohibida alas Casas de Optica adheridas a los referidos contratos cual quier
accion individual o particular destinada a dar mejores ventajas que las contratadas con el
objeto de monopolizar la atencion de los mutualizados, asociados, etc., considerdndose ésta
accion faltagrave de ética

ARTICULO 9°- Aquellos establecimientos que por diversas causas, no estén autorizados a
la atencién de obras sociales, mutual es, sindicatos, etc., y o hagan presentado la liquidacion
através de otras Casas de Optica, serén sancionados por falta grave de ética, igualmente a
aquellos que se presten a dichas maniobras

De la propaganda:

ARTICULO 10°- El Reglamento Interno del Colegio fija en su articulo 45 las normas a que
debera gjustarse |la propaganda que realicen las Casas de Optica de la Provincia de Santa Fe;
las transgresiones a dichas normas serén sancionadas con multas

ARTICULO 11°- En caso que una publicidad que pretenda realizar una Casa de Optica
ofrezca dudas a Colegiado sobre si se adecua 0 no a lo establecido en e Reglamento
Interno, deberé ser consultado a Directorio de Distrito

Delaactividad Profesional-Comercial:

ARTICULO 12°- Cuando una Casa de Optica deba trasladarse de local, sera considerada
una falta de ética que otro colega ocupe ese local con €l propésito de quedarse con la
clientela, de quien por causas de fuerza mayor debid desocuparlo. Solo podréa hacerlo con
autorizacion escrita de quien degjo el local o en su defecto, transcurrido tres afos desde la
desocupacién del local por e colega. A pedido de parte interesada, € Directorio de Distrito
podréa actuar como arbitro en situaciones como las planteadas

De las Sanciones:

ARTICULO 13°- Las violaciones a presente Codigo de Etica serén sancionadas con:

a) Apercibimiento privado

b) Apercibimiento publico (a cargo del imputado)

¢) Multas que serén de 50 a 500 UCOS

d) Suspension de lamatricula profesional desde 15 dias a 6 meses

€) Cancelacion de lamatricula

Del Sumario Procedimiento:

ARTICULO 14°- Las causas disciplinarias pueden iniciarse por denuncia escrita del



agraviado, de particulares, de colegiados, de autoridades administrativas oficiales y de
oficio por e Directorio de Distrito. Recepcionada la denuncia, € Directorio de Distrito
resolvera s hay mérito suficiente como para que se instruya un sumario, la resolucion
siempre debera ser fundada. Antes de tomar una decision, debera requerir explicaciones a
imputado

ARTICULO 15°- Toda denuncia deberd ser por escrito, contendra una relacion
circunstanciada del hecho, con expresion de tiempo, lugar, medios empleados, actuaciones
administrativas si las hubiere, se deberé aportar todos |os elementos de prueba que se posea
ARTICULO 16°- recibida |a causa disciplinaria del Directorio de Distrito, € Tribunal de
Etica dara traslado de la demanda a imputado por € término de cinco (5) dias. La
notificacion se hara en el domicilio que e Colegiado hubiera declarado en el Colegio, con
entrega de copia de la denunciay documentos acompariados

ARTICULO 17°- Todas las notificaciones se haran en laforma que para €l caso establezca
el Tribunal de Etica

ARTICULO 18°- Dentro del término de cinco (5) dias, € imputado debe presentar el
escrito de defensa, reconociendo o negando los hechos invocados en la denuncia y la
autenticidad de la misma

ARTICULO 19°- Sin perjuicio de la independencia del Tribuna de Etica, éste podra
disponer la paralizacion del procedimiento cuando por los mismos hechos estuviere
pendiente resolucién judicial

ARTICULO 20°- Recursos. durante la sustentacion del proceso, todas las resoluciones del
Tribunal de Etica seran irrecurribles, salvo los casos especiales previstos en la Ley
Provincial N° 10726, con posibilidad de apelacion ante el Superior Tribunal de Justicia, en
caso de que la sancién fuera de suspension o cancelacion de lamatricula
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