SANTA FE

DECRETO 1427/1991
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

Servicios parala Atencién Médica de la Comunidad.
Del: 30/04/1991; Boletin Oficial 1991

VISTO:

La necesidad de reglamentar para su aplicacion la Ley N° 10608 de Descentralizacion
Administrativa Hospitalaria; y,

CONSIDERANDO:

Que la mencionada Ley es un instrumento de gestion cuyo objetivo esta encaminado a
transferir la competencia administrativa a los servicios para incrementar la capacidad de
gestion, adecuacion y resolucion local de los problemas de la salud que signifiquen un
mejoramiento en la calidad y eficiencia de las prestaciones,

Que es necesario destacar la incorporacion del protagonismo de la poblacion y del personal
institucional en la programacion, gjecucion y control de los servicios de salud como logro
gue debera ser fomentado y estimulado;

Por €llo,

El Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1°- Estan incluidos obligatoriamente en el régimen de la Ley N° 10608 los
Establecimientos de Salud Provinciales con niveles de complgjidad IX, VIII, VI, IV y Il no
incorporados al régimen de la Ley N° 6312 (Servicios para la Atencion Médica de la
Comunidad).

Art. 2°.- Los Establecimientos de Salud que se incorporen al régimen de la Ley, segin €l
articulo 1°, y que correspondan a los niveles de Complgjidad 1X, VIII y VI, organizardn sus
Autoridades segun €l articulo 3° de laLey. Los niveles IV y |11 lo hardn segun lo previsto
por €l articulo 4°.

Art. 3°.- Los Establecimientos para la Atencion Médica de la Comunidad (S.A.M.Co.) que
se incorporen al régimen de la Ley por decision de su Consgjo de Administracion, o que la
Jurisdiccion decida su incorporacién deberan suscribir un convenio con € Ministerio de
Salud y Medio Ambiente y contaran con sesenta dias corridos para adecuar sus autoridades
y estructuras alas disposiciones de laLey. En ninglin caso podran comenzar sus actividades
sujetas a régimen de laLey sin haber completado totalmente el proceso de adecuacion.

Art. 4°- A toda persona que concurra a un Hospital se le brindara atencion sin tener en
cuenta su condicion socio-econdmica. Los establecimientos de Salud en uso de las
facultades que le otorga € articulo 4° de la Ley N° 9822, determinara en cada caso la
viabilidad del recupero.

Art. 5°.- Los Establecimientos incluidos en la Ley no estan sujetos jerarquicamente al
Ministerio de Salud y Medio Ambiente, pero este conservara las facultades de dictar las
politicas de Salud y de controlar administrativamente y contablemente a los efectores a
fines de velar por la legalidad de los actos administrativos y € cumplimiento de las metas
gue le han sido encomendadas, paralo cual adecuard su estructura.

Art. 6°.- El Ministerio de Salud y Medio Ambiente, como medida de carécter excepcional y
extraordinaria, podra intervenir a la Persona Juridica Publica Estatal, solamente en los
siguientes supuestos:

a) Existencia continuada de una situacion anormal.
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b) Carenciatota o parcia de las actividades que correspondan al establ ecimiento.

¢) Malversacion de fondos.

d) No cumplimiento de los objetivos y politicas fijadas por €l Ministerio de Salud y Medio
Ambiente.

La intervencion debera ser siempre temporaria y € plazo serd establecido en el acto
administrativo que dispone tal medida, no pudiendo exceder los 60 (sesenta) dias. En todos
los casos se sustanciard un sumario administrativo. Si las causas que motivaron la
intervencion lo justificara, podra llegarse a declarar la caducidad del mandato de los
integrantes del Consgjo de Administracién o la remocién del cargo de los funcionarios
implicados o iniciar las acciones legales que pudieran corresponder.

Art. 7°- El Consgjo de Administracion sera organizado de la siguiente manera: El
Representante del Estado, quien presidira e Consgjo, tendra como mision organizar la
constitucién del mismo en un plazo no mayor de 90 (noventa) dias corridos. A tal efecto y
en cumplimiento del articulo 4° de la Ley, debera tomar los recaudos necesarios para €l
Ilamado a elecciones de |os representantes del Cuerpo Profesional y del personal, utilizando
como padron la dltima planilla de sueldos, en los proximos 30 (treinta) dias subsiguientes a
su designacion.

En caso de tratarse de un Servicio para la Atencién Médica de la Comunidad (S.A.M.Co.),
el Consgjo de Administracion supervisara la eleccion del representante, la cua se reaizara
por voto secreto en asamblea donde se encuentren presentes todos los Delegados de las
instituciones que lo conforman. En caso de ser un servicio de Cooperadora o Sociedad de
Beneficencia, se procedera de la misma forma, eleccion en asamblea por voto secreto.

Para el representante de las organizaciones institucionalizadas de la Comunidad se aplicara
igual régimen que € utilizado para integrar los Servicios para la Atencion Médica de la
Comunidad (S.A.M.Co.), y a su vez estos reunidos en asamblea elegirdn uno por voto
Secreto.

En todos los casos, las elecciones de los representantes se llevaran a cabo dentro de los 30
(treinta) dias subsiguientes ala designacién del Presidente del Consegjo.

El presidente elevara la propuesta de integracion final del Consgjo al Ministerio de Salud y
Medio Ambiente para su aprobacion final mediante Resolucion expresa.

El Director Médico serd designado por el Poder Ejecutivo en forma interina, hasta el
[lamado a Concurso. Serén requisitos para ser miembros del Consgjo: El representante del
Cuerpo Profesional deberd tener una antigliedad minima en el Servicio de 3 (tres) afios,
preferentemente con dedicacién exclusiva o tiempo completo; su cargo retenido serd
cubierto por interinato o personal temporario. El representante del personal deberatener una
antigliedad minima en el Servicio de 3 (tres) afios, estudios secundarios completos y no
contar con antecedentes administrativos negativos, su cargo retenido sera cubierto por
subrogancia o0 personal temporario. Los representantes de la Cooperadora y de las
Organizaciones Institucionales de la Comunidad deberan poseer como minimo estudios
secundarios completos.

En lo relacionado a las funciones del Consgjo se establece que: a fin de cumplir con €
inciso a) del articulo 7° el Consegjo se reunira en forma diaria cumpliendo horario completo
en el Servicio, llevando el Libro de Actas, foliado, donde consten las decisiones tomadas.

El Consgjo de Administracion estara representado legalmente por el Presidente y Director
Médico o en quienes se deleguen estas funciones en forma especifica por decision
mayoritaria.

Para organizar el funcionamiento del establecimiento podra solicitarse asesoramiento a las
reparticiones pertinentes del Ministerio de Salud y Medio Ambiente, Entes Nacionales o0 a
Instituciones del &rea privada.

En toda decision atinente a prestaciones médicas serd obligacion del Médico Director dar
opinién fundada por escrito sobre el temay ademas sera quien deba canalizar las decisiones
del Consgjo de Administracién que involucren a Cuerpo Profesional, o sean de pertinencia
del Area Asistencial, alas Areas correspondientes.

El régimen disciplinario del personal debera ajustarse a los términos de la Ley 8525, cuya
aplicacion debera determinarse por via de reglamentacidn. Los pagos que se realicen serén



cubiertos por valores rubricados por 3 (tres) miembros del Consgjo de administracion, para
lo cual, se organizara un régimen rotativo, temporario de responsabilidad.

El régimen de compras serd cubierto en forma similar, tres miembros rubricaran las érdenes
de provision y luego se cumplimentaran los tramites administrativos correspondientes. Esta
facultado € Consgjo para formar una Comision de Compras a la que podra agregarse
personal jerarquico de la Institucion.

En lo relacionado a la capacidad resolutiva de los miembros del Consgjo: todos los
miembros del Consgjo de Administracion tienen voz y voto. En caso de empate decide €l
Presidente. En lo relacionado a la responsabilidad: 1os miembros del Consgjo son solidariae
ilimitadamente responsables por |os actos que g ecuten en el gercicio de las funciones.

Art. 8°.- A los representantes del Cuerpo Profesional y del personal se les otorgara licencia
especial con percepcion de haberes, mientras duren sus funciones en e Consgo de
Administracion.

Art. 9°- A los miembros del Consgjo de Administracion se les aplicara el régimen de
incompatibilidad establecido por los agentes y funcionarios de la Administracion Provincial
y ademés no deberdn desempefiar otras funciones que representen intereses econdémicos o
profesionales en pugna o contradictorios con los del establecimiento. Es incompatible €l
cargo de Delegado Gremial (Profesionales o no Profesionales) con e de miembro del
Consgjo de Administracion.

Art. 10.- Cada Hospital podra convenir la prestacion de servicios con obras sociales, grupos
de poblacion organizada o particulares. Los convenios podra realizarlos por lamodalidad de
capacitacion, acto médico, cartera fija, nomenclador globalizado, prestacién generalizada
por cama internacion, modular u otra forma de retribucién. En la oferta de los servicios dara
prioridad y preferencia a las prestaciones standarizadas sobre la base del homenclador de
prestaciones Médico-Sanatoriales que establezcan los organismos técnicos del Ministerio.
En todos los convenios se incluiran, estén o no previstas en el Nomenclador de Prestaciones
M édico-Sanatoriales, acciones de prevencion y proteccion de la Salud, las cuales deberan
tener caracter gratuito o de muy bajo costo.

Art. 11.- En los casos de los efectores con Niveles de Complgjidad 1V y Ill, sera
responsabilidad del Administrador nombrado por € Poder Ejecutivo, la organizacion del
Consgjo Asesor utilizando la misma metodologia que en la conformacion de los Consejos
de Administracion, con los mismos requisitos e iguales misiones y funciones, régimen de
incompatibilidad y responsabilidad que las previstas en la Ley N° 10.608 y la presente
reglamentacion.

Art. 12.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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