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Articulo 1°- Con vigencia a 1 de setiembre de 1984 fijanse las escalas de retribuciones
para el personal comprendido en el Anexo | delaLey N° 6021 (t.0.) que aprueba la Carrera
Profesional Hospitalaria, en los grupos I, Il y Ill, para los tramos asistencial y de
conduccion jerarquica, que como Anexo | forma parte de la presente ley.

Art. 2°.- Las retribuciones del personal contratado, temporario y de reconocimiento de
servicios seran las mismas que las fijadas en el articulo anterior.

Art. 3°.- Las retribuciones resultantes de la aplicacion de la presente ley, seran objeto de los
aportes 'y contribuciones previstos por las leyes previsionales y asistenciales vigentes, y sera
sumado para el caculo del sueldo anual complementario.

Art. 4°- Modificase € inciso @) del articulo 17 del Anexo | de laLey N° 6021 (t.0.) € que
guedara redactado de la siguiente forma: Sueldo béasico correspondiente a su categoria
seguin laescala de retribucion fijada para el personal comprendido en la presente ley.

Art. 5°- Sustitiyese €l articulo 18 del Anexo | de la Ley 6021 (t.0.) e que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 1°- La sobreasignacion por funcion jerérquica sera calculada aplicando un
porcentaje sobre la retribucién (Sueldo Basico y Gastos de Representacion) del Secretario
de Estado de Salud Publica, en la forma y condiciones que establezca la reglamentacion.
Las funciones jerarquicas a asignar deberan estar establecidas en las correspondientes
estructuras organicas y funcional.

Art. 6°.- Comuniquese, €etc.
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