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La Cámara de Diputados de la provincia de San Juan sanciona con Fuerza de LEY  

 
Artículo 1.- Tendrán derecho a jubilación diferencial los Agentes de la Administración 
Pública Provincial que se desempeñen en los siguientes servicios: 
a) Servicio de Radio Diagnóstico y sus diferentes ramas, Médicos Radiólogos y Técnicos 
Radiólogos y/o Técnico en Terapia Radiante. 
b) Hemodinamia, Médico Especialista, Técnico Radiólogo y/o Técnico en Terapia Radiante 
y el Personal de Enfermería y/o Auxiliar de Enfermería afectado al Servicio y que 
permanezcan efectivamente expuestos a radiaciones ionizantes. 
c) Radio Terapia en todas sus ramas (superficie, media y profunda): 
1) Acelerador Lineal. 
2) Cobalto 60/80. 
3) Cesio 137. 
4) Radio 226. 
5) Estroncio. 
6) Tridio 192. 
7) Oro 198. 
8) Iodo 125. 
9) Todo otro elemento que se implante. 
(Son elementos radioactivos para aplicación de Terapia Radiante). 
Médico Especialista, Técnico Radiólogo y/o Técnico en Terapia Radiante, Personal de 
Enfermería afectado al servicio y que estén efectivamente expuestos a Radiaciones 
Ionizantes. 
d) Radio Isótopos en todas sus ramas: Médico Especialista y Técnico Radiólogo y/o 
Técnico en Terapia Radiante.  
Art. 2.-Tendrán derecho a jubilación diferencial los agentes de la Administración Pública 
Provincial que cumplan las funciones a que se hacen referencia en el Artículo 1., los que 
accederán al beneficio con veinticinco (25) años de servicios acreditados como agentes y 
bajo dependencia del Area del Ministerio de Salud Pública de la Provincia de San Juan y 
veinte (20) años de los cuales, como mínimo, deberán ser cumplidos efectivamente en las 
funciones mencionadas en el Artículo 1., pudiendo ser estos años continuos o discontinuos.  
Art. 3.-Tendrán derecho a jubilación diferencial los agentes de la Administración Publica 
Provincial que estén esporádicamente expuestos a radiaciones ionizantes, enfermería y/o 
auxiliar de enfermería y mucamas, que cumplan funciones en los servicios a que se hace 
referencia en el Artículo 1., pudiendo acceder a este beneficio con treinta (30) años de 
servicios acreditados como agentes y bajo dependencia del área de Salud Pública de la 
Provincia de San Juan, y veinticinco (25) años, de los cuales como mínimo, deberán ser 
cumplidos en las funciones mencionadas en el artículo 1., pudiendo ser estos años, 
discontinuos o continuos.  
Art. 4.-El haber mensual de las jubilaciones ordinarias y por invalides o incapacidad de los 
agentes comprendidos en el presente régimen será equivalente al ochenta y dos por ciento 
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(82%) móvil de la remuneración mensual que por todo concepto perciba el agente activo en 
su categoría que revista al momento del cese, siempre que estuviese una permanencia de 
veinticuatro (24) meses en dicho cargo, o bien de la remuneración del cargo de mayor 
jerarquía que hubiere desempeñado en su actividad por un lapso no inferior a veinticuatro 
(24) meses. Si este período fuese menor, se promediarán las remuneraciones actualizadas 
durante los treinta y seis (36) meses más favorables sean estos continuos o discontinuos. En 
caso de supresión y/o modificación de cargo, el Ministerio de Salud Pública de la Provincia 
o el Organismo que le suceda o reemplace, determinará la equivalencia que el agente 
tendría en el escalafón de sueldos actualizados mediante resolución Ministerial ad-
referendum del Poder Ejecutivo.  
Art. 5.- Los haberes de pensiones derivados de servicios especificados en el Artículo 1. de 
la presente Ley, serán equivalentes al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio 
o del haber del personal activo fallecido, distribuido conforme al Artículo 34 de la Ley 
N.4266(t.o.) y sus modificatorias, aplicándose lo dispuesto en el párrafo del Artículo 48. de 
la Ley N. 4266.  
Art. 6.-Aportes y Contribuciones: 
a) El aporte del 20% del total de las remuneraciones a cargo del agente. 
b) La contribución del 20% del Organo del Estado empleador, sobre el total de las 
remuneraciones que se liquiden a su personal.  
Art. 7.-La inclusión en el Régimen Diferencial es obligatoria y automática para los afiliados 
comprendidos en los Artículos 1 y 3 de la presente Ley. Bajo ningún concepto podrán 
examinarse de los aportes diferenciales.  
Art. 8.-En obligatorio y automático el otorgamiento de oficio de la jubilación diferencial, 
excepto para quienes ocupen cargos públicos electivos mientras dure su mandato, una vez 
cumplidos los requisitos que para cada caso establece la presente Ley. Podrá exceptuarse el 
otorgamiento de oficio de la jubilación diferencial, mediante disposición expresa y especial 
emanada del poder que corresponda, previo consentimiento del agente.  
Art. 9.-Derógase el Artículo 71 de la Ley N.4266 y toda otra disposición que se oponga a la 
presente rigiendo supletoriamente la Ley antes mencionada y sus modificatorias.  
Art.10.-El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley de los treinta (30) días de su 
promulgación.  
Art. 11.-Comuníquese al Poder Ejecutivo.  
Mendoza; Gil.  

 
ANEXO A: DECRETO N.2225-94  
Artículo 1.-Reglamentase las Leyes N.6386 y 6420 conforme las siguientes pautas: 
ARTICULO 1.-Establecese que la enumeración del Artículo 1 es taxativa, no admitiendose 
de ningún modo equivalencias y/o asimilación de funciones o tareas. 
ARTICULO 2.-Sin reglamentar. 
ARTICULO 3.-Sin reglamentar. 
ARTICULO 4.-Sin reglamentar. 
ARTICULO 5.-El haber de pensión será equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del 
haber de jubilación que gozaba o le hubiese correspondido percibir al causante cuando 
falleciere en actividad de acuerdo con el Artículo 48 de la Ley 4266. 
ARTICULO 6.-A partir de la publicación de la Ley, corresponde efectuar las retensiones al 
personal y las contribuciones patronales, equivalentes al veinte por ciento (20%) por cada 
concepto. 
ARTICULO 7.-Sin reglamentar. 
ARTICULO 8.-Sin reglamentar. 
ARTICULO 9.-En caso de existir servicios simultáneos, los mismos deberán ser como 
mínimo, de tres años (3) continuos o discontinuos y el haber que corresponda abonar será 
equivalente al 82% de las remuneraciones actuales de los cargos elegidos durante los treinta 
y seis (36) mejores meses del tiempo simultaneo acreditado y en relación al total exigido 
para dicho régimen; en virtud de la aplicación supletoria de la Ley N.4266.  



Art. 2.- Comuníquese y dése al Boletín Oficial, para su publicación.  
Rojas; Dinerstein 
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