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Articulo 1° - Sustitliyese el Capitulo XI delaLey N° 2580 por €l siguiente texto:
"CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 43. - Ningun profesional comprendido en |os alcances de esta Ley podra ser sancionado
con medidas disciplinarias, sino por las causas legales y mediante los procedimientos que
en este Capitulo se determinan.-

Art. 44. - De acuerdo con la gravedad de la fata cometida, y sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que correspondan, € profesiona sera pasible de las
siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion.

b) Apercibimiento.

C) Suspension de hasta diez (10) dias.

d) Suspension mayor de diez (10) y hastatreinta (30) dias.

€) Cesantia.

g Exoneracion.

Art. 45. - Las sanciones dispuestas en los incisos a), b) y ¢) del articulo anterior podran ser
aplicadas, sin sustanciacion de sumario, previo, por: Jefes de Servicio o Jefes de
Departamento o Directores de Hospital o Jefes de Zona o Autoridad Superior, 0 quienes en
el futuro los sustituyeren.

Las sanciones dispuestas por € Inciso d) serdn aplicadas, sin sustanciacién de sumario
previo, por los Directores de Hospital o Jefes de Zona o Autoridad Superior.

Estas sanciones seran de cumplimiento efectivo e inmediato y los recursos que se
interpusieren contra ellas no tendran efectos suspensivos.

Art. 46. - Las sanciones de cesantia y exoneracion seran aplicadas por € Poder Ejecutivo,
previo sumario administrativo ordenado por la Secretaria de Estado de Salud Publica,
sustanciado por €l procedimiento que en este capitul o se establece.

Art. 47. - Serén pasibles de las sanciones previstas en los incisos a), b), ¢) y d), quienes
incurrieren en las siguientes conductas:

1) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las normas respectivas.

2) Una (1) Y hasta no méas de dos (2) inasistencias injustificadas a la guardia asignada
dentro de un periodo de seis (6) meses.

3) Inasistencias injustificadas y continuas que no excedan de siete (7) dias o inasistencias
injustificadas y discontinuas que no excedan de doce (12) dias en los doce (12) meses
inmediatos anteriores.

4) Falta de respeto hacialos funcionarios, profesionales, agentesy publico, siempre que ello
no constituya delito o falta grave.

5) Incumplimiento de las normas legales y reglamentarias vigentes relativas a su funcion.
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Art. 48. - Serd sancionado con cesantia el profesional que incurraen:

1) Inasistencias injustificadas a mas de dos guardias asignadas dentro de un periodo de seis
(6) meses.

2) Inasistencias injustificadas y continuas que excedan de siete (7) dias o inasistencias
injustificadas y discontinuas que excedan doce (12) dias, en los doce (12) meses inmediatos
anteriores.

3) Haber sido sancionado con suspensiones que sumadas superen treinta'y un (31) dias en
los ultimos doce (12) meses.

4) Abandono injustificado de servicio.

5) Notoria mala conducta.

6) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus obligaciones y falta grave de respeto en actos
de servicio.

7) Falta grave que perjudique moral o materialmente ala administracion publica.-

Art. 49. - Se aplicarala sancion de exoneracion por |as siguientes causas:

1) Condena por delito cometido en €l gjercicio de su profesion.

2) Condena por delito contrala Administracion Pablica

3) Condena por cualquier delito doloso.

Art. 50. - A los efectos de la graduacién de las sanciones disciplinarias, se considerara
reincidente a profesional que durante los doce meses inmediatos anteriores haya sido
sancionado con alguna de las penas de los incisos a), b), ¢) y d) del Articulo 44. Dicho
plazo se computara con relacién alafecha de la comision de la nuevafalta.

Art. 51. - El sumario administrativo podrainiciarse de oficio o por denuncia.-

Art. 52. - Lainstruccion del sumario seré ordenada por Resolucion del Secretario de Estado
de Salud Publica, o €l funcionario que en €l futuro lo sustituyere. En la misma Resolucion
designara al Instructor, que debera ser abogado integrante del Servicio Juridico Permanente
del Estado. El instructor podra actuar asistido por auxiliares.-

Art. 53. - Acumulados los antecedentes relativos a hecho, objeto de investigacién, la
instruccion formulara fundadamente los cargos pertinentes y le correrd traslado al
profesional imputado por el término de cinco (5) dias a fin de que realice su descargo,
ofreciendo la prueba de que intente valerse, bajo apercibimiento de dar por decaido su
derecho a hacerlo.-

Art. 54. - La prueba debera producirse dentro del término de quince (15) dias a contar desde
lafecha de presentacion del descargo.-

Art. 55. - Vencido €l término probatorio, se correra traslado a imputado por € término de
tres (3) dias, afin de que presente &l alegato que crea pertinente.-

Art. 56. - Presentado el alegato o vencido € término para hacerlo, €l instructor formularalas
conclusiones del sumario dentro del plazo de diez (10) dias y elevara las actuaciones a
Secretario de Estado de Salud Publica quien debera, dentro de los cinco (5) dias, designar a
asesor letrado quien no podra ser e instructor del sumario, a fin de que dictamine en
definitiva.-

Art. 57. - El asesor letrado expedira su dictamen dentro del plazo de treinta (30) dias
aconsejando las medidas a adoptar |o elevara al Secretario de Estado de Salud.-

Art. 58. - La autoridad competente dictara el acto administrativo correspondiente en el
plazo de diez (10) dias.-

Art. 59. - El agente imputado podra ser suspendido preventivamente cuando su permanencia
en las funciones obstruya, dificulte o perjudique la sustanciacion del sumario o sea
incompatible con ella, a solicitud del instructor y por disposicion del Secretario de Estado
de Salud.

Dispuesta la suspension, sera con goce de haberes, por €l plazo que determine dicha
autoridad el que no podra exceder de ciento veinte (120) dias.

Art. 60. - Cuando se hubiere dictado prision preventiva o auto de procesamiento por la
comisién de alguno de los delitos previstos en €l Articulo 49, €l profesional sera suspendido
en su cargo sin goce de haberes.

Si se dispusiere sobreseimiento, absolucién o falta de mérito, cesara la suspension,
debiendo e causante reintegrarse a sus funciones dentro de los cinco (5) dias de notificado,



abonandosele |os haberes no percibidos durante la suspension.-

Art. 61. - Seran de aplicacion supletoria para € presente Capitulo las normas sobre
procedimiento administrativo.

Art. 62. - Todos los plazos relativos a procedimiento se computarén en dias hébiles'.

Art. 2° - De conformidad a la modificacion dispuesta por € articulo anterior, quedan
reenumerados los articulos de la Ley N° 2580 a partir del Articulo 50 (Capitulo XII - De las
Incompatibilidades) que pasa a ser e Articulo 63, llevando los siguientes articulos los
correspondientes nUmeros correl ativos.-

Art. 3° - Queda derogada toda norma que se oponga ala presente Ley.-

Art. 4° - Comuniquese, €etc.
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