SALTA

DECRETO 5163/2009
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Ministerio de Salud Pdblica - Estructura Secretaria de
Salud Mental y Abordaje Integral de las Adicciones.
Sancion: 09/12/2009; Boletin Oficial 17/12/2009

VISTO laLey de Ministerios 7483, y

CONSIDERANDO:

Que € articulo 35 de la mencionada norma autoriza al sefior Gobernador de la Provincia a
efectuar todas las reestructuraciones organicas y presupuestarias que fueren menester para
adecuarlasadichaley.

Que por Decreto 4910/09 se introdujeron modificaciones a la referida ley y por su similar
n° 4918/09 se transfiere al Ministerio de Salud Publica, la Secretaria de Lucha contra las
Adicciones del ambito del Ministerio de Desarrollo Humano, unificando la mencionada
Secretaria con € Programa de Salud Mental del Ministerio del rubro pasando a
denominarse Secretaria de Salud Mental y Abordaje Integral de las Adicciones.

Que la problemética de las adicciones comprende aspectos inherentes a la salud fisica 'y
mental de |as personas que padecen algunas de €ellas.

Que es politica prioritaria del Gobierno de la Provincia, através de sus organismos, atender
los casos de personas con adicciones, brindandoles la pertinente atencion para dar
respuestas en forma efectiva, através de laasistenciay la proteccion de la salud.

Que en consecuencia debe disponerse de una nueva conformacién en las estructuras
gubernamentales acorde con los objetivos y metas planteadas, razén por la cua el
Ministerio de Salud Publica present6 el proyecto correspondiente, respondiendo €l mismo a
las normas escalafonarias y presupuestarias vigentes.

Por €llo;

El Gobernador de la Provincia DECRETA:

Articulo 1° - Apruébanse la Estructura Orgénica, Cuadro y Cobertura de Cargos de la
Secretaria de Salud Mental y Abordaje Integral de las Adicciones del Ministerio de Salud
Pablicay sus dependencias las que como Anexo forman parte del presente decreto, desde €l
25 de noviembre de 2009, dejando sin efecto todo 10 que se oponga a esta norma.

Art. 2° - Con igual vigencia, modifiquense las designaciones efectuadas en el marco de las
disposiciones de la Ley n°® 6903, debiendo adaptarse las mismas a las consignadas en los
Anexos que forman parte del presente.

Art. 3° - Apruébase e Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de Salud Mental y
Abordaje Integral de las Adicciones del Ministerio de Salud Publica y sus dependencias,
gue forma parte de la presente.

Art. 4° - Los errores y omisiones que puediesen detectarse en |o aprobado por el presente,
no crea derecho alguno y deberan subsanarse por resolucion de la Secretaria General de la
Gobernacion conjunta con €l Ministerio de Salud Publica, respetando la normativa vigente.
Art. 5° - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara a la partida respectiva de la Jurisdiccion 08 y Curso de Accion correspondiente al
Ministerio de Salud Pdblica.

Art. 6° - El presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro de Salud Publicay por €l
sefior Secretario Genera de la Gobernacion.
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Art. 7° - Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
Urtubey; Querio; Samson

ANEXOA:

Secretaria de Salud Mental y Abordaje Integral de las Adicciones

Misionesy Funciones

- Secretaria

Misiones

* Reposicionar la Salud Mental desde una nueva perspectiva que va més alla de los
aspectos ligados a la enfermedad, para priorizar el abordaje de nuevas problematicas
humanas, que requieren la integracion de muitiples disciplinas y de préacticas sociaes
diversas, que comprometen al Estado a intervenir en este nuevo campo, regulando politicas
tendientes a una intervencion abarcativa méas preventiva sobre condiciones sociales del
bienestar psiquico.

* Entender en la planificacion, organizacion, control de estrategias 'y €ecucion de paliticas,
acciones y en la prestacion de servicios que posibiliten a la poblacion e acceso a niveles
apropiados de prevencion, proteccion y asistencia de la salud mental.

Funciones

* Organizar la prestacion de los servicios del Estado en Salud Mental y en las &reas de su
competencia, mediante la asignacion de recursos materiales y humanos en las diferentes
unidades organizativasy la emisién de normas de gestion y funcionamiento.

* Diseflar y proponer a Ministerio de Salud Publica las estrategias sectoriales relativas a
promocion y proteccion de la salud mental.

* Dirigir las actividades de normalizacién, regulacion y control sobre las actividades de
terceros en el area de su competencia.

* Determinar objetivos y metas para la satisfaccion de las necesidades sociaes
identificando los productos y destinatarios de cada uno en el area de su competencia.

* Promover |os derechos humanos de las personas con enfermedades mentales y facilitar el
funcionamiento de comisiones de proteccién anivel nacional y regional.

* Contribuir alaformulacion, difusién y aplicacion de leyes que influyen positivamente en
la salud mental de la poblacién.

* Promover la creacion, organizacion y funcionamiento de una Comisién Provincial de
Salud Mental, integrada por representantes de cada una de las instituciones publicas y
privadas de la Provincia.

* Ejecutar, monitorear y evaluar los planes regionales de salud mental, incorporando €
enfoque de los determinantes sociales, de equidad parala poblacion y € seguimiento de los
objetivos sanitarios planteados.

- Direccion Genera de Salud Mental Misiones

* Promover la implementacion de politicas sanitarias que permitan el acceso equitativo a
los servicios de saud mental con calidad, involucrando actores sociales que se
comprometan participativamente, en la elaboracion, implementacion, g ecuciéon y monitoreo
de politicas de salud mental.

* Abordar los nuevos desafios de calidad de la salud de la poblacién y el acceso oportuno a
las prestaciones e intervenciones de Salud Publica.

Funciones

* Fortalecer la atencion primaria en salud mental a través de la mejora de la calidad de los
servicios, en los centros de atencion y de la capacitacion de los equipos de salud.

* Dirigir la gecucion de politicas, acciones y prestacion de servicios en los centros de
atencion y de la capacitacion de los equipos de salud.

* Aprobar planes, programas y acciones que elaboren las unidades organizativas, en €l
marco de sus objetivos, metas, estrategiasy politicas.

* Supervisar la gjecucion de planes, programas, accionesy prestacion de servicios.

* Desarrollar un sistema de vigilancia epidemiol dgica que permita la recoleccion continua
de datosy € andlisis de las variables con la finalidad de hacer una lectura de larealidad y



programar acciones especificas de atencion y prevencion, manteniendo actualizada la
informacion.

* |Instrumentar los recursos disponibles para garantizar la cobertura en Salud Mental a la
poblacion en los niveles de promocion, prevencion y asistencia en € marco de un
protagonismo comunitario.

- Direccion de Salud Mental Comunitaria

Mision

* Fortalecer las acciones de prevencion y promocion de la salud, desde la estrategia de
A.P.S., promoviendo y facilitando la articulacién de las redes sanitarias, como modo de
articulacion en € trabgjo de los equipos de salud, con la comunidad, posibilitando una
posicion superadora de la comunidad misma, reflexionando acerca de los modos de
abordaje de las distintas probleméticas que le atarien.

Funciones

* Utilizar la estrategia de APS y descentralizacion en el desarrollo de los servicios
asistenciales de las redes provinciales, con fortalecimiento del nivel local de los municipios
en las acciones de prevencion, deteccion y asistencia primaria.

* Sostener € trabajo inter e intra disciplinario e intersectorial (salud - justicia - trabgjo y
educacién) abarcando la mayor cantidad de dimensiones posibles que inciden en
desarrollo y tratamiento de las problematicas en salud mental.

* Fortalecer la Atencidn Primariay el acceso alos servicios, perfeccionando los criterios de
derivacion y protocolos de atencion en los distintos niveles de prestaciones que se ofrecen
desde el Ministerio de Salud.

Programa de Redes Sanitarias

Mision

* Lograr la articulacion y participacion de diferentes sectores (organizaciones intermedias,
organismos estatales e ingtituciones del medio) tendientes a abordar la problematica en
Salud Mental desde un enfogque multidimensional e interdisciplinario.

Funciones

* Promover espacios de reflexion y contencidn de los agentes de salud en sus distintas
préacticas, atendiendo |os efectos que las mismas producen a nivel subjetivo.

* Consolidar y coordinar las intervenciones de los diferentes equipos de salud,
estableciendo espacios de reflexion y discusion orientadas al tratamiento de los diferentes
fendmenos desde un enfoque mas preventivo, interdisciplinario e integral.

* Promover através de redes, estrategias paralograr la accesibilidad de la poblacién para el
diagnostico, tratamiento, seguimiento y reinsercion a las personas con problematicas
inherentes ala salud mental.

* Establecer y crear redes institucionales y comunitarias dirigidas a realizar acciones de
promocion y prevencion en las diferentes areas inherentes a la salud mental, (adicciones,
suicidio, violencia, etc.)

* Elaborar conjuntamente proyectos de inclusion social, utilizando diversos recursos
comunitarios e institucional es.

* Fortalecer las redes existentes en tanto orientadoras de las intervenciones en el abordage
de las problematicas en salud mental, psicosociales actuales.

Programa de Promocion y Prevencion

Mision

* Lograr que los diferentes actores sociaes de las instituciones y organizaciones del medio
realicen acciones dirigidas, por un lado, a promover factores protectores, la participacion y
la comunicacion en la comunidad, y por € otro, llevar a cabo acciones de prevencion,
localizando aquellos factores de riesgo que incidan en las diferentes probleméticas de salud
mental.

Funciones

* Desarrollar estrategias de concientizacion en el &rea de prevencion y promocion de la
salud mental, que favorezcan estilos y ambientes saludables en la familia, escuela, trabajo y
comunidad en general articulando |as acciones con |os medios masivos de comunicacion.

* Configurar los tres niveles de prevencion, de acuerdo con los criterios propuestos por la



OMS, proponiendo la creacion de una red que agrupe a todos los recursos sanitario y no
sanitarios, de la asistencia ala poblacion.

* Conocer e indagar acerca de las representaciones, ideologias, mitosy creencias arraigados
en €l tgido social.

* Detectar indicadores intervinientes en las probleméticas de salud mental.

* Generar y fortalecer proyectos comunitarios, complementando elementos preventivos y
asistenciales, vinculados a la construccion de espacios barriales de inclusion social, acordes
al contexto sociocultural actual y particular a cada comunidad.

* Utilizar técnicas cuanti-cualitativas (observacion, entrevista, encuesta, estadistica, etc.), a
fin de recolectar datos que orienten las intervenciones en salud mental.

* Capacitar alos diferentes actores sociales, constituyéndol os en agentes multiplicadores.

- Direccién de Reinsercion y Rehabilitacion

Mision

* Elaborar y gecutar planes estratégicos de articulacion preventiva - asistencial entre las
ingtituciones asistenciales del ambito de la salud mental y |os espacios sociales productivos
en la comunidad, favoreciendo la construccion de subjetividades resilientes y comunidades
sanas.

Funciones

* Elaborar, planificar, jecutar y evaluar acciones de integracion e inclusion socia a nivel
Provincial.

* Articular acciones conjuntas, en los ambitos en los que corresponda, con los diferentes
organismos del sector publico y privado, vinculadas a la generacion de espacios de
inclusion social.

* Desarrollar programas dinamicos de formacion integral, direccionados a la generacion de
procesos participativos en las comunidades, encaminados a influir positivamente en la
formacion plena del sujeto y a promover la construccion de espacios seguros de interaccion
socia y concientizacion ciudadana.

* Promover €l desarrollo de condiciones de resiliencia a nivel persona, familiar y
comunitario, en pos del cuidado de la salud mental y la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

* Abordar la construccién de condiciones que generen la existencia de canales directos de
comunicacion hacia la ciudadania en genera en relacion a acceso a informacion sobre
salud mental y adicciones.

* Promover que grupos representativos de la comunidad se capaciten y participen
voluntariamente en actividades preventivas y de promocion de la salud mental desde una
perspectivaintegral einclusiva.

* Trabajar sobre la generacion de participacion comunitaria, centrando la atencién en la
construccion y transmision de concepto y mensgjes, de tal manera que:

- Sedirijan alas necesidades, intereses y caracteristicas de cada poblacion.

- Generen procesos colectivos de discusion y reflexidn dinamica que promuevan una mirada
sobre "lo diferente" inclusivay productiva.

- Motiven la participacion y toma de conciencia en acciones preventivas en el ambito de la
salud mental.

- Producir informes cualitativos periédicos sobre todas las acciones desarrolladas y su
impacto socio-comunitario.

Programa Participacion Comunitaria

Mision

* Generar y fortalecer procesos comunitarios, impulsando el protagonismo de los actores
sociaes conformando un modelo participativo de abordaje integral en el ambito de la salud
mental y las adicciones, para la reconstruccion del tejido socia y lainclusion social de las
personas excluidas.

* Disefiar y gjecutar procesos de formacion colectiva asociados a la problematica de salud
mental y adicciones.

Funciones

* Detectar, articular y fortalecer |0s espacios comunitarios productivos de inclusion social.



* Generar espacios de capacitacion para la construccion conjunta de herramientas
preventivas vinculadas a las problematicas en el ambito de la salud mental y las adicciones,
centrando €l trabajo en la revalorizacion de los vinculos familiares, afectivos y los lazos
sociales.

* Desarrollar procesos de trabgjo comunitario que contemplen la recuperacion de los
espacios publicos barriales como espacios de intercambio socialmente productivos.

- Direccion General de Relaciones Intra e Interinstitucionales

Mision

* Conformar un marco regulador que localice la préctica en salud mental dentro del campo
de relaciones ingtitucionales permitiendo un abordaje integral de las probleméticas
existentes en e ambito.

Funciones

* Generar espacios de concertacion entre organismos estatales, privados y civiles
(educacion, seguridad, ONG, etc.), asumiendo la co-responsabilidad en la elaboracion y
gjecucion de planes locales de salud mental, como una tarea que involucra a todos.

* Considerar a las instituciones como un productivo precedido por un proceso de
constitucion, donde aparecen todas las instancias. representaciones, significaciones, leyesy
valores.

* Propiciar canales de comunicacion entre los diversos dispositivos intervinientes en la
institucion para construir un proceso de tratamiento personalizado.

* Generar una articulacion coordinada entre las diferentes instituciones a fin de lograr que
contemple las diversas dimensiones de |as problemaéticas de salud mental.

Instituciones Asistenciales:

* CEPRIS

* Unidad de Tratamiento del Interior.

* Unidad de Tratamiento en Capital.

Mision

* Brindar tratamiento Integral desde un abordgje interdisciplinario (Médico, Psicoldgico y
Socia) a sujetos atravesados, de forma directa o no, por la problematica del consumo
excesivo de sustancias psicoactivas, ya sea que dicho consumo esté relacionado con el
abuso de una o varias de esas sustancias 0 con una adiccion.

Funciones

* Evaluar de forma integral la situacion singular de cada persona que asista a la institucién
y esté vinculada, de forma directa o no, ala problemética en cuestion.

* Elaborar y gecutar de forma interdisciplinaria un plan terapéutico de rehabilitacion
especifico a la singularidad de cada caso. Explicar con detalle y claridad, tanto a la o €l
paciente como a su referente, las particularidades del caso la modalidad de tratamiento
correspondiente, las condiciones del mismo 'y e sentido de estas.

* Trabgjar en la generacion de espacios de interaccion grupal para la reconstruccion
referencial e identitaria del sujeto, la modificacion actitudinal y el cambio de hébitos
vinculados a consumo, con lafinalidad de posibilitar su inclusion social.

* Intervenir durante todo €l proceso de rehabilitacion de la persona, tanto desde el abordaje
familiar como en el dmbito comunitario, sobre la capacidad de |os sujetos para transformar
lo que los rodea en pos de satisfacer sus necesidades.

Se trata de trabgjar sobre las limitaciones y fortalecer las capacidades de los grupos para
reconstruir el espacio social en e que conviven. Promover la inclusion social desde la
participacion ciudadana.

* Orientar, contener y realizar las derivaciones correspondientes en los casos que sea
necesario asegurando la atencién del sujeto, la familia y/o personas de la comunidad en
general.

* Trazar y gjecutar un plan de investigacion y formacion integral permanente, inter e intra
institucional, que contemple la recoleccién, sistematizacion y andlisis de datos, a respecto
de la problematica de las adicciones.

* Obtener y dar a conocer de ser necesario datos actualizados, confiables y fundamentados,
gue eviten exageraciones O interpretaciones incorrectas sobre la problemética de las



adicciones.

* Brindar informacion, orientacion y contencion, tanto a familiares de personas
involucradas directamente en la probleméticay que se negaran a concurrir a centro, como a
las personas e instituciones y organizaciones de la comunidad en general, haciendo hincapié
en la concientizacion acerca de | os factores vinculados a la problemética de las adicciones.

* Producir y presentar ante e organismo de dependencia la documentacién pertinente e
informes periddicos sobre la situacion evolutiva de los pacientes, las actividades de
inclusion social desarrolladas y su impacto, asi como cualquier situacion que afecte €l
funcionamiento, de manera positiva o negativa, de lainstitucion.

- Direccion de Asistencia Ambulatoria

Mision

* Brindar la coordinacion y supervision de las diversas acciones referidas al abordaje y la
asistencia ambulatoria de las adicciones en la Provincia de Salta, en todos los sistemas
sanitarios en los que se cuente con dispositivos de atencidén de consultorios externos o
ingtituciones de tratamiento ambulatorio, de hospital de dia, de media o jornada completa
paralaasistenciade las adicciones en € territorio provincial.

Funciones

* Disefiar y realizar los mecanismos referentes a la admision y a tratamiento de las
personas que demanden asistencia, evaluando cada caso y realizando las derivaciones
pertinentes paralarealizacion de tratamiento por problemas adictivos.

* Coordinar, disefiar y supervisar 1os mecanismos de derivacion junto a la direccion de
tratamiento ingtitucional con el propésito de evitar la cronificacién e ingtitucionalizacion de
los casos; asimismo, debera articular su accionar con €l érea de reinsercion social.

* Efectuar el seguimiento de los casos derivados desde la Secretaria a otras instituciones y
gue se encuentren en tratamiento ambulatorio u hospital de dia.

* Redlizar auditorias regulares y sistematicas de los dispositivos asistenciales que cuenten
con lamodalidad de asistencia ambulatoria.

* Contribuir con el desarrollo y actualizacion de la base de datos del mapa epidemiol 6gico
de las adicciones.

- Direccion de Coordinacién Administrativa

Mision

* QOrganizar, coordinar y supervisar las acciones relacionadas con € manejo administrativo
y legal de la Secretaria.

Funciones

a) Administrativas

* Verificar e cumplimiento de la normativa vigente en materia de personal.

* Percibir los fondos asignados como Caja Chica, administrarlos y producir las pertinentes
rendiciones.

* Elaborar |as instrucciones, compatibles con los lineamientos establecidos por la Provincia,
para la recopilacién de datos necesarios destinados a Proyecto de Presupuesto de la
Secretaria.

* Supervisar y Auditar los circuitos administrativos de la Secretaria verificando €l grado de
cumplimiento de la normativa vigente en materia presupuestaria, prestacional y de
contrataciones, elaborando informes al respecto.

b) Legales

* Intervenir con caracter previo en los proyectos de actos administrativos que deban ser
elevados para la aprobacion de las autoridades de |a Secretaria.

* Supervisar, fiscalizar y avalar los dictamenes juridicos solicitados por las distintas areas
de la Secretariay €l diligenciamiento de los oficios judiciales y toda otra informacion legal
requerida ala Secretariay controlar e cumplimiento de |os términos prescriptos.

* Elaborar lainformacion juridica que le sea requerida.

- Direccion de Investigacion, Docenciay Capacitacion

Mision

* Fortalecer la investigacion, capacitacion y docencia para dar respuesta a las demandas
cada vez més frecuentes de probleméticas inherentes a la salud mental, que se generan en el



ambito interno de las instituciones y organizaciones de nuestro medio.

Funciones

* Generar espacios de discusion, participacion e intercambio de ideasy propuestas con otras
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, en la temética relacionada con la
Salud Mental (Adicciones, Stress Laboral, Depresion, etc.)

* Diseflar material de capacitacion con propuestas, recomendaciones, sugerencias y
orientaciones para abordar las distintas tematicas inherentes con la salud mental, destinado
al Recurso Humano del @mbito publico o privado.

* Concientizar a los distintos actores relacionados con los ambitos laborales sobre la
necesidad de capacitar recurso humano especifico para resolver situaciones de conflicto
interno.

* Trabgjar con la metodologia participativa y en forma dinamica con los grupos 6
instituciones que presenten necesidad de resolver las problematicas inherentes a los
vinculos y relaciones institucionales, basado en el andlisis efectuado en cada institucion con
contenidos previamente planificados y preparados para cada caso.

* Readlizar investigaciones acerca de los diversas probleméticas que se suscitan en €
abordaje y préctica profesional.

* Capacitar al recurso humano gue se desempefia en el ambito de la salud para garantizar
una mejor calidad de atencidn que se exprese en una recepcion més humana a la demanda
de lacomunidad.

* Conformar espacios de supervison de la practica que permitan reorientar las
intervenciones en el ambito clinico - institucional y comunitario.

* Andizar datos epidemioldgicos de salud mental con la finalidad de realizar
planificaciones, proyectos y gecucion de los mismos, gque respondan a las demandas y
necesidades de la poblacion.

Secretaria Administrativa

Mision

* Coadyuvar con la direccion en la planificacion, organizacion, coordinacion y supervision
de los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta e centro, a fin de
proporcionar oportunamente los servicios administrativos que se requieran para €
desarrollo de las funciones sustantivas de la dependencia.

Funciones

* Coordinar y supervisar las actividades del personal que conforma la secretaria
administrativa.

* Establecer los mecanismos de coordinacion que permitan la adecuada administracion de
|os recursos humanos, financieros y materiales asignados.

* Llevar un registro y control de los asuntos y actividades relevantes de la secretaria
administrativa por cada una de las areas que laintegran.

* Mantener relacion directa con las dependencias normativas, a fin de evitar demora en €l
trémite de la documentacion.

* Promover la capacitacion y adiestramiento del personal administrativo en los programasy
areas que favorezcan su desarrollo y la superacion.

* Definir los procedimientos a seguir para €l aprovisionamiento de bienes, materiales y
prestaciones de servicios que se requieran en el desempefio de las actividades de las
diferentes areas.

* Establecer |os procedimientosy politicas de operacion que faciliten la recepcién, control y
distribucién oportuna de la correspondencia.

Copyright © BIREME = Contactenos



http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

