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RESOL UCION 953/2010
SUPERINTENDENCIA DE RIESGO DEL TRABAJO (SR.T.)

Criterios de seguridad respecto de las tareas gjecutadas
en espacios confinados.
Del: 02/07/2010; Boletin Oficial 15/07/2010.

VISTO e Expediente N° 12.739/09 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557 y N° 25.212, los
Decretos N° 351 de fecha 5 de febrero de 1979, N° 911 de fecha 5 de agosto de 1996, N°
617 de fecha 7 de julio de 1997, N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de
fecha 20 de marzo de 2007 y la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E.y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre de 2003, y
CONSIDERANDO:

Que € articulo 5° de laLey N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabgjo, establece que
alos fines de la aplicacion de dicha norma, se deben considerar como basicos |os siguientes
principios y métodos de eecucion: “... inciso h) estudio y adopcion de medidas para
proteger lasalud y lavida del trabajador en el ambito de sus ocupaciones, especialmente en
lo que atafie a los servicios prestados en tareas ...riesgosas’; e “... inciso 1) adopcién y
aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los medios cientificos y técnicos
adecuados y actualizados que hagan alos objetivos de dicha Ley”.

Que € inciso €) del articulo 7° de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en € Trabajo,
estipula que los factores que deben ser considerados primordialmente a los fines de
reglamentar las condiciones de seguridad en los ambitos de trabagjo son, entre otros, la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Que mediante el Decreto N° 351 de fecha 5 de febrero de 1979, el PODER EJECUTIVO
NACIONAL (P.E.N.) aprobo lareglamentacion de laLey N° 19.587.

Que, por otro lado, mediante el dictado de los Decretos N° 911 de fecha 5 de agosto de
1996 y N° 617 de fecha 7 de julio de 1997, se aprobaron los Reglamentos de Higiene y
Seguridad en el Trabgjo para la Industria de la Construccién y para la Actividad Agraria
respectivamente.

Que posteriormente, a través del Decreto N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003 se
modificaron los Decretos N° 351/79, N° 911/96 y N° 617/97, facultando a la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SR.T.) a otorgar plazos,
modificar valores, condicionamientos y requisitos establecidos en la reglamentacion y sus
anexos, aprobados por los aludidos decretos, mediante resolucion fundada y a dictar
normas complementarias.

Que € articulo 2° del Decreto N° 249, de fecha 20 de marzo de 2007, facultaalaSR.T. a
dictar las normas necesarias para asegurar una adecuada prevenciéon de los riesgos del
trabagjo, conforme a las caracteristicas particulares de las diferentes actividades mineras,
incluyendo la aprobacion y adopcion de las recomendaciones técnicas sobre higiene y
seguridad del trabajo en la mineria, dictadas o a dictarse por Organismos estatales o
privados, nacionales o extranjeros.

Que € inciso a) del apartado 2 del articulo 1° de la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabgjo,
establece como uno de sus objetivos fundamentales la reduccion de la siniestralidad a
través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

Que la Norma del INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y
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CERTIFICACION (I.R.A.M.) N° 3625 de fecha 12 de agosto de 2003, establece los
requisitos generales para la proteccion de personal contralos peligros de ingreso, € ecucion
detareasy egreso en espacios confinados de trabajo.

Que resulta indispensable, a los fines de cumplir con los objetivos de la Ley N° 24.557
respecto de los trabgjadores que desarrollan tareas en espacios confinados, que dichas
actividades cumplan necesariamente con los criterios de seguridad que paratal fin establece
la precitada Norma del 1.R.A.M. N° 3625/03.

Que paralelamente, e Anexo IV de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre de
2003, regula los valores de concentracion maxima permisible de sustancias quimicas en
lugares de trabajo, resultando necesario, en tal orden, establecer pautas que regulen posibles
discrepancias entre | as citadas normas.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencién en orden a su
competencia.

Que la presente se dicta en virtud de | as facultades conferidas en el articulo 36, inciso a) de
laLey N°©24.557.

Por ello,

El Superintendente de Riesgos del Trabajo resuelve:

Articulo 1°.- Establécese que los requisitos de seguridad, respecto de tareas €jecutadas en
espacios confinados, se considerarén satisfechos en el marco de laLey N° 24.557, en tanto
se cumplacon las exigencias que atal fin fijalaNormadel INSTITUTO ARGENTINO DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION (I.R.A.M.) N° 3625 de fecha 12 de agosto de
2003, o aguella que en €l futuro la modifique o la sustituya.

Art. 2°-- Determinase que para € caso de verificarse discrepancia entre los valores
contemplados en la Tabla 1 de la Norma |.R.A.M. N° 3625/03 -Concentraciones Maximas
Permitidas de Contaminantes- y los valores contemplados en e Anexo 1V de Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E.y S.S.) N°
295 de fecha 10 de noviembre de 2003, deberan respetarse |0s valores maximos de la norma
que sobre @ particular contenga pautas de caracter mas estricto en cuanto a valores
permitidos.

Art. 3°.- El incumplimiento parcia o total de las obligaciones establecidas en la presente
resolucion dard lugar a las sanciones previstas en las Leyes N° 24.557, N° 25.212 y
concordantes.

Art. 4°- La presente resolucion entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias de su
publicacion.

Art. 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficia y
archivese.

Juan H. Gonzédlez Gaviola.
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